g
B2

CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

s — e — — S leele—

DECIZIE

nr. din

Cu privire la operarea de modificari
- In decizia Consiliului Municipal
Chisinau nr. 10/11 din 29.10.2021

Aviénd in vedere recomandirile Cancelariei de Stat a Republicii Moldova
privind aprobarea s§i avizarea statului de personal, aprobat prin decizia
Consiliului Municipal Chisindu nr. 10/11 din 29.10.2021 ,,Despre reorganizarea
Directiei asistentd sociald si s@ndtate In Directia generald asisten{d medicala si
sociald, aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a structurii
organizatorice, organigramei gi a statului de personal”, In conformitate cu
prevederile Hotararii de Guvern nr. 828/2015 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate in domeniul asistentei sociale si protectiei familiei gi a structurii-tip
a acestuia”, Legii nr. 155/2011 ,Pentrmu aprobarea clasificatorului unic al
functionarilor publici”, Legii-nr. 397/2003 ,,Privind finantele publice locale”,
Legii nr. 270/2018 ,,Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”,
Hot#rarii Guvernului nr. 1001/2011 ,Privind punerea in aplicare a unor acte
legislative”, anexei nr. 5 a Hotdrérii Guvernului nr. 201/2009, in temeiul art. 6
alin. (2) pct. 1) lit. a) din Legea nr. 136/2016 ,,Privind statutul municipiului
Chisindu”, art. 14 alin (2) lit. I) din Legea nr. 436/2006 ,Privind administratia
publici locald", Consiliul Municipal Chisinidu DECIDE:

1.Se opereaz&d modificdri la pct.2 al deciziei nr.10/11 din 29.10.2021
»espre reorganizarea Directiei asistentd sociald si sinitate in Directia generala
asistentd medicald i sociald, aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a structurii organizatorice, organigramei si a statului de personal”,
dupd cum urmeaza:

1.1.Se substituie anexele nr.2,3.4 la decizia Consiliului Municipal Chisiniu
nr. 10/11 din 29.10.2021, cu anexele nr. 2,3.4 ale prezentei decizii.



2. Directia relatii publice va aduce la cunostinta populatiei, prin intermedijul
mass-media, prevederile prezentei decizii.

3. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu va asigura controlul
executdrii prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexa nr. 2
la decizia Consiliului Municipal Chisinau
nr. din 2021

Structura organizatorici
a Directiei generale asistenti medicali si sociald
a Consiliului Municipal Chisindu
1. Structura organizatoricii a Directiei generale este urmiitoarea:
a) Sef Directie general;
b) Sef-adjunct Directie generali;
¢) Directia economico-financiari:
1. Sectia planificare si executare a finantelor;
2. Sectia gestionarea si monitorizarea cheltuielilor de personal;
3. Sectia achizitii publice;
d) Directia resurse umane;
e) Directia juridici;
f) Sectia comunicare si managementul documentelor;
g) Directia sanatate:
1. Sectia sdnitate publica si promovarea sanatatii;
2. Sectia asistentd medicala;
3. Serviciul sdnitate §i siguranta in situatii de urgenta.
h) Directia asistenta sociala:
1.Sectia asistentd sociald comunitari;
2.Sectia servicii sociale;
3.Sectia sustinere financiard a populatiei;
i) Directia administrativi:
1. Serviciul tehnologii informationale;
i) Directia teritoriala asisten(d sociald sectorul Buiucani;
1. Sectia prestatii sociale;
J) Directia teritoriala asistents social sectorul Botanica;
1. Sectia prestatii sociale;
k) Directia teritorial asistentd sociali sectorul Centru;
1. Sectia prestatii sociale;
) Directia teritoriala asistentd sociala sectorul Ciocana
I. Sectia prestatii sociale;
m) Directia teritoriala asistentd sociali sectorul Riscani;
1. Sectia prestatii sociale.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI
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Anexa nr. 4

la decizia Consiliului Municipal Chisinau
2021

nr. din

Structura si efectivul-limiti al

Directiei generale asistenfi medicali si sociali
a Consiliului Municipal Chisiniu

Nr. Denumirea subdiviziunii Unitdti Codul functiei Clasa de Notd
crt. structurale, publice/ocupatiei | salarizare
ttlul functiei
I. Directia generali asistenti medicali si sociali
1. | Sef Directie generald 1 A2035 99 “fpc”
2. | Sef-adjunct Directie 2 A2035 95 “fpc”
generald
Total: 3
Directia economico-financiari
I. | Sefdirectie in cadrul 1 A2056 90 “fpc”
Directiei gencrale
Sectia planificare §i executarea finantelor
2. | Sef'sectie in cadrul directiei | A2089 g1 “fpe”
3. | Specialist principal 4 A2190 61 “Ipe”
4. | Economist principal 1 H6037 58 »ps”
Total sectie: 6/5
Secfia gestionare i monitorizarea cheltuielilor de personal
5. | Sefsectie in cadrul directiei 1 A2089 81 “fpe”
6. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”
Total sectie: 5
Sectia achizitii publice
7. | Sef sectie in cadrul directiei 1 A2089 81 “fpc”
8. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”
Total sectie: 4
Total directie: 16
Directia resurse umane
1. | Sef Directie in cadrul 1 A2056 90 “fpc”
directiei generale
2. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”
3. | Specialist principal 1 H6040 58 pdtafap”
Total directie: 6
Directia juridica
1. | Sef Directie in cadrul 1 A2056 90 “fpc”

directiei generale




2. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”

3. | Specialist principal ] H6040 58 ,ps”

Total directie: 6/5

Sectia comunicare si managementul documentelor

1 Sef sectie 1 H6012 65 »pdtafap”

2 Specialist principal 2 H6040 58 »pdtafap”

3 Arhivar 1 H6146 24 ~pdtafap”

Total sectie: 4

Direcfia sinitate

1. | Sef directie in cadrul 1 A2056 90 “fpc”
Directiei generale

Sectia sdndtate publicd si promovarea sdnditditii

2. | Sefsectie in cadrul directiei 1 A2089 81 “fhc”

3. | Specialist principal 5 A2190 61 “fpe”

Total sectie: 6

Sectia asistentd medicald

4. | Sef'sectie in cadrul directiei 1 A2089 g1 “fpc”

5. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”

Total sectie: 5

Serviciul sdndtate si sigurantd in situatii de urgentd

6. | Sefserviciu 1 H6018 61 »pdtafap”

7. | Specialist principal 2 H6040 58 »pdtafap”

Total serviciu: 3

Total directie: 15/12

Directia asistentd social3

1. | Sef directie in cadrul 1 A2056 90 “fpc”
Directiei gencrale

Sectia asistentd sociald comunitari

1. | Sefsectie in cadrul directiei 1 A2089 g1 “fpc”

2. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”

Total sectie: 4

Sectia servicii sociale

I. | Sef'sectie in cadrul directiei 1 A2089 81 “fpc”

2. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe™

3. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”

Total sectie: S

Sectia sustinere financiarid a populatiei

1. | Sef sectie in cadrul directiei 1 A2089 81 “fpc”

2. | Specialist principal 5 A2190 61 “fpe”

Total sectie: 6

Total directie: 16

Directia administrativa

1. | Sef directic |1 [H6008 | 70 pdtafap”




2. Tngrijitor incaperi de 8 H6185 6 pa”
productie si de servicu

3. Electrician 1 H6158 24 »pa’”

4. | Maturétor 2 H6185 6 | ppa”

5. | Sofer 1 H6174 14 »pa’”

k1,15

Serviciul tehnologii informationale

1. | Sef'serviciu tehnologii 1 H6013 65 .pdtafap”
informationale

2. | Specialist principal 2 H6040 58 ~pdtafap”

Total serviciu: , 3 '

Total directie: 16

IL. Directia asistenti sociald sectorul Botanica

1. | Sefdirectie in cadrul 1 A2056 90 “fpc”
Directiei generale

Sectia prestatii sociale

2. | Sef'sectie in cadrul directiei 1 A2089 81 “fpc”

3. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”

Total sectie: 5

4. | Specialist superior 1 A2212 35 “fpe”

5. | Specialist principal 1 H6040 58 ,»pdtafap”

Total directie: 8/7

I11. Directia asistentf sociali sectorul Buiucani

1. | Sefdirectie in cadrul 1 A2056 90 “fpc”
Directiei gencrale

Sectia prestatii sociale

2. | Sef sectie in cadrul directiei I A2089 81 “tpc”

3. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”

Total sectie: 5

4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”

5. | Specialist principal 1 H6040 58 .pdtafap”

Total in directie: 8/7

IV. Directia asistentd sociald sectorul Centru

1. | Sef directie in cadrul 1 A2056 90 “fpc”
Directiei generale

Sectia prestatii sociale

2. | Sef'sectie n cadrul directiei 1 A2089 81 “fpc”

3. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”

Total sectie: 5

4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”

5. | Specialist principal 1 H6040 58 »pdtafap”

Total directie: 8/7




V. Directia asistenti socialéi sectorul Ciocana

I. | Sef directie in cadrul 1 A2056 90 “fpc”
Directiei generale
Sectia prestatii sociale
2. | Sef'sectie in cadrul directiei 1 A2089 81 “fpc”
3. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”
Total sectie: 5
4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
5. | Specialist principal 1 H6040 58 »pdtafap”
Total directie: 8/7
VL Directia asisten{i sociald sectorul Riscani
1. | Sef directie in cadrul ] A2056 90 “fpc”
Directiei generale
Sectia prestatii sociale
2. | Sefsectie in cadrul directiei | A2089 81 “fpc”
3. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”
Total sectie: 5
4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
5. | Specialist principal 1 H6040 58 .pdtafap”
Total in directie: 8/7
Total numér de unititi in 122
directia generali:
functii publice N f.p.
functii publice de conducere 26 f.p.c.
functii publice de executie 65 fp.e
functii contractuale 31

SECRETAR INTERIMAR

AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI




CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU )
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA ASISTENTA SOCIALA SISANATATE

/%7// nr, fE AL 2027

Consiliul municipal Chisiniu

Noté informativa
la proiectul de decizie despre operarea de modificari in decizia Consiliului
municipal Chigindu nr. 10/11 din 29.10.2021 despre reorganizarea,
Directiei generale asistentd sociala si sinétate In
Directia generald asistentd medicald si sociald, aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a structurii organizatorice,
organigramei si statului de personal

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Prezentul proiect de decizie este elaborat, in conformitate cu recomandirile
Cancelariei de Stat a Republicii Moldova privind aprobarea §i avizarea statului de
personal, parvenite prin demersul nr.16-104-257-9659 din 02.12.2021, conform
actelor normative in vigoare, de cétre Directia generald asisten{d medicald si
sociald a Consiliului municipal Chisindu (in continuare - Directia generald).

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitatile
urmérite

Elaborarea proiectului prenotat este conditionatd de necesitatea revizuirii denumirii
functiilor/posturilor, urmare a concluziilor si recomandarilor Inaintate de cétre
Cancelaria de Stat a Republicii Moldova privind aprobarea si avizarea statului de
personal conform actelor normative Tn vigoare.

In rezultat s-au constatat urmitoarele divergente:

o neconformititi la selectarea si denumirea functiilor/posturilor, atét in baza
Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova, cét si a Legii nr. 270 din
23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

e asigurarea similitudinii si optimizarii unor procese de activitate la nivelul
functiilor/posturilor din cadrul Directiei generale, prin redenumirea lor in
conformitate cu specificul activitétii.




3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de decizie include in anexa:
1. Structura organizatoricd, Organigrama, Structura si efectivul-limita.
e Modificarea esentiald constd in denumirea corectd a unor functii/posturi, in
scopul implementarii corecte a prevederilor Legii nr. 270 din 23.11.2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

4. Fundamentarea economico-financiara

Promovarea proiectului nu necesitd alocarea mijloacelor financiare suplimentare,
este in limita statelor existente, fird repercursiuni bugetare si state suplimentare.
Cheltuielile de personal pentru functiile redenumite vor fi acoperite din contul
alocatiilor bugetare aprobate Directiei generale asistentd medicald si sociala.

[ [
Sef interimar & Q}i

Boris GILCA




—

EOTSOUNPER

CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 16-104-257-9659 Chisindu 2 decembrie 2021

Dommului Boris GIL.CA

Sef interimar al Directiei generale
asistentdi medicali si sociali a
Consiliului municipal Chisindu
E-mail: anticamera@dgams.md

Cu referire la demersul nr.1574/2] din 17.112021, inregistrat cu nr.22119 din
18.11.2021, comunicim urmétoarele.

Potrivit pct.2 din Metodologia cu privire la completarea §i avizarea statylui de personal
(Anexa nr.5), aprobats prin’ Hotdrdrea Guvernuluj nr.201/2009: Completarea statului de
personal se efectueazi in corespundere cu structura si efectivul-limijts ale autoritatii publice,
aprobate prin decizia Consiliuly local, §i in corelare cu decizia de aprobare a bugetului.

Urmare a examindrii statului de personal prezentat spre avizare, se recomandi:

- revizuirea denumirii unor functii publice/posturi in conformitate cu prevederile
Clasificatorului unic al functiilor publice §i actelor normative potrivit cirora are loc
salarizarea titularului functiei publice/postului. _

- reévizuirea sarcinilor de bazi pentru unele categorii de functii publice/posturi. De
exemplu: categoria »pdtafap” (post de deservire tehnicy ce asigurd functionarea autoritatii
publice) nu poate fi stabilitd unui post care drept sarcind principald are »implementarea
politicilor, strategiilor, etc”.

- evitarea repetdrii expresiei ,,Realizarea activitdtilor/actiunilor aferente..” 1la
formularea sarcinilor de bazj pentru aceeasi functie publica.

Astfel, in temeiul prevederilor pet.23 Iit. b) §i pet.25 din Metodologia enuntat, Vi

remitem statul de personal pentru ajustare In corespundere cu obiectiile mentionate supra.
Anexd: 31 file.
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Secretar general adjunct al Guvernuluj /sen@@ptg})eggg@g%mmﬁgmmﬁ RIVEGRA
Date: 2021.12.02 08:29:26 GET Wis

Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova

Ex.: Natalia Rafoi, tel. 022-250-444

E-mail: uqtelia.ratoi@eov. imd;
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TPRIN NOL INSINE

CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia pentru protectie sociald, ocrotire a sanatatii,

educatie, cultura, mass-media si relatii interetnice

AVIZ
‘ﬂf/ﬁ 2021

la proiectul de decizie al Consiliului municipal Chigindu,, Cu  privire la
operarea de modificari in decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 10/11 din
29.10.2021”.

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:
Se aprobd avizul pozitiv la proiectul de decizie ,,Cu privire la operarea de
modificari in decizia Consiliului Municipal Chisinau nr. 10/11 din 29.10.2021”,

examinat si se propune Consiliului municipal Chisindu spre examinare si
aprobare”.

£

—pro, _~ —contra, ____ —abtinut

Presedinte G) Seae Dinari Cojocaru

Secretar de sedinta M Wf/ (otes 7200 4,
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE
. fq//ax din 29 ostombiie Ao

Despre reorganizarea Directiei generale asistents
sociald i sdndtate in Directia general3 asistents
medicald si sociald, aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a structurii organizatorice,
organigramei §i a statului de personal

Avind In vedere nota informativd a Directiei generale asistentd sociald si
sdnatate nr. 1350/21 din 04.10.2021, i scopul fortificirii capacititilor
organizafion:te ale Directiei generale asistentd sociaii si sandtate, In conformitate
cu prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 828/2015 ,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate
in domeniul asistentei sociale si protectiei familiei si a structurii-tip a acestuia”,
Legii nr, 155/2011 ,Pentru aprobarea clasificatorului unic al functiilor publice”,
Legii nr. 397/2003 ,,Privind finantele publice locale”, Legii nr. 270/2018 »Privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, Hotirrii Guvernului nr.
1001/2011 ,,Privind punerea in aplicare a unor acte legislative, Legii ocrotirii
sanatatii nr. 411/1995, Legii nr. 10/2009 ,,Privind supravegherea de stat a sanatatii
publice”, Legii nr. 1513/1993 ,Privind asigurarea sanitaro-epidemiologici a
populatiei”, Legii asistentei sociale nr. 547/2003, Legii nr. 123/2010 ,Cu privire la
serviciile sociale”, in temeiul art. 6 alin. (2) pet. 1) lit. a) din Legea nr. 136/2016
wPrivind statutul municipiului Chisingu”, art. 14 alin (2) lit. 1) din Legea nr.
436/2006 ,Privind administratia publicad locald", Consiliul Municipal Chisindu
DECIDE:

1. Se reorganizeazi Directia generald asistentd sociald si sinitate in Directia
generald asistentd medicald si sociald, cu adresa juridici pe str. Bucuresti 35,
municipiul Chiginiu.

2. Se aproba:

2.1. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei generale asistentd
medicald si sociald a Consiliului Municipal Chisindu, conform anexei nr. L;

2.2. Structura organizatorica a Directiei generale asistentd medicald si sociald a
Consiliului Municipal Chisinau, conform anexei nr. 2;




2.3. Organigrama Directiei generale asistenti medicala si sociald a Consiliului
Municipal Chisindu, conform anexei nr. 3

2.4. Statele de personal ale Directiei generale asistentd medicald si sociald a
Consiliului Municipal Chisindu, conform anexei nr. 4;

2.5. Lista institutiilor medico-sanitare publice in care Consiliul Municipal
Chisindu exercita calitatea de fondator, conform anexei nr. 5;

2.6. Lista centrelor de sandtate municipale arondate asociatiilor medicale
teritoriale, conform anexei nr. 6;

2.7. Lista centrelor medicale private de asistentd medicald primard, conform
anexei nr. 7.

3. Se abrogi decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 14/8 din 11.08.2020.

4. Directia generald, in termen de 7 zile, va asigura inregistrarea modificarilor
la Agentia Servicii Publice.

5. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu va amgura controlul
executdrii prezentei decizii:

PRESEDINTE DE SEDINTA Vitalie MUCAN

w |
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Adrian TALMACI
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de organizare si functionare a Directiei generale asistenti medicali si sociali
a Consiliului Municipal Chisindu

Capitolul I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sanatatii
nr. 411/1995, Legea asistentei sociale nr. 547/2003, Legea nr. 123 din 18 iunie
2010 cu privire la serviciile sociale, Legea nr. 1513/1993 privind asigurarea
sanitaro-epidemiologic a populatiei, Hotararea de Guvern nr. 2015 cu privire
la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului
local de specialitate in domeniul asistentei sociale si protectiei familiei si a
structurii-tip a acestuia, Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si Intreprinzatorilor individuali, alte acte normative.

2. Prezentul Regulament stabileste atributiile, modul de organizare si functionare
a Directiei generale asistentd medicald i sociala a Consiliului Municipal
Chisindu (in continuare — Regulament), precum si alte atributii ce rezultd din
specificul de activitate.

3. Directia generald este persoand juridicd de drept public, gestioneazi mijloace
financiare primite de la bugetele componente ale bugetului public prin contul
unic trezorerial, dispune de stampild si formular cu sigla de antet.

4. Directia generald coordoneazi, monitorizeaza si verifici activitatea entititilor
din subordine, a institutiilor medico-sanitare publice unde Consiliul Municipal
Chigindu exercitd calitatea de fondator, conform anexei nr. 5, dar si asigura
suportul metodologic centrelor de sandtate din componenta municipiului
Chigindu (inclusiv cele private), conform anexelor nr. 6 si nr. 7 la prezentul
Regulament.

5. In cadrul Directiei generale isi desfisoard activitatea directiile teritoriale de
asistentd sociald din sectorul: Botanica, Buiucani, Centru, Ciocana, Réscani (in
continuare — directii teritoriale), fard personalitate juridica si



coordoneazii/monitorizeazi activitatea Centrului de giizduire si orientare
pentru persoanele fird domiciliu stabil.

6. In activitatea sa, Directia generald se conduce de Constitutia Republicii
Moldova, legile in vigoare, decretele Presedintelui Republicii Moldova,
hotarérile Parlamentului, hotdrérile si dispozitiile Guvernului, alte acte
normative, tratate internationale la care Republica Moldova este parte,
ordinele si instructiunile Ministerului Sanatatii si Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, deciziile Consiliului Municipal Chisinau, dispozitiile
Primarului General al Municipiului Chisindu, precum si de prevederile
prezentului Regulament.

Capitolul IL. Misiunea, functiile de bazi, atributiile si drepturile
Directiei generale
O
7. Misiunea Directiei generale este fortificarea sanitatii populatiei prin prestarea

serviciilor  de  séndtate calitative, Imbunititirea calititii  vietii
persoanelor/familiilor din municipiul Chisinau prin asigurarea asistentei
sociale ¢i  implementarea politicilor, sirategiilor si programelor
nationale/municipale in domeniul sanatitii si asistentei sociale.

8. Directia generald are urméatoarele functii de bazi:
8.1. Asigurd implementarea politicilor, strategiilor §i programelor nationale si
municipale In domeniul asistentei medicale si sociale la nivel de municipiul
Chisingu;
8.2. Asigurd crearea, planificarea, implementarea si integrarea unei viziuni de
dezvoltare a sistemelor de asistentd medicald si sociald la nivel de municipio
Chisingu;
8.3. Asigurd dezvoltarea si gestionarea serviciilor de asistentd medicala si asistents
sociald In conformitate cu competentele stabilite prin lege;
8.4. Elaboreazd, inainteazid Consiliului Municipal Chisindu pentru aprobare
strategiile, programele municipale/locale, precum si alte proiecte de acte normative
in domeniul asistentei medicale si sociale;
8.5. Gestioneazd, evalueazi, monitorizeazd si detine controlul asupra activititii
institutiilor medicale si sociale, precum si in alte entititi din subordine;
8.6. Prezintd propuneri la bugetul municipal Chigindu pentru domeniile de asistenti
medicala si sociala;
8.7. Asigurd gestionarea eficientd §i transparentd a alocafiilor bugetare si



administrarea patrimoniului din subordine;

8.8. Colaboreaza/coopereazd cu autoritdfile, institutiile, organizatiile publice si
private pe domeniiile de competent;

8.9. Stabilesie §i dezvoltd parteneriate cu organizafii guvernamentale si
neguvernamentale in vederea implementirii politicilor din domeniile de asistenti
medical3 §i social.

8.10. Asigurd promovarea cunostintelor despre modul sinitos de viatd, igiena,
alimentatie rationald si alte necesititi de importantd vitald in asigurarea longevitagii
si calitatii vietii.

9. Directia generali are urmitoarele atributii principale:

a) In domeniul asistentei medicale:
9.1. Asigurd coordonarea, elaborarea si planificarea politicilor de asistentd medicald
la nivel de municipiul Chiginau, in functie de necesitatile si problemele de sanitate
publicd din teritoriul administrat, precum si in conformitate cu politicile de referinti
ale statului;
9.2. Elaboreazi si inainteazi spre aprobare Consiliului Municipal Chiginau strategii
si programe locale pentru imbunitatirea calitiitii serviciilor medicale, de prevenire
s1 fortificare a sanatitii populatiei;
9.3. Asigurd coordonarea, monitorizarea si evaluarea deruldrii la nivel local a
politicilor, strategiilor $i programelor nationale in domeniul san#tdtii si prestarea
serviciilor de asistentd medicald calitativd in cadrul institutiilor medico-sanitare
municipale;
9.4. Monitorizeaza si evalueaz3 activitatea institutiilor medico-sanitare niunicipale
$i sistematizeazd informatia privind acordarea asistentei medicale locuitorilor
municipiului Chiginfu;
9.5. Monitorizeazs, evalueazi si coordoneazi modul de asigurare a asistentei
medicale primare, asistentei medicale spitalicesti, asistentei medicale de urgents si
de recuperare medicald in institutiile medicale din subordine;
9.6. Asigurd coordonarea §i desfisurarea actiunilor de sinitate publica, activitatilor
de informare si preventie in teritoriul administrat;
9.7. Asigura si coordoneaza in comun cu Centrul de S#nitate Public din municipiul
Chigindu mésurile de supraveghere, profilaxie si control ale maladiilor transmisibile
si non-transmisibile;
9.8. Coordoneazi, i limita competentei si in cooperare cu autoritatile si institutiile
responsabile actiunile de pregatire §i rispuns in urgentele de sanatate publici;
9.9. Elaboreazi si prezinté propuneri privind planificarea bugetului, fundamentat pe
programe si indicatori de performante, precum si pe rezultatele evaluarii



necesitatilor in domeniul sistemului de sanatate pentru asigurarea asistentei medicale
calitative;

9.10. Aprobad devizele de cheltuieli ale institutiilor medico-sanitare publice din
subordine, finantate de la bugetul municipal;

9.11. Inainteazi propuneri privind distribuirea si/sau redistribuirea alocatiilor
aprobate In bugetul municipiului Chisinau institutiilor medico-sanitare publive din
subordine pentru dotarea tehnico-materiald, precum si pentru realizarea programelor
municipale de sanatate;

9.12 Inainteaza propuneri Primarului General privind componenta nominali a
Consiliilor de Administrare a institutiilor medico-sanitare publice municipale,

9.13. Asigurd controlul gestiondrii eficiente si conform destinatiei a mijloacelor
financiare alocate din bugetul municipiului Chisindu pentru domeniul ocrotirii
sanAtatii;

9.14. Coordoneazi procesele aferente managementului resurselor umane in
institutiile medico-sanitare publice din subordine, regulamentele de organizare O
functionare, precum si structura organizatoricd a acestora;

9.15. Acordi suport metodologic institutiilor medico-sanitare din municipiu si
inainteazd propuneri pentru optimizarea activitatii acestora;

9.16. Elaboreazi si aproba ghiduri, proceduri operationale, regulamente, instructiuni
$i alte acte interne necesare activitatii;

9.17. Prezintd rapoarte, informatii si date statistice la solicitarea Consiliului
Municipal Chigindu, Primdriei, Ministerului Sinatafii si Ministerulni Muncii si
Protectiei Sociale si altor instituii, organizatii si entitati de competentd si ie plaseazi
pe pagind web oficiala a Directiei generale si/sau a Primiriei municipiului Chisiniu;
9.18. Coordoneazd activitatea institutiilor medicale din subordine in situatii
exceptionale la lichidarea consecintelor, calamitatilor, accidentelor, catastrofelor,
precum gi procesul de combatere a epidemiilor.

9.19. Coordoneaza anual planurile la Protectia Civila a Serviciului Medical diO
institutiile medicale din subordine.

9.20. Monitorizeazi asigurarea normelor de securitate si sinitate a muncii in
institutiile medicale i sociale precum si in alte entititi din subordine;

9.21. Monitorizeazi asigurarea normelor privind situatia antiincendiari in institutiile
medicale i sociale §i in alte entitti din subordine.

9.22. Bxercitd alte atributii pentru asigurarea calititii serviciilor medicale si de
sndtate a populatiei din municipiul Chisinsu.

b) In domeniul asistentei sociale:
9.23. ldentifica problemele sociale la nivel de municipiul Chisinu;
9.24. Generalizeazi si sistematizeazi informatia privind asistenta sociald acordats



beneficiarilor si analizeazi eficienta acesteia;

9.25. Prezintd propuneri Consiliului Municipal Chisiniu privind necesitatea
dezvoltarii serviciilor de asistentd sociali In conformitate cu necesitatile identificate
si cu politica nationald din domeniu;

9.26. Elaboreazi strategii de dezvoltare a serviciilor de asistentd sociali;

9.27. Elaboreazi i prezintd propuneri privind planificarea bugetului, fundamentat
pe programe s§i performante, precum §i pe rezultatele evalufrii necesitatilor tn
domeniul asistentei sociale la nivel de municipiul Chisinau;

9.28. Presteaza serviciile de asistentd sociald in functie de necesititile identificate;
9.29. asigurd implementarea standardelor generale de prestare a scrviciilor de
asistent sociala;

9.30. Efectueaza controlul intern al corectitudinii implementirii legislatiei cu privire
la prestatiile §i serviciile sociale;

9.31. Informeazd populatia despre modul de acordare a prestatiilor si serviciilor
sociale cu desfisurarea programelor de informare-educare-comunicare st
sensibilizare publici;

9.32. Completeazd cu date §i gestioneazi sistemul informational n domeniul
asistentei sociale;

9.33. Identificd necesititile de instruire continui a personalului din sistemul de
asistentd sociald si organizeazi cursuri de formare profesionals continui;

9.34. Acordi asistentd metodologicd §i consultativd managerilor serviciilor sociale
in scopul asigurdrii sustenabilititii si eficientei acestor servicii;

9.35. Elaboreazi si aproba ghiduri, proceduri operationale, regulamente, instructiuni
s1 alte acte interne necesare activititii;

9.36. Prezintd rapoarte, informatii si date statistice la solicitarea Consiliului
Municipal Chisindu, Primériei, Ministerului Sanatatii si Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale si altor institufii, organizatii i entititi de competent si le plaseazi
pe pagind web oficiald a Directiei generale si/sau a Primariei Municipiului Chisindu;
9.37. Sustine autoritatile administratiei publice din unititile administrativ-teritoriale
din componenta municipiului Chigin#u in activitatea de elaborare si implementare a
programelor locale de asistentd sociald, precum si in cea de monitorizare a realizirii
acestora;

9.38. Antreneazi agenfii economici, actorii comunitari, organizatiile
neguvernamentale si de binefacere in solufionarea problemelor de asistenta sociali;
9.39. Realizeaza activititi aferente procesului administrativ (audienta cetitenilor,
examinarea petitiilor etc.).

10. Directia generali este investiti cn urmitoarele drepturi:
10.1. 84 angajeze personalul necesar in conformitate cu statcle de personal si



legislatia in vigoare;

10.2. 54 organizeze achizitii publice In functie de necesititile stabilite pentru
Directia generald, in conformitate cu prevederile Legii privind achizitiile
publice, deciziilor Consiliului Municipal Chisingin si dispozitiilor Primarului
General,;

10.3. S& nainteze propuneri de perfectionare a actelor normative din domeniile de
activitate;

10.4. Sa formuleze recomandari autoritatilor administratiei publice centrale si locale
privind eficientizarea serviciilor conform domeniilor de competents;

10.5. Sa solicite §i s3 primeasci, In conditiile legii, de la autoritétile publice centrale,
autorititile administratiei publice locale si institutiile de referintd informatii
necesare pentru activitate;

10.6. Sa aibd acces, in conditiile legii, la domiciliul solicitantilor/beneficiarilor de
servicii/prestatii de asistents sociali;

10.7. S& creeze comisii si grupuri de lucru pentru realizarea functiilor si atribu;iilo
In domeniile de competents, cu antrenarea specialistilor din diferite domenii,
reprezentanti ai societdtii civile ete.;

10.8. S& acceseze si si utilizeze resursele informationale disponibile pe platformele
de interoperabilitate cu respectarea prevederilor legislatiei;

10.9. 5& acorde servicii contra platd in domeniile de activitate, conform
nomenclatorului serviciilor, metodologiei de calcul si cuantumului tarifelor 1a
serviciile prestate aprobate de catre Consiliul Municipal Chisiniu

10.10. 8a coopereze cu alte eniitiii publice la evaluarea performantelor sefilor de
institutii medico-sanitare publice municipale;

10.11. 5& asigure reprezentarea gi apdrarea intereselor proprii in instantele de
contencios administrativ si in alte instante judecatoresti, potrivit legii.

O

Capitolul IIL. Organizarea activititii Directiei generale
Sectiunea 1. Conducerea Directiei generale

I1. Directia generald este condusa de sef, cu studii superioare/de licent in domeniul
asistenfei medicale sau sociale si/sau masterat in domeniul de competenti.
Numirea in functie a sefului Directiei generale, aprobarea fisei de post, precum
si modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu tine de
competenta Primarului General, in conditiile legii.

12. Seful Directiei generale are urmitoarele sarcini:

12.1. Organizeazi si conduce activitatea Directiei generale si poarts rspundere
personald pentru realizarea functiilor atribuite;



12.2. Asigurd administrarea bugetului Directiei generale si a patrimoniului
public aflat in gestiune §i poart rispundere pentru utilizarea conformi a
acestora;

12.3. Asiguri coordonarea, supravegherea si controlul activiti{ii desfisurate in
cadrul Directiei generale, In institutiile medicale precum si ale altor entititi
din subordine;

12.4. Asigurd organizarea, mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial.

13. Seful Directiei generale exerciti urmatoarele atributii:

13.1. Determind obiectivele de bazi si directiile strategice de activitate ale
Directiei generale, in corespundere cu Planul de actiuni al administratiei
publice Chisindu si stabileste actiunile de realizare ale acestora;

13.2. Asigurd executarea prevederilor actelor legislative in vigoare, precum si
realizarea funciilor atribuite din prezentul Regulament si din alte acte
normative;

13.3. Aprobd planurile anuale de actiuni ale Directiei generale, precum si
rapoartele privind realizarea acestora;

13.4. Participa, dupid caz, la sediniele Consiliului Municipal Chisindy si ale
conducerii Primdriei, face parte din grupurile de lucru si comisiile stabilite,
conform deciziilor Consiliului Municipal Chisiniu si/sau dispozitiilor
Primarului General;

13.5. Initiazd si fnainteazd spre examinare §i aprobare Consiliului Municipal
Chigindu proiecte de decizii cu referire la domeniile de sanitate si asistenta
sociali;

13.6. Emite, in limita prevederilor legale, ordine de bazi si ordine de personal
pentru asigurarea eficients a activititii Directiei generale;

13.77. Semneaz4 contracte de achizitii publice si alte documente administrative;

13.8. Reprezint3 Directia generala in relatiile cu alte stitutii.

13.9. Asigurd elaborarea proiectului de buget al Directiei generale, intocmirea
rapoartelor periodice $i anuale privind executarea bugetului;

13.10. Aprob# devizele de cheltuieli ale institutiilor medico-sanitare publice si
asigurd Inaintarea propunerilor privind distribuirea si/sau redistribuirca
alocatiilor aprobate acestora;

13.11.Gestioneazd mijloacele financiare alocate Directiei generale, in limita
devizelor de cheltuieli i mijloacelor financiare aprobate;

13.12. Asigurd inventarierea si administrarea eficients a bunurilor aflate la balanta
Directiei generale;



13.13.Numeste i functie, modifics, suspendi si inceteaza raporturile de serviciu
ale personalului Directiei generale precum si aprobi fisele de post ale
acestora, in conditiile legii;

13.14.Conferd grade de calificare personalului, acordd stimuldri si aplici
sanctiuni disciplinare, In conditiile legii;

13.15. Asigurd elaborarea/aprobarea/coordonarea schemelor de incadrare a
Directiei generale, precum si ale institutiilor, directiilor/sectiilor si
serviciilor instituite pe l4nga Directia generals, precum si in subordinea
acesteia;

13.16. Stabileste i semneaza acorduri de parteneriat si de cooperare cu organizatii
guvernamentale i neguvernamentale in vederea implementirii politicilor
in domeniile de asistentd medicali si social;

13.17. Asiguré organizarea procesului de autoevaluare si raportare a sistemului de
control intern managerial si emite declaratia de rispundere manageriali;

13.18.Dezvolta, verificd i consolideaza integritatea institufionali; O

13.19.Exercitd alte atributii tn conformitate cu prevederile actelor normative.

14. Seful Directiei generale este asistat in activitatea sa de 2 sefl adjuncti (unul pe
domeniul de asistentd medicald si unul pe domeniul asistentei sociale), care

- defin statut de functionar public de conducere. Numirea in functie a gefilor
adjuncti, aprobarea fiselor de post, precum si modificarea, suspendarea si

General, 1n conditiile legii.
I5. Sefii adjuncti se subordoneazi Primarului General, viceprimarului de ramuri si
sefului Directiei generale si isi organizeazi activitatea in limitele atributiilor de
serviciu stabilite.

16. Seful adjunct responsabil de domeniul asistentei medicale, cu studii
superioare/de licentd in domeniul asistentei medicale si/sau masterat in
domeniul de competents, are urmitoarele atributii:

16.1.Coordoneazi, evalueaza si monitorizeaza activitatea institutiilor medico-
sanitare din munieipiul Chisindu;

16.2.Coordoneazi elaborarea, implementarea si monitorizarea planurilor de
activitate, actiunilor de realizare a obiectivelor stabile ale Directiei generale
si subdiviziunilor din domeniul de competents;

16.3.Propune si elaboreaza proiecte de decizii pe domeniul de competents;

16.4.Propune si elaboreaza ghiduri, proceduri operationale, regulamente,
instructiuni si alte acte interne necesare activititii pe domeniul de



competenta;

16.5.Coordoneazd procesul de planificare si monitorizare asupra calitatii
serviciilor medicale prestate;

16.6.0rganizeazs, mentine si dezvoltd sistemul de control intern managerial in
cadrul institutiilor medicale din subordine;

16.7 Receptioneazs, sistematizeaza si analizeaza informafia privind eficienta
serviciilor §i prestatiilor medicale si spitalicesti;

16.8.Elaboreazi rapoarte, informatii si date statistice pe domeniul de competenti
si le prezintd la solicitarea Consiliului Municipal Chisindu, Primariei,
Ministerului Sanatatii si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si altor
institutii gi entititi abilitate;

16.9.Asigurd transparenta activititii desfisurate in domeniul de competentd prin
plasarea informatiilor de rigoare pe pagini web oficiali a Directiei generale
si/sau a Primériei Municipiului Chisinzu;

16.10. Asigurd desfasurarea programelor de comunicare-informare si sensibilizare
publici pe domeniul de competents;

16.11.Realizeaza activitdti aferente procesului administrativ pe domeniul de
activitate (audienta cetatenilor, examinarea petitiilor etc.).

17. Seful adjunct responsabil de domeniul asistentei sociale cu studii superioare/de
licentd in domeniul asistenfei sociale si/sau masterat in domeniul de
competentd, are urmitoarele atributii:

17.1. Coordoneazd, evalueazd, controleazi sl monitorizeazd activitatea
subdviziunilor structurale, institutiilor/serviciilor instituite pe langi
Directia generald conform domeniului de competents;

17.2. Coordoneaza elaborarea, implementarea i monitorizarea planurilor de
activitate, actiunilor de realizare a obiectivelor stabilite ale Directiei
generale si subdiviziunilor din domeniul de competentd;

17.3. Propune si elaboreazi proiecte de decizii pe domeniul de competenta;

17.4. Propune si elaboreazi ghiduri, proceduri operafionale, regulamente,
instrucfiuni si alte acte interne necesare activitatii pe domenijul de
competenta;

17.5. Coordoneazd procesul de planificare si monitorizare asupra calitatii
serviciilor prestate;

17.6. Organizeaza, mentine si dezvoltd sistemul de control intern managerial In
cadrul subdiviziunilor structurale si a institutiilor sociale;

17.7. Receptioneazi, sistematizeaza si analizeazi informatia privind eficienta
serviciilor si prestatiilor sociale acordate la nivel comunitar;

17.8. Elaboreaza rapoarte, informatii si date statistice pe domeniul de competents



si le prezintd la solicitarea Consiliului Municipal Chisinau, Primériei,
Ministerutui Sanatatii si Ministerului Muncij si Protectiei Sociale i altor
institutii si entititi abilitate;

17.9. Asiguri transparenta activititii desfagurate in domeniul de competentd prin
plasarea informatiilor de rigoare pe pagind web oficiald a Directiei generale
si/sau a Primériei Municipiului Chisindu;

17.10.Asigurd desfasurarea programelor de comunicare, de informare si de
sensibilizare public pe domeniul de competenti;

17.11.Realizeazi activitdi aferente procesului administrativ pe domeniul de
activitate (audienta cetitenilor, examinares petitiilor etc.).

18.In caz de absentd temporari motivati a sefului Directiei generale, atributiile
acestuia sunt exercitate de ciitre unul din sefii adjuncli, desemmat prin dispozitia
Primarului general. O

19. Structura organizatorici a Directiei generale consti din directii, sectii si
servicii, inclusiv teritoriale firi personalitate juridic.

20. Subdiviziunile structurale din subordinea Directiei generale si desfisoars
activitatea conform legislatiei in vigoare si a regulamentelor interne,

21. Personalul Directiei generale este constituit din functionari publici si personal
confractual ale cdror raporturi de serviciu sunt reglementate de prevederile
Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 "Cuy privire la funcfia publici si statutul
functionarului public si a legislatiei muncii”, '

22. In cadrul Directiei generale se instituie un Colegiu Consultativ din 9 membri -
Consiliu compus din geful Directiei gencrale (presedintele Consiliului) SO
membri desemnati (sefii adjuncti, conducitori ai institutiilor medico-sanitare
publice si sociale din subordine).

23.In componenta Colegiului, la propunerea sefului Directiei generale, pot fi inchusi
$i alti reprezentanti ai autoritatii publice locale, precum si ai mediului academic
si societdtii civile.

24. Colegiul Consultativ examineazi subiecte privind activitatea Directiei generale
$i a institutiilor din subordine, avand prerogativa de coordonare, eficientizare
$i sincronizare a actiunilor prioritare si adoptare a recomandarilor pentru
perfectionarea managementului institutional §i organizational.



23.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

In activitatea sa Colegiul Consultativ se conduce de regulamentul propriu
aprobat prin ordinul sefului Directiei generale.

Sedintele Colegiului Consultativ se convoaci dupi necesitate, dar nu mai rar de
o dat3 fn trimestru.

Sectiunea 2. Rispunderea juridica

Seful Directiei generale, sefii adjuncti, sefii subdiviziunilor structurale, in
limitele tmputernicirilor atribuite, poart4 raspundere pentru deciziile adoptate
In activitatea desfagurati.

Incalcarea de citre angajafii Directiei generale a obligatiunilor de serviciu,
disciplinei de munci §i conduitei profesionale se sanctioneazd in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Angajatii Directiei generale, in limitele imputernicirilor atribuite, poarts
raspundere pentru respectarea Legii privind protectia datelor cu caracter
personal.

Functionarii publici din cadrul Directiei generale si subdiviziunilor structurale
sunt subiecti ai declardirii averii si a intereseior personale, in conformitate cu
prevederile Legii Republicii Moldova nr. 133 din 17 iunie 2016 »Privind

declararea averii si a intereselor personale”.
Sectiunea 3. Lucririle de secretariat

Lucrérile de secretariat ale Directiei generale sunt realizate in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Documentele Directiei generale marcate cu foaie de antet se Inregistreazi in
registrul de evidentd de secretariat si sunt semnate de seful Directiei generale,
iar In lipsa acestuia de ciitre un alt angajat Imputernicit prin ordin intern, inclusiv
cu utilizarea semniturii electronice.

Capitolul IV, Activitatea economico-financiars si patrimoniul Directiei

Finantarea activitdii Directiei generale se efectueazsi din contul bugetului



municipiului Chisindu,

34. Patrimoniul Directiei generale este constituit din mijloacele fixe transmise la
balantd de catre Consiliul Municipal Chisgindu, cu drept de gestionare.

A

35.3alarizarea personalului angajat al Directiei generale se efectueazi in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul V. Dispozitii finale

36.Regulamentul Directiei generale este elaborat in modul stabilit de legislatia Tn
vigoare si este aprobat de citre Consiliul Municipal Chigin3u.

37. Reorganizarea sau suspendarea activitdfii Directiei generale se efectueazi in
conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia Consiliului Municipal Chiginéuo

Adrian TALMACI

O
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Structura organizatorica
a Directiei generale asistentd medicala si sociala
a Consiliului Municipal Chisinidu

1. Sef Directie generald;

2. Sefi adjuncti;

3. Directia contabilitate si administrarea patrimoniului:
a) Sectia planificare si executare a finantelor;
b) Sectia gestionarea si monitorizarea cheltuielilor de personal;
c¢) Sectia achizitii publice.
d) Serviciul tehnologii informationale;
e) Serviciul administrativ si auxiliar.

. Directia juridica;

. Directia resurse umane;

. Sectia comunicare si managementul documentelor;

~ O Lh

. Directia sénétate:
a) Sectia sandtate publica si promovarea sanatatii;
b) Sectia asistentd medical;
¢) Serviciul sdnatate si sigurantd in situatii de urgents;
8. Directia asistenti sociala:
a) Sectia asistentd sociald comunitard;
b) Sectia servicii sociale;
c) Sectia sustinere financiara a populatiei;
d) Serviciul Echipa Mobili.
9. Directia de asistenta sociald sectorul Botanica:
a) Sectia prestatii sociale;
10. Directia asistenta sociald sectorul Buiucani:



a) Sectia prestatii sociale;

11. Directia asistenta sociald sectorul Centru:
a) Sectia prestatii sociale;

12. Directia asistenti sociald sectorul Ciocana:
a) Sectia prestatii sociale;

13. Directia asistenti sociald sectorul Riscani:

a) Sectia prestatii sociale.
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“Statul di‘éﬁpersonal al
Directiei generale asistentd medicali si sociald
a Consiliului Municipal Chisindu

Nr. | Denumirea subdiviziunii Unitdti Codul functiei | Clasa de Notd

crt. Structurale, publice/ocupatiei | salarizare

titlul functiei

L. Directia generali asistentd medicali si sociali

1. | Sef Directie generala 1 A2035 99 “fpc”

2. | Sef-adjunct Directie 2 A2035 95 “fpc” (
generald '
Total: 3

Directia contabilitate si administrarea patrimoniului

L. | Sef directie din cadrul 1 A2056 90 “pe?
Directiei generale -

Sectia planificare si executarea finantelor

2. | Sefsectie 1 A2085 83 e’

3. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”

4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”

5. | Econornist principal 1 H6037 58 »ps”

Total sectie: 6

Sectia gestionare gi monitorizareq cheltuielilor de personal

6. | Sefsectie 1 A2085 83 “fpc”

7. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”
8. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
Total sectie: 5

Sectia achizitii publice

9. | Sefsectie 1 | A2085 83 “fpc”

10. | Specialist principal 3 i A2190 61 “fpe”
Total sectie: 4

Serviciul tehnologii informationale

11 | Sef serviciu 1 H6013 65 »pdtafap”
12 | Specialist principal 2 H6040 58 ,»pdtafap”

Total serviciu: 3

Serviciul administrativ si auxiliar

13| Sef serviciu 1 [H6018 [ 61 | .pdtafap”




I4 ) Ingrijitor de inciperi de 8 H6185 6 »pa”
productie si de servicu .

16 | Electrician 1 H6158 24 »pa”

17 | Mituriitor 2 H6185 6 ,spa”

18 | Sofer I H6174 14 »pa”

k1,15
Total serviciu: 13
| Total in directie: 132

Directia juridici

1 Sef Directie 1 A2056 90 “fpc”

2 Specialist principal 4 A2190 61 “tpe”

3 Specialist principal 1 H6040 58 ,5Ps”
Total in directie: 6

Directia resursc umane ]

1 Sef Directie 1 A2056 90 “fpc”

2 Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”

3 Specialist principal 1 H6040 58 »pdiafap”
Total in directie; 0

Sectia comunicare si managementul documentelor

1 Sef sectie 1 H6012 65 »pdtafap”

2 Specialist principal 2 H6G40 58 »pdtafap”

3 Arhivar 1 Ho6146 24 »pdtafap”
Total in sectie: 4

Directia sinitate

1. | Sefdirectie din cadrul 1 A2056 90 “fpc”
Directiei generale

Sectia sandtate publicd i promovarea sdndtdtii

2. | Sefsectie | A2085 83 “fpc”

3. | Specialist principal 5 A2190 61 “fpe”

Total in sectie: 6

Sectia asistentd medicals

4. | Sefsectie i A2085 83 “fpc”

5. __ | Specialist principal 4 A2190 61 “pe”

Total in sectie: 5

Serviciul sdndtate si sigurantd in situatii de urgenti

6. | Sefserviciu 1 H6018 61 »pdtafap”

7. | Specialist principal 2 H6040 58 »pdtafap”

Total in serviciu: 3

| Total in directie: |15
Directia asistentd sociali
1. | Sef directie din cadrul 1 A2056 90 “fpc”

Directiei generale




Sectia asistentsi sociald comunitari

I. | Sefsectie I A2085 83 } “fpc”

2. | Specialist principal 3 A2190 61 | “fpe”
Total in sectie: 4

Sectia servicii sociale

1. | Sefsectie 1 A2085 83 | “fpe”

2. | Specialist principal 3 A2190 61 “fhe”

3. _ | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
Total in sectie: 5

Sectia sustinere financiari a populatiei

1. | Sefsectie 1 A2085 [ 83 [ “fpc”

2. | Specialist principal 5 A2190 l61 | “fge”
Total in sectie: 6

Total in directie; 116

IL. Directia asistenti sociali sectorul Botanica

1. | Sef directie din cadrul 1 A2056 90 [ “fpc” O
Directiei generale

Sectia prestatii sociale

2. | Sefsectie In cadrul directiei | 1 A2089 81 “fpe”

3. | Specialist principal 4 A2190 61 “fhe”

Total in sectie: 5

4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”

5. | Specialist principal I H6040 38 sspdtafap”
Total in directie: 8

IIL, Directia asistenti sociali sectorul Buiucani

1. | Sefdirectie din cadrul 1 A2056 90 “fpc”
Directiei generale

Sectia prestatii sociale

2. | Sef sectie In cadrul directiei | 1 A2089 81 “fpe”

3. | Specialist principal 1 A2190 61 “fpe” (.

Total in sectie: 5

4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”

5. | Specialist principal 1 H6040 58 »pdtafap”
Total in directie: 8

IV, Directia asistentsi sociali sectorul Centru

1. | Sefdirectie din cadru] 1 A2056 90 “fpc”
Directiei generale

Sectia prestatii sociale

2. | Sefsectie I cadrul directiei | 1 [A2089 81 “fpc”

3. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”

Total] in sectie: 5

| 4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe” ]




5. | Specialist principal | H6040 58 »pdtafap”
Total in directie: 8
V. Directia asistentdi sociali sectorul Ciocana
1. | Sef directie din cadrul 1 A2056 90 “fpc”
Directiei generale
Sectia prestatii sociale
2. | Sefsectie in cadrul directiei | 1 A2089 81 “fpc”
3. | Specialist principal 4 A2190 61 “ipe”
Total in sectie: 5 '
4. | Specialist superior 1 A2212 55 “ipe”
5. | Specialist principal 1 H6040 58 »pdtafap”
6. | Total in directie; 8
VL Directia asistentii sociali sectorul Riscani _
1. | Sef directie din cadrul 1 A2056 90 “Ipc”
Directiei generale
Sectia prestatii sociale
2. | Sefsectie n cadrul directiei | 1 A2089 81 “fpc”
3. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”
Total in sectie: 5
4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
5. | Specialist principal 1 H6040 58 »pdtafap”
Total in directie: 8
Total numir de unititi in 122
directia generali:
functii publice 91 | fp.
functii publice de conducere 26 fp.c.
functii publice de executie 65 fp.e
functii contractuale 31

Adrian TALMACI
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LISTA
institutiilor medico-sanitare publice (IMSP) in care Consiliul Municipal
Chisindu exerciti calitatea de fondator

. IMSP Asociatia Medicalj Teritoriald Botanica;

IMSP Asociatia Medicali Teritoriald Buiucani;

IMSP Asociatia Medicalz Teritoriald Centru;

IMSP Asociatia Medicali Teritoriala Ciocana;

IMSP Asociatia Medicals Teritoriala Riscani;

IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Gheorghe Paladi”;

IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Sfantul Arhanghel Mihail”;
IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Sfanta Treime”;

. IMSP Spitalul Clinic Municipal Nr. 4:

10.IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1:

11.IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii ,,Valentin Ignatenco™;
12.IMSP Spitalul Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii;
[3.IMSP Maternitatea Municipali nr. 2;

14.IMSP Spitalului Clinic Municipal de Ftiziopneumologie;
IS.Tntreprinderea Municipald Centrul Stomatologic Municipal;
16.IMSP Centrul Stomatologic Municipal de Copii;

I'7.IMSP Dispensarul Municipal Dermatovenerologic.

WO NOL AW

SECRETARINTERIMAR __——
AL CONSIE OLUL \\ 7727277>=  Adrian TALMACI
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Centrele de sinitate (CS)
arondate IMSP Asociatiilor Medicale Teritoriale (AMT):
1. IMSP AMT Botanica: IMSP CS Bécioi, IMSP CS Sangera;

2. IMSP AMT Buiucani: IMSP CS Durlesti, IMSP CS Ghidighici,
IMSP CS Vatra, IMSP CS Truseni:

3. IMSP AMT Centru: IMSP CS V. Voda, IMSP CS Cricova,
IMSP CS Ciorescu;

4. IMSP AMT Ciocana: IMSP CS Bubuieci, IMSP CS Colonita,
IMSP CS Budesti;

5. IMSP AMT Riseani; IMSP CS Stauceni, IMSP CS Griétiesti.

SECRETAR INTERIMAR
: Adrian TALMACI
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Centrele medicale private de asistentd medicald primars

. Clinica de Medicini Estetici »Sancos”;

. Centrul Medical ,,Galaxia™:

. Centrul Medical ,.PRO SANO:

. fntreprinderea de Stat ,,Centrul de Medicini a Aviatiei Civile™;
. Centrul Medical ,,Sf, Panteleimon™;

. Centrul Medical ,,MedF amily”;

. Clinica Medicala , ALL CLINIC Moldova;

. Centrul de Sanitate »SindBioDan SRL”:

. Centrul Medical ,.Gloriamed SRL”,

Adrian TALMACI
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