DECIZIE

nr, din

Despre reorganizarea Directiei generale asistentd
sociald si sénitate In Directia generald asistenta
medicala si sociald, aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a structurii organizatorice,
organigramei si a statului de personal

Aviand in vedere nota informativd a Directiei generale asistentd sociald si
sdndtate nr. 1350/21 din 04.10.2021, in scopul fortificarii capacititilor
organizationale ale Directiei generale asistentd sociali si sinitate, In conformitate
‘cu prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 828/2015 ,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate
in domeniul asistentei sociale si protectiei familiei si a structurii-tip a acestuia”,
Legii nr. 155/2011 ,Pentru aprobarea clasificatorului unic al functiilor publice”,
Legii nr. 397/2003 ,,Privind finantele publice locale”, Legii nr, 270/2018 ,,Privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, Hotdrdrii Guvernului nr.
1001/2011 ,,Privind punerea in aplicare a unor acte legislative, Legii ocrotirii
sdnatatii nr. 411/1995, Legii nr. 10/2009 ,,Privind supravegherea de stat a sinatatii
publice”, Legii nr. 1513/1993 ,Privind asigurarea sanitaro-epidemiologici a
populatiei”, Legii asistentei sociale nr. 547/2003, Legii nr, 123/2010 ,,Cu privire la
serviciile sociale”, in temeiul art. 6 alin. (2) pct. 1) lit. &) din Legea nr. 136/2016
»Privind statutul municipiului Chisindu”, art. 14 alin (2) lit. 1) din Legea nr.
436/2006 ,Privind administratia publica locald", Consiliul Municipal Chisinau
DECIDE:

1. Se reorganizeazi Directia generald asistentd sociald si sinitate in Directia
generald asistenfd medicald si sociald, cu adresa juridicd pe str. Bucuresti 35,
municipiul Chigindu.

2. Se aprobi:

2.]1. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei generale asistentd
medicald si sociald a Consiliului Municipal Chisindu, conform anexei nr, 1;

2.2. Structura organizatoricd a Directiei generale asistentd medical3 si sociali a
Consiliului Municipal Chisindu, conform anexei nr. 2;




2.3. Organigrama Directiei generale asistents medicala si sociald a Consiliului
Municipal Chisindu, conform anexei nr. 3;

2.4. Statele de personal ale Directiel generale asistentd medicala st sociald a
Consiliului Municipal Chisindu, conform anexei nr. 4;

2.5. Lista institufiilor medico-sanitare publice in care Consiliul Municipal
Chisindu exercit3 calitatea de fondator, conform anexei nr. 5;

2.6. Lista centrelor de sinitate municipale arondate asociatiilor medicale
teritoriale, conform anexei nr. 6;

2.7. Lista centrelor medicale private de asistentd medicali primard, conform
anexei nr. 7.

3. Se abrogd decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 14/8 din 11.08.2020.

4. Directia general, in termen de 7 zile, va asigura inregistrarea modificirilor
la Agentia Servicii Publice.

5. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu va asigura controlul
executirii prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI




Anexanr. 1
la decizia Consiliului Municipal Chiginiiu

nr. din 2021

Regulamentul
de organizare §i functionare a Directiei generale asistenti medicala gi sociali
a Consiliului Municipal Chisindu

Capitolul I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sanétatii
nr. 411/1995, Legea asistentei sociale nr. 547/2003, Legea nr. 123 din 18 iunie
2010 cu privire la serviciile sociale, Legea nr. 1513/1993 privind asigurarea
sanitaro-epidemiologici a populatiei, Hotérdrea de Guvern nr. 2015 cu privire
la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului
local de specialitate in domeniul asistentei sociale gi protectiei familiei si a
structurii-tip a acestuia, Legea nr. 220/2007 privind nregistrarea de stat a
persoanelor juridice si Intreprinzitorilor individuali, alte acte normative.

2. Prezentul Regulament stabilegte atributiile, modul de organizare si functionare
a Directiei generale asistentd medicald si sociald a Consiliului Municipal
Chisinau (in continuare — Regulament), precum i alte atributii ce rezulta din
specificul de activitate.

3. Directia generald este persoani juridicd de drept public, gestioneazad mijloace
financiare primite de la bugetele componente ale bugetului public prin contul
unic trezorerial, dispune de stampild si formular cu sigld de antet.

4. Directia generald coordoneazd, monitorizeaza si verificd activitatea entitétilor
din subordine, a institutiilor medico-sanitare publice unde Consiliul Municipal
Chisingu exercitd calitatea de fondator, conform anexei nr. 5, dar si asigurd
suportul metodologic centrelor de sdndtate din componenta municipiului
Chisindu (inclusiv cele private), conform anexelor nr. 6 gi nr. 7 la prezentul
Regulament.

5. in cadrul Directiei generale isi desfisoars activitatea directiile teritoriale de
asisten{d sociald din sectorul: Botanica, Buiucani, Centru, Ciocana, Réascani (in
continuare — directii teritoriale), fird personalitate juridicd si




coordoneazé/monitorizeazd activitatea Centrului de gizduire si orientare
pentru persoanele fard domiciliu stabil.

6. In activitatea sa, Directia generald se conduce de Constitutia Republicii
Moldova, legile in vigoare, decretele Presedintelui Republicii- Moldova,
hotardrile Parlamentului, hotdrdrile si dispozitiile Guvernului, alte acte
normative, tratate internationale la care Republica Moldova este parte,
ordincle §i instructiunile Ministerului Sanatatii gi Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, deciziile Consiliului Municipal Chigindu, dispozitiile
Primarului General al Municipiului Chigindu, precum si de prevederile
prezentului Regulament.

Capitolul II. Misiunea, functiile de bazi, atributiile si drepturile
Directiei generale

7. Misiunea Directiei generale este fortificarea sanatitii populatiei prin prestarea
serviciilor de  sénatate calitative, imbunititirea calititii  vietii
persoanelor/familiilor din municipiul Chigindu prin asigurarea asistentei
sociale i implementarea politicilor, strategiilor $i programelor
nationale/municipale in domeniul sdn#titii si asistentei sociale.

8. Directia generali are urmiitoarele functii de bazi:
8.1. Asigurd implementarea politicilor, strategiilor si programelor nationale si
municipale in domeniul asistentei medicale si sociale la nivel de municipiul
Chiginau;
8.2. Asigurd crearea, planificarea, implementarea si integrarea unei viziuni de
dezvoltare a sistemelor de asistentd medicala si sociald la nivel de municipiul
Chiginau;
8.3. Asigurd dezvoltarea si gestionarea serviciilor de asistentd medicald si asistentd
sociald In conformitate cu competentele stabilite prin lege;
8.4. Elaboreaza, Inainteazi Consiliului Municipal Chigindu pentru aprobare
strategiile, programele municipale/locale, precum si alte proiecte de acte normative
in domeniul asistentei medicale si sociale;
8.5. Gestioneazd, evalueazd, monitorizeaza si detine controlul asupra activitatii
institutiilor medicale si sociale, precum si in alte entititi din subordine;
8.6. Prezintd propuneri la bugetul municipal Chigindu pentru domeniile de asistenti
medicald si sociali;
8.7. Asigurd gestionarea eficientd si transparentd a alocatiilor bugetare si



administrarea patrimoniului din subordine;

8.8. Colaboreazd/coopereazd cu autoritdtile, institutiile, organizatiile publice si
private pe domeniiile de competent3;

8.9. Stabileste si dezvolta parteneriate cu organizatii guvernamentale si
neguvernamentale in vederea implementrii politicilor din domeniile de asistenta
medicala si sociala.

8.10. Asigurd promovarea cunostintelor despre modul sanitos de viat, igiend,
alimentatie rationald si alte necesititi de importanti vitald in asigurarea longevitatii
si calitdfii vietii.

9. Directia generali are urmitoarele atributii principale:

a) In domeniul asistentei medicale:
9.1. Asigurd coordonarea, elaborarea si planificarea politicilor de asistents medicala
la nivel de municipiul Chisinau, in funciie de necesititile si problemele de s#nitate
publicd din teritoriul administrat, precum i in conformitate cu politicile de referintd
ale statului;
9.2. Elaboreazi si inainteazi spre aprobare Consiliului Municipal Chiginau strategii
si programe locale pentru imbunatitirea calititii serviciilor medicale, de prevenire
si fortificare a sanatéfii populatiei;
9.3. Asigurd coordonarea, monitorizarea si evaluarea derulirii la nivel local a
politicilor, strategiilor $i programelor nationale in domeniul sdnatatii §i prestarea
serviciilor de asistentd medicali calitativd in cadrul institutiilor medico-sanitare
municipale;
9.4. Monitorizeazi si evalueazi activitatea institutiilor medico-sanitare municipale
si sistematizeazd informatia privind acordarea asistentei medicale locuitorilor
municipiului Chigindu;
9.5. Monitorizeaza, evalueaza §i coordoneazi modul de asigurare a asistentei
medicale primare, asistentei medicale spitalicesti, asistentei medicale de urgentd si
de recuperare medicald in institutiile medicale din subordine;
9.6. Asigurd coordonarea si desfisurarea actiunilor de sinatate publica, activitatilor
de informare §i preventie In teritoriul administrat;
9.7. Asiguri si coordoneazi in comun cu Centrul de Sanatate Publici din municipiul
Chigindu misurile de supraveghere, profilaxie si control ale maladiilor transmisibile
si non-transmisibile;
9.8. Coordoneaza, Th limita competentei si in cooperare cu autorititile si institutiile
responsabile actiunile de pregatire §i raspuns in urgentele de sanitate publica;
9.9. Elaboreaza si prezintd propuneri privind planificarea bugetului, fundamentat pe
programe §i indicatori de performante, precum si pe rezultatele evaluirii



necesitatilor in domeniul sistemului de santate pentru asigurarea asistentei medicale
calitative;

9.10. Aprobd devizele de cheltuieli ale institutiilor medico-sanitare publice din
subordine, finantate de la bugetul municipal;

9.11. Tnainteazs propuneri privind distribuirea si/sau redistribuirea alocatiilor
aprobate in bugetul municipiului Chisindu institutiilor medico-sanitare publive din
subordine pentru dotarea tehnico-materiald, precum si pentru realizarea programelor
municipale de sanatate;

9.12 Inainteaza propuneri Primarului General privind componenta nominali a
Consiliilor de Administrare a institutiilor medico-sanitare publice municipale.

9.13. Asigurd controlul gestionarii eficiente si conform destinatiei a mijloacelor
financiare alocate din bugetul municipiului Chisiniu pentru domeniul ocrotirii
sanatatii;

9.14. Coordoneazd procesele aferente managementului resurselor umane in
institutiile medico-sanitare publice din subordine, regulamentele de organizare §i
functionare, precum si structura organizatorici a acestora;

9.15. Acordid suport metodologic institutiilor medico-sanitare din municipiu si
Tnainteazd propuneri pentru optimizarea activititii acestora;

9.16. Elaboreazi §i aproba ghiduri, proceduri operationale, regulamente, instructiuni
si alte acte interne necesare activititii;

9.17. Prezintd rapoarte, informatii si date statistice la solicitarea Consiliului
Municipal Chigindu, Primariei, Ministerului Sanatitii si Ministerului Muncii si
Protectici Sociale si altor institutii, organizatii si entititi de competenti si le plaseazi
pe pagind web oficiald a Directiei generale gi/sau a Primariei municipiului Chisgingu;
9.18. Coordoneazi activitatea institutiilor medicale din subordine in situatii
exceptionale la lichidarea consccintelor, calamititilor, accidentelor, catastrofelor,
precum si procesul de combatere a epidemiilor.

9.19. Coordoneaza anual planurile la Protectia Civild a Serviciului Medical din
institutiile medicale din subordine.

9.20. Monitorizeazd asigurarea normelor de securitate §i sanitate a muncii in
institutiile medicale si sociale precum gi in alte entititi din subordine;

9.21. Monitorizeazi asigurarea normelor privind situatia antiincendiari in institutiile
medicale si sociale gi In alte entitati din subordine,

9.22. Exercitii alte atribufii pentru asigurarea calititii serviciilor medicale si de
sandtate a populatiei din municipiul Chiginau.

b) In domeniul asistentei sociale:
9.23. Identificd problemele sociale la nivel de municipiul Chisinau;
9.24. Generalizeazi si sistematizeazi informatia privind asistenta sociald acordati



beneficiarilor si analizeazi eficienta acesteia;

9.25. Prezintd propuneri Consiliului Municipal Chisindu privind necesitatea
dezvoltdrii serviciilor de asistent sociald in conformitate cu necesititile identificate
si cu politica nationald din domeniu;

9.26. Elaboreaza strategii de dezvoltare a serviciilor de asistenta sociali;

9.27. Elaboreazi si prezintd propuneri privind planificarea bugetului, fundamentat
pe programe §i performante, precum si pe rezultatele evaludrii necesitatilor in
domeniul asistentei sociale la nivel de municipiul Chisindu;

9.28. Presteazi serviciile de asistentd sociald tn functie de necesitatile identificate;
9.29. asigurd implementarea standardelor generale de prestare a serviciilor de
asistentd sociali;

9.30. Efectueazi controlul intern al corectitudinii implementzrii legislatiei cu privire
la prestatiile si serviciile sociale;

9.31. Informeazd populatia despre modul de acordare a prestatiilor §i serviciilor
sociale cu desfagurarca programelor de informare-educare-comunicare i
sensibilizare publicd;

9.32. Completeaza cu date §i gestioneazi sistemul informational in domeniul
asistentei sociale;

9.33. Identificd necesitifile de instruire continuii a personalului din sistemul de
asistentd sociala si organizeaza cursuri de formare profesionali continui;

9.34. Acorda asistentd metodologici si consultativi managerilor serviciilor sociale
in scopul asiguridrii sustenabilititii si eficientei acestor servicii;

9.35. Elaboreazi si aproba ghiduri, proceduri operationale, regulamente, instructiuni
si alte acte interne necesare activititii;

9.36. Prezintd rapoarte, informatii si date statistice la solicitarea Consiliului
Municipal Chigindu, Primdriei, Ministerului S#natdfii si Ministerului Muncii si
Protectici Sociale si altor institutii, organizatii §i entitiiti de competenti si le plaseazi
pe pagind web oficiald a Directiei generale si/sau a Primariei Municipiului Chisindu;
9.37. Sustine autorititile administratiei publice din unitafile administrativ-teritoriale
din componenta municipiului Chisindu in activitatea de elaborare gi implementare a
programelor locale de asistentd sociald, precum si in cea de monitorizare a realizirii
acestora;

9.38. Antreneazd agentii ecconomici, actorii comunitari, organizatiile
neguvernamentale si de binefacere in solutionarea problemelor de asistenta sociali;
9.39. Realizeazd activitdti aferente procesului administrativ (audienta cetétenilor,
examinarea petitiilor etc.).

10. Directia generali este investitii cu urmitoarele drepturi:
10.1. S& angajeze personalul necesar in conformitate cu statele de personal si



legislatia in vigoare;

10.2. S& organizeze achizitii publice in functie de necesitatile stabilite pentru
Directia generald, in conformitate cu prevederile Legii privind achizitiile
publice, deciziilor Consiliutui Municipal Chisindu si dispozitiilor Primarului
General;

10.3. 84 inainteze propuneri de perfectionare a actelor normative din domeniile de
activitate;

10.4. Sa formuleze recomandari autoritatilor administratiei publice centrale i locale
privind eficientizarea serviciilor conform domeniilor de competents;

10.5. Sé solicite si sd primeasc3, in conditiile legii, de la autoritatile publice centrale,
autoritafile administratiei publice locale §i institutiile de referinti informatii
necesare pentru activitate;

10.6. 54 aibd acces, 1n conditiile legii, la domiciliul solicitantilor/beneficiarilor de
servicii/prestatii de asisten{ social;

10.7. S& creeze comisii §i grupuri de lucru pentru realizarea functiilor si atributiilor
in domeniile de competents, cu antrenarea specialigtilor din diferite domenii,
reprezentanti ai societatii civile etc.;

10.8. 54 acceseze si si utilizeze resursele informationale disponibile pe platformele
de interoperabilitate cu respectarea prevederilor legislatiei;

10.9. 84 acorde servicii contra plati in domeniile de activitate, conform
nomenclatorului serviciilor, metodologiei de calcul si cuantumului tarifelor la
serviciile prestate aprobate de cétre Consiliul Municipal Chigindu

10.10. S& coopereze cu alte entitati publice la evaluarea performantelor sefilor de
institutii medico-sanitare publice municipale;

10.11. S& asigure reprezentarea §i apdrarea intereselor proprii in instantele de
contencios administrativ i In alte instante judecatoresti, potrivit legii.

Capitolul I1I. Organizarea activitiitii Directiei generale
Sectiunea 1. Conducerea Directiei generale

11. Directia generala este condusi de sef, cu studii superioare/de licenti in domeniul
asistentei medicale sau sociale si/sau masterat in domeniul de competents.
Numirea in funcfie a sefului Directici generale, aprobarea figei de post, precum
si modificarea, suspendarea s§i incetarea raporturilor de serviciu tine de
competenta Primarului General, In conditiile legii.

12. Seful Directiei generale are urmitoarele sarcini:

12.1. Organizeazi si conduce activitatea Directiei generale i poartd rispundere
personald pentru realizarea functiilor atribuite;



12.2. Asiguri administrarea bugetului Directiei generale si a patrimoniului
public aflat in gestiune §i poartd rispundere pentru utilizarea conformi a
acestora;

12.3. Asigurd coordonarea, supravegherea i controlul activitatii desfagurate in
cadrul Directiei generale, in institutiile medicale precum si ale altor entitéti
din subordine;

12.4. Asigurid organizarea, mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial,

13.  Seful Directiei generale exercitd urmitoarele atributii:

13.1. Determind obiectivele de baza si directiile strategice de activitate ale
Directiei generale, in corespundere cu Planul de actiuni al administratici
publice Chisindu si stabileste actiunile de realizare ale acestora;

13.2. Asiguri executarea prevederilor actelor legislative in vigoare, precum si
realizarea functiilor atribuite din prezentul Regulament si din alte acte
normative;

13.3. Aproba planurile anuale de actiuni ale Directiei generale, precum si
rapoartele privind realizarea acestora;

13.4. Participd, dupd caz, la sedintele Consiliului Municipal Chisinau si ale
conducerii Primdriei, face parte din grupurile de lucru si comisiile stabilite,
conform deciziilor Consiliutui Municipal Chisinau si/sau dispozitiilor
Primarului General;

13.5. Initiazd §i inainteazd spre examinare §i aprobare Consiliului Municipal
Chiginau proiecte de decizii cu referire la domeniile de sanitate i asistenta
socialg;

13.6. Emite, In limita prevederilor legale, ordine de bazi si ordine de personal
pentru asigurarea eficientd a activititii Directiei generale;

13.7. Semneazd contracte de achizitii publice si alte documente administrative;

13.8. Reprezintd Directia generald in relatiile cu alte institutii.

13.9. Asigurd elaborarea proiectului de buget al Directiei generale, intocmirea
rapoartelor periodice si anuale privind executarea bugetului;

13.10.Aprobd devizele de cheltuieli ale institutiilor medico-sanitare publice si
asigurd fnaintarea propunerilor privind distribuirea si/sau redistribuirea
alocatiilor aprobate acestora;

13.11.Gestioneazi mijloacele financiare alocate Directiei generale,
devizelor de cheltuieli §i mijloacelor financiare aprobate;

13.12. Asigura inventarierea §i administrarea eficientd a bunurilor aflate la balanta
Directiei generale;

~

in limita




14.

15
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13.13.Numeste in functie, modifics, suspendi si inceteazi raporturile de serviciu
ale personalului Directiei generale precum si aprobi fisele de post ale
acestora, 1n conditiile legii;

13.14.Conferd grade de calificare personalului, acords stimuliri si aplica
sanctiuni disciplinare, in conditiile legii;

13.15. Asigurd elaborarea/aprobarea/coordonarea schemelor de fncadrare a
Directiei generale, precum si ale institutiilor, directiilor/sectiilor si
serviciilor instituite pe 1angd Directia generals, precum si in subordinca
acesteia;

13.16. Stabileste si semneaza acorduri de parteneriat si de cooperare cu organizatii
guvernamentale i neguvernamentale in vederea implementirii politicilor
in domeniile de asistentd medicald si social;

13.17. Asigura organizarea procesului de autoevaluare si raportare a sistemului de
control intern managerial $i emite declaratia de raspundere manageriala;

13.18.Dezvoltd, verifica si consolideazi integritatea institutionali;

13.19. Exercita alte atributii in conformitate cu prevederile actelor normative.

Seful Directiei generale este asistat In activitatea sa de 2 sefi adjuncti (unul pe
domeniul de asistentd medicald si unul pe domeniul asistentei sociale), care
defin statut de functionar public de conducere. Numirea in functie a sefilor
adjuncti, aprobarea fiselor de post, precum si modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu a acestora tine de competenta Primarului
General, in conditiile legii.

- $efii adjuncti se subordoneazi Primarului General, viceprimarului de ramura si

sefului Directiei generale si i organizeazi activitatea in limitele atributiilor de
serviciu stabilite.

. Seful adjunct responsabil de domeniul asistentei medicale, cu studii
superioare/de licentd in domeniul asistenfei medicale si/sau masterat in
domeniul de competents, are urmitoarele atributii:

16.1.Coordoneazi, evalueazi si monitorizeazd activitatea institutiilor medico-

sanitare din municipiul Chiginau;

16.2.Coordoneazd elaborarea, implementarea si monitorizarea planurilor de

activitate, actiunilor de realizare a obiectivelor stabile ale Directiei generale
si subdiviziunilor din domeniul de competent3;

16.3.Propune si elaboreazi proiecte de decizii pe domeniul de competents;

16.4.Propune si elaboreaza ghiduri, proceduri operationale, regulamente,

instructiuni §i alte acte interne necesare activitatii pe domeniul de




competents;

16.5.Coordoncazi procesul de planificare si monitorizare asupra calitatii
serviciilor medicale prestate;

16.6.0rganizeazd, mentine si dezvoltd sistemul de control intern managerial in
cadrul institutiilor medicale din subordine;

16.7.Receptioneazi, sistematizeazi si analizeazi informatia privind eficienta
serviciilor si prestatiilor medicale si spitalicesti;

16.8.Elaboreazi rapoarte, informatii si date statistice pe domeniul de competentd
§i le prezintd la solicitarea Consiliului Municipal Chisindu, Primiriei,
Ministerului Sanatatii si Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale si altor
institutii si entitéti abilitate;

16.9.Asiguri transparenta activititii desfisurate in domeniul de competentd prin
plasarea informatiilor de rigoare pe pagini web oficiali a Directiei generale
si/sau a Primariei Municipiului Chisiniu;

16.10. Asigura desfigurarea programelor de comunicare-informare si sensibilizare
publici pe domeniul de competent;

16.11.Realizeazd activitati aferente procesului administrativ pe domeniul de
activitate (audienta cetéfenilor, examinarea petitiilor etc.).

17. Seful adjunct responsabil de domeniul asistentei sociale cu studii superioare/de
licentd Tn domeniul asistenfei sociale si/sau masterat in domeniul de
competentd, are urmétoarele atributii:

17.1. Coordoneaza, evalucazi, controleazi si monitorizeazi activitatea
subdviziunilor structurale, instimtiilor/serviciilor instituite pe linga
Directia generald conform domeniului de competents;

17.2. Coordoneazd elaborarea, implementarea si monitorizarca planurilor de
activitate, actiunilor de realizare a obiectivelor stabilite ale Directiei
generale si subdiviziunilor din domeniul de competents;

17.3. Propune si elaboreazi proiecte de decizii pe domeniul de competenis;

17.4. Propune si elaboreaza ghiduri, proceduri operationale, regulamente,
instructiuni §i alte acte interne necesare activititii pe domeniul de
competenti;

17.5. Coordoneazd procesul de planificare si monitorizare asupra calitdtii
serviciilor prestate;

17.6. Organizeaza, mentine si dezvoltd sistemul de control intern managerial in
cadrul subdiviziunilor structurale si a institutiilor sociale;

17.7. Receptioncazd, sistematizeazi si analizeazi informatia privind eficienta
serviciilor si prestatiilor sociale acordate la nivel comunitar;

17.8. Elaborcazi rapoarte, informatii si date statistice pe domeniul de competentd




si le prezintd la solicitarea Consiliului Municipal Chigindu, Primariei,
Ministerului Sanatatii si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si altor
institutii si entitati abilitate;

17.9. Asiguri transparenta activitaii desfigurate in domeniul de competenti prin
plasarca informatiilor de rigoare pe pagind web oficiali a Directiei generale
si/sau a Primariei Municipiului Chisingu;

17.10.Asigurd desfisurarea programelor de comunicare, de informare si de
sensibilizare publici pe domeniul de competen(i;

17.11.Realizeazd activitafi aferente procesului administrativ pe domeniul de
activitate (audienta cetifenilor, examinarea petitiilor etc.).

18.In caz de absentd temporard motivati a sefului Directiei generale, atributiile
acestuia sunt exercitate de citre unul din sefii adjuncti, desemnat prin dispozitia
Primarului general.

19. Structura organizatorici a Directiei generale consti din directii, sectii si
servicii, inclusiv teritoriale far# personalitate Juridica.

20. Subdiviziunile structurale din subordinea Directiei generale #si desfisoars
activitatea conform legislatiei in vigoare si a regulamentelor interne.

21. Personalul Directiei generale este constituit din functionari publici si personal
contractual ale ciror raporturi de serviciu sunt reglementate de prevederile
Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 ”Cu privire la functia publici §i statutul
functionarului public si a legislatiei muncii”. '

22, In cadrut Directiei generale se instituie un Colegiu Consultativ din 9 membri -
Consiliu compus din geful Directiei generale (pregedintele Consiliului) si
membri desemnati (sefii adjuncti, conducitori aj institutiilor medico-sanitare
publice i sociale din subordine).

23.1n componenta Colegiului, la propunerea sefului Directiei generale, pot fi inclusi
si alfi reprezentanti ai autoritatii publice locale, precum si ai mediului academic
si societatti civile.

24. Colegiul Consultativ examineazi subiecte privind activitatea Directiei generale
s1 a institutiilor din subordine, avand prerogativa de coordonare, eficientizare
$i sincronizare a actiunilor prioritare si adoptare a recomandirilor pentru
perfectionarea managementului institutional si organizational.



25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

fn activitatea sa Colegiul Consultativ se conduce de regulamentul propriu
aprobat prin ordinul sefului Directiei generale.

Sedintele Colegiului Consultativ se convoaci dupd necesitate, dar nu mai rar de
o dati in trimestru.

Sectiunea 2. Rispunderea juridici

Seful Directiei generale, sefii adjuncti, sefii subdiviziunilor structurale, in
limitele imputernicirilor atribuite, poarta raspundere pentru deciziile adoptate
in activitatea desfasurati.

Incalcarea de citre angajafii Directiei generale a obligafiunilor de serviciu,
disciplinei de munci si conduitei profesionale se sanctioneazi in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Angajatii Directiei generale, in limitele imputernicirilor atribuite, poarti
raspundere pentru respectarea Legii privind protectia datelor cu caracter
personal.

Functionarii publici din cadrul Directiei generale si subdiviziunilor structurale
sunt subiecti ai declarérii averii §i a intereselor personale, in conformitate cu
prevederile Legii Republicii Moldova nr. 133 din 17 iunie 2016 »Privind
declararea averii §i a intereselor personale”.

Sectiunea 3. Lucririle de secretariat

Lucrdrile de secretariat ale Directiei generale sunt realizate in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Documentele Directiei generale marcate cu foaie de antet ge inregistreazi in
registrul de evidents de secretariat si sunt semnate de seful Directiei generale,
iar in lipsa acestuia de c#itre un alt angajat imputernicit prin ordin intern, inclusiv
cu utilizarea semniturii electronice.

Capitolul IV, Activitatea economico-financiari §i patrimoniul Directiei

Finantarea activitatii Directiei generale se efectueazi din contul bugetului




municipiului Chisinau.

34. Patrimoniul Directiei generale este constituit din mijloacele fixe transmise la
balanta de citre Consiliul Municipal Chisiniu, cu drept de gestionare.

35.8alarizarea personalului angajat al Directiel generale se efectueazi in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul V. Dispozitii finale

36.Regulamentul Directiei generale este elaborat in modul stabilit de legislatia in
vigoare si este aprobat de citre Consiliul Municipal Chiginau.

37. Reorganizarea sau suspendarea activitiii Directiei generale se efectueazi n
conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia Consiliului Municipal Chisinau.
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Anexanr. 2
la decizia Consiliului Municipal Chisindu
nr, din 2021

Structura organizatorica
a Directiei generale asistentid medicala si sociala
a Consiliului Municipal Chisindu

1. Sef Directie generald;
2. Sefi adjuncti;
3. Directia contabilitate si administrarea patrimoniului:
a) Sectia planificare si executare a finantelor;
b) Sectia gestionarea si monitorizarea cheltuielilor de personal;
¢) Sectia achizitii publice.
d) Serviciul tehnologii informationale;
e) Serviciul administrativ si auxiliar.
4. Directia juridic;
5. Directia resurse umane;
6. Sectia comunicare si managementul documentelor;
7. Directia sénétate:
a) Sectia s@ndtate publici si promovarea sinatatii;
b) Sectia asistentd medicald;
c) Serviciul sénatate si siguranta in situatii de urgenta;
8. Directia asistentd sociala:
a) Sectia asistentd sociald comunitara;
b) Sectia servicii sociale;
¢) Sectia sustinere financiard a populatier;
d) Serviciul Echipa Mobila.
9. Directia de asistenta sociala sectorul Botanica:
a) Sectia prestatii sociale;
10. Directia asistentd sociald sectorul Buiucani:



a) Sectia prestatii sociale;
11. Directia asistenta sociala sectorul Centru:
a) Sectia prestatii sociale;

12. Directia asistentd sociala sectorul Ciocana:

a) Sectia prestatii sociale;
13. Directia asistentd sociald sectorul Riscani:
a) Sectia prestatii sociale.
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Anexanr. 4
la decizia Consiliului Municipal

Chisiniu

nr, din 2021
Statul de personal al
Directiei generale asistenti medicali si sociala
a Consiliului Municipal Chisiniu
Nr. | Denumirea subdiviziunii Unitafi | Codul functiei Clasa de Notd
CH. structurale, publice/ocupatiei | salarizare
titlul functiei

L. Directia generali asistentii medicald si sociali
1. | Sef Directie generali 1 A2035 99 “fpc”
2. | Sef-adjunct Directie 2 A2035 95 “fpc”

generald

Total; 3
Directia contabilitate si administrarea patrimoniului
L. | $ef directie din cadrul I A2056 90 “fpc”

Directiei generale
Sectia planificare si executarea [finantelor
2. | Sef sectie 1 A2085 83 “fpc”
3. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”
4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
5. | Economist principal 1 H6037 58 »PS”
Total sectie: 6
Sectia gestionare §i monitorizarea cheltuielilor de personal
6. | Sefsectie 1 A2085 83 “fpc”
7. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”
8. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
Total sectie: 5
Sectia achizitii publice
9. | Sefsectie 1 A2085 &3 “fpe”
10. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”
Total sectie: 4
Serviciul tehnologii informationale
1T | Sefserviciu 1 H6013 65 »pdtafap”
12 | Specialist principal 2 H6040 58 »~pdtafap”
Total serviciu: 3
Serviciul administrativ §i auxiliar
13 | Sefserviciu |1 | H6018 |61 | .pdtafap”




(14 | Ingrijitor de Inciperi de

Directiei generale

8 Ho6185 6 »pa”
productie si de servicu
16 | Electrician 1 H6158 24 »pa”
17 | Mituritor 2 H6185 6 »pa”
18 | Sofer 1 H6174 14 »pa”
k1,15
Total serviciu: 13
| Total in directie: 132 [
Directia juridica
1 Sef Directie 1 A2056 90 “fpc”
2 Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”
3 | Specialist principal 1 H6040 58 »ps”
Total in directie: 6
Directia resurse umane
1 Sef Directie 1 A2056 90 “ipc”
2 Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”
3 Specialist principal | H6040 58 »pdtafap”
Total in directie; 6
Sectia comunicare si managementul documentelor
1 Sef sectie 1 H6012 65 »pdtafap”
2 Specialist principal 2 H6040 58 »pdtafap”
3 Arhivar 1 H6146 24 s»pdtafap”
Total in sectie: 4
Directia sfinsitate
1. | Sef directie din cadrul 1 A2056 90 “fpc”
Directiei generale
Secfia sdndtate publicd §i promovarea sdndtdtii
2. | Sefsectie 1 A2085 &3 “fpc”
3. _ | Specialist principal 5 A2190 61 “fpe”
Total in sectie: 6
Sectia asistentid medicalci
4. | Sefsectie ' 1 A2085 83 “fpc”
5. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”
Total in sectie:
Serviciul sdnditate si sigurantd in situatii de urgentd
6. | Sefserviciu 1 Ho6018 61 »pdtafap”
7. | Specialist principal 2 H6040 58 wpdtafap”
Total in serviciu: 3
| Total tn directie: |15 |
Directia asistentsi sociali
1. | Sef directie din cadrul 1 A2056 90 “fpc”




Sectia asistenti sociali comunitari

I. | Sefsectie 1 A2085 83 “fpc”

2. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”
Total in sectie: 4

Sectia servicii sociale

1. | Sefsectie 1 A2085 83 “fpc”

2. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”

3. _ | Specialist superior 1 A2212 55 "fpe”
Total in sectie: 5

Sectia sustinere financiari a populatiei

1. | Sefsectie 1 A2085 83 “fpc”

2. | Specialist principal 5 A2190 61 “fpe”
Total in sectie: 6

Total in directie: 16

IL Directia asistenti sociali sectoral Botanica

1. | Sef directie din cadrul 1 A2056 90 “fpc”
Directiei generale

Sectia prestatii sociale

2. | Sef sectie 1n cadrul directiei | 1 A2089 81 “fpc”

3. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”

Total in sectie: 5

4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”

5. | Specialist principal 1 H6040 58 pdtafap”

Total in directie: 8

I Directia asistentd sociali sectorul Buiucani

1. | Sef directie din cadrul 1 A2056 90 “fpc”
Directiei generale

Sectia prestatii sociale

2. | Sef sectie in cadrul directiei | 1 A2089 81 “fpc”

3. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”

Total in sectie: 5

4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”

5. | Specialist principal 1 H6040 58 »pdtafap”
Total in directie: 8

IV, Directia asistentd sociali sectorul Centra

1. | Sef directie din cadrul 1 A2056 90 “fpc”
Directiei generale

Sectia prestatii sociqle

2. | Sef sectie 1n cadrul directiei | 1 A2089 81 “fpc”

3. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”

Total in sectie: 5

4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”




5. | Specialist principal 1 H6040 58 »pdtafap”
Total in directie: 8
V. Directia asistenti sociali sectorul Ciocana
1. | Sefdirectie din cadrul 1 A2056 90 “fpc”
Directiei generale
Sectia prestatii sociale
2. | Sefsectie in cadrul directiei | 1 A2089 81 “fpc”
3. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”
Total in sectie: 5
4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
5. | Specialist principal 1 H6040 58 »pdtafap”
6. | Total in directie: 8
VL Directia asistents sociali sectorul Riscani
1. | $ef directie din cadrul | A2056 90 “fpc”
Directiei generale
Sectia prestatii sociale
2. | Sefsectie in cadrul directiei | 1 A2089 81 “fpc”
3. [ Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”
Total in sectie: 5
4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
5. | Specialist principal 1 H6040 58 »pdtafap”
Total in directie: 8
Total numiir de unititi in 122
directia generali:
functii publice 91 f.p.
functii publice de conducere 26 fp.c
functii publice de executie 65 fpe
functii contractuale 31
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Anexanr. 5
la decizia Consiliului Municipal Chisinzu
nr. din

LISTA
institutiilor medico-sanitare publice (IMSP) in care Consiliul Municipal
Chisinidu exerciti calitatea de fondator

. IMSP Asociatia Medicald Teritorialz Botanica;

IMSP Asociatia Medicald Teritorialz Buiucani;

IMSP Asociatia Medicala Teritoriala Centru;

IMSP Asociatia Medicali Teritoriali Ciocana;

IMSP Asociatia Medicali Teritorials Riscani;

IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Gheorghe Paladi”;

IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Sfantul Arhanghel Mihail”;
IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Sfanta Treime”;

9. IMSP Spitalul Clinic Municipal Nr. 4;

10.IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1;

11.IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii ,, Valentin Ignatenco™;
12.IMSP Spitalul Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii:
13.IMSP Maternitatea Municipali nr. 2;

14.IMSP Spitalului Clinic Municipal de Ftiziopneumologie;
15.Intreprinderea Municipald Centrul Stomatologic Municipal;
16.IMSP Centrul Stomatologic Municipal de Copii;

17.IMSP Dispensarul Municipal Dermatovenerologic.

X NAG R WY~
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Anexa nr. 6
la decizia Consiliului Municipal Chisinzu
nr. _ din

Centrele de sinitate (CS)
arondate IMSP Asociatiilor Medicale Teritoriale (AMT):
1. IMSP AMT Botanica: IMSP CS Bacioi, IMSP CS Sangera;

2. IMSP AMT Bujueani: IMSP CS Durlesti, IMSP CS Ghidighici,
IMSP CS Vatra, IMSP CS Truseni;

3. IMSP AMT Centru: IMSP CS V. Voda, IMSP CS Cricova,
IMSP CS Ciorescu;

4. IMSP AMT Ciocana;: IMSP CS Bubuieci, IMSP CS Colonita,
IMSP CS Budesti;

5. IMSP AMT Riscani: IMSP CS Stauceni, IMSP CS Gritiesti.
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Anexa nr. 7
la decizia Consiliului Municipal Chisinau
nr. din

B

Centrele medicale private de asistentdi medicali primari

1. Clinica de Medicina Estetic ,»9ancos™;

2. Centrul Medical »Galaxia™;

3. Centrul Medical ,,PRO SANO”;

4, Tntreprinderea de Stat ,,Centrul de Medicing a Aviatiei Civile™;
5. Centrul Medical , Sf, Panteleimon™;

6. Centrul Medical »MedFamily”;

7. Clinica Medicali ,,ALL CLINIC Moldova;

8. Centrul de Sanitate »5indBioDan SRL”;

9. Centrul Medical »Gloriamed SRL”,

SECRETAR INTERIMAR
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FRIN NOI INSINE

CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU §
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA FINANTE

nr. 4':*:/67;- 5 din 0. 10 202/

la nr. din

Aviz

la proiectul de decizie ,,Despre aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei generale asistentd medicala si sociald a Consiliului Municipal
Chisinau, a structurii organizatorice, organigramei si a statului de personal”

Directia generala finante a Consiliului Municipal Chisindu a examinat proiectul
de decizie nominalizat si are urmétoarele obiectii.

Avindu-se In vedere prevederile art. 7 alin. (2) din Legea ocrotirii sdnatatii nr.
411/0995, propunem de a exclude din pct. 9.10 al Regulamentului sintagma ,,finantate
de la bugetul municipal”.

Pct. 9.11 propunem de a fi expus in urméatoarea redactie: ,,Inainteaza propuneri
privind distribuirea si/sau redistribuirea alocatiilor aprobate in bugetul municipal
Chisinau pentru dotarea tehnico-materiald a institutiilor medico-sanitare publice din
subordine, precum si pentru realizarea programelor municipale de sanitate”.

In pet. 9.13, sintagma ,,catre institutiile medico-sanitare publice din subordine”
de substituit cu sintagrha ,,pentru domeniul ocrotirii sanatatii”.

Inanexanr. 3 la proiectul de decizie, denumirile unor subdiviziuni structurale nu
corespund cu cele din anexa nr. 2 si este inclus Serviciul ,,Echipa Mobila” ca
subdiviziune structurald, ceea ce contravine anexei nr. 2. In afara de aceasta, nu este
clar care sunt criteriile de includere in organigrama a institutiilor subordonate: sunt
indicate institutiile medico-sanitare publice, dar nu sunt incluse serviciile sociale din
subordinea Directiei. in aceeasi ordine de idei, propunem excluderea din proiectul de
decizie a pet. 2.5-2.7 si, respectiv, a anexelor nr. 5-7.

ef interimar al Directiei

Olesea PSENITCHI

Hgsemanue deliecme.md 022223599

i3
o

bd. Stefan cel Mare si Sfint, 83, MD-2012, municipiul Chisiniu, Republica Moldova,
Tel. (022) 226-974; 225-541, www.defeme.md; e-mail: dgf{@cme.md
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
Directia asistenta juridica

nr. /I’{XB din 9(? ZQZOZ/

la nr. din

Directia generali asistenti social si séinitate

Directia asisten{d juridici e examinat proiectul de decizie cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiel generale asistentd medicald si sociald a
Consiliului municipal Chisinau, a structurii organizatorice. organigramei i statele, si comunicim
urmitoarele:

- in preambulul deciziei urmeaza si fie exclusd sintagma .;Dispozitiei nr. 636-dc din
04.12.2019 ,,Cu privire la delegarea unor atributii ale Primarului General, viceprimarilor
si secretarului interimar al Consilinlui municipal Chigindu”, care nu cste aplicabila
proiectului respectiv;

- Lapet. 1 din decizic urmeazi s fie completata sintagma:,;municipiul Chigindu™ pentru a
fi pasibild identificarea corecta in spafiu a sediului Directiei generale,

- De exclus subpct. 2.6.-2.7, or Consiliul municipal Chisindu nu are compelente in
aprobarea listelor respective, care se pot modifica in timp. iar Consiliul municipal nu
dispune de careva competente legate de activitatea acestora;

- De examinat posibilitatea reformularii sau excluderii subpet. 2.5 din decizie, or legea nu
impune aprobarea listei institufiilor medico-sanitare publice unde Consiliul municipal
Chisindu exercitd calitate de fondator. Consiliul mupicipal avdnd competente in
infiintarea, reorganizarea sau lichidarea institugiilor publice de interes municipal, va
apdrea necesilatea modificarii listei respective la orice realizare a competentei respective,
care va implica unele incertitudini. Lista respectiva urmeaza sd fie tinutd de catre Directia
generald, fara necesitatea aprobarii de citre Consiliul municipal Chisinau.

- Se recomanda rcformularea pet. 4 din decizie, or termenul de 7 zile este reglementat de
lege si nu este prerogativa Consiliului municipal de a-l stabili.

- Desemnarea sefului Directiei generale prin concurs pe termen de 5 ani, stabilita in
Regulamentul prezentat contravine Hotdrarii de Guvern nr. 828/2015 cu privire la
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate Tn domeniul asistentei sociale si protectiei familiei §i a structurii-tip a
acestuia, inclusiv Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public. Astfel, se impune necesitatea reformularii acestor prevederi si aducerea in
concordanid cu legislatia in vigoare;



- Desemnarea sefilor adjuncti ai Directici generale doar prin concurs ar puiea crea
dificultdti in organizarea activitdlii Directiei generale si nu este clard proportionalitatea si
scopul unei astfel de decizii in raport cu statutul functionarului public. Potrivit art. 28 din
Legea nr. 15872008 (1) Ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante se face
prin: a) concurs; b) promovare; ¢) transfer; d) detasare; e) asigurare a interimatului
functiei publice de conducere. (2) Concursul se organizeazi, de reguld, dupi aplicarea
modalitatilor de ocupare a functiei publice specificate la alin.(1) lit. b) si ¢). Alternativa
in ocuparea unei functii publice este inclusiv-in favoarea institutiei publice, care are mai
multe modalitati pentru asigurarea functionalitétii institutiel. Potrivit art. 49 din Legea nr.
158/2008. exercitarea temporard a unei funciii publice de conducere se realizeazd prin
asigurarea interimatului de catre functionarul public din aceeasi autoritate publicd care
indeplineste conditiile de bazd si cerinfele specifice previzute in fisa postului aferentd
functiei publice pentru care se asigurd interimatul si care nu are sancfiuni disciplinare
nestinse in conditiile prezentei legi. in modul in care este formulata prevederea respectivé
in proiectul de regulament examinat exclude posibilitatea asigurdrii interimatului functiel
de sef adjunct. care este o optiune necesard, lipsa cireia ar crea situatil de imposibilitate a
asigurarii exercitarii functiei de sel adjunct cét si de sef al directiei generale in caz de
lipsd a acestui, or In asemenea silualii cxercitarea atributiilor de sef al directiei este
exercitatd de citre seful adjunct (care ar putea si nu fie din motivele mentionate).

- Continutu! redat In pet.21 din Regulament: . :Subordonarea directiilor i a subdiviziunilor
structurale din subordine rezidd din organigrama si sunt stabilite in regulamentele interne
conform fiselor de post ale titularilor functiilor” nu este clar si suntem in imposibilitate
de a-l examina.

- Potrivit pet. 16 din Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local
de specialitate in domeniul asistentei sociale si protectiei familiei §i a structurii-tip a
acestuia, aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr. 828/2015, finantarca activitatii organului
local de specialitate se efectucazd din contul bugetului unitdii administrativ-teritoriale
respective, In conformitate cu legislatia in vigoare. Astfel, pet. 37 din Regulamentul
examinat contravine normei mentionate supra.

- In anexa nr. 2 la proiectul de decizic examinat este indicatd subdiviziunea - Directiile
teritoriale de asistentd sociala. care nu corespunde organigramei prezentate in anexa nr. 3
si statului din anexa nr. 4. Astfel, urmeaza si fie indicate desfisurat fiecare Directie
teritoriald ca subdiviziune separata.

- La dosarul de insofire al proiectului urmeazi si fie anexate toate actele In corespundere
cu art. 40 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative ;

. Urmeaza s fie efectuatd expertiza anticoruptie conform prevederilor Legii 100/2017 cu
privire la actele normative. Legil integritatii nr. 82/2017, a Metodologiei de efectuare a
expertizei anticoruplie a proiectelor de acte legislative si normative, aprobata prin
Hotirarea Colegiului Centrului nr. 6 din 20 octombrie 2017.

v

Sef al Directiei asistenta juridica

Bogdan Valerii

Ex. Svetlana Corcimari
022201710



5,funt:honare a Directiei generale asistenta medlcala si sociald a
'Mummpale Chisinau, a structurii organizatorice, organigramei si a st
n

b personal”

\ j. - Prezentul rap01t de expertiza antlcorup];ie a fost intocmit de: anama
d i mumclplulm Chigindu in baza Legii cu privire la actele normative nr. 100/2017 i
' "E Metodologlel de efectuare a expertizei anticoruptie a proiectelor .de’ ‘acte

departamentale aprobatd prin Hotirirea Colegiului Centrului nr. 6 din 20 octombrle'

201. .

].f % . Analiza riscurilor de corupere a procesului de promovare a prouectulm 3
,l 1. 1 '« Pertinenta autorului, categoriei propuse a actului si-a procedurii de Co
] promovarea proiectului U
o i' - Autor al proiectului de act normativ este Priméria municipiului Chlsmau autor
nemglomt — Directia generald asistentd sociald si sdndtate a Consiliului muhlclpal
Ch1§1nau ceea ce corespunde prevederilor Legii nr. 436 din  28.12.2006. ,;Prlvmd
'admlmstla;la publica locald™. ,:;
|Categoria actului normativ propus este Decizia Consiliului Municipal Chisinu
| ceea ce corespunde prevederilor Legii nr. 436 din 28.12.2006 ,,Privind admlmstlaua
. pubhca locald”.
3 12 ‘Respectarea regulilor de transparenta
promovarea proiectului
- Conform art. 8 al Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul dec:710na]
: ,',[ ctapele asigurdrii transparentei procesului de elaborare a deciziilor sunt:
j ml , a) informarea publicului referitor la initierea elaborarii deciziei;
. he 'b) punerea la dispozitia pértilor interesate a proiectului de decme Sl a
fl;ll ltgna lelor aferente acestuia,
i c)consultarea cetitenilor, asociatiilor constituite in corespundere cu iegea alt01
partl interesate; ¥
. d) examinarea recomandarilor cetdtenilor, asociatiilor const1tu1te !
Icorespunde:re cu legea, altor pér{i interesate Tn procesul de elaborare a prmectelor de
'demzn S

' _-= e) informarea publicului referitor la deciziile adoptate.” S

‘f‘

v

in procesul decizional la

o
Pt
iy

. ‘Conform art. 3, alin. (4) al Legii nr. 239/2008 privind transparenta in plocesul
dccmonal ,,Autorltaule publice vor consulta cetitenil, asociatiile constituite in
_colespundere cu legea, alte parti interesate in privinta proiectelor de acte normative,

- qdmlmstlatlve care pot avea impact social, economic, de mediu (asupra modului de

'\'/gllaj;a 51 drepturilor omului, asupra culturii, sanatatii si protectiei sociale, asupr

b

]

.Ei



i
fir

i

cbléétivitétilor locale, serviciilor publice).”

i ‘:_.:g |
Hm-' Proiectul de decizie ,despre aprobarea Regulamentului de organizare si
ﬁJ i ‘tlonare a Directiei generale asistentd medicald si sociala a Comisiei Mummpale
"‘1§1nau a structurii organizatorice, organigramei si a statului de personal” va asiguya

'=tudmea si optlmlzarea ploceselor de activitate, va defini clar
ST

!i.i'

! ‘." """ Totodats, conform art. 11 alin. (2%) al Legii nr. 239/2008 privind transparen‘gg
in, procesul decizional: o
.; LAnuntul privind organizarea consultirilor publice si materialele aferente smt
fﬁcute publice cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de definitivarea pr01ectu1u1 de
decme '

;i , iProiectul de decizie ,despre aprobarea Regulamentului de organizare si
funct;lonare a Directiei generale asisten{d medicald si sociald a Comisiei l\/IumclpaIe
Ch}smau a structurii organizatorice, organigramei si a statului de personal” a fost
plasat pe pagina web a Primariei municipiului Chlsmau — www.chisinau.md §i pe
p]aﬁforma particip.gov.md, fiind asigurat accesul partilor interesate la . prmectul
prenotat pentru a putea prezenta sau expedia recomandari pe marginea prmectulm
le urmare, reiesind din cele expuse, transparenta Tn procesul decizional a fost
aslgurata SET |

i

'i" ‘ t
L 3. ! Scopul anuntat si scopul real al proiectului T
.+ Scopul 1egu1amentulul este eficientizarea functionalitétii 1nst1tut1onale 2
Dlrectlel generale, prin reorganizarea efectivului actual de personal, in hmltele de

. state existente, farad repercursiuni bugetare si state suplimentare.
. In urma expertizei efectuate se constatd ¢i prevederile proiectului servesc '
| scopulm declarat de catre autor in nota informativa. ‘ i
l:'lte}resul public si interesele private promovate prin proiect o ‘ -:f
S w ' Proiectul Regulamentului a fost elaborat in conformitate cu preveden]e Legii
}11" 436 din  28.12.2006 ,,Privind administratia publicd locald”, Legea m 136 dm
17 06 2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”, Legea ocrotirii sanatatii nr. 411
dm‘j28 .03.1995, Legea nr. 10/2009 ”Privind supravegherea de stat a sinatatii pub’hce?’
legqa nr. 1513/1993 ”Privindsupravegherea sanitaro-epidemiologica a pOpulatleili,
Legu asistentei sociale nr. 547/2003. A !
5. Justificarea solutiilor proiectului SN
I.S.l‘ Suficienta argumentirii din nota informativa. K “’lw
 Potrivit autorului, in nota informativd este specificat importanta functlonaru
efectlve a Directiei prin domeniile de activitate gestionate. Din aceste conSIdelente
este oportun de efectuat reoranizarea efectivului actual de personal, in limitele de state

ex1stente fard modificari bugetare si state suplimentare. ,
I,
i

#[ in prezent, in cadrul Directici generale lipseste subdiviziunea momt01uare
l 't
.|t'

S 2 e S R



& ,aluare si planificare strategicd, functii obligatorii conform anexei nr 2'.5 din

Ho tararea de Guvern nr. 828/2015 “Cu privire la aprobarea Regulamentulm cadru ‘de

ic n;zale si functionare a organului local de specialitate in domeniul de ' asnstenfa
1 'la si protectiei familiei si a structurii-tip a acestuia”. I’

4Se propune instituirea Directiel juridice, care va asigura activitatea Jur'

cliei generale, elaborarea, implementarea proiectelor, precum si va crea ul
7ﬁabll,.util si eficient in consohdaica c,apacnatllor Directiet. |‘ .m'
't

H

In; altul fapt ce Ingreuneazi si tergiverseaza procesul de lucru. | il
, f ‘Astfel, se constatdi ci nota informativi stabileste conditiile ce au flmpus
| elaborarea proiectului, scopul si finalitatile urmirite prin 1mplementarea plmectulm
5 2. Argumentarea economici-financiari. s :-' ""
j’ i ¢ Conform art. 30 lit. f) al Legii cu privire la actele normative nr. 100/2017" nota
51r1f01*mat1va trebuie sd contind ,,fundamentarea economico-financiara”. B

; "1 Realizarea proiectului respectiv de decizie este efectuatd in limitele bugetulm
wstablllt nu necesitd surse financiare suplimentare. Cheltuieli suplimentare ﬁnantate

d,ml contul bugetului municipal nu vor avea loc, ‘
.._ ;i ~Astfel, se constata ¢a proiectul de decizie a fost coordonat cu Directia generala
['manie in vederea argumentdrii actului normativ din punct de vedere economlco-
;ﬁnémclar R
f ,Analiza generali a factorilor de risc ale proiectului

| ;ulll Limbajul proiectului

s ,,tPotrmt art. 54 al Legii cu privire la actele normative nr. 100/2017 Sl
pr01ectulu1 de act normativ se elaboreazi [...] cu respectarea urmitoarelor regull A
.- a) se expune intr-un limbayj SImpIu clar si concis;[...] e

b) intr-o fraza este exptrimati o singurd idee; Pt
' ‘'¢) terminologia utilizata este constants, uniforma si corespunde celei utlhzate n

alte acte normative; |...] a

.+ d) notiunea se reda prin termenul respectiv, evitdndu-se definitia acestela sau
utll@area frazeologici; [...] e |
ty 5, e) se interzice folosirea neologismelor daca existd sinonime de larga raspandlre-

q,l'. ;

() 1) se evitd folosirea regionalismelor, a cuvintelor si expresiilor nefunctlonale
'1d1(pmat|ce care nu sant utilizate sau cu sens ambiguu; X i
| ;f-"] 1 g) se evitd tautologiile juridice; ot

. h) se utilizeaza, pe cét este posibil, notiuni monosemantice, in confmlﬂ’ ;
termmologla juridica. T

i ‘!\ ' 1) exprimarea prin abrevieri a unor denumiri sau termeni se poate fa !ér:
dupa explicarea acestora in text, la prima folosire; ’ |

‘ j) verbele se utilizeaza, de reguld, la timpul prezent. "iif ‘

“+, "Continutul proiectului este expus in limbd simpl3, clari si conmsa cu

respeé'talea regultlor gramaticale si de ortografie, Intrunind cerintele prevazute de a‘rt

'll\ i

generale iar aceasta 1mpune de hu:ale data transferul corespondente; dmtr‘ﬁl *s.e_@;luil

1




54 al Legii cu privire la actele normative nr. 100/2017.
I1.2. Coerenta legislativa a proiectului
In textul proiectului nu au fost identificate norme contradictorii sau conﬂlc,te
dintre'prevederile acestuia cu prevederile altor acte in vigoare.
I1.3. Activitatea agentilor publici si a entitatilor publice reglementati in proiect
Proiectul nu contine reglementari ce se referd la activitatea agentilor publlm sia
entltatllor publice. !
11.4. Atmgerl ale drepturilor omului care pot fi cauzate la aplicarea prmectullu
Prevederile proiectului nu aduc atingere drepturilor fundamentale ale omului
consacrate de Constitutia Republicii Moldova, Declaratia Universali a DlEptL]Fl!Ol‘
Omuldi si Conventia Europeand a Dr epturilor Omului,

ITI.  Concluzia expertizei .

Proiectul de decizie ,despre aprobarea Regulamentului de organlzarc si
functionare a Directiei generale asistentd medicali si sociala a Comisiei Municipale
Chisinau, a structurii organizatorice, organigramei si a statului de personal”, are drept
scop eficientizarea functionalitdtii institutionale a Directiei  generale, prin
reorganizarea efectivului de personal, in limitele de state existente, fira repercursiuni
bugetare si state suplimentare.

Prevederile proiectului corespund cu scopul declarat de citre autor in nota
mformatlva si acesta este in conformitate cu interesul public,

Pmleclul expertizat nu contine la '/51 riscuri de coruptie.

Sef- interimar Boris GILCA |

Coordonat Sef Directie asistenta juridici
Bogdan Valerii



ACTUALIZAT: 06.10.2021

Consultare publici

lanuarie februaric martic aprilic mai iunie iulie august septembric octombrie noiembri
¢ decembric

ANUNT - privind oreanizarea consultirilor

publice a proicctului de decizie ..Cu privire la

aprobarea Regulamentului de organizare si 10.09.2021
functionare a Directiei eenerale asistentd 10:32
medicald si sociald, structurii organizatorice,
organigramei si statelor”




generale asistentd medicala si sociald, structurii organizatorice, organigramei si statelor”

ANUNT - privind organizarea consultarilor publice a
proiectului de decizie ,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale asistentd medicald si sociala, structurii
organizatorice, organigramei gi statelor”

# 10.09.2021 10:32

Directia generald asistentd sociald si sdndtate a Consiliului municipal Chigindu initiaz3,
incepind cu data de 10.09.2021, consultarea publicd a proiectului de decizie ,,Cu privire
Ja aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei generale asistentd
medicald si sociald, structurii organizatorice, organigramei si statelor”.

Scopul proiectului este fortificarea capacititilor organizationale §i a domeniilor de
competentd (sinitate si protectie sociald) ale Directici generale si optimizarca
proceselor de activitate.

Necesitatea elaboririi si adoptirii proiectului de decizie este condifionatd de
reorganizarea efectivului actual de personal fird repercursiuni bugetare §i state
suplimentare, in vederea ajustarii corecte si cficiente a structurii organizatorice.

Prevederile de bazi ale proiectului sint definirea clard a domeniilor de competentd,
ajustarea organigramei, schimbarea adresei juridice i modificarea denumirii in Directia
generald asistentd medicald §i sociald.

Beneficiarii proiectului de decizie sint locuitorii municipiului Chigindu.

Rezultatele scontate ca urmare a implementarii deciziei supuse consultérii publice sint
eficientizarea functionalititii institutionale a Directiei generale in scopul implimentérii
politicilor, strategiilor §i programelor nationale/municipale in domeniul sanatatii si
protectiei sociale.

Impactul estimat al proiectului de decizie este mobilizarea activitatii Directiei
generale, fortificarea sdndtatii populatici si asigurarea protectiei sociale prin
imbun3titirea calititii vietii persoanelor/familiilor din municipiul Chigindu.




Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare in baza
Hotérarii de Guvern nr. 1001/2011 ,,Privind punerea in aplicare a unor acte legislative”,
Hotararii de Guvern nr. 828/2015 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a organului local de specialitate in domeniul asistentei sociale
si protectiei familiei si a structurii-tip a acestuia”, Hotararii de Guvern nr. 201/2009
»Privind punera in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public”, Legii 397/2003 ,,Privind finantele publice
locale, Legii nr. 270/2018 ,,Privind sistemul unitar de salarizare In sectorul bugetar”,
Legii nr. 155/2011 ,,Pentru aprobarea clasificatorului unic al functiilor publice”, Legii
nr. 136/2016 ,,Privind statutul municipiului Chigindu”, Legii nr. 436/2006 ,,Privind
administratia publicd locald”, Legii nr. 239/2008 ,Privind transparenta in procesul
decizional” si Legii nr. 100/2017 ,,Cu privire la actele normative”, Legii ocrotirii
sandtdtii nr. 411 din 28.03.1995, Legii nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a
sandtdfii publice, Legii nr. 1513/1993 privind asigurarea sanitaro-epidemiologici a
populatiei, Legii nr. 547/2003 asistentei sociale, Legii nr. 123/2010 cu privire la
serviciile sociale.

Recomanddrile pe marginea proiectului de decizie supus consultirii publice pot fi
expediate pind pe data de25.09.2021, pe adresadnei Lidia Panfilii, e-
mail: lidia.panfilii@dgass.md, la numarul de telefon 022-274-055 sau pe adresa: str.
Bucuresti 35, mun, Chigindu MD 2012.

Proiectul deciziei ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Directiei generale asistentd medicald si sociald, structurii organizatorice,
organigramei gi statele” este disponibil pe pagina web oficiald: www.dgass.md sau la

'''''

mun. Chiginau MD 2012.

Materiale aferente
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA ASISTENTA SOCIALA SI SANATATE

w._LSIU/Z] in OF L0 JO07 —
din

la nr

Consiliul Municipal Chisinziu

Nota informativa
la proiectul de decizie ”Cu privire la reorganizarea Directiei generale asistenta social si
sanatate in Directia generald asistentd medicala $i sociala, cu aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare, structurii organizatorice, organigramei si statului de
personal”

Cu referire la conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie »Cu privire la
reorganizarea Directiei generale asistentd sociala si sandtate n Directie generald asistentd
medicald si sociald, cu aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, structurii
organizatorice, organigramei si statului de personal” informeazi ci prezentul Regulament
este elaborat de actuala Directie generala asistentd sociald si sanatate (in continuare -
Directia generala).

Proiectul prenotat este conditionat de necesitatea eficientizarii capacititii administrative,
indeplinirea functiilor si atributiilor in conditii optime, fortificarea capacititilor
organizationale pe domeniile de competentd si redifinirea unor competente, ajustarea
structurii organizatorice, organigramei si statelor de personal, schimbarea adrese; juridice,
modificarea denumirii si revizuirea Regulamentului de organizare si functionare.

Atentie! Prezentul mesaj constituie o informatie confidentiala si este permisd spre utilizare doar destinatarului. Documentul
contine date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu prevederile Legii nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia
datelor cu caracter personal. Acest document este destinat numai pentru uzul organelor abilitate de lege si nu poate fi dat
publicititii. Prelucrarea ulterioard a acestor date poate fi efectuatd numai in conditiile Legii susmentionate. Operatiunile
efectuate fard drept de legaturd cu acest document sunt pedepsite conform legislatiei Republicii Moldova.

str. Bucuresti nr. 35, MD-2012, municipiul Chisindu, Republica Moldova,
Tel. (022) 212236 www.dgass. md: e-mail- sanatate(@dgass. md



Prin urmare proiectul propus va asigura similitudinea si optimizarea proceselor de
activitate, va defini clar sarcinile/responsabilititile s functiile real exercitate de Directia
generald, astfel stabilind echilibrul intre complexitate si volum.

Proiectul elaborat respecta prevederile actelor legislative $i normative, este elaborat in
baza Hotdrarii de Guvern nr. 10072011 *Privind punerea in aplicare a unor acte
legislative”, Hotararii de Guvern nr. 828/2015 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare gi functionare a organului local de specialitate T domeniul asistentei
sociale si protectiei familie; $i a structurii-tip a acestuia”, Hotdrarii de Guvern nr.
201/2009 ,,Privind punera in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului public”, Legii 397/2003 , Privind finantele
publice locale, Legii nr. 270/2018 »Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”, Legii nr. 155/2011 ~Pentru aprobarea clasificatorului unic a] functionarilor
publici”, Legii nr. 136/2016 , Privind statutul municipiului Chiginau”, Legii nr. 436/2006
»Privind administratia publicd locals”, Legii nr. 239/2008 ~Privind transparenta in
procesul decizional”, Legii nr. 100/2017 »Cu privire la actele normative”, Legii ocrotirii
sandtatii nr. 411 din 28.03.1995, Legii nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a
sanatatii publice, Legii nr. 1513/1993 privind asigurarea sanitaro-epidemiologici a
populatiei, Legii nr. 547/2003 asistentei sociale si Legii nr. 123/2010 cu privire la
serviciile sociale.

Cu referire la principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
mentiondm, ci proiectul reglamenteazs detaliat modul de organizare $i desfisurare a
procesului de activitate al Directiei generale si include in anexe:

1. Regulamentul de organizare st functionare a Directiei generale asistentd medicali
$i sociald a Consiliului Municipal Chisginau;

2. Structura organizatorica a Directiei generale asistentd medicald si socials a
Consiliului Municipal Chisinau;

3. Organigrama Directiei generale asistenti medicald $i sociald a Consiliului
Municipal Chisinau;

4. Statele Directiei generale asistentd medicald si socials a Consiliulyj Municipal
Chisinau;

5. Lista institutiilor medico-sanitare publice in care Consiliului Municipal Chisinzu
exercitd calitatea de fondator;

6. Lista centrelor de sanitate municipale arondate asociatiilor medicale teritoriale si
private;

7. Lista centrelor medicale private de asistentd medicals primara.

Astfel, tinind cont de importanta domeniilor de activitate, este necesar de a eficientiza
functionalitatea institutionals a Directiei generale, prin reorganizarea atributiilor




efectivului actual de personal, in limitele de state existente, fari repercursiuni bugetare si
state suplimentare.

De asemenea, informam ci la moment in cadrul Directiei generale lipseste subdiviziunea
monitorizare, evaluare si planificare strategicd, functii obligatorii conform anexei nr, 2
din Hotérérea de Guvern nr. 828/2015 “Cy privire la aprobarea Regulamentului-cadry de
organizare si functionare a organului local de specialitate in domeniul asistentei sociale si
protectiei familiei si a structurii-tip a acestuia”.

In acest mod, se propune desemnarea Directiei juridice, pe langd atributiile si obligatiunile
directe a subdiviziunii date, si asigure si activitatea subdiviziunii monitorizare, evaluare
$1 planificare strategica, prin consolidarea capacitdfilor Directiei generale cu includerea
functiilor lipsa. Acestd conformare va asigura un sistem fiabil, functional si predictiv.

La moment, adresa juridicd a Directiei generale este diferiti de cea fizici a administratiei
Directici susmentionate, ceea ce impune de fiecare data transferul corespondentei dintr-
un sediu in altul, fapt ce ingreuneazi $i tergiverseazd procesul de activitate a intregului
sistem.

Mentiondm, ¢4 prin aceasts organizare am ajustat corect structura orgnizatorici sub toate
aspectele atat legale cit si cele existentiale, precum ajustate si reliefate toate sarcinile si
atributiile Directiei generale asistenta medicala si sociald in Regulamentul de organizare
si functionare.

Luand in consideratie transformirile interne propuse, in limita functiilor si statelor
existente, se considerd judicioasi adaptarea figelor de post ale angajatilor, cu definirea
clard a cerintelor si responsabilititilor, in vederea facilitirii implementirii politicilor,
strategiilor si programelor nationale/municipale in domeniul sandtatii si asistentei sociale,

De remarcat ca implementarea acestui proiect nu necesit3 alocarea mijloacelor financiare
aditionate.

Proiectul in cauzi a fost propus avizirii si consultirilor publice, in conformitate cu Legea
nr. 100/2017 ”Cu privire la acte normative” si Legea nr. 239/2008 ”privind transparenta
procesului decizional”, fiind respectate toate etapele prevdzute pentru legiferarea actelor
normative,

Astfel, proiectele actelor normative elaborate au fost publicate pe pagina web
oficiald: www.chisinau.md si Www.particip.gov.md, la data de 10.09.2021. Materialele
aferente au fost puse pentru dezbateri la dispozitia partilor interesate.

In temeiul art. 27 al Hotérarii Guvernului nr. 967/2016 ”Cu privire la mecanismul de
consultare publicd cu societatea civild in procesul decizional”, obiectii, propuneri,
recomandari pe marginea proiectului nu au fost prezentate.

In contextul celor €Xpuse, se propune aprobarea de citre Consiliul Municipal Chisinau,
proiectul de decizie ” Cu privire Ia reorganizarea Directiei generale asistent sociald si




sandtate in Directia generald asistentd medicald si sociala, aprobarea Regulamentul de
organizare si functionare a structurii organizatorice, organigramei si statului de personal”.

Sef-interimar Boris GILCA

Ex.: Nadejda Saranciuc
Tel.: 022-21-22-36



FRIN NOL INJINE

CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia pentru protectie sociald, ocrotire a sanatatii,

I

educatie, culturd, mass-media si relatii interetnice

AVIZ
din S 2021

la proiectul de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Despre aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei generale asistenta
medicald si sociald a Consiliului municipal Chisindu, a structurii organizatorice,
organigramei $i statele”.

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

Se aproba avizul pezitiv la proiectul de decizie ,,Despre aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei generale asistentd
medicala si sociala a Consiliului municipal Chisindu, a structurii organizatorice,

organigramei gi statele”, examinat si se propune Consiliului municipal Chisindu
spre examinare si aprobare”.
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Presedinte %/’ Dinari Cojocaru
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