CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

nr. din

Cu privire la aprobarea, in redactie noud,
a Statutului Intreprinderii Municipale ,,Regia
transport electric”

Avind in vedere nota informativd a Intreprinderii Municipale ,Regia
transport electric”, tn conformitate cu prevederile Hotdrarii de Guvern nr.
484/2019 ,Pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a
Legii nr.246/2017 ,,Cu privire la Intreprinderea de stat si Intreprinderea
municipald”, in temeiul art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 246/2017 ,,Cu privire
la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald”, Legii nr. 436/2006 ,,Privind
administratia publicd locald”, art. 6 alin. (2) si alin. (3), art. 10 alin. (3) din Legea
nr. 136/2016 Privind statutul municipiului Chisindu”, Consiliul Municipal
Chisindu DECIDE:

1. Se aprobd, in redactie noud, Statutul Tntreprinderii Municipale ,,Regia
transport electric”, conform anexei.

2. Conducatorul Intreprinderii Municipale ,Regia transport electric” va
inregistra modificarile ce se impun In actele de constituire ale entitatii in modul
stabilit de legislatie.

3. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu va asigura controlul
indeplinirii prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR AL | .
CONSILIULUI MUNICIPAL | - Adrian TALMACI
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la nr. din

Notd informativa

la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea, In redactie noua, a Statutului
Intreprinderii Municipale ,,Regia transport electric”

Avand in vedere prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 484/2019 ,Pentru
aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017
,Cu privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea municipala”, prin care a fost
aprobat Statutul — model al intreprinderii municipale, entitatea economica .M.
,Regia transport electric” urmeazi s elaboreze §i si prezinte spre examinare s
aprobare Statutul entitatii, in redactie noua.

Proiectul Statutului prezentat spre aprobare este elaborat in stricta
conformitate cu prevederile Statutului-model al intreprinderii municipale, aprobat
prin Hotéarérea de Guvern nominalizatd supra.

E de mentionat faptul ci fondatorul, in cazul dat Consiliul Municipal
Chisinau, este in drept de a aproba, in limita competentei sale, Statutul
intreprinderii fondate.

Pornind de la cele expuse, se propune spre examinare si aprobare proiectul
de decizie ,,Cu privire la aprobarea, In redactie noud, a Statutului Intreprinderii
Municipale ,,Regia transport electric”.

Eugenia Ciumac
/ Sefa Directiei management financiar

Bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83, MD-2012, municipiul Chiginau, Republica Moldova,
Tel. (022) 201 589; 201 519; 201 554 Fax 225 047 e-mail: dmfi@pme.md




LINREGISTRAT” la ' Anexi
Agentia Servicii Publice la decizia Consiliului Municipal Chigindu
nr. din 2020

Departamentul Inregistrare si
Licentiere a unititilor de drept APROBAT:
_ Consiliul Municipal Chisindu
(fondatorul intreprinderii municipale)

Nr. 1003600048486

(semndtura, stampila, data)
Din

Registrator
/

(numele, prenumele, semnitura)

STATUTUL
Intreprinderii Municipale ,Regia transport electric”
LM. ,,RTEC”

{(denumirea intreprinderii, inclusiv abreviati)

(in redactie noui)

X Inregistrat
la Camera Inregistririi de Stat
In data de 07.05.1999

Chisiniu 2020



L DISPOZITII GENERALE
1.  Denumirea: Intreprinderea Municipald ,,Regia transport electric”

N (complet®) .
(M. ,,RTEC”, in continuare — Intreprindere).
(abreviati)
2. Sediul Intreprinderii: mun. Chisindu, str. Mitropolit Dosoftei, 146, MD 2004,
Republica Moldova.

3. Intreprinderea este creatd in temeiul deciziei Primériei Municipiului Chigingu
nr.29/6 din 20 noiembrie 1997 ,,Cu privire la divizarea Regiei Transport Urban
Pasageri”, Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 99 din 27 ianuarie 1998
,Cu privire la dezvoltarea transportului public in municipiul Chigingu”.

4. Fondator al Intreprinderii este Consiliul Municipal Chisindu cu sediul:

MD-2012, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83, mun. Chisindu, Republica Moldova (in
continuare — fondator).
5. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii:

(4931) Transporturi urbane terestre §i suburbane de célatori;

(2910) Fabricarea autovehiculelor de transport rutier;

(4520) Intretinerea, repararea si modificarea autovehiculelor;

(2930) Productia de piese si accesorii pentru autovehicule;

(7120) Activititi de testare §i analize tehnice;

(2932) Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule;

(4334) Lucriri de vopsire, zugréveli si montéri de geamuri;

(5229) Alte activitati anexe transporturilor;

(4399) Alte lucriri speciale de constructii n.c.a;

(3314) Repararea echipamentelor electrice;

(6200) Activititi de servicii in tehnologia informatiei;

(6190) Alte activitéti de telecomunicatii;

(8532) Invitimant secundar, tehnic sau profesional;

(3299) Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

(9102) Activitéti ale muzeelor;

(4700) Comertul cu am&nuntul;

(5629) Alte activitéti de alimentatie;

(5520) Facilitati de cazare pentru vacante de scurtd durata;

(8690) Alte activitafi referitor la sdndtatea umand;

(4939) Alte transporturi terestre de calatori;

(6820) Inchirierea si exploatarea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
(7700)Activititi de inchiriere §i leasing;

(7311)Activitati ale agentiilor de publicitate.

6. Intreprinderea este persoana juridicd care desfésoara activitate de intreprinzator
in baza bunurilor proprietate a unitdtii administrativ-teritoriale, municipiul
Chisindu, transmise ei in administrare gi/sau ca aport in capitalul social si in baza

proprietatii obtinute de aceasta In rezultatu! activititii economico-financiare.



7. Activitatea Intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii
Moldova, Legea nr. 246/2017 ,,Cu privire la intreprinderea de stat i Intreprinderea
municipald”, Legea nr. 845/1992 ,,Cu privire la antreprenoriat si intreprinderi”, de
acte normative si de statut.

8. Intreprinderea este- inregistratd la Agentia Servicii Publice conform Legii
nr.220/2007 ,Privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a
Intreprinzatorilor individuali”.

9. Intreprinderea a dobandit dreptul de persoand juridicd din momentul
inregistririi in Registrul de stat al persoanelor juridice.

10. Intreprinderea Isi desfiisoard activitatea sub o anumitd denumire, care include
cuvintele ,,intreprindere Municipald” sau abrevierea M si se individualizeaza
prin numirul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu antet se indica
denumirea, sediul si numirul de identificare de stat.

11. Intreprinderea poate incheia contracte in numele s&u, inclusiv cele de obfinere
a creditelor, isi poate asuma obligatii, poate fi reclamant sau pérat in instantele
judecatoresti.

12. Intreprinderea este 1n drept s deschidd conturi bancare pe teritoriul Republicii
Moldova si In striinitate, iar cu acordul fondatorului, sé instituie sucursale si sa
participe la constituirea asociatiilor si a concernelor.

13. Subdiviziunile {.M. ,,RTEC"care dispun de stampild simpla sunt:

1) Parcul de troleibuze nr. 1, str.Mitropolit Dosoftei, 146, mun. Chisindu;

2) Parcul de troleibuze nr. 2, sos.Muncesti, 350, mun. Chigindu;

3) Parcul de troleibuze nr. 3, str. Mesterul Manole, 8, mun. Chisinau.

14. Intreprinderea nu poate fi fondator al societétii comerciale.

15. La statut se anexeazi procesul-verbal privind rezultatele inventarierii gi listele
de inventariere ale activelor si datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se
indicd adresa postala si, dupa caz, numdrul cadastral.

16. Suprafata terenului transmis in administrare Intreprinderii constituie 16,55 ha.
Lista terenului se anexeaza.

17. Intreprinderea poartd rdspundere pentru obligatiile sale impreund cu toate
bunurile ce le detine cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartd raspundere
pentru obligatiile Intreprinderii, iar Intreprinderea nu poartd raspundere pentru
obligatiile fondatorului. -

1L BUNURILE INTREPRINDERII

18. Bunurile Intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitétii
administrativ-teritoriale Chisindu, depuse ca aport in capitalul social al
intreprinderii si bunurile obfinute ca rezultat al activitatii desfagurate si apartin
acesteia cu drept de proprietate.

19. Bunurile domeniului public al unititii administrativ-teritoriale Chisingu, aflate
in administrarea Intreprinderii nu apartin acesteia cu drept de proprietate. Aceste
bunuri nu pot fi urméirite pentru datoriile Intreprinderii, nu pot fi instrdinate sau



supuse executdrii silite nici chiar in cazul insolvabilitdtii, nu pot constitui obiect al
gajului si asupra lor nu se pot constitui garantii reale, nu pot fi dobandite de catre
alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de buna-credintd asupra lor.
Evidenta contabili a acestor bunuri se tine distinct de evidenta activelor
Intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al statului aflate in administrarea
Intreprinderii se anexeaz3 la statut.

20. intreprinderea este obligatd si utilizeze rational si eficient bunurile de care
dispune si sd asigure integritatea lor.

21. Modul de posesiune, de folosinta si de dispozitie asupra bunurilor
Intreprinderii se stabileste de legislatie. Transmiterea, comercializarea, darea 1n
locatiune/arendd sau comodat §i casarea bunurilor Intreprinderii se efectueazi in
modul stabilit de cadrul legal.

1. CAPITALUL SOCIAL

22. Capitalu! social al Intreprinderii constituie 302 920 440 lei.

23. Capitalul social al Intreprinderii, la data de 01.01.2020, este constituit din
. bunurile domeniului privat al unititii administrativ-teritoriale Chisinau in valoare
de 302 920 440 lei.

24. Aporturi la capitalul social nu pot fi:

1) Bunurile a c#ror circulatie este interzisd sau limitata prin lege;

2) Creantele intreprinderii;

3) Bunurile imobile neinregistrate;

4) Bunurile institutiilor de invatimant, medicale, ale patrimoniului cultural si cele
din sfera locativ-comunala.

25. Capitalul social al Intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau
reducerea lui.

26. Decizia de modificare a capitalului social al Intreprinderii se adoptd de cétre
fondator.

27.Sursi de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al
Intreprinderii, in limita partii ce dep#iseste capitalul social si/sau aporturile primite
de la fondator.

28. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilantul Intreprinderii
dupi inregistrarea in ordinea stabilitd de Legea nr. 220/2007 ,,Privind Inregistrarea
de stat a persoanelor juridice §i a intreprinzatorilor individuali”.

IV. PROFITUL NET

29. Profitul net poate fi indreptat pentru:

1) Acoperirea pierderilor din anii precedenti;

2) Formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;

3) Defalcri in bugetul local;

4) Plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere si control;



5) In alte scopuri, daci ele nu contravin legislatiei.

30. Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobé de fondator.

31. Defalcarile stabilite de fondator se transferd de Intreprindere la bugetul local
péni la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmétor anului de gestiune. in
acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seama
privind calculul defalcdrii din profitul net al acesteia. Neachitarea in termen a
defalcirilor la bugetul local constituie ncilcare fiscald, pentru care este prevazuta
raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal al Republicii Moldova.

32. Din profitul net Intreprinderea poate forma un capital de rezervi, a carui
mirime va constitui 10% din capitalul social al Intreprinderii.

33. In cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate cu
pct.30 subpct. 5), mirimea recompensei anuale a organului de conducere si de
contro] respectiv se stabileste In crestere/descrestere fatd de recompensa aprobatd
de fondator in anul precedent celui gestionar, direct proportionald
cresterii/descregterii profitului net al anului de gestiune fatd de cel precedent.

34, Profitul net se repartizeazi exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenti si/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:

- 1) intreprinderea este insolvabila sau plata defalcarilor in buget va conduce la
insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mica decat
capitalul social sau va deveni mai mica in rezultatul platii defalcérilor in buget.

35. Daci, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete
ale Intreprinderii va fi mai mic# decat marimea capitalului social, fondatorul va
adopta una dintre urmatoarele hotérari:

1) De reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2) De transmitere a unor bunuri sau mijloace bénesti in calitate de aport la
capitalul social;

3) De dizolvare a Intreprinderii, daca activele nete sunt sub limita de 5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

36. Organele de conducere ale Intreprinderii sunt:

1) Fondatorul;

2) Consiliul de administratie;

3) Administratorul — organ executiv;

4) Comisia de cenzori.

37. Membrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori si administratorul
sunt responsabili de Indeplinirea atributiilor previzute de Legea nr. 246/2017 ,,Cu
privire la intreprinderea de stat §i intreprinderea municipald”, de actele normative
ce reglementeazd domeniul administrrii proprietatii publice si de statut.
Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane.



VI. FONDATORUL

38. Fondatorul, impreuni cu autoritatea executivd, in limitele competentelor
atribuite, isi exercitd drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul
consiliului de administratie si al administratorului Intreprinderii (organul
executiv).

39. Fondatorul are urmétoarele atributii principale:

1) Aproba statutul Intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie si al
comisiel de cenzori;

2) Decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, 1a propunerea
consiliului de administratie;

3) Desemneazi, in conformitate cu prezentul Statut si revocd presedintele i
membrii consiliului de administratie, presedintele §i membrii comisiei de cenzori,
stabileste componenta numerici a consiliului de administratie si a comisiei de
cenzori, cuantumul remuneririi lunare a administratorului, a presedintelui, a
membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori;

4) Exprimi acordul prealabil la vnzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

5) Exprima acordul la transmiterea In locatiune/arendd sau comodat a activelor
neutilizate in activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului si
coordoneazi contractele de locatiune/arenda si contractele de comodat;

6) Exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) Exprimi acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea obtinerii
creditelor bancare;

8) Exprima acordul prealabil la achizifionarea de cétre Intreprindere a
bunurilor a ciror valoare de piati constituie peste 25% din valoarea activelor nete
ale acesteia, conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depasesc 400 000
lei;

9) Asigurd supravegherea activititii economico-financiare a Intreprinderii, fira a
interveni nemijlocit in activitatea acesteia;

10) Exprimi acordul la instituirea de catre Intreprindere a sucursalelor, precum si
la participarea Intreprinderii la constituirea asociatiilor;

11) Confirmi entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie si stabilegte
cuantumul retributiei serviciilor ei;

12) Aprobi nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor
stabilite de actele normative;

13) Apreciazd activitatea consiliului de administratie si a administratorului in baza
dirii de seam# anuale cu privire la activitatea consiliului de administrafie, a
administratorului si la activitatea economico-financiard a Intreprinderii;

14) Aproba repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

15) Aproba Regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucririlor si serviciilor
la intreprindere;

16) Fondatorul are si alte drepturi / obligatii, care nu contravin legislatiei.



40. Fondatorul (Consiliul Municipal Chigindu) selecteazd prin concurs si
imputerniceste autoritatea executivd sd transmitd atributiile de administrare a
patrimoniului §i de desfdsurare a activitdgii de intreprinzétor administratorului in
baza contractului individual de muncd aprobat. Comisia de concurs se instituie de
fondator din reprezentantii sai si ai autorititii executive.

41. Contractul individual de muncd al administratorului stabileste drepturile si
obligatiile pirtilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a
patrimoniului Intreprinderii, ~prevede modul §i conditiile de remunerare a
administratorului, stabileste obiectivele de performanta ale acestuia, rdspunderea
partilor, precum si conditiile de incetare si reziliere a contractului.

42. Fondatorul nu are dreptul s3 intervind in activitatea operativd a Intreprinderii
dupi fincheierea si Inregistrarea contractului individual de muncd cu
administratorul, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie, de statut si de
contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

43. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a
Intreprinderii, alcatuit din 5 persoane, care reprezintd interesele autoritatil
deliberative ale administratiei publice locale si Isi exercitd activitatea in
conformitate cu Legea nr. 246/2017 ,Cu privire la fntreprinderea de stat si
intreprinderea municipald” si cu Regulamentul consiliului de administratie,
aprobat de fondator.

44. Membrul consiliului de administratie se desemneaza de fondator pe termen de
2 ani si poate fi orice persoand fizica care intruneste cerintele minime stabilite de
Consiliul Municipal Chisiniu, cu exceptia persoanelor indicate la pct. 45. Membrii
consiliului pot fi desemnati pentru un nou termen. Presedintele consiliului de
administratie este membru al consiliului de administratie.

45. Membru al consiliului de administratie al Intreprinderii nu poate fi:

1) persoanele, cérora le este interzis conform prevederilor legale;

2) persoana condamnatd, prin hotdrére definitiva si irevocabild a instantei de
judecatd, pentru infractiuni in privinfa patrimoniului, infractiuni de coruptie In
sectorul privat, care cade sub incompatibilitdtile §i restrictiile prevazute la
articolele 6-21 din Legea nr. 133/2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor
personale”, precum si persoana céreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

46. Membrii consiliului de administratie al Intreprinderii i§i exercitd atributiile
prin cumul cu functia lor de baza.

47. Membrii consiliului de administratie poartd réspundere fatd de Intreprindere
pentru prejudiciile cauzate in urma executarii deciziilor adoptate, cu abateri de la
legislatie, de la statut si de la Regulamentul consiliului de administratie. Membrul
consiliului de administratie al Intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de
decizii este scutit de repararea prejudiciilor dacéd in procesul-verbal al sedintei a
fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie



separati. Membrul consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor
cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale dacd el a actionat conform
indicatiilor in scris ale fondatorului, a cdror autenticitate nu a putut fi pusd la
indoiala.

48. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu 1l scuteste pe
acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

49. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

1) Aprobd anual planul de afaceri al Intreprinderii si monitorizeazi executarea
acestuia;

2) Stabileste indicatorii de performantd ai Intreprinderii si criteriile de evaluare,
tinand cont de specificul §i domeniul de activitate;

3) Prezintd fondatorului propuneri pentru imbunitifirea managementului si
eficientizarea activititii Intreprinderii;

4) Examineazi darea de seamd anuald a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a Intreprinderii;

5) Prezinti fondatorului darea de seami anuald cu privire la activitatea sa;

6) Intreprinde misuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a
bunurilor Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializirii sau dirii in locatiune/arend sau comodat a activelor neutilizate ale
Intreprinderii, privind oportunitatea casérii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a
gajirii bunurilor pentru obginerea creditelor bancare, a acordarii sponsorizarii;

7) Dupa primirea acordului prealabil al fondatorulu, aprobd pretul minim de
expunere la vinzare a bunului neutilizat, a carui valoare de piatd constituie peste
25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii;

8) Monitorizeazd derularea situagiilor litigioase sl asigurd informarea
fondatorului; -

9) Examineazi rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern al Intreprinderii, raportul auditorului si scrisoarea cétre
conducere emisi de entitatea de audit si aprobd planul de actiuni privind
inliturarea incilcarilor identificate;

10) Aprobi devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al
Intreprinderii i fondul de salarizare;

11) Examineaza trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiard a Intreprinderii;

12) Prezinti fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
administratorului,

13) Prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
modificarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea el;

14) Coordoneaza i prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare
a profitului net anual al Intreprinderii, precum si normativele de repatrizare a
profitului net;

15) Aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitérii, pentru anul in curs;



16) Selecteazi entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare
anuale;

17) Asigura transparenta procedurilor de achizifie a bunurilor, a lucrérilor §i a
serviciilor destinate acoperirii necesitdtilor de producere si asigurdrii bazei
tehnico-materiale;

18) Aprobi achizitionarea de cétre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a céror
valoare de piati constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii,

conform ultimei situatii financiare, sau depéseste 400000 lei;

19) Aprobi regulamentele interne ce tin de activitatea Tntreprinderii;

Consiliul de administratie are si alte atributii, care nu contravin legislatiei.

50. Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul si intervind in
activitatea operationalé a administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de
legislatie, de statut si de regulamentul consiliului de administratie.

51. Imputernicirile de membru al consilivlui de administrajie inceteazd la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre
fondator, la initierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum
si la cererea acestuia.

52. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii se revocd de cétre
fondator in cazul absentirii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al Incdlc#rii
legislatiei sau a regulamentului consiliului de administrafie, cu informarea
membrului consiliului In cauza.

53. Sedinta consiliului de administratie al intreprinderii se convoacd de presedinte
~si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decét o datd in
trimestru. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor
consiliului de administratie de catre secretarul consiliului de administratie cu cel
putin 5 zile lucratoare Inainte de ziua sedinte.

54. Sedinta consiliului de admmlbtra‘;le poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a
membrilor sau prin corespondentd si este deliberativéd dacd la ea participa cel putin
2/3 din membrii acestuia.

55, Hotirarile consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritatii membrilor
consiliu]ui.

586. Sedinufele consiliului de administratic sc consemneazéa In procese- -verbale, care
se semneazi de citre toti membrii consiliului participanti la sedintd si se pastreazi
la secretarul consiliului,

57, Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in termen
de 5 zile de 1a data tinerii sedintei, in cel putin dousl exemplare, si va cuprinde:

1) Data si locul {inerii sedintei;

2) Numele si prenumele. persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale
presedintelui si secretarului sedintei;

3) Ordinea de zi;

4) Tezele principale ale cuvéntarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui si prenumelui vorbitorilor;

5) Rezultatul votului si deciziile luate;



6) Anexele la procesul-verbal.
VIII. ADMINISTRATORUL

58. Administratorul reprezinti organul executiv unipersonal al Intreprinderii si are
urmitoarele atributii:

1) Conduce activitatea §i a31gura functionarea eficientd a Intreprinderii;

2) Actioneaza fard procurd In numele Intreprinderii;

3) Reprezinti interesele intreprinderii in rela‘;ule cu persoanele fizice si juridice,
cu autorititile publice, cu organele de drept si acorda astfel de imputerniciri altor
reprezentanti ai Intreprinderii;

4) Asigurd executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al
Intreprinderii;

5) Asiguri efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul
de audit cu entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie;

6) Prezintii consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv despre deficientele depistate, precum si
planul de actiuni privind corectarea abaterilor si inldturarea deficientelor
identificate;

7) Prezintd trimestrial consiliului de administratie darea de seamd privind
rezultatele activitatii Tntreprinderii

8) Prezinti fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuald cu
pr1v1re la rezultatele activititii economico-financiare a Intreprinderii, raportul
comisiei de cenzori i raportul auditorului;

9) Prezinti consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli
ale Intreprinderii, precum si proiectul statelor de personal pentru anul urmator
celui gestionar;

10) Prezintd spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare
a profitului net anual al Intreprinderii;

11) Incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeaza
personalul Tntreprinderii

12) Asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a
rapoartelor fiscale, a dirilor de seamd statistice si alte tipuri catre organele
respective de stat;

13) Asigurd achitarea salariilor in modul si In termenele stabilite de legislatie;
14) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea §i asigurarea activitatii
Intreprinderii, conform legislatiei;

15) Asiguri elaborarea planului de afaceri si il prezinté spre aprobare fondatorului;
16) Asiguri integritatea, folosirea eficientd si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;
17) Prezintd trimestrial consiliului de administrafie informatia referitoare la
situatiile litigioase;

18) Solicitd acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de administratie
privind achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a céror



valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii,
conform ultimei situatii financiare, sau depdgeste suma de 400000 lei;

19) Publici planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrdrilor §i serviciilor  destinate atét
acoperirii necesitatilor, cat si asigurdrii bazei tehnico-materiale si formarii
programului de productie al Intreprinderii;

20) Realizeazi procedurile de achizitie a bunurilor, lucrérilor §i serviciilor pentru
necesititile de producere g§i asigurare a bazei tehnico-materiale, conform
Regulamentului privind achizitionarea bunurilor, lucrérilor si serviciilor;

21) Asigurd transferul in bugetul local al defalcérilor din profitul net anual,
stabilite de fondator;

22) Poarti rispundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a
atributiilor stabilite in contractul individual de muncé al administratorului;

23) Asigurd organizarea gi tfinerea contabilitdtii in mod continuu din data
Inregistririi de stat a Intreprinderii pan3 la data lichidarii acesteia;

24) Organizeazi sistemul de control intern;

25) Asigurd si coordoneazd respectarea legislatiei cu privire la prevenirea si
combaterea spilirii banilor si finantarii terorismului.

59, Administratorul Intreprinderii se numeste pe un termen de 5 ani .

Candidat la functia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice
persoand fizici care a activat in functie de conducere cel putin 3 ani. Nu poate
candida la functia de administrator al intreprinderii municipale persoana care are
antecedente penale nestinse, sdvérsite cu intentie.

60. in cazul in care administratorul intreprinderii a admis Incilcarea legislatiei,
consiliul de administratie/autoritatea executivd propune fondatorului sanctionarea
sau eliberarea din functie a acestuia.

IX. COMISIA DE CENZORI ST AUDITUL

61. Comisia de cenzori se desemneazi si se revocd de citre fondator §i exercitd
controlul activititii economico-financiare a Intreprinderii.

62. In componenta comisiei de cenzori a Intreprinderii se includ reprezentanti ai
fondatorului, ai autorititii executive si, dupd caz, ai autoritifilor administratiei
publice locale.

63. Membrii comisiei de cenzori Isi exerciti atributiile prin cumul cu functia lor de
baza.

64. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate la pct. 45,

2) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate,
finante, economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel pugin 4 comisii de
cenzori ale Intreprinderilor municipale.

65. Comisia de cenzori se desemneazi pe un termen de 2 ani §i are in componenta
sa 3 persoane. fn componenta comisiei de cenzori pot fi inclusi reprezentanti ai



fondatorului, ai autoritifilor administratiei publice centrale, precum si
reprezentanti a colectivului de munca.

66. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activitatii
economico-financiare a acesteia.

67. Comisia de cenzori a intreprinderii examineazi scrisoareca citre conducere
emisd de entitatea de audit.

68. Comisia de cenzori, din propria initiativd, la cererea fondatorului, a
administratorului, la cererea consiliului de administratie sau autoritétii executive,
efectueazi controale inopinate ale activititii Intreprinderii.

69. Administratorul Intreprinderii este obligat si asigure, in termen de 2 zile
lucritoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

70. In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport care reflect:

1) Analiza  indicatorilor economico-financiari si  evaluarea capacitatii
Intreprmderu de a-si continua activitatea;

2) Evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprmderu prin prisma
evolutiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vanziri si alfi indicatori
ce tin de conditiile de activitate concrete ale Intreprinderii) in raport cu perioada
corespunziitoare a anului precedent, in vederea stabilirii de catre consiliul de
administratie a plafonului concret al salariului conducétorului, pasibil limitarii,
pentru anul in curs;

3) Corectitudinea desfisuririi procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si
serviciilor;

4) Informagia despre fapte de incélcare a leglsla‘;lel a statutului s1 a
regulamentelor interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului
cauzat;

5) Informatia privind masurile intreprinse de catre administrator pentru inléturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) Recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) Circumstantele care au Impiedicat efectuarea controlului.

71. Raportul se semneazi de citre toti membrii comisiei de cenzori care au
participat la control. Membrii comisiei de cenzori care nu sunt de acord cu raportul
acesteia, in termen de 3 zile lucratoare, Isi expun opinia separatd, care se anexeaza
la raport. Forma raportului comisiei de cenzori se stabileste de regulamentul
comisiei de cenzori, aprobat de fondator.

72. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrétoare, va transmite
raportul comisiei de cenzori administratorului si presedintelui congiliului de
administratie.

73. Membrii comisiei de cenzori sunt in drept s participe, cu vot consultativ, la
sedintele consiliului de administratie.

74. In cazul in care inteprinderea face parte din categoria entitétilor mijlocii,
entitatilor mari sau a entitdtilor de interes public, in corespundere cu legislatia
contabild, situatiile financiare anuale sunt supuse auditului obligatoriu, cu exeptia
cazului in care acestea au fost supuse auditului Curtii de Conturi.



X. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A
INTREPRINDERII

75. Intreprinderea se reorganizeazi sau se dizolvd prin decizia Consiliului
Municipal Chisindu.

76. Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobati in temeiurile
prevazute de legislatie si de statut.

Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie
fac cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fard
lichidarea persoanei juridice care i§i inceteazi existenta, si transmiterea universala
a patrimoniului ei, in starea in care se gisea la data fuziunii sau dezmembrérii,
citre persoana juridicd beneficiara.

77. Intreprinderea in proces de dizolvare continua si existe si dupd dizolvare, pana
la radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenta ei
este necesard pentru lichidarea patrimoniului.

78. Din data publicirii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta isi
inceteazi activitatea de Intreprinzitor, fiind privati de dreptul de a semna noi acte
juridice. Administratorul nu mai poate Intreprinde noi operatiuni, in caz contrar
fiind responsabil, personal gi solidar, pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

79. Lichidarea Intreprinderii se efectueazi de catre comisia de lichidare instituitd
de fondator In numir de cel putin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de
fondator, care va indeplini toate operatiunile de lichidare a patrimoniului ce
apartine cu drept de proprietate Intreprinderii.

80. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinti Intreprinderea in
procesul de lichidare si 1si exerciti atributiile prin cumul cu functia lor de bazi.

81. Dupi preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu
administratorul, Intocmeste si semneazd ultimele situafii financiare in baza
bilantului de lichidare.

82. Comisia de lichidare/lichidatorul executd si finalizeazd operatiunile curente,
evalueazi, valorifici si instriineazd activele Intreprinderii dizolvate sub orice
formi previzutd de legislatie, reprezintd intreprinderea dizolvati in instantele de
judecats, incaseazi creantele, inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor,
incheie tranzactii, concediazd lucritori, contracteazé, dupd necesitate, specialisti s
experti, indeplineste orice alte actiuni, In masura In care sunt necesare pentru
dizolvarea Intreprinderii.

83. Administratorul este obligat si transmits, iar comisia de lichidare/lichidatorul
este obligatd/obligat si primeascd bunurile, registrele si actele Intreprinderii si s&
asigure pistrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligaté/obligat si tina
registrul tuturor operatiunilor aferente lichidarii in ordinea cronologica a efectudrii
lor.

84. Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritdtii. Nerespectarea
acestei conditii atrage nulitatea deciziilor ei.



85. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creantelor creditorilor,
intocmeste bilantul de lichidare, care se aprobé de fondator.

86. In cazul in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente
lichidarii benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor previzute in acest scop
in bugetul fondatorului.

87 Intreprinderea poate fi supusd dizolvirii forfate prin hotirarea instantei de
judecats, in baza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active
sau In cazul In care, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfasurat activitate si nu a
prezentat situatiile financiare si darile de seamd organelor abilitate.

88. Instanta de judecati desemneaza un administrator fiduciar al dizolvérii for{ate
a Intreprinderii.

89, Intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al persoanelor
juridice in conditiile art. 26 din Legea nr.220/2007 ,,Privind inregistrarea de stat 2
persoanelor juridice si a intreprinzétorilor individuali”, in baza deciziei Consiliului
Municipal Chisindu. _

90. La lichidarea Intreprinderii, bunurile rimase dup achitarea creantelor
creditorilor se transmit fondatorului de comisia de
lichidare/lichidator/administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

91. Tranzactia reprezinti o intelegere intre doud sau mai multe pari, prin care se
transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

92. Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia definiti astfel conform art.16
alin.(2) din Legea nr. 246/2017, Cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald”.

XII. DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

93. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de
caitre Intreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.

94, Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de citre
consilinl de administratie cu unanimitatea membrilor sii, cu exceptia persoanelor
interesate de Incheierea tranzactiel.

95. Daci mai mult de jumitate dintre membrii consiliului de administratie sunt
persoane interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai
prin hotdrarea fondatorului.

96. Persoana interesati de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui s
pariseascd sedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia
decizia cu privire la incheicrea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta
consiliului de administratie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la



constatarea rezultatului votului, se considerd ci aceasta persoand nu a participat la
votare.

97. In cazul in care membrllor consiliului de administratie nu le erau cunoscute
toate circumstantele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau
aceastdl tranzactie a fost incheiatd prin Incélcarea altor prevederi ale prezentului
articol, consiliul de administratie este obligat sid solicite administratorului
Intreprinderii urmétoarele:

1) Renuntarea la incheierea unei astfel de tranzactii si/sau rezolufiunea
contractului incheiat cu conflict de interese;

2) Asigurarea, in conditiile legislatiei, repararea de citre persoana interesatd a
prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

98. Pentru solutionarea unei situatii de conflict de interese se vor lua In
considerare interesele organizatiei publice, interesul public, interesele legitime ale
salariatilor, natura conflictului de interese, precum si alti factori.

99, Tranzactiile incheiate Intr-o situatie de conflict de interese real sunt lovite de
nulitate absolutd, cu.exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce daune
interesului public.

XIII. DEZVALUIREA INFORMATIEI

100. intreprinderea este obligati si plaseze pe pagina ei oficiald si pe pagina
oficialdi a fondatorului statutul, regulamentele interne si raportul anual al
Intreprinderii.

101. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina oficiald in termen de 4
luni de la sférsitul fiecirui an de gestiune si va contine cel putin:

1) Informatia despre numérul personalului Intreprinderii, despre locurile de munci
nou-create gi salariul mediu lunar pe Intreprindere;

2) Informatia privind membrii organelor de conducere si control ale Intreprinderii,
functia detinutd (presedinte/membru), precum si denumirea intreprinderilor In care
acestia reprezinti concomitent interesele unitétii administrativ-teritoriale;

3) Situatiile financiare anuale;

4) Informatia privind asistenta financiard de care beneficiazi intreprinderea,
garantiile oferite de Guvern/autorititile administratiei publice locale,
angajamentele financiare si obligatiile asumate de Intreprindere;

5) Rezultatele controalelor efectuate de citre organele de control;

6) Raportul conducerii, care va include:

a} Datele privind realizarea indicatorilor financiari de performanta stabiliti pentru
Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, daci ele exista;

b) Datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performantd relevanti--..

pentru activitatea Intreprinderii;

¢) Descrierea activititilor de baz, inclusiv din domeniul cercetérii si dezvoltarii;

d) Descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv a
tranzactiilor cu conflict de interese;



e) Descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confrunta Intreprinderea si
atenuarea impactului acestora;

) Informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului
Inconjuritor;

g) Informatia privind existenta filialelor Intreprmderu

h) Perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii si oportunitdiile profesionale ale
angajatilor.

102. Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagina oficiald a
Intrepnnderu si prezentat fondatoruli pentru plasare pe pagina sa oficiala.

103. In activitatea sa Intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr.133/2011 ,Privind protectia datelor cu
caracter personal”.

XIV. DISPOZITII FINALE

104. Prezentul Statut este Intocmit in 2 exemplare identice, fiecare avand aceeasi
fortd juridica.

105. Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrérii la Agentia Servicii
Publice.

106. Prevederile prezentulul Statut sunt obligatorii pentru toate persoanele cu
functii de raspundere §i angajatii Intreprinderii.

107. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteaza
valabilitatea celorlalte, Statutul riméanand in vigoare si producénd efecte juridice.
108. Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispozitiile actelor
normative ale Republicii Moldova.

109. L1t1gule apirute in timpul activitatii Intreprinderii si/sau cu ocazia
reorganizirii ori dizolvrii ei se solutioneazd in conformitate cu legislatia, fie pe
cale amiabili, fie de catre instantele Judecatore§t1 sau arbitrale competente.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI



CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia pentru buget economie, finante, patrimoniu public local,
agricultura si problemele suburbiilor

AVI1Z

din 18 decembrie 2020

la proiectul de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire la
aprobarea, in redactie noud, a Statutului Intreprinderii Municipale “Regia

9993

transport electric””.
Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

Se aprobd avizul pezitiv la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea, In
redactie noud, a Statutului Intreprinderii Municipale “Regia transport electric””,
examinat si se propune Consiliului municipal Chisindu spre examinare si

aprobare.

____ —pro, ____ —contra, — abtinut

Presedinte Roman Cojuhari

Secretar de sedintd Vasile Gradinaru




