REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIF
1. din

Cu privire la distribuirea resurselor
financiare pentru sustinerea lucritorilor
din sistemul medical angajati in
institutiile medico- sanitarc publice

ale municipiului Chisingu

fn scopul sustinerii si motivirii lucrdtorilor din sistemul medical angajati in
institutiile medico-sanitare publice municipale, in conformitate cu prevederile Legii
ocrotirii sAn#tdtii nr.411/1995, Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003,
Legii nr.264/2005 cu privire la cxercitarea profesiunii de medic si Hotirérii
Guvernului nr. 837/ 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice Incadrate in sistemul asiguririi
obligatorii de asistenta medical, in temeiul art. 28 din Legea nr. 397/2003 ,Privind
finantele publice locale”, art. 14 (2) (3) si art. 19 (4) din Legea nr. 436/2006
»Privind administratia publicd locald”, art. 6 din Legea nr. 136/2016 , Privind
statutul municipiului Chigindu”, Consiliul municipal Chisindu DECIDE:

1. Se pune in sarcina Directiei generale asistentd sociald si sinitate, repartizarea
resurselor financiare pentru sustinerea lucritorilor din sistemul medical angajati n
institutiile medico-sanitare publice municipale in suma de 32974,0 mii lei, implicate
in prevenirea raspandirii §i combaterea virusului COVID-19. Repartizarea va fi
facutd pornind de la numairul total de angajati (medici, asistenti medicali, infirmieri,
personal tehnic) per institutie, conform necesititilor IMSP ale municipiului Chisingu
pornind de la indicatorii: personalul infectat cu COVID-19 si numirul total de
angajati.

~ 2. Conducatorii Institutiilor Medico - Sanitare Publice ale municipiului Chisiniu vor
-+ acorda indemnizatia unicd i indrie de 16 mii lei angajatilor din institutiile

medico- sanitare publice ale muuicipiului Chisindu, care s-au lufectat cu COVID-19,

- indiferent de locul infectiirii. Totodatd in scopul stimuldrii si motivirii tuluror

angajatilor, vor repartiza resursele [inanciare sub formi de indemnizafii unice
pornind. de la nivelul de implicare a fiecirui angajat in parte in vederea combaterii
virusului, - :
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3. Directia generald asistentd sociali si sinitate va monitoriza modul de repartizare
a resurselor financiare in cadrul institutiilor medico-sanitare publicc ale
municipiului Chisin#u si va prezenta spre aprobare Consiliului municipal Chigingu
Raport privind modul de distribuire a acestora.

4. Directia relatii publice si buget civil va comunica, prin intermediul mass-media,
despre prevederile prezentei decizii.

5. Primarul General al municipiului Chigindu, dl Ion Ceban, si viceprimarul de
ramurd al municipiului Chisindu, dna Angela Cutasevici, vor asigura controlul
indeplinirii prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Adrian TALMACI
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Nota informativa
la proiectul de decizie a Consiliului municipal Chisiniu
Cu privire la distribuirea resurselor financiare pentru sustinerea lucritorilor
din sistemul medical angajati in institutiile medico-sanitare publice municipale

Avind in vedere gradul de implicare i expunere a angajatilor din sistemul medical,
in scopul sustinerii §i motivéril lucritorilor din sistemul medical angajati in
institutiile medicale municipale, inaintdm proiect de decizie cu privire la distribuirea
resurselor financiare in marime de 32974,0 mii lei.

Astfel se punc in sarcina Directiei generale asistentd sociald si sinitate, repartizarea
resurselor financiare pentru sustinerea lucrétorilor din sistemul medical angajati in
institufiile medico-sanitare publice municipale in sumi de 32974,0 mii lei, implicate
in prevenirea rdspandirii §i combaterea virusului COVID-19. Repartizarea va fi
facuta pornind de la numarul total de angajati (medici, asistenti medicali, infirmieri,
personal telmic) per iustitulie, conform necesititilor IMSP municipale pornind de la
indicatorii: personalul infectat cu COVID-19 si numdrul total de angajati

Directorii Institutiilor Medico-Sanitare Publice municipale vor acorda indemnizatia
unica in marime de 16 mii lei angajafilor din institutiile medico-sanitare publice
municipale, care s-au infectat cu COVID-19, indiferent de locul infectirii. Totodats
in scopul stimulZrii i motivérii tuturor angajatilor, vor repartiza resursele financiare
sub forma de indemnizatii unice pornind de la nivelul de implicare a fieciirui angajat
in parte in vederea combaterea virusului,

Directia generald asistentd sociald si sinitate va monitoriza modul de repartizare a
resurselor financiare in cadrul institufiilor medico-sanitare publice municipale st va
prezenta Consiliului Municipal Chigindu Raport privind modul de distribuire a
acestora.

Avénd In vedere cele expuse mai sus, inaintdm spre examinare si aprobare proiectul
de decizie a Consiliului municipal Chisiniu
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Quiizslan

nr. 3 ZM din 4!,0f- zy

la nr. din

AVIZ

(la priectul de decizie cu privire la distribuirea resurselor financiare pentru sustinerea lucritorilor
din sistemul medical angajati in institutii medico-sanitare publice ale municipiului Chiginiu)

in urma examinirii proiectului de decizie cu privire la distribuirea resurselor
financiarc pentru sustinerca lucriitorilor din sistemul medical angajati n institutit
medico-sanitare publice ale municipiului Chisindu, va informam.

Conform Regulawen(ului priviud salatizatea angajaiilor din  iustitutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd
medicals, aprobat prin HOTARIREA Nr. 837 din 06-07-2016 — pct. 18 -
Personalului institufiilor medico-sanitare publice 1 se va acorda premiu pentru
rezultatele activitafii curente ale institutiilor, pentru zilele profesionale g1 de
sdrbatoare, care se achitd inclusiv din contul economiilor formate, in baza
Regulamentulwi intern al institufiet privind acordarea premiului si ajutorului
material angajatilor institugiel. Totodatd, suma premiului achitat unui angajat nu se
limiteaza.

Puctul 26 din regulamentul sus mentionat prevede - Salariul de functie,
precum si suplimentele la salariul de functie lunar, acordarea premiilor si ajutorului
material personalului de conducere din institutitle medico-sanitare publice,
specificati In anexa nr. 3 la prezentul Regulament, in functie de calitatile
manageriale s1 profesionale ale personalului de conducere, indicatorii de
performanti in activitatea institutiei, se stabilesc de Fondatorul institutiilor medico-
sanitare publice, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,

Totodata, art. 6 din Legea cu privire la ocrotirii sanatatii nr. 411/1995
prevede competenta autoritafiior publice locale in domeniul asigurdrin sinatagii



populafiei, potrivit cdrora nu se regaseste atributia fondatorului/primarului de a
acodra indemnizatii financiare - Personalului institugiilor medico-sanitare publice.

Mai mult ca atit, Conform art. 7 din legea sus mentionati - Mijloacele
financiare ale institufiei medico-sanitare publice provin din fondurile asigurarilor
obligatorii de asistent{d medicali (in bazd de contract de asistentd medicald Incheiat
cu Compania Nationald de Asiguriri in Medicind sau cu agenfiile ei teritoriale), din
sursele bugetare, din serviciile prestate contra platd, din donatii, granturi si
sponsorizirl, din alte surse financiare pernise de legislatic,

Avind in vedere cele mentionate mai sus, se constatd umposibil acordarea
din contul surselor financiare prevdzute in bugetul municipal, a indemnizatiilor
personalului institutillor medico-sanitare publice, ori acestea urmeazi a fi acordate
din contul mijloacelor financiare a fondului de asigurari obligatorii de asistenti
medicald, cu respectarca prevederilor legale.

Totodata, in proiectul de decizie nu este previzutd sursa de acoperire in
scopul redistribuirti resurselor financiare, ori, conform art. 14 din T.egea nr.
436/2006 privind administratia publica locald - consiliul local nu poate adopta
decizii care implicd anumite cheltuieli fird indicarea sursei de acoperire «
costului realizdrii deciziilor respective.

Astfel, Directia asistentd juridicd avizeazi negativ proiectul de decizie cu
privire la distribuirea resurselor financiare pentru sustinerea lucrétorilor din
sistemul medical angajati in institutii medico-sanitare publice ale municipiului
Chisinéu

Sef Directie
Bogdan Valerii
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Comisia pentru buget, cconomie, finange, patrimoniu public
local, agricultura si problemele suburbiilor 00023165

din /4. 45 2622

AVIZ

asupra proiectului de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire
la distribuirea resursclor financiare pentru susjinerea luctitorilor din sistemul
medical angajati in institutiile medico-sanitare publice ale municipiului Chiginau’’.

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

Se aprobd avizul pozitiv la proiectul de decizie examinat si se propune

Consﬂmlul jcipal spre examm e si apropare.
S-2 ve M / Vet

Presedinte Roman COJUHARI

Secretar Vasile GRADINARU




