REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE
din

Cu privire la aprobarea
Regulamentului-mode] al
Consiliului de administratie
si Regulamentului-mode] al
Comisiei de cenzori ale
intreprinderilor municipale

Avénd in vedere nota informativi a Directiei management financiar,
conform prevederilor Hotirarii de Guvern nr. 484/2019 ,,Pentru aprobarea unor acte
normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderes
de stat si intreprinderea municipald”, in temeiul art. 14 (2) lit. m), art. 19 (3) si (4) din
Legea nr. 436/2006 ,,Privind administratia publica locald”, art. 6 alin. (2) lit. b) din
Legea nr. 136/2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”, Consiliul municipal

Chisindu DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul-model & Consiliuluj de administrafie a fntreprinderii
municipale, conform anexei nr. 1,

2. Se aprobi Regulamentul-mode] al Comisiei de cenzori a fntreprinde_rii
municipale, conform anexei nr. 2.

3. Consiliile de administratie si comisiile de cenzori desemnate in ntreprinderile
municipale vor elabora si aproba regulamentele acestora in conformitate cu
Regulamentele-model mentionate la punctele 1 si 2 ale prezentei decizii, in
functie de specificul aferent activititii fiecrei intreprinderi.

4. Viceprimarul de ramurs al municipiului Chisiniu va asigura controlul executiirii
prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR AL :
CONSILIULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI




Republica Moldova |
Priméaria municipiului Chisinau
DIRECTIA MANAGEMENT FINANCIAR

mun. Chigindu bd. Stefan cel Mare si Sfant 83
Telefon: 20 15 89,22 50 47,20 16 98

NE. /é‘f/ﬂ‘é din o2Y. L/ 2O

Nota informativi la proiectul de decizie |
,»Cu privire la aprobarea Regulamentului-model al Consiliului de administratie si
Regulamentului-model al Comisiei de cenzori ale intreprinderilor municipale”

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 246/2017 ,,Cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipals”, intru reglementarea optima a
modului de reprezentare a municipiului Chigindu in intreprinderile rr'llunicipale, al
caror fondator este autoritatea publicd municipiul Chisinau, conform prevederilor
Hotdrarii de Guvern nr. 484/2019 »Pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald”, se recomanda autoritatilor Administratiei publice
locale utilizarea regulamentelor-model specificate in pct. nr. 5, nr. 6 al prezentei
Hotardri, pentru elaborarea actelor normative/administrative aferente activitatii
fntreprinderilor municipale. |

Astfel pentru a da curs reglementarii activitatii, utilizari eficiente a
activelor intreprinderilor municipale, corelarii raportului dintre fondator Consiliul
municipal Chisindu si entitdfile fondate, este necesar de 2 aproba Regulamentul-
model al Consiliului de administratie si Regulamentul-model al Comisiei de
cenzori ale intreprinderilor municipale.

Prin urmare, Directia management financiar propune spre examinare s
aprobare proiectul de decizie ,»Cu privire la aprobarea Regulamentului-model al
Consiliului de administratie si Regulamentului-model al Comisiei de cenzori ale
intreprinderilor municipale”.

Sef al Directiei
Eugenia CIUMAC

Executor A. lanciu
tel. 022 201698



Anexa nr. |
la decizia Consiliului municipal Chisindu
nr. din 2020

APROBAT:
Consiliul municipal Chisindu

{fondatorul intreprinderii municipale)

(semnatura, stampila, data)

REGULAMENTUL—AMODEL
al Consiliului de administratie al Intreprinderii municipale

(denumirea intreprinderii municipale)

1. Regulamentul-model al Consiliului de administratie al Intreprinderii
municipale (in continuare — Regulament) stabileste competenta, modul de
desemnare si activitate a Consiliului de administratie al Intreprinderii municipale
(in continuare — Consiliul de administratie).

2. Consiliul de administratie este organul colegial de administrarc a
Tntreprinderii municipale (In continuare — Intreprindere), care reprezintd
interesele municipiului Chisindu si 1si exercitd activitatea in conformitate cu
Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipal, statutul Intreprinderii si prevederile prezentului Regulament.

3. Pregedintele si membrii Consiliului de administratie se desemneazi si
se¢ revocd In modul stabilit de Regulamentul cu privire la reprezentarea
municipiului Chisindu in societdti pe actiuni, intreprinderi municipale si institutii
publice, aprobat de cétre Consiliul municipal Chisinadu. Secretarul Consiliului de
administratie se desemneaza de citre membrii acestuia.

4. Consiliul de administratic se desemneazi pe un termen de 2 ani.
Componen‘;a numericd a Consiliului de administratie este de (numér
impar, nu mai mic de 3 si uu mai mare de 7) persoane, in functie de indicii
economico-financiari (numarul mediu scriptic al personalului, venitul din
vanzari etc.) ai Intreprinderii.

3. Membru al Consiliului de administratie nu poate fi:

1) persoanele cérora le este interzis, conform prevederilor legale;
2) Primarul General al municipiului Chisiniu, Vlceprlmarn

3) persoana care are o vechime totali de munca mai mica de 3 ani;
4) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii;

5) membrul Comisiei de cenzori;




6) persoana condamnati, prin hotdrdre definitiva sl irevocabild a instantei
de judecatd, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilititile §i restrictiile previzute la
articolele 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, precum si céreia nu i-au fost stinse antecedentele penale,

6. In cazul, in care membrul Consiliului de administrafie se afla in una din
situafiile prevdzute la pet. 5 din prezentul Rogulament, ol este obligal s3
comunice presedintelui Consiliului de administratie si fondatorului despre
existena incompatibilitatii.

7. Membrii Consiliului de administratie i exercita atributiile prin cumul
cu functia lor de baza.

8. Membrii Consilinlui de administratie poartd rispundere fatd de
Intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de
el cu abateri de la legislatie, de la statutul Intreprinderii si de la prezentul
Regulament. Membrul Consiliului de administratie care a votat impotriva unei
astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, dacd in procesul-verbal al
gsedintei a fost consemnat dezacordul lui sau dacd acesta a prezentat la procesul-
verbal o opinie separati. Membrul Consiliului de administratie este scutit de
repararea prejudiciilor cauzate In timpul indeplinirii obligatiilor sale daci el a
actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a cror autenticitate nu a
putut fi pusé la indoiali.

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu 1l
scuteste pe acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) aprobd planul anual de afaceri al Intreprinderii $i monitorizeaza
executarea acestuia;

2) stabileste indicatorii de performan{d ai Intreprinderii si criteriile de
evaluare tinind cont de specificul i domeniul de activitate;

3) prezinti fondatorului propuneri pentru imbunétitirea managementului
si eficientizarea activititii Intreprinderii;

4) examineazd darea de seami anuali a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiari a intreprinderii;

5) prezinté fondatorului darea de seami anuali cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a
bunurilor Intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea
comercializarii sau darii in locatiune/arendi ori comodat a activelor neutilizate
ale Intreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele
fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii
sponsorizirii;




7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim
de expunere la vanzare al bunului neutilizat, a cirui valoare de piatad constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii;

8) monitorizeazd derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea
fondatorului;

9) examineazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului si
scrisoarea cétre conducere emisé de entitatea de audit si aproba planul de actiuni
privind inléturarea Incalcarilor identificate;

10) aprobd devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al
intreprinderii si fondul de salarizare;

11) examineaza trimestrial darea de seami a administratorului cu privire
la activitatea economico-financiari a Intreprinderii;

12) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
administratorului;

13) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
modificarea gi completarea statutului intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea
acesteia;

14) coordoneazd si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de
repartizare a profitului net anual al Intreprinderii;

15) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitérii, pentru anul in curs;

16) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor
financiare anuale;

17) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrdrilor
si a serviciilor destinate acoperirii necesitatilor de producere si asiguririi bazei
tehnico-materiale;

18) aprobd achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor
a caror valoare de piald constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
fntreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400 000 de lei;

19) aproba regulamentele interne ce fin de activitatea Intreprinderii.

20) aprobd candidaturile la functia de adjuncti ai administratorului, la
propunerea administratorului.

21) Tn Regulamentul Consiliului de administratie pot fi prevazute si alte
atributii ale Consiliului de administratie, care nu contravin legislatiei.

11. Consiliul de administratie nu are dreptul s& intervind in activitatea
operationald a administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de
statut i de prezentul Regulament,

) 12, Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea de citre
Intreprindere a tranzactiei cu conflict de interese este obligat sd comunice
administratorului si presedintelui Consiliului de administratie despre existenta
conflictului de interese Intre Intreprindere $1 acesta si/sau persoanele apropiate
ale acestuia pani la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de
interese, prezentind informatia despre:




1) situatia care conduce la crearea conflictului de interese;
2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active
aferente tranzactiei cu conflict de interese.

13. La cererea Consiliului de administratie sau a administratorului,
membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea de citre
Intreprindere a tranzactiei, In cazul in care nu a comunicat despre existenta
conflictului de interese conform pet. 12 si/sau a votal pentru Tncheiercs unci
tranzactii cu conflict de interese, este obligat si repare prejudiciul cauzat
Intreprinderii si sa compenseze venitul ratat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei
specificate la pect. 12 din prezentul Regulament, membrii Consiliului de
administrafie interesai de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei cu
conflict de interese rdspund in conformitate cu legislatia.

15. Imputernicirile de membru al Consiliului de administratie inceteazi la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de citre
fondator, la initierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a Tntreprinderii,
‘precum si la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de administratie se revoci de citre fondator in
cazul absentdrii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcirii legislatiei sau a
prezentului Regulament, cu informarea membrului in cauzs.

17. Sedinta Consiliului de administratie se convoaci de citre presedinte
si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insi nu mai rar decat o data in
trimestru. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor
Consiliului de administratie, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de ziua
sedintei, de citre secretarul Consiliului de administratie.

18. Sedinta Consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta
nemijlocitd a membrilor sau prin corespondenta i este deliberativa daca la ea
participd cel putin 2/3 din membri.

19. Hotérérile Consiliului de administratie se adoptd cu votul majorititii
membrilor desemnati in consiliu, cu exceptia tranzactiei cu conflict de interese,
Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de cétre
Consiliul de administratie in cazul unanimitatii voturilor membrilor sii, cu
exceptia persoanelor interesate de incheierea tranzactiei.

20. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea
tranzactiei cu conflict de interese va trebui si paraseascd sedinta Consiliului de
administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheterea
acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta Consiliului de administratie se ia In




considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se
considerd cd aceastd persoand nu a participat la votare.

21. Dacd membrilor Consiliului de administratie nu le erau cunoscute
toate circumstantele legate de Incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau
aceasta tranzactie a fost Incheiatd prin incélcarea prevederilor Legii nr. 246/2017
cu privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea municipald, Consiliul de
administratie este obligat sd ceardl administratorului intreprinderii:

1) sd renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori s rezolutioneze
contractul incheiat cu conflict de interese; sau

2) sd asigure, in conditiile legislatiei, repararea de citre persoana
interesata a prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

22. Sedintele Consiliului de administratie se consemneazi in procese-
verbale, care se semneazd de ciitre toti membrii consiliului participanti la sedinti
$i se pastreaza la secretarul consiliului.

23. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste
in termen de 5 zile de la data desfisurarii sedintei, in cel putin doud exemplare,
sl cuprinde:

1) data si locul desfasuririi sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedin{a, inclusiv
ale presedintelui si secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvantarilor pe marginea ordinii de zi, cu
indicarea numelui §i prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal,

,\ 24. La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati administratorul
Intreprinderii, membrii Comisiei de cenzori, precum si alte persoane, fard drept
de vot.

23. Cuantumul retributiei muncii membrilor Consiliului de administratie
se stabileste de comun acord cu managerul entitatii, In functie de indicii
economico-financiari numérul mediu scriptic al personalului, venitul din vanzari
etc. ai Intreprinderii,

26. Prezentul Regulament intri in vigoare la data aprobarii de citre
fondator.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI
Adrian TALMACI




Anexa nr. 2
la decizia Consiliului municipal Chisindu
nr. din 2020

APROBAT:
Consiliul municipal Chisindu

(fondatorul intreprinderii municipate)

(semndiura, sfampila, Jat)

REGULAMEI}ITUL—MODEL
al Comisiei de cenzori a Intreprinderii municipale

(denumirea Tntreprinderii municipale)

1. Regulamentul-model al Comisiei de cenzori a intreprinderii municipale
(in continuare ~ Regulament) stabileste competenta, modul de desemnare si
activitate a Comisiei de cenzori a Intreprinderii municipale (in continuare —
Intreprindere).

2. Comisia de cenzori face parte din organcle de conducere ale
Intreprinderii, reprezentind organul de control al acesteia.

3. Membrii Comisiei de cenzori isi exercits atributiile prin cumul cu
functia lor de baza.

4. Pregedintele si membrii Comisiei de cenzori se desemneaz sl se revoci
in modul stabilit de Regulamentul cu privire la reprezentarea municipiului
Chisindu  in societafi pe actiuni, intreprinderi municipale si institutii publice,
aprobat de citre Consiliul municipal Chisindu. Secretarul Comisiei de cenzori se
desemneazi de citre membrii acesteia,

3. Comisia de cenzori se desemneazi pe un termen de 2 ani. Componenta
numericd a Comisiei de cenzori se stabileste de citre Comisia pentru atestarea si
autorizarea reprezentantilor in numir impar, nu mai mic de 3 persoane, in
functie de indicii economico-financiari (numarul mediu scriptic al personalului,
venitul din vanziri ete.) ai Intreprinderii.

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:

1) persoanele carora lc este interzis, conform prevederilor legale;

2) Primarul General al municipiului Chisindu, viceprimarii;

3) persoana care are o vechime totald de munca mai mics de 3 ani;

4) administratorul si contabilul-gef ai intreprinderii;

5) membrii Consiliului de administratie, persoanele necalificate in
contabilitate, finante, economie, Jurisprudenta sau cele desemnate in cel putin
4 comisii de cenzori ale intreprinderilor municipale;




6) persoana condamnati, prin hotdrare definitiva si irevocabila a instantei
de judecata, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilititile si restrictiile prevazute la
articolele 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii sl a intereselor
personale, precum si céreia nu i-au fost stinse antecedentele penale;

7) alte persoane, dacd statutul Intreprinderii limiteazi calitatea lor de
membru in cadrul Comisiei de cenzori.

7. Sedintele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoaci de citre
presedinte, care stabileste data, ora si locul desfisurdrii sedintei Comisiei de
cenzori si ordinea de zi a sedintei.

8. Ordinea de zi §i materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor
Comisiei de cenzori, cu cel putin 5 zile lucrtoare inainte de ziua sedintei, de
catre secretarul acesteia.

9. Sedinfa Comisiei de cenzori este deliberativi daci la ea participa cel
putin 2/3 din membrii acesteia.

10. La prima sedinti a Comisiei de cenzori, care se convoaci nu mai
tArziu de o lund dupd desemnarea acesteia, se alege secretarul Comisiei de
cenzori si se aproba planul de activitate al comisiei.

11. La sedintele Comisiei de cenzori, convocate thainte de efectuarea
fiecarui control, se stabileste scopul si domeniile de activitate ale intreprinderii
supuse controlului, lista documentelor necesare pentru efectuarea controlului.
termenul-limitd pentru prezentarea raportului, examinarea scrisorii catre
conducere emisd de societatea de audit, dupa caz.

12, Hotarérile Comisiei de cenzori se adoptd cu votul majoritatii
membrilor prezenti la sedinti.

13. Sedintele Comisiei de cenzori se consemneazi in procese-verbale, care
se semneazd de cétre toti membrii comisiei participanti la sedintd si se pastreazi
la secretarul acesteia.

14. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de cenzori se intocmeste in
termen de 5 zile de la data desfisurarii sedintei, in cel putin doud exemplare, si
cuprinde:

1) data si locul desfasurarii sedinei;

2) numele §i prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv
ale presedintelui si secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvantirilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui si prenumelui vorbitorilor;




5) rezultatul votului si deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.

15. Comisia de cenzori a Intreprinderii exerciti semestrial controlul
activitétii economico-financiare a acestea.

16. Comisia de cenzori asiguri:

1) controlul activildlii economico-financiare a Intreprmderii;

2) aprecierea plenitudinii si autenticitatii datelor reflectate in documentele
primare, registrele contabile si situatiile financiare ale societdtii;

3) controlul privind respectarea actelor normative in activitatea
economico-financiari a Intreprinderii;

4} verificarea modului de gestionare de citre Intreprindere a riscurilor
semnificative; :

5) verificarea corectitudinii desfisuririi procedurilor de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor de citre Intreprindere;

6) monitorizarea implementirii recomandirilor expuse In raportul de audit
si acordarea suportului metodologic la realizarea lor.

17. Comisia de cenzori, din propria initiativi, la cererea fondatorului, a
administratorului sau a Consiliului de administratie, efectueazi controale
inopinate ale activititii Intreprinderii.

18. Administratorul Intreprinderii este obligat s& asigure, in termen de
2zile lucritoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea
controlului,

19. In urma controlului, Comisia de cenzori intocmeste un raport, care va
reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari $i evaluarea capacitatii
Intreprinderii de a-§i continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale fntreprinderii prin
prisma evolutiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vanzari st alti
indicatori ce tin de conditiile de activitate concrete ale fntreprinderii respective)
in raport cu perioada corespunzitoare a anului precedent, in vederea stabilirii de
citre Consiliul de administratie a plafonului  concret al salariului
administratorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitic a bunurilor, a
lucridrilor si a serviciilor;

1) informatia despre fapte de tncalcare a legislatiei, a statutului si a
regulamentelor interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului
cauzat;

5) informatia privind maisurile intreprinse de citre administrator pentru
Inldturarea deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomanddrile pe marginea rezultatelor controlului;




7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.
Modelul raportului Comisiei de cenzori este prezentat in anexa la
prezentul Regulament.

20. Raportul se semneazi de citre toti membrii Comisiei de cenzori care
au participat la control. Membrii Comisiei de cenzori care nu sunt de acord cu
raportul acesteia, in termen de 3 zile lucritoare, Isi expun opinia separati, care se
anexcazd la raport.

21. Presedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrétoare,
transmite raportul Comisiei de cenzori administratorului s1 presedintelui
Consiliului de administratie.

22. Membrii Comisiei de cenzori sunt obligati sd pastreze secretul
comercial despre activitatea antreprenoriali a Intreprinderii.

23. Cuantumul retributiei muncii membrilor Comisiei de cenzori se
stabileste de comun acord cu managerul entitdtii, In functie de indicii
economico-financiari, numarul mediu scriptic al personalului, venitul din vanziri
etc. al Intreprinderii.

24. Membrii Comisiei de cenzori sunt in drept si participe, cu vot
consultativ, la sedintele Consiliului de administratie.

25. In cazul in care Intreprinderea face parte din categoria entitatilor
mijlocii, entitatilor mari sau a entitafilor de interes public, in corespundere cu
legislatia contabila, situatiile financiare anuale sunt supuse auditului obligatoriu,
cu exceptia cazului in care acestea au fost supuse auditului Curtii de Conturi.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI
Adrian TALMACI




Anexd
la Regulamentul-model al Comisiei de cenzori a
Intreprinderii municipale

Modelul raportului Comisiei de cenzori
privind controlul activititii economico-financiare
a LM.,, »

pentru perioada

Comisia de cenzori a IM. ” (in continuare —
fntreprindere), in componenta:

I.....

2.....

3.....,

si-a desfidsurat activitatea in temeiul art. 10 din Legea nr. 246/2017 cu
privire la Intreprinderea de stat si Intreprinderea municipald, decizia fondatorului
nr. din ” 20 statutului fntreprinderii,
Regulamentului Comisiei de cenzori si al reglementdrilor previzute de Legea
contabilitatii si raportirii financiare nr. 287/2017.

Controlul a fost efectuat incepind cu sl panid la

Obiectivul controlului este verificarea rezultatelor economico-financiare
pentru semestrul/anul | a patrimoniului, a investitiilor capitale, a creantelor,
a obligatiunilor, analiza indicatorilor economici principali In vederea aprecierii
situatiei financiare, a performantelor fntreprinderii, a stabilititii financiare a
fntreprinderii si prezentarea raportului presedintelui Consiliului de administratie
si administratorului .M. ” 7

Comisia de cenzoti a procedat la verificarea situatiilor financiare anuale
pentru perioada , In baza documentelor puse 1a dispozitie de
conducerea executivi a Intreprinderii.

I. Prezentarea generali a intreprinderii
Acest capitol include date generale despre temeiul efectuirii controlului,
scopul si obiectivele controlului. De asemenea, include informatii generale
despre intreprinderea supusa controlului, organele de conducere ale acesteia,
persoanele responsabile de activitatea financiari efc,

II. Patrimoniul intreprinderii
1. Active imobilizate
- descrierea situatiei privind activele imobilizate
2. Active circulante
- descrierea situatiei privind activele circulante:
- controlul creantelor, inclusiv al celor cu termen expirat.
- analiza stocurilor, a migcirii stocurilor,




IIl. Datoriile pe termen lung §i pe termen scurt
Descrierea situatiei privind datoriile pe termen lung si pe termen scurt

IV. Analiza economico-financiari a intreprinderii
1. Veniturile Intreprinderii, cheltuielile $1 consumurile.

2. Fluxul de numerar

- Descrierea situatiei privind cheltuiclile si consutnurile Intreprinderii

V. Rezultatul din activitatea economico-financiari

Profitul brut............,
Alte venituri operationale...........

Venitul din activitatea operationald EBITDA......... .

Profitul perioadei de gestiune péna la impozitare

Profitul net............

-------------

Indicatorii economico-financiari

g}; Indicatori Formula de calcul
1. |Rata activelor imobilizate Total active imobilizate/Total active
(rata imobilizarilor)
2. |Rata activelor circulante Total active circulante/Total active
3. |Rata creantelor in valoarea totald a activelor | Total creante/Total active
4. |Rata creantelor curente in valoares activelor| Total  creante  curente/Total active
circulante circulante
5. |Rata stabilititii financiare (Total capital propriu +Total datorii pe
termen lung)/Total pasive
6. |Rata datoriilor curente Total datorii curente/Total datorii
7. |Rata datoriilor totale sau rata de indatorare (Total datorii pe termen lung + Total
totald (coeficientul de atragere a sursclor|datorii curente)/Total pasive
Imprumutate)
8. [Rata solvabilititii generale Total pasive/Total datorii
9. [Rentabilitatea veniturilor din vanziri Profit  brut  (pierdere brutd) x
100%/Venituri din vanziri
10. |Rata generald de acoperire a capitalului| Total pasive/Total capital propriu
propriu (rata parghiei Inanciare)
11, |Coeficientul corelatiei  dintre  sursele[Total datorii/Total capital propriu
Imprumutate si sursele proprii
12. |Rata autonomiei globale (coeficientul de|Total capital propriv/Tolal pasive
autonomie)
13. |Numirul de rotatii ale creaniclor curente Venituri din vénziri/Valoarea medic a
creantelor curente totale
14. |Fondul de rulment net Total active circulante — Tota] datorii
curente
15. |Lichiditatea curents Total active circulante/Total  datori

curente




16. |Rentabilitatea activelor (economici)

Profit (pierdere) pand la impozitare (sau
profit net/pierdere netd a perioadei de
gestiune) x 100%/Valoarca medie a
activelor totale

17. |Durata de colectare a creantelor curente

Valoarea medie a creantelor curente x 360
zile/Venituri din vanziri

18. [Numdrul de rotatii ale activelor

19. |Numdrul de rotatii ale datoriilor curente

Venituri din vanziri/Valoarea medie a
activelor

Venituri din vinziri/Valoarea medie a
datoriilor curente

20. |Perioada de achitare a datoriilor curente

Numirul zilelor in perioada de gestiune
(360)/Coeficientul de rotatie al datoriilor
curente

21. |Rata de acoperire a datoriilor cu numerar

Fluxul net de numerar din activitatea
operationald/Total datorii pe termen lung
+ Total datorii curente

22. |Rentabilitatea capitalului propriu
(financiari)

[Profit net (pierdere netd) al perioadei de
gestiune (sau profit (pierdere) pini la
impozitare)] x 100%/Valoarea medie a
capitalului propriu

VI. Inventarierea
Se prezinti rezultatele controlului procesului de inventariere a patrimoniului etc.

VII. Remunerarea muncii
Descrierea situatiei privind remunerarea muncii

VIIL. Sponsoriziri si alte cheltuieli
Descrierea situatiei privind sponsorizirile si alte cheltuieli

IX. Utilizarea mijloacelor binesti pentru deplasiiri in interes de serviciu

X. Control, audit si managementul riscurilor
Descrierea situatiei referitor la sistemul de control intern, extern, riscurile gi
incertitudinile cu care se confrunti Intreprinderea

XI. Defalciri in buget

Defalciri in buget

Anul Anul Devieri (+ -),

precedent curent Yo

1.Bugetul national, local

TVA

Impozit pe venit pentru persoane juridice

Alte impozite

2.Fondul social/medical

3. Defalcari

Total




XIL Concluziile si recomandérile Comisiei de cenzori

In urma analizei activitétii economico-financiare a Intreprinderii, Comisia
de cenzori constata:

XIII. Anexe




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia pentru buget, economie, finante, patrimoniu public
local, agriculturi si problemele suburbiilor

din 72,

AVIZ

asupra proiectului de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire
la aprobarea Regulamentului-model al Consiliului de administratie si
Regulamentul-model al Comisiei de cenzori ale intreprinderilor municipale’’.

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat gi a DECIS:

Se aprobd avizul pozitiv la proiectul de decizie examinat si se propune
Consiliului municipal spre examinare si aprobare.
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Presedinte Roman COJUHARI

Secretar Vasile GRADINARU




