REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

b T A S

DECIZIE

nr. din 2020

Despre aprobarea, intr-o noua redactie, a
Regulamentului de organizare si functionare a
Directiei generale asistentd sociala si sdnatate a
Consiliului municipal Chigingu, statul de personal
si organigramei

Avand in vedere nota informativi a Directiei generale asistentd sociald st
sinitate nr. 918/20 din 05.08.2020, in scopul fortificérii capacitatilor
organizationale ale Directiei generale, in conformitate cu prevederile Hotarérii de
Guvern nr. 828/2015 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a organului local de specialitate in domeniul asistentei sociale si
protectiei familiei si a structurii-tip a acestuia”, Legii nr. 155/2011 ,Pentru
aprobarea clasificatorului unic al functionarilor publici”, Legii nr. 397/2003
,Privind finantele publice locale”, Legii nr. 270/2018 ,,Privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar”, Hotirarii Guvernului nr. 1001/2011 ,Privind
punerea in aplicare a unor acte legislative”, anexei nr. 5 a Hotirarii Guvernului nr.
201 din 11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI
din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publici si statutul functionarului public”,in
temeiul art. 6 alin. (2) pet. 1) lit. a) din Legea nr. 136/2016 ,Privind statutul
municipiului Chisindu”, art. 14 alin (2) lit. I) din Legea nr. 436/2006 ,Privind
administratia publicd locala", dispozitiei nr. 636-dc din 04.12.2019 ,,Cu privire la
delegarea unor atributii ale Primarului General, viceprimarilor si secretarulul
interimar al Consiliului municipal Chisindu”,Consiliul municipal Chisindu
DECIDE:

1. Se aprobi, intr-o noud redactie:

1.1. Regulamentul de organizare gi funclionare a Directiei generale asistentd
sociald si sinitate a Consiliului municipal Chigindu, conform anexei nr.
1.

1.2. Structura organizatoricd a Directiei generale asistentd sociald si sénatate a
Consiliului municipal Chisingu, conform anexei nr. 2.

1.3. Statul de personal al Directiei generale asistenfi sociald si sandtate a
Consiliului municipal Chisindu, conform anexei nr. 3.




1.4. Organigrama Directiei generale asistentd sociald si sénatate a Consiliului

municipal Chigindu, conform anexei nr.4.

2. Se abrogi deciziile Consiliului municipal Chisindu:

2.1. nr. 2/3 din 27.02.2018 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei generale asistenta sociald si sdnitate a
Consiliului municipal Chisiniu, statul de personal si organigramei”.

2.2. nr. 6/15 din 04.10.2018 ,,Despre operarea de modificéri in decizia nr. 2/3
din 27.02.2018 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentuluide organizare si
functionare a Directiei generale asistentd sociald §i sdnatate a Consiliului
municipal Chisindu, statul de personal §i organigramei”.

3. Cheltuielile legate de majorarea statului de personal al Directiei generale
asistentd social si sinitate in anul 2020 in suma totald de 647,2 mii lei
(cheltuielile de personal pentru 25 unitati pe o perioada de 4 luni), vor fi
efectuate din contul alocatiilor bugetare aprobate pentru Directia generald
asistentd sociald si sandtate.

4. Viceptimarul de ramurd al municipiului Chisindu va asigura confrolul
executdirii prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Adrian TALMACI
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Consiliul municipal Chisindu

Noti informativa
la proiectul de decizie despre aprobarea, intr-o noud redactie, a Regulamentului
de organizare si functionare a Directiei generale asisten{d sociald §i sanatate
a Consiliului municipal Chigindu, statul de personal si organigramei

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Prezentul proiect de decizie este elaborat, in conformitate cu cerintele actelor normative in
vigoare, de citre Direcfia generald asistentd sociald si sdnatate a Consiliului municipal Chisindu
(in continuare - Directia generala).

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitatile urmdrite

Elaborarea proiectului prenotat este conditionatd de necesitatea fortificarii capacitafilor
organizationale ale Directiel generale in domeniile de competentd prin revizuirea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei generale asistentd sociald i s@nétate, a
structurii organizatorice, precum si a statului de personal, urmare concluziilor si recomandérilor
tnaintate de catre UNICEF Moldova in cadrul proiectului de consultantd privind evaluarea
eficientei si eficacitatii Directiei generale asistentd sociald §i snatate, precum si a analizei
complexe privind relevanta acestora.

in rezultat s-au constatat urmétoarele probleme:

e neconformitati in procesul de reglementare si corelare a functiilor de bazi/atribugiilor
stabilite in Regulamentul actual de organizare si functionare al Directiei generale cu cele
real executate;

e segmentarea unor procese de activitate similare Tntre mai multe subdiviziuni structurale;

e repartizarea neuniformi a atributiilor si responsabilitafilor atat intre subdiviziuni, céat si
intre specialisti;

e repartizarea inechitabila a volumului de lucru per unitate de personal.

De asemenea, tinem sd mentiondm ca, pe parcursul anilor 2018-2020, in conformitate cu
modificarile/completirile frecvente ale cadrului normativ, Directia generald a preluat un sir de
procese noi de activitate legate de instituirea/dezvoltarea serviciilor sociale, precum si de
realizarea/implementarea unor programe muncipale, §1 anume:

e instituirca serviciului social de suport monetar (decizia CMC nr. 6/11 din 04.10.2018);

e extinderea Serviciului social ,,Asistentd Personald” (de la 480 de unititi la 808 unititi,
conform deciziei CMC nr. 3/5 din 18.06.2018);

e stabilirea §i plata ajutorul material unic pentru nagterca celui de-al 3-lea copil si
urmitorilor copii niscuti din familii social-vulnerabile (decizia CMC nr. 15/1 din
22.12.2017);

e stabilirea si plata suportului financiar lunar pentru sustinerea financiara a familiilor cu 3
(trei) si mai multi copii in institutiile de educatie timpurie (decizia CMC nr. 7/30 @




23.10.2018 cu modificarile si completirile ulterioare);

e stabilirea si plata ajutorului material unic pentru sustinerea financiara a familiilor
defavorizate pentru pregitirea elevilor de noul an scolar (decizia CMC nr. 5/18 din
24.07.2018);

e evaluarea familiilor cu risc medico-social in vederea asigurdrii copiilor primului an de
viatd cu produse lactate(decizia CMC nr. 7/32 din 23.10.2018);

o evaluarea persoanelor/familiilor in vederea completarii §i eliberdrii formularului nr. 6
pentru determinarea dizabilitatii i capacitatii in muncd (HG nr. 357 din 18.04.2018).

Procesele/functiile nominalizate nu au fost incluse ca atributii de bazi in regulamentele de
organizare si functionare ale subdiviziunilor structurale, precum si in fisele de post ale
specialigtilor, fapt ce atestd o neconcordantd intre functiile/atributiile real exercitate i cele
reglementate.

Problemele enuntate submineaz realizarea obiectivelor Directiei generale si eficienta controlului
intern managerial, avind ca impact calitatea serviciilor prestate si respectiv reducerea nivelului
de satisfactie a beneficiarilor.

Totodats, in contextul situatiei epidemiologice actuale, s-a constatat necesitatea fortificarii
capacititii de raspuns in urgenetele de sinitate publici.

Astfel, prin prezentul proiect de decizie, ne propunem eficientizarea activititii Directiei generale
prin:

e aprobarea, intr-o noud redactie, a Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale asistent3 sociald §i sindtate;

e ajustarea structurii organizafionale a Directiei generale la normele privind instituirea
subdiviziunilor structurale ale autoritdtilor publice, in conformitate cu prevederile
Hotaririi Guvernului nr. 1001/2011;

e actualizarea statului de personal si a organigramei Directiei generale urmare a modificrii
cadrului normativ si functiilor real exercitate de cétre subdiviziuni;

o asigurarea similitudinii §i optimizirii unor procese de activitate la nivelul aparatului
central al Directiei generale, prin reorganizarca inierna a subdiviziunilor structurale si
delimitarea sarcinilor si responsabilitifilor;

s reorganizarea internd a subdiviziunilor teritoriale cu divizarea clari a sarcinilor/functiilor
si asigurarea echilibrului intre complexitate i volumul acestora.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de decizie include in anexe:

1. Regulamentul de organizare §i functionare a Directiei generale asistentd sociald si sinitate a
Consiliului municipal Chigingu;

2. Structura organizatorici a Direcfiei generale asistenti sociald i s@natate a Consiliului
municipal Chisindu;

3. Statul de personal al Directiei generale asisten{d sociald i sénafate a Consiljului municipal
Chiginu;

4. Organigrama Directiei generale asistentd sociald si sinitate a Consiliului municipal Chiginéu.
Pentru realizarea misiunii si functiilor asumate s¢ propune modificarea/completarea efectivului
de personal al Directiei generale.

Astfel, in temeiul prevederilor Anexei nr. 2 la Iotiraren Guvernului nr. 100172011, Tn scopul
sporirii eficientei, functionalitéfii institutionale ale Directiei generale i tindnd cont de specificul
domeniilor de activitate, care ar permite asigurarea unui proces de aplicare a politicilor in
domeniul asistentei sociale si sindtatii publice, echitabil si eficient, se propune completarea
statului de personal cu 1 unitate de sef adjunct. Actualmente, in Directia generald, la un efectiv
de 73 unitati de personal (functii publice), este instituitd doar o functie de gef adjunct, ceea cc
contravine normelor legale, care prevdd expres cd, in subdiviziunea structurald autonoma
(directie general) cu mai mult de 41 de unitati de personal se instituie pénd la 3 functii de ,,5¢f




adjunct”.

Modificarea esentiald constd in conferirea statutului de directie sectiei de sinitate i extinderea
numarului de unitiiti de personal in cadrul acesteia. Directia respectiva va fi constituitd din 2
sectii si un serviciu, in structura cérora vor fi, in total, 15 unitati de personal. Din ele 7 unitéti de
personal se completeazi prin lichidarea acestora din alte subdiviziuni structurale, iar 8 necesitd a
fi suplimentate (5 functii publice §i 3 functii contractuale).

De asemenea, a fost restructuratd Directia economico-financiard, prin completarea acesteia cu 3
functii publice de executie prin lichidarea acestora din alte subdiviziuni structurale, tindndu-se
cont de sarcinile stabilite si volumul efectiv de lucru.

In scopul asigurdirii juridice a activititii Directiel generale, precum si respectdrii uniforme a
legislatiei, se propune instituirea Sectiei juridice. Crearea acestei subdiviziuni structurale este
raspunsul la multiplele litigii In care este implicatd Directia generald si subdiviziunile din
subordine atit in domeniul social, ¢t si in cel de sndtate.

Totodats, avand ca temei discrepanta majord dintre salarii si sarcinele de complexitate inaltd, se
propune, pentru unele functii publice de executie din cadrul aparatului Directiei generale,
atribuirea categoriei de ,,specialist principal”.

Pentru sporirea eficientei administrative si consolidarea managementului comunicdrii, se
propune suplinirea efectivului actual cu 6 functii contractuale (1 functie in cadrul Directiel
generale si 5 functii in cadrul Directiilor teritoriale).

La fel, ficand trimitere la noile angajamente care derivi din implementarea prevederilor art. 8
alin. (3) al Legii nr. 45/2007 ,,Cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie”, se
propune asigurarea Directiilor teritoriale de asistentd sociali cu 5 specialigti in domeniul
prevenirii §i combaterii violentei in familie, care:

a) vor conlucra cu organele de politie in activitatea de identificare a persoanelor predispuse
la comiterea actelor de violentd in familie;

b) vor actualizabaza de date, ja nivel teritorial, ce vizeazd fenomenul violentei in familie;

¢) vor plasa, dupi caz, victima In centrul de reabilitare, oferindu-i asistenta corespunzdtoare;

d) vor redirectiona cazul catre specialigtii din centrele/serviciile de asistentd §i protectie in
vederea lichidirii consecintelor actelor de violenta in familie;

¢) vor asigura, la solicitarca organelor de drept, accesul agresorului la programele de
reabilitare;

f) vor ap#ra drepturile si interesele legitime ale victimelor;

g) vor realiza, in comun cu alte autoritati abilitate §i in colaborare cu organizatiile
neguvernamentale din domeniu, programe informationale in vederea prevenirii violentei
in familie;

h) vor determina necesitatea creirii de centre/servicii de asistentd si protectie a victimelor
violentei in familie §i de centre/servicii de asistentd si consiliere a agresorilor familiali,
asigurénd sprijinul metodologic si informational al acestora;

i) vor monitoriza si coordona activititile profesionale ale asistentilor sociali din cadrul
primériilor de prevenire a violentei in familie, de sprijinire/ consiliere a victimelor si de
resocializare a agresorilor;

j) vor prezenta Ministerului Snztatii, Muncii §i Protectiel Sociale rapoarte semestriale
despre activititile desfasurate;

k) vor monitoriza victimele §i le vor acorda asistentd dupd ce au parasit centrele de
reabilitare.

Pornind de la necesititile stringente expuse mai sus, in scopul asigurdrii functionalitdii Directiel
generale, efectivul actual de personal necesiti a fi completat cu 25 de unitdti de personal,
inclusiv: 2 unitati —functii publice de conducere; 4 unitai —functii publice de executie; 19
unitati —functii contractuale.

Mentionim ca la elaborarea proiectului vizat au fost respectate Normele privind instituirea
subdiviziunilor structurale ale autorititii publice, aprobate prin Anexa nr. 2 la Hotarrea dec




Guvern nr. 1001/2011 , Privind punerea in aplicare a unor acte legislative”.

4. Fundamentarea economico-financiara

Promovarea proiectului nu necesité alocarea mijloacelor financiare suplimentare. Cheltuielile de
personal pentru functiile nou instituite (cheltuielile de personal pentru 25 unititi pe o perioada de
4 luni ale anului 2020) vor fi acoperite din contul alocafiilor bugetare aprobate Directiei generale
asistentd sociald si sdnétate.

5. Avizarea si consultarea publici a proiectului

Tn scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul
decizional, Directia generala asistentd sociald si sandtate a publicat, la data de 02.06.2020, pe
pagina web a Primariei municipiului Chisindu, anuntul privind initierea elaborarii proiectului de
decizie.

H
— e
Sef al Directiei C - T < Tatiana BUCEARSCHI




Anexanr. 1
1a decizia Consiliului municipal Chiginau
1r. din

Regulamentul
de organizare si functionare 2 Directiei generale asistentd sociali si sinitate
a Consiliului municipal Chiginau

Capitolul L. Dispozitii generale

. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei generale asistentd
sociald si sinatate a Consiliului municipal Chisindu (in continuare — Regulament)
reglementeazd misiunea, functiile, domeniile de activitate si drepturile acesteia,
precum §i organizarea activitatii.

. Directia gencrald asistentd sociala si sindtate (in continuare — Directia generald) este
o subdiviziune structurald in subordinea administratiei publice municipale, cu
personalitate juridicd, infiinfatd prin decizia Consiliului municipal Chigindu.

. Directia generald dispune de cont trezorerial, de stampild cu imaginea Stemei de Stat
a Republicii Moldova si denumirea sa, precum si de alte atribute specifice autoritatilor
publice locale, stabilite de legislatie.

in cadrul Directiei generale sunt instituite directii teritoriale de asistentd sociald
Botanica, Buiucani, Centru, Ciocana, Riascani (in continuare — directii teritoriale),
fars personalitate juridica.

. Directia generald coordoneaza activitatea institutiilor medico-sanitare publice in care
Consiliul municipal Chiginau exercitd calitatea de fondator, enumerate In anexa nr. 1
]a prezentul Regulament.

 in activitatea sa, Directia generald se conduce de Constitutia Republicii Moldova,
legile 1in vigoare, decretele  Presedintelui Republicii Moldova, hotérarile
Parlamentului, hotardrile si dispozitiile Guvernului, alte acte normative, tratate
internationale la care Republica Moldova este parte, ordinele si instructiunile
Ministerului Sanatatii, Muncii i Protectiei Sociale, deciziile Consiliului municipal
Chisindu, dispozitiile Primarului General al municipiului Chisingu, precum si de
prevederile prezentului Regulament.

Capitolul II. Misiunea, functiile de bazi, atributiile si drepturile
Directiei generale

. Misiunea Directiei generale asistentd sociald si sdnditate constd In imbunitétirea
calitatii vietii persoanelor/familiilor din municipiul Chisindu, prin implementarea
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politicilor, strategiilor si programelor nationale/municipale In domeniul asistenei
sociale si sanétatii.

8. Directia generali are urmitoarele functii de bazd:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

asigurd implementarea politicilor, strategiilor si programelor nationale si
municipale in domeniul asistentei sociale §i de sinatate la nivel de municipiul
Chisinau;

asigurd crearea, planificarea, implementarea si integrarea unei viziuni de
dezvoltare a sistemelor de asistensd sociali si sandtate la nivel de municipiul
Chisindu;

asigura dezvoltarea si gestionarea serviciilor sociale si de sénatate in conformitate
cu competentele stabilite prin lege.

elaboreazi, inainteazi Consiliului municipal Chigindu pentru aprobare strategiile,
programele municipale/locale, precum si alte proiecte de acte normative in
domeniul asistentei sociale si de sdndtate;

gestioneazd, evalueazd si monitorizeazd activitdtile institutiilor/serviciilor
instituite pe langd/in subordinea Directiei generale.

prezinti propuneri la bugetul municipal Chigindu pentru domeniile de asistentd
sociali si de séndtate;

asigurd gestionarea eficientd gi transparentd a alocatiilor bugetare si administrarea
patrimoniului din subordine;

colaboreaza/coopereazi cu autorititile, institutiile, organizatiile publice si private
pe domeniiile de competenta;

stabileste si dezvoltd parteneriate cu organizatii ~guvernamentate §i
neguvernamentale in vederea implementarii politicilor din domeniile de asistentd
sociala si de sanitate.

9. Directia generali are urmitoarele atributii principale:

a) in domeniul asistentei sociale:

1)
2)

3)

4)

identifica problemele sociale la nivel de municipiul Chigindu;

generalizeazd §i sistematizeazd informatia privind asistenta sociald acordatd
beneficiarilor si analizeaz eficienta acesteia;

prezinti propuneri Consiliului municipal Chiginau privind necesitatea dezvoltarii
serviciilor de asistentd sociald in conformitate cu necesitétile identificate $i cu
politica nationald din domeniu;

elaboreaz3 strategii de dezvoltare a serviciilor de asistentd sociald;
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5) elaboreazi si prezintd propuneri privind planificarea bugetului, fundamentat pe
programe si performante, precum si pe rezultatcle evaludrii necesititilor in
domeniul asistentei sociale la nivel de municipiul Chisindu;

6) presteaza serviciile de asistentd sociald in functie de necesititile identificate;

7) asigurd implementarea standardelor generale de prestare a serviciilor de asisten{a
socialé;

8) efectueazd controlul intern al corectitudinii implementirii legislatiei cu privire la
prestatiile si serviciile sociale;

9) informeazi populatia despre modul de acordare a prestatiilor si serviciilor sociale
cu desfigurarea programelor de informare-educare-comunicare §i sensibilizare
publici;

10) completeazi cu date si gestioneaza sistemul informational in domeniul asistentei
sociale;

11) identifici necesititile de instruire continud a personalului din sistemul de
asistenti sociald §i organizeaza cursuri de formare profesionala continua;

12) acordi asistentd metodologicd si consultativi managerilor serviciilor sociale in
scopul asiguririi sustenabilititii §i eficientei acestor servicii;

13) elaboreazd si aprobd ghiduri, proceduri operationale, regulamente, instructiuni §i
alte acte interne necesare activitatii;

14) prezintd rapoarte, informatii §i date statistice 1a solicitarea Consiliului municipal
Chisindu, Primariei, Ministerului Sanatétii, Muncii i Protectiei Sociale si altor
institutii, organizatii si entitdti de competentd si le plaseazi pe pagind web
oficial a Directiei generale si/sau a Primiriei municipiului Chisindu;

15) sustine autoritatile administratiei publice din unitatile administrativ-teritoriale din
componenta municipiuiui Chigindu in activitatea de elaborare §i implementare a
programelor locale de asistenta sociald, precum si in cea de monitorizare a
realizirii acestora;

16) antreneazi agentii economici, actorii comunitari, organizatiile neguvernamentale
si de binefacere in solutionarea problemelor de asistenfa sociala;

17) realizeazi activitdti aferente procesului administrativ (audienta cetatenilor,
examinearea petitiilor etc.).

b) in domeniul sfnititii:

1) asigurd coordonarca, elaborarea si planificarea politicilor de s&natate la nivel de
municipiul Chigindu, in functie de necesitatile si problemele de sinitate publicd
din teritoriul administrat, precum si in conformitate cu politicile de referinta ale
statului;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

elaboreazi si Tnainteazi spre aprobare Consiliului municipal Chigindu strategii si
programe locale pentru imbuntitirea sindtitii publice, de prevenire si fortificare
a sdnatatii populatiei;

asigurd coordonarea, monitorizarea §i evaluarea derulérii la nivel local a
politicilor, strategiilor si programelor nationale in domenijul asistentei medicale si
prestarea serviciilor medicale calitative in cadrul institutiilor medico-sanitare
municipale;

monitorizeaza si evalueazi activitatea institutiilor medico-sanitare municipale si
sistematizeazi informatia privind acordarea asistentei medicale locuitorilor
municipiufui Chisindu;

monitorizeazli, evalueazd §i coordoneazid modul de asigurare a asistentei

medicale primare, asistentei medicale spitalicesti, asistentei medicale de urgentd
si de recuperare medicald in institutiile medicale din subordine;

asigurd coordonarea si desfisurarea actiunilor de séndtate publica, activitdtilor de
informare si preventie In teritoriul administrat;

asigurd si coordoneazd in comun cu Centrul de Sanatate Publici din municipiul
Chisiniu misurile de supraveghere, profilaxie si control ale maladiilor
transmisibile i non-transmisibile;

coordoneazi, in limita competentei si in cooperare cu autoritaile §i institutiile
responsabile actiunile de pregatire si rispuns in urgeniele de sandtate publicd;

elaboreaza §i prezintd propuneri privind planificarea bugetului, fundamentat pe
programe si indicatori de performante, precum si pe rezultatele evaludrii
necesititilor in domeniul sistemului de sanatate pentru asigurarea asistentei
medicale calitative;

aprobd devizele de cheltuieli ale institutiilor medico-sanitare publice din
subordine, finantate de la bugetul municipal;

inainteaza propuneri privind distribuirea si/sau redistribuirea alocatiilor aprobate
in bugetul municipiului Chigindu institutiilor medico-sanitare publice din
subordine pentru dotarea tehnico-materiald, precum si pentru realizarea
programelor municipale dc sénétate;

12) asigura controlul gestionarii eficiente §i conform destinatiei a mijloacelor

financiare alocate din bugetul municipiului Chisindu catre institutiile medico-
sanitare publice din subordine;

13) coordoneazi procesele aferente managmentului resurselor umane in institutiile

medico-sanitare publice din subordine, regulamentele de organizare §i
functionare, precum §i structura organizatoricd a acestora;
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14) acordi suport metodologic institutiilor medico-sanitare din municipiu si
Inainteazi propuneri pentru optimizarea activitatii acestora;

15) elaboreazi si aproba ghiduri, proceduri operationale, regulamente, instructiuni si
alte acte interne necesare activitafii;

16) prezinti rapoarte, informatii §i date statistice la solicitarea Consiliului municipal
Chisin#u, Primdriei, Ministerului Sanatitii, Muncii §i Protectiei Sociale si altor
institutii, organizatii §i entititi de competentd si le plasecazd pe pagind web
oficiali a Directiei generale si/sau a Primariei municipiului Chisinau;

17) exerciti alte atributii pentru asigurarea sandtitii populatiei municipiului
Chiginéu.

10. Directia generali este investiti cu urmitoarele drepturi:
a) si dispuni de patrimoniu si si-1 gestioneze;

b) si angajeze personalul necesar in conformitate cu statele de personal si legislatia
in vigoare;

¢) si organizeze achizitii publice in functie de necesititile stabilite pentru Directia
generald, in conformitate cu prevederile Legii privind achizitiile publice,
deciziilor Consiliului municipal Chisindu si dispozitiilor Primarului General;

d) sd inainteze propuneri de perfectionare a actelor normative din domeniile de
activitate,

¢) si formuleze recomanddri autoritdtilor administratiei publice centrale §i locale
privind eficientizarea serviciilor conform domeniilor de competentd,

f) si solicite i sd primeascd, in conditiile legii, de la autorititile publice centrale,
autoritatile administratiei publice locale si institufiile de referintd informatii
necesare pentru activitate;

g) si aibd acces, in condifiile legii, la domiciliul solicitantilor/beneficiarilor de
servicii/prestatii de asistentd sociala;

h) si creeze comisii §i grupuri de lucru pentru realizarea functiilor si atributiilor in
domeniile de competenti, cu antrenarea specialigtilor din diferite domenii,
reprezentanti ai societitii civile etc.;

i) si acceseze i sa utilizeze resursele informalionale disponibile pe platformele de
interoperabilitate cu respectarea prevederilor legislatiei;

i) si acorde servicii contra platd 1in domeniile de activitate, conform
nomenclatorului serviciilor, metodologiei de calcul si cuantumului tarifelor la
serviciile prestate aprobate de citre Consiliul municipal Chisinu;

k) si asigure reprezentarea i apérarea intereselor proprii in instantele de contencios

administrativ si in alte instante judecitoresti, potrivit legii.
5/17




Capitolul III. Organizarea activititii Directiei generale
Sectiunea 1. Conducerea Directiei generale

11. Directia generald este condusd de gef, care este desemnat prin concurs. Numirea in
functie a sefului Dircctiei generale, stabilirea atributiilor, aprobarea figei de post,
precum si modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu tine de
competenta Primarului general, in conditiile legii.

12. Seful Directiei generale are urmitoarele sarcini:

13.

2)
b)

©)

d)

e)

asigurd implementarea politicilor in domeniile gestionate de Directia generald;

organizeazi §i conduce activitatea Directiei generale si poartd réspundere
personald pentru realizarea functiilor atribuite;

asigurd administrarea bugetului Directiei generale si a patrimoniului public aflat in
gestiune si poartd raspundere pentru utilizarea conforma a acestora;

asigurd coordonarea, supravegherca si controlul activitétii desfasurate in cadrul
Directiei generale si in institutiile din subordine;

asigurd organizarea, mentinerea §i dezvoltarca sistemului de control intern
managerial.

Seful Directiei generale exerciti urmitoarcle atributii:

a)

b)

c)

determind obicctivele de bazd si directiile strategice de activitate ale Directiei
generale, in corespundere cu Planul de actiuni al administratiei publice Chigindu si
stabileste actiunile de realizare ale acestora;

asiguri executarea prevederilor actelor legislative in vigoare, precum si realizarea
functiilor atribuite din prezentul Regulament si din alte acte normative;

aprobi planurile anuale de actiuni ale Directiei generale, precum si rapoaricle
privind realizarea acestora;

d) participa, dupi caz, la sedintele Consiliului municipal Chisindu si ale conducerii

€)

f)

g)

Primiriei, face parte din grupurile de lucru si comisiile stabilite, conform
deciziilor Consiliului municipal Chisindu si/sau dispozitiilor Primarului General;

initiazd si inainteazi spre examinare i aprobare Consiliului municipal Chisinau
proiccte de decizii ou referire la domeniile de asistenta sociale §i de sdnétate;

emite, n limita prevederilor legale, ordine de bazd si ordine de personal pentru
asigurarea eficientd a activitatii Directiei generale;

semneaza contracte de achizitii publice si alte documente administrative;
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h) reprezinti Directia generald in relatiile cu alte institutii, precum si in organele
Judiciare;

i) asigurd elaborarea proiectului de buget al Directiei generale, intocmirea
rapoartelor periodice si anuale privind executarea bugetului;

i) aprobd devizele de cheltuicli ale institutiilor medico-sanitare publice si asigurd
tnaintarea propuncrilor privind distribuirea si/sau redistribuirea alocatiilor
aprobate acestora;

k) gestioneazi mijloacele financiare alocate Directiei generale, in limita devizelor de
cheltuieli si mijloacelor financiare aprobate;

1) asiguri inventarierea si administrarea eficientd a bunurilor aflate la balanta
Directiei generale;

m) numeste in functii publice, modifics, suspendi si inceteaza raporturile de serviciu
ale personalului, in conditiile Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publici si statutul functionarului public si legislatiel muncii;

n) angajeazi si elibereazd din functie personalul contractual in conditiile legislatici in
vigoare;

o) conferd grade de calificare functionarilor publici, acordd stimuldri si aplicd
sanctiuni disciplinare personalului, in conditiile legii;

p) asigurd elaborarea/aprobd/coordoneazi schema de incadrare a Directiei generale,
precum si ale institutiilor, directiilor/sectiilor si serviciilor instituite pe langd
Directia generald, precum si In subordinea acesteia;

q) stabileste si semnecazi acorduri de parteneriat §i de cooperare cu organizatii
guvernamentale si neguvernamentale in vederea implementarii politicilor in
domeniile de asistentd sociald si sandtate;

r} asiguri organizarea procesului de autoevaluare §i raportare a sistemului de control
intern managerial si emite declaratia de rispundere manageriald;

s) cultivd, controleazi si consolideazd integritatea institutionald;
t) exerciti alte atributii in conformitate cu prevederile actelor normative.

14. in cadrul Directiei generale activeazi 2 sefi adjuncti, care detin statut de functionar
public de conducere. Numirca in functic a sefilor adjuncii, stabilirea sarcinilor,
aprobarea fiselor de post, precum modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor
de serviciu tine de competenta sefului Directiei generale, in conditiile legii.

15. Sefii adjuncti se subordoncaza direct sefului Directiei generale si isi organizeazd
activitatea in limitele atributiilor de serviciu stabilite.

16. Seful adjunct responsabil de domeniul de asistenti sociali are urmitoarele

atributii:
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17.

b)

)

h)

1)

k)

coordoneazi, evalueazi i monitorizeazi activitatea subdviziunilor structurale,
institutiilor/serviciilor instituite pe langi Directia generald conform domeniului
de competenta;

coordoneazi elaborarea, implementarea i monitorizarea planurilor de activitate,
actiunilor de realizare a obiectivelor stabilite ale Directiei generale si
subdiviziunilor din domeniul de competenté;

propune si elaboreazi proiecte de decizii pe domeniul de competenti;

propune si elaboreaza ghiduri, proceduri operafionale, regulamente, instructiuni
si alte acte interne necesare activité{ii pc domeniul de competenta;

coordoneazi procesul de planificare §i monitorizare asupra calitdtii serviciilor
prestate;

organizeazi, mentine si dezvolta sistemul de control intern managerial in cadrul
subdiviziunilor structurale si institutiilor sociale;

receptioneazi, sistematizeazi si analizeazi informatia privind eficienta serviciilor
si prestatiilor sociale acordate la nivel comunitar;

elaboreazi rapoarte, informatii si date statistice pe domeniul de competenta sile
prezinti la solicitarea Consiliului municipal Chisindu, Primiriei, Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si altor institutii si entitafi abilitate;

asigurd transparena activitd{ii desfasurate in domeniul de competentd prin
plasarea informatiilor de rigoare pe pagind web oficiald a Directiei generale
si/sau a Primdriei municipiului Chigindu;

asigura desfisurarea programelor de comunicare, de informare i de sensibilizare
publici pe domeniul de competentd;

realizeazi activitati aferente procesului administrativ pe domeniul de activitate
(audienta cetdtenilor, examinarea petitiilor etc.).

Seful adjunct responsabil de domeniul de sinitate publici are urmittoarele
atributii:

a)

b)

d)

coordoneazi, evalueazd si monitorizeazi activitatea institutiilor medico-sanitare
din municipiul Chisindu;
coordoneazi elaborarea, implementarea si monitorizarea planurilor de activitate,

actiunilor de realizare a obiectivelor stabile ale Directiei generale si
subdiviziunilor din domeniul de competenta;

propune si elaboreazi proiecte de decizii pe domeniul de competentd;
propune si elaboreazii ghiduri, proceduri operationale, regulamente, instructiuni

si alte acte interne necesare activititii pe domeniul de competentd;
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18.

19.

20.

21.

e) coordoneazi procesul de planificare §i monitorizare asupra calitatii serviciilor
medicale prestate;

f) organizeazi, mentine si dezvoltd sistemul de control intern managerial in cadrul
institutiilor medicale din subordine;

o) receptioneazi, sistematizeaza §i analizeaza informatia privind eficienta serviciilor
si prestatiilor sociale acordate la nivel comunitar;

h) elaboreaza rapoarte, informatii si date statistice pe domeniul de competentd si le
prezintd la solicitarea Consiliului municipal Chigindu, Primériei, Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si altor institutii §i entitati abilitate;

i) asigurd transparenta activitdtii desfdgurate in domeniul de competentd prin
plasarea informatiilor de rigoare pe pagini web oficiald a Directiei generale
si/sau a Primdriei municipiului Chigindu;

j) asiguri desfiisurarea programelor de comunicare-informare si sensibilizare
publicd pe domeniul de competentd;

k) realizeazi activititi aferente procesului administrativ pe domeniul de activitate
(audienta cetitenilor, examinarea petitiilor etc.).

fn caz de absentd temporari motivatd, atributiile sefului Directiei generale sunt
exercitate de citre seful adjunct, desemnat prin dispozitia Primarului general.

Structural Directia generald constd din directii, sectii si servicii, inclusiv teritoriale
fird personalitate juridica.

Activitatea directiilor teritoriale de asistentd sociald si a subdiviziunilor structurale
este asigurati de catre sefii directiilor teritoriale, sectiilor §i serviciilor.

Subordonarea directiilor si a subdiviziunilor structurale din subordine rezidd din
organigrami §i sunt stabilite in regulamentele interne conform fiselor de post ale
titularilor functiilor.

22.Personalul Directiei generale este constituit din functionari publici si personal

contractual ale ciror raporturi de serviciu sunt reglementate de prevederile Legii
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public si a legislatiei muncii.

23.%n cadrul Directiei generale se instituie un Consiliu Consultativ compus din seful

Directiei generale (presedintele consiliului) §i membri desemnati (sefi adjuncti, sefi de
subdiviziuni structurale, conducitori ai institutiilor medico-sanitare publice din
subordine si a Centrului de gdzduire si orientare pentru persoanele fird domiciliu
stabil).

24.fn componenta Consiliului, la propunerea seful Directiei generale, pot fi inclusi §i alti

reprezentanti ai autoritétii publice locale, precum §i ai mediului academic si societatii
civile.
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25. Componenta numerici si nominald a Consiliului Consultativ se aproba de citre seful
Directiei generale.

26. Consiliul Consultativ examineazi subiecte privind activitatea Directiei generale §i a
institutiilor din subordine, avand prerogativa de coordonare a actiunilor prioritare si
adoptare a recomanddrilor pentru perfectionarea managementului institutional si
organizational.

27.%n activitatea sa Consiliul Consultativ se conduce de regulamentul propriu aprobat
prin ordinul sefului Directiei generale.

28. Activitatea Consiliul Consultativ poate fi suspendatd prin ordinul gefului Directiei
generale.

Sectiunea 2. Rispunderea juridici

29.Seful Directiei generale, gefii adjuncii, sefii subdiviziunilor structurale, in limitele
imputernicirilor atribuite, poartd rdspundere asupra deciziilor adoptate in activitatea
desfasurata.

30. incalcarea de citre angajatii Directiei generale a obligatiunilor de serviciu, disciplinei
de munci si conduitei profesionale se sanctioneaza tn conformitate cu legislatia in
vigoare.

31. Angajatii Directiei generale, in limitele fmputernicirilor atribuite, poarta raspundere
pentru respectarea Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

32. Functionarii publici din cadrul Directiei generale si subdiviziunilor structurale sunt
subiecti ai declardrii averii si a intereselor personale, in conformitate cu prevederile
Legii Republicii Moldova nr. 133 din 17 junie 2016 ,Privind declararea avetii si a
intereselor personale”.

Sectiunea 3. Lucririle de secretariat

33 Lucrdrile de sccretariat ale Directiei generale sunt realizate in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

34. Corespondenta Directiei generale este semnatd de seful Directiei generale, iar In lipsa
acestuia de citre seful adjunct desemnat, inclusiv cu utilizarea semniturii electronice.

Capitolul IV. Activitatea economico-financiari si patrimoniul Directiei

35. Patrimoniul Directiei generale este constituit din mijloacele fixe transmise la balantd
de catre Consiliul municipal Chisindu, cu drept de gestionare.

36. Directia generald este finanfatd din bugetul municipal Chisindu, donatii, granturi, alte
surse financiare permise de legislatia n vigoare.
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37.

38.

39.

Salarizarea personalului angajat al Directiei generale se efectueazi in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Capitolul V. Dispozitii finale

Prezentul Regulament se aprobd prin decizia Consiliului municipal Chisindu i poate

fi modificat la necesitate.

Reorganizarea sau suspendarea activitatii Directiel generale se¢ efectueazd in

conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia Consiliului municipal Chiginau.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI
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Anexanr. 1

la Regulamentul de organizare si
functionare a Directiei generale asistentd
socialdi si sindtate a Consiliului
municipal Chiginau

LISTA
institutiilor medico-sanitare publice
in care Consiliul municipal Chiginfiu exercitd calitatea de fondator

Asociatia Medicala Teritoriald Botanica;

Asociatia Medicala Teritoriald Buiucani;

Asociatia Medicala Teritoriald Centru;

Asociatia Medicald Teritoriald Ciocana,;

Asociatia Medicala Teritoriald Riscani;

Spitalul Clinic Municipal ,,Gheorghe Paladi”;

Spitalul Clinic Municipal ,,Sfantul Arhanghel Mihail”;
Spitalul Clinic Municipal ,,Sfinta Treime”;

. Spitalul Clinic Municipal Nr. 4;

10 Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1;

11. Spitalul Clinic Municipal de Copii ,,V. Ignatenco™;

12. Spitalul Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii;
13. Maternitatea Municipald nr. 2;

14. Spitalului Clinic Municipal de Ftiziopneumologie;
15.1. M. Centrul Stomatologic Municipal;

16. Centrul Stomatologic Municipal de Copii;

17. Dispensarul Municipal Dermatovenerologic.

W NS kD
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Anexanr. 2
la decizia Consiliului municipal Chisiniu
nr. din

Structura organizatorici

a Directiei generale asistenti sociald si sdnitate a Consiliului municipal Chisindu

1. Structura organizatorici a Directiei generale este urmitoarea:

a) Seful Directiei generale;
b) Sefii adjuncti, sefii de Directii/sectii de specialitate;
¢) Directia economico-financiard:
1. Sectia planificarea si executarea finanelor;
2. Sectia gestionarea si monitorizarea cheltuielilor de personal;
3. Serviciul achizitii publice.
d) Directia resurse umane;
¢) Directia Sanatate:
1. Sectia sinitate publicd si promovarea sinatatii;
2. Sectia asistentd medical;
3. Serviciul sinatate si siguranti in situatii de urgenta.
f) Sectia asistentd sociald comunitara;,
g) Sectia servicii sociale;
h) Sectia sustinere [inanciard a populatiei;
i) Sectia juridici;
j) Directia administrativa:
I. Sectia corespondentd si petitii;
2. Serviciul tehnologii informationale §i comunicatii.
1) Directiile teritoriale de asisten{d sociald:

1. Sectiile prestatii sociale.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
Adrian TALMACI
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Anexanr. 3

la decizia Consiliului municipal Chisindu

nr. din

Statul de personal

al Directiei generale asistentd sociali gi sanatate

a Consiliului municipal Chisiniu

Nr. Denumirea subdiviziunii Unitdti | Codul functiei Clasa de Nota
crt. structurale, publice/ocupatiei | salarizare
titlul functiei
I. Directia generali asistenta sociali si siinitate

1. | Sef Directie generald 1 A2035 99 “fpc”
2. | Sef adjunct Directie generala 2 A2035 95 “fpc”

Total: 3 |

Directia economico-financiara

1. | Sef directie din cadrul Directiei 1 A2056 90 “fpc”

generaie

Sectia planificare §i executarea finanfelor
2. | Sef'sectie in cadrul directiei 1 A2089 g1 “fpc”
3. | Specialist principal 3 A2190 61 “tpe”
4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
5. | Economist principal 1 H6037 58 ,pdtafap”
Sectia gestionare §i monitorizarea cheltuielilor de personal
6. | Sefsectie in cadrul directiei 1 A2089 81 “fpc”
7. | Specialist principal 2 A2190 61 “fpe”
8. | Specialist supcrior 2 A2212 55 “fpe”
Serviciul achizifii publice

9. | Sef serviciu in cadrul directiei 1 A2097 78 “fpc”
10. | Specialist principal 2 A2190 61 “fpe”

Total in directie: 15/14

Directia resurse umane

1. | Seful directiei din cadrul Directiei 1 A2056 90 “fpc”

generale
2. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”
3. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
4. | Specialist principal 1 H6040 58 .pdtafap”

Total in directie: 6/5

Directia sinitate

1. | Sef directie din cadrul Directiei 1 A2056 90 “fpc”

generale
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Sectia sdndtate publicd §i promovarea sandtdfii

2. | Sefsectie in cadrul directiei 1 A2089 g1 “fpc”
3. | Specialist principal 5 A2190 61 “fpe”
Sectia asistentd medicald
4. | Sef sectie In cadrul directiei 1 A2089 81 “fpc”
5. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”
Serviciul sindtate si siguranfd in situafii de urgentd '

6. | Sefserviciu in cadrul directiei 1 H6018 61 ~pdtafap”

7. | Specialist principal 2 H6040 58 ,,pdtafap”
Total in directie: 15/12

Sectia asistentil socialdi comunitara

1. [ Sef sectie din cadrul Directiei | A2085 &3 “fpc”
generale

2. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”
Total in sectie: 4

Sectia servicii sociale

1. |Sef sectie din cadrul Directiei 1 A2085 83 “fpc”
generale

2. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”

3. | Specialist superior 1 A2212 55 *fpe”
Total in sectie: 5

, Sectia sustinere financiari a populatiei

1. [Sef sectie din cadrul Directiei 1 A2085 83 “fpc”
generale

2. | Specialist principal 5 A2190 61 “fpe”
Total in sectie: 6

Sectia juridica
Sef sectie din cadrul Directiei 1 H6012 65 “pdtafap”
generale
Jurist 2 H6028 61 “pdtafap”
Specialist principal 1 H6040 58 ,,pdtafap”
Total in serviciu: 4
. Directia administrativa
1. [ Sef directie din cadrul Directiei 1 H6008 70 »pdtafap”

generale

1. | Ingrijitor de incaperi de productie i 8 H6185 1 »pa’
de servicu

2. Sef statie cazane 1 H6079 30 pa”’

3. | Electrician 2 H6158 24 »pa’

4, | Maturator 2 H6185 1 »pa”

5. | Sef garaj 1 H6059 49 »pa”
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6. | Sofer 1 H6174 14 »pdtafap”
k 1,15
Sectia corespodentd §i petitii
1 | Sefsectie In cadrul directiei 1 H6012 65 »pdtafap”
2 | Specialist principal 3 H6040 58 »pdtafap”
Sef arhiva 1 H6097 36 »pa”
Serviciul tehnologii informationale §i comunicatii
1 | Sef serviciu in cadrul directiei 1 H6018 61 »pdtafap”
2 | Specialist principal 2 H6040 58 »pdtafap”
Total in directie: 24
IL. Directia asistenti socialii sectorul Botanica
1. | Sef directie din cadrul Directiei 1 A2056 90 “fpc”
generale
Sectia prestatii sociale
2. | Sefsectie in cadrul directiei 1 A2089 81 “fpc”
3. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”
4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
5. | Specialist principal 2 H6040 58 »pdtafap”
Total in directie: 8/6
IIL. Directia asistenti sociali sectorul Buiucani
1. | Sef direcfie din cadrul Directiei 1 A2056 90 “fpc”
generale
Sectia prestatii sociale
2. | Sefsectie in cadrul directici 1 A2089 81 “fpc”
3. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”
4, | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
5. | Specialist principal 2 H6040 58 .,pdtafap”
Total in directie: 8/6
IV. Directia asistentdi sociali sectorul Centru
1. |Sef directie din cadrul Directiei 1 A2056 90 “fpc”
generale
Sectia prestatii sociale
2. | Sef sectie in cadrul directiei 1 A2089 g1 “fpc”
3. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”
4. | Specialist superior 1 A2212 35 “fpe”
5. | Specialist principal 2 H6040 58 ,.pdtafap”
Total in directie: 8/6
V. Directia asistent3 sociali sectorul Ciocana
1. |Sef directie din cadrul Directiei 1 A2056 90 “fpc”

generale

Sectia prestatii sociale
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2. | Sefsectie in cadrul directiei | A2089 81 “fpc”
3. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”
4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
5. | Specialist principal 2 H6040 58 pdtafap”
6. | Total in directie: 8/6 -
VL. Directia asistenti sociald sectorul Riscani
1. |Sef directie din cadrul Directiei| 1 A2056 90 “fpc”
generale
Sectia prestatii sociale
2. | Sef sectie In cadrul directiei 1 A2089 81 “fpc”
3. | Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”
4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
5. | Specialist principal 2 H6040 58 ,-pdtafap”
Total in directie: 8/6
Total numiir de unititi In directia | 122
generala:
functii publice 79 f.p.
functii publice de conducere 24 f.p.c.
functii publice de executie 55 f.p.e
functii contractuale 43

SECRETAR INTERIMAR AI CONSILIULUI
Adrian TALMACI
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA FINANTE

bd. $tefan cel Mare §i Sfant, 83, municipiul Chisindu, Republica Moldova, MD- 02336187
2012;
tel.: (022) 226-974, fax: (022) 222-803, e-mail: gf@cmc md

24.06.2020 nr. 47/02-3/1066

la nr. 694/2020 din 10.06.2020

Dnei Tatiana Bucearschi,
sef al Directiei generale
asisten{d sociald si sdnitate
a Consiliului municipal
Chisinidu

Aviz
- la proiectul de decizie a Consiliului municipal Chisinéu
»Despre aprobarea, intr-o noud redactie, a Regulamentului de organizare s
functionare a Directiei generale asistenid sociald §i sindtate a Consiliului
municipal Chigindu, statul de personal si organigramei”

Directia generald finante a Consiliului municipal Chisiniu a examinat
proiectul vizat de decizie gi, in limita competentelor sale, comunici urmitoarele.
La pr0|ectu[ Regulamentului (anexa nr. 1 la decizie)

fn pet. 7 este necesar de indicat mai clar misiunea Directiei generale
asistentd sociald si sanitate.

Inpet. 8 alin. 4) la final se va completa cu textul ,,precum si a Centrului de
gazduire si orientare a persoanelor fird domiciliu stabil”.

In pet. 9 Lit. b):

- alin. 8 se propune ca una din atributiile Directiei generale in domeniul
sdnatatii sa fie coordonarea activitatii att a institutiilor medico-sanitare publice,
cat ¢i a celor private. Respectiv, nu este clar in ce mod va fi realizat acest proces
avind In vedere cd unele din institutiile medico-sanitare publice din municipiul
Chigindu sunt de important3 republicand gi/sau departamentals, iar cele private de
asemenea presteazi servicii medicale populatiei din intreaga republici si nu doar
locuitorilor municipiului. In acest context, se propune substituirea cuvintelor ,,5i
private” cu cuvantul ,,municipale”;

- In alin. 10) nu este clar sensul cuvintului ,,coordoneazi” avand in vedere
ca acesta se referd la devizele de cheltuieli ale institutiilor medico-sanitare publice
municipale” care, trebuie s fie ,,aprobate” de citre autoritatea ierarhic superioari;

- in alineatul 11 se propune ca una din atributiile Directiei generale si fie
distribuirea mijloacelor financiare, destinate domeniului de sinatate si asistentd
medicald, in limita alocatiilor aprobate in bugetul municipal Chisiniu, pe cand de




facto aceasta doar inainteazd propuneri Consiliului municipal Chisindu privind
distribuirea gi/sau redistribuirea alocatiilor aprobate institutiilor medico-sanitare
publice municipale pentru dotarea tehnico-materiald a acestora, precum si pentru
realizarea programelor municipale de s@natate. In acest context wrmeazi ca
prevederile acestui alineat si fie revizuite sub acest aspect.

De asemenea, in punctul respectiv nu se regisesc careva atributii care
rezulti din prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 837/2016 ,Pentru aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institufiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asiguririlor obligatorii de asistentd medicald” in
partea ce tine de modul de reglementare a cuantumurilor salariilor, suplimentelor
si altor norme salariale (premiului) pentru personalul de conducere al institutiilor
medico-sanitare publice municipale.

La pet. 10:

- 1it. ¢) nu este clar pentru care institufii, servicii §i masuri va organiza
Directia generali procedurile de achizitii publice;

- lit. f) se propune de substituit textul ,,participe la elaborarea si realizarea”
cu textul ,elaboreze si realizeze”, avind in vedere ci nu existd alte structuri care
si elaboreze si si realizeze proiecte si programe in domeniile de activitate ale
Directici generale asistentd sociala si sénitate. '

La pct. 13:

- lit. j) de revizuit in contextul obiectiilor expuse la pct. 9 lit. b) alin. 10).
De asemenea, la litera in cauzi cuvintul ,,distribuirea” se va substitui cu cuvantul
»inantarea’’;

- lit. p) dupi cuvéntul ,,acesteia” se va completa cu textul ,,in conformitate
cu statele de personal aprobate pentru institutiile/serviciile din subordine,”;

Tn acelasi timp tinem s& mention&im ci la punctul dat mu se regasesc careva
prevederi ce tin de aprobarea, pentru institutiile/serviciile din subordine, precum
si pentru Centrul de gizduire §i orientare a persoanelor fard domiciliu stabil, a
devizelor anuale de cheltuieli.

La proiectul Statului de personal al Directiei generale
asistentdi sociald si sandtate a Consiliului municipal Chigindu (anexa nr. 3la
deciZie)

Din prevederile anexei urmeazd a fi excluse toate functiile care au fost
aprobate in statele de personal ale institutiilor/serviciilor din subordinea Directiel
gencrale. Cu atit mai mult nu se acceptd schimbarea denumirii functiilor aprobate
anterior in statele de personal ale institutiilor/serviciilor gestionate de cétre
aceasta (ex. In Directia resurse umane este inclusa functia de specialist principal,
cu codul functiei H6040, care deja a fost aprobatd in statul de personal al
Serviciului social ,,Asistent personald” ca specialist serviciu personal, In Sectia
gestionare si monitorizarea cheltuielilor de personal functia de ,,contabil”, cu
codul functiei H6066 de asemenca a fost aprobatd in cadrul Serviciului social
Asistentd personald”, in structura directiilor sectoriale de asistenta sociala sunt
incluse functiile de felceri-protezigti, functii proprii Serviciului de protezare si
ortopedie care activeazi pe ldngd Directia generald, etc.).




De asemenea, nu este clar ce reprezinti functiile de ,,specialisti principali”

cu codurile functiei G6040 din cadrul directiilor sectoriale de asisten{a sociala.
La proiectul Listei institutiilor medico-sanitare publice in care Consiliul
municipal Chigindiu exercitd calitatea de fondator (anexa nr. I la Regulament)

Denumirile institutiilor medico-sanitare publice sa fie aduse fin
corespundere cu cele aprobate oficial prin deciziile Consiliului municipal
Chisindu (ex. Spitalul Clinic Municipal nr. 1 ,,Gheorghe Paladi”, I. M. Centrul
Stomatologlc Municipal Chisinau.)

De asemenea, din pct. 7 si 10 de exclus cuvéantul ,,IMSP”, sau de completat
cu acest cuvant prevederile tuturor punctelor din prezenta anexa.

La proiectele organigramelor directiilor asistentd sociald sectoriale
(anexele nr. 5 — 9 1a decizie)

Din organigramele directiilor asistentd sociald sectoriale se vor exclude
toate serviciile care activeaza pe langi sau in subordinea Directici generale.

Astfel, ca urmare, revizuirea Regulamentului de organizare §i functionare
a Directiei generale asistentd sociali si sdndtate a Consilinlui municipal Chisinau
si modificarea/completarea efectivului de personal, va aduce la suplimentarea
cheltuielilor pentru retribuirea muncii la circa 2280,0 mii lei.

Sef adjunct al Directiei
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Olesea PSENITCHI

Ex. V. Motpan, (022)229157
E. Petroia, (022)222596




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA ASISTENTA SOCIALA SI sANATATE_ |

str. Bucuresti, 53, municipiul Chigin#u, Republica Moldova, MD-2012; ;
tel/fax; (022) 228-084, www. dgass.md, e-mail: dgass@emc.md 03210560

Priméria municipiului Chisindu
Directia asistent3 juridici

Prin prezenta, Directia generald asisten{i sociali si sinitate a Consiliului
municipal Chisindu solicitd examinare si avizarea proiectul de decizie a Consiliului
municipal Chisindu decizie n,oespre aprobarea, Intr-o nou redactie, a.
Regulamentului de organizare §i functionare a Directiei generale asistentd sociala
g1 sdndtate a Consilinlui municipal Chisgindu, statul de personal si organigramei”, -
care poate fi accesat pe pagina web a Primiriei
https://www.chisinau.md/libtdview. php‘?l“ro&ldc—999&1d“29565&t—/1nformat11/
Transparenta-decizjonala/Procesul-decizional/Consultare-publica/Anunt-privind-
organizarea-consultarilor-publice-a-proiectuiui-de-decizie-Despre-aprobarea-intr-
o-nou-redactie-a-Regulamentului-de-organizare-si-functionare-a-Directiei-
generale-asistenta-sociala-si-sanatate- a—Cons111u1u1-mumc1pal Chisinau-statul-de-
personal-si-organigramei.

- Sefal Directiei “‘QXP f\m“—’l"-"”; < Tatiana BUCEARSCHI

Ex: Marina Buga
Tel:022 275209
e-mail; marina.buga.dgas@emc.md




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
" PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPTULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA ASISTENTA SOCIALA SI SANATATE

str. Bucuresti, 53, municipiuf Chisinzu, Republica Moldova, MD-2012; _
tel/fax: (022) 228-084, www.dgass md, e-mail: dgass@cme.md 03210360

Directia generald finante a
Consiliului municipal Chisindu

Prin prezenta, Directia generald asistentd sociald si sindtate a Consiliului
murticipal Chisin#iu solicitd examinare si avizarea proiectul de decizie a Consiliviui
municipal Chisindu decizie ,,Despre aprobarea, Intr-o nou redactie, a
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei generale asistentd sociald -
si sindtate a Consiliului municipal Chisindu, statul de personal §i organigramei”,
care poate fi accesat pe pagina web a Primériei
https://www.chisinau.md/libtdview.php?l=ro&idc=999&id=29565&t=/Informatii/
Transparenta—demzmnala/Procesul-deCI21onal/Consultare—pubhca/Anunt-prwmd—
oreanizarea-consultarilor-publice-a-proiectului-de-decizie-Despre-aprobarea-intr-
o-nou-redactie-a-Regulamentului-de-organizare-si-functionare-a-Directiei-

generale-as1stenta—so01a1a-s1—sanatate—a—Consﬂmlm—mumcmal—Chlsmau—statul -de-
personal-si-organigramel.

Sefal Directiei QWU}? <~ Tatiana BUCEARSCHI

Ex: Marina Buga

Tel:022-275209
e-mail: marina.buga.dgas@ceme.md




