REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

nr. din

Cu privire la stabilirea ajutorului material
persoanelor care detin functii de demnitate
public, functionarilor publici si personalului
care efectucaza deservirea tehnicd din cadrul
aparatului Primériei municipiului Chisindu,
preturilor de sector, direcliilor generale i
directiilor Consiliului municipal Chigindu

Intru sustinerea i stimularea continua a persoanelor care detin functii de demnitate
publicd, functionarilor publici i personalului care efectueazi deservirea tehnicd din cadrul
aparatului Primdriei municipiului Chisindu, preturilor de sector, directiilor generale si
directiilor Consiliului municipal Chiginau in realizarea unor rezultate optime la nivel de
cntitate publicd, conform prevederilor art. 6, alin. 2 din Carta Europeand a Autonomiei
locale, art. 109 din Constitutia Republicii Moldova, art. 165" din Codul muncii nr. 154/2003,
art.42 din Legea nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publicd”, art. 6 alin. (2) pet. 2 lit. ¢) si
pet. 3) lit. h) din Legea nr. 136/2016 ,,Cu privire la statutul municipiului Chisindu”, art. 14
(2) lit. n) si lit. y) din Legea nr. 436/2006 ,Privind administratia publicd locala” cat si
Contractul colecliv de muncd pe anii 2018-2022, inregistrat la Inspectoratul teritorial de
munca nr. 163 din 22.11.2018, Consiliul municipal Chisinéu DECIDE:

1. Se stabileste ajutor material, in cuantum de un salariu de functie persoanelor care
detin functii de demnitate publicd, functionarilor publici si personalului care
efectueaza deservirea tehnicd din cadrul aparatului Primariei municipiuiui Chiginu,
preturilor de sector, directiilor generale si directiilor Consiliului municipal Chigindu,
conform timpului efectiv lucrat.

Ajutorul material va fi acordat salariatului, in baza cererii lui scrise, n orice
timp al anului ori adaugat la indemnizalia de concediu,

2. Directia generald finante a Consiliului municipal Chigindu va distribui, din bugetul
municipal, surse financiare necesare pentru achitarea ajutorului material.



3. Ajutorul material indicat in pct.1 nu va fi achitat angajatilor din cadrul aparatului
Primiriei municipiului Chisindu, preturilor de sector, directiilor generale si directiilor
Consiliului municipal Chiginiu, cirora au fost aplicate sanctiuni disciplinare pe
parcursul ultimilor 2 ani de activitate, precum si persoanelor care figureazi in calitate
de inculpat in dosarele penale gestionate de catre organele de resort.

4, Primarul general al municipiului Chigindu, conducitorii subdiviziunilor structurale
ale Consiliului municipal Chigindu vor asigura acordarea ajutorului material in
conditiile mentionate prin prezenta decizie.

5. Primarul general al municipiului Chiginiu va asigura controlul exccutirii prevederilor
prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI




NOTA INFORMATIVA

la proiectul de decizie ,,Cu privire la stabilirea ajutorului
material persoanelor care detin functii de demnitate publici,
functionarilor publici §i personalului care efectueaza deservirea
tehnici din cadrul aparatului Primériei municipiului Chisinau,
preturilor de sector, directiilor generale si directiilor Consiliului
municipal Chiginau”

Proiectul de decizie pentru stabilirea ajutorului material persoanelor care detin funcii
de demnitate publicd, functionarilor publici si personalului care efectueaza deservirea
tehnici din cadrul aparatului Primariei municipiului Chisin#u, preturilor de sector, directiilor
generale si directiilor Consiliului municipal Chigindu are ca scop sustinerca si stimularea
continua a celor din sistemul administratiei publice locale din municipiul Chiginéu.

Ajutorul se stabileste In baza prevederilor art. 165! a Codului muncii potrivit caruia
angajatorul este in drept sd acorde anual angajatilor ajutor material in modul si conditiile
stabilite de contractul colectiv de munci, de alt act normativ la nivel de unitate si/sau de
actele normative in vigoare. Ajutorul material poate fi acordat angajatului, In baza cererii lui
scrise, in orice timp al anului ori addugdtor la indemnizatia de concediu.

Avénd in vedere ¢4, Administratia Publicd Chigindu are mai multe entitdfi nu putem
face trimitere la toate contractele colective de muncd, s-a considerat echitabil elaborarea
prezentului proiect de decizie.

E de mentionat cd decizia privind plata ajutorului material se adoptd de Consiliul
municipal Chiginiu ¢i se va extinde asupra tuturor entitatilor structurale ale Primariei
municipiului Chigindu i ale Consiliului municipal Chiginau.

Tinem si mentiondm cd, in urma negocierilor directe din cadrul sedintei Consiliului
municipal Chisindu, din 17 decembrie 2019, dintre presedintii fractiunilor si reprezentatii
organului sindical, s-a ajuns la infelegerea ca premiu care nu a fost acordat pentru anul 2018,
in valoare de 3 salarii de functie, va fi compensat in anul 2020.

Totodats, atragem atentie asupra faptului ci dreptul la premiul anual in mirime de 3
salarii functionarilor publici angajati In cadrul AAPL a fost stabilit pentru a compensa
discrepantele existente in nivelul de salarizare a acestora fati de functionarii autoritétilor
publice centrale.




Pentru informatie, v anuntim ¢ bugetarii din sistemul de invatimant §i medicina,
salarizati tot in baza prevederilor Legii nr. 270/2018 au beneficiat de 4 premii in anul 2019 si
3 premii pand la moment in 2020.

Pornind de la cele enuntale, de prevederile cadrului normativ in vigoare, de
principiul autonomiei locale, cat si de asigurarea unei administratii publice locale care sa
functioneze democratic §i autonom, pentru a avea capacitate §i resursele necesare pentru
furnizarea serviciilor publice conform necesitéilor $i cerintelor beneficiarilor se propune
sprc cxaminare §i aprobare proiectul de decizic ,,Cu privire la slabilirea ajutorului material
persoanelor care detin funcii de demnitate publici, [unctionarilor publici i personalului
care efectucazi deservirea tehnicd din cadrul aparatului Primiriei municipiului Chigindu,
preturilor de sector, directiilor generale si directiilor Consiliului municipal Chisindu”.




