REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023

DECIZIE

nr. din ’

Cu privire la inifierea procedurii de reorganizare
prin transformare a [.M. | Binefacatorul™ in
Institutia Publicd ..Institutul de Cercetare si

Inovare in I=conomia Locala

Avand in vedere nota informativé a Directiei generale comert, alimentatie publica si
prestari servicii, conform art. 85 al Codului civil al Republicii Moldova, art. 20 si art. 21 din
Legea privind Inregistrarea de stat a persoanelor juridice si intreprinzatorilor individuali nr.
220 din 19.10.2007, art. 8 din L.egea Republicii Moldova nr. 523-XIV din 16.07.1999 ,.Cu
privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale™, art. 14 (2) lit. b), art. 19
(4), art. 74 (5) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,.Privind administratia publica
locald™, art. 6 din Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisinau”,
Consiliul municipal Chisinau DECIDE:

I. Se acceptd initierea procedurii de reorganizare prin transformare a .M.
.Binefdcatorul” in Institutia Publica ..Institutul de Cercetare si Inovare in Economia
Locald” (I.P. ,ICIEL™).

2. Institutia publica ..Institutul de Cercetare si Inovare in Economia Locald™ este

succesor al tuturor drepturilor si obligatiilor I.M. ,.Bincfacatorul™.

3. Se aproba Statutul Institutiei Publice ..Institutul de Cercetare si Inovare in
Economia Locala”, conform anexei.

4. Administratorul .M. .Binefacitorul” (dna Zinaida Lazu) va efectua
reorganizarea prin transformare a entitatii, conform procedurii stabilite.

5. Viceprimarul de ramura va asigura controlul indeplinirii prevederilor prezentei
decizii. '
PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



INREGISTRAT:
Agentia Serviciilor Publice Anexdi
la decizia Consiliului
municipal Chisindu
nr. din 2019 nr. din

STATUTUL
[nstitutiei Publice

,Institutul de Cercetare si Inovare in Economia Locala”
(1.P. JICIEL"™)

CHISINAU, 2019



STATUTUL
Institutiei publice ,,Institutul de Cercetare si Inovare in Economia Localad”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Statut reglementeazd misiunea, domeniile de competenta, functiile si drepturile Institutiei
publice . Institutul de Cercetare si Inovare in Economia Locala™ (in continuare — /nstitur), precum
si organizarea activitatii acesteia.

2. Institutul este o institutie nepolitica.

3. Forma organizatorico-juridica: institutie publica. Fondatorul institutiei este Consiliul municipal
Chisinau.

4. Institutia dobandeste dreptul de persoand juridicd din ziua inregistrarii la Agentia Serviciilor
Publice, dispune de stampila si blanchete cu Stema de Stat a Republicii Moldova, are denumirea
sa completd sau abreviatd in limba de stat, cu sintagma ,,Republica Moldova", precum si numarul
de identificare de stat a organizatiilor (INDO).

5. Institutul are autonomie administrativa, stiintificd, financiard si detine conturi de decontare in
institutiile bancare. inclusiv conturi bugetare.

6. Sediul Institutului se atla in municipiul Chisinau. pe strada Sfatul Tarii nr. 14,

Institutul isi destdsoara activitatea in conformitate cu Strategia de dezvoltare institutional.

8. Institutul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova.,
legilor si hotardrilor Parlamentului, decretelor Pregedintelui Republicii Moldova, ordonantelor,
hotararilor si dispozitiilor Guvernului, altor acte normative, cu tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte, deciziile Consiliului municipal Chisindu, precum si cu prevederile
prezentului Statut.

~

Ii. MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA,
FUNCTHLE SI DREPTURILE INSTITUTULUI
9. Institutul are misiunea de a coordona si de a organiza activitatile orientate spre asigurarea
implementdrii politicilor publice in domeniile de competenta stabilite de prezentul Statut.
10. Domeniile de competenta ale Institutului sunt urmatoarele:
1) realizarea de studii si proiecte;
2) activitate de cercetare stiintifica:
3) activitate internationala:
4) activitate de instruire prolesionala:

11. Institutul are urmatoarele functii:

a) efectuarea de cercetari stiintifice in domeniul teoriei si practicii economiei sustenabile;

b) elaborarea de materiale analitice si de recomandéri metodice in problemele economiei si
comertului;

¢) realizarea de studii si proiecte. editarea de publicatii in domeniul economiei sustenabile si
comertului;

d) acordarea de asistenta analitico-informationala serviciului public.

e) organizarea de cursuri de instruire profesional.

f) promovarea mun. Chisinau si Republicii Moldova la diferite nivele internationale pentru
sustinerea exportului si atragerea investitiilor la nivel local si de stat.

g) alte functii atribuite de cadrul normativ si de catre fondator.

12. Activitatea de cercetare stiintificd a Institutului este efectuatd atdt in baza comenzii din
partea institutiilor publice ale mun. Chisindau, cu finantare de la bugetul local. c¢at si in baza contractelor
incheiate cu diferite institutii publice si organizatii neguvernamentale.

12.1. Sarcinile de baza ale activitatii de cercetare stiintifica a Institutului sunt:

a) efectuarea de cercetari stiinfifice actuale in domeniul teoriei si practicii economiei Si

comertului, credrii unui suport stiin{ific adecvat pentru dezvoltarea sustenabil;



b) sustinerea municipiului Chisindu in dezvoltarea economiilor locale prin Actiuni si Aliante

(DELTA) - Moldova:

¢) efectuarea de cercetari stiingifice aplicative in vederea studierii si elaborarii de noi forme si

metode de  administrare care sd contribuic la  sporirca eficientei activitatii autoritatilor

administratici publice locale:

d) efectuarea de cercetari stiintifice aplicative in domeniul economiei locale sustenabile;

e) elaborarea de indrumari metodice, manuale si ghiduri;

d) efectuarea unor studii comparate in contextul integrarii europene si adaptarii administratiei
publice locale din Republica Moldova la standardele europene.

13. Activitatea internationald a Institutului include:

a) aplicarea experientei internationale la elaborarea si crearea cadrului juridic si a celui analitico-
informational si a bazei metodologice in domeniul comertului la nivel local;

b) realizarea de proiecte instructive si de cercetare in comun cu parteneri de peste hotare;

¢) informarea agentilor economici din municipiul Chisindu referitor la practicile internationale
avansate in domeniul managementului diferitelor ramuri ale economiei si consolidarii relatiilor
economice internationale;

d) participare la proiecte si concursuri internationale.

14, In vederea realizarii functiilor sale. Institutul are urmitoarele drepturi:

1) sa stabileasca, in conformitate cu legislatia, forme de organizare si stimulare a muncii. care sa
asigure folosirea eficienta a potentialului intelectual al personalului administrativ si de cercetare,
al audientilor, masteranzilor si doctoranzilor, precum si potentialul personalului tehnic si de
deservire:;

2) sa presteze servicii catre autoritdtile administratiei publice locale, catre organizatiile

nonguvernamentale si catre populatie;

sd realizeze actiuni de formare si perfectionare profesionald a unor grupuri speciale, la cererea
autoritafilor administratiei publice locale, internationale si straine:

4) sa se asocieze, In vederea organizarii de cursuri de specializare si de perfectionare profesionala.
cu institutii de invatamant, acreditate in acest scop. precum si cu instituiii similare de peste hotare;

5) sd antreneze in procesul cercetarii specialisti din cadrul autoritatilor administratiei publice locale,
din institugiile de cercetare, precum si din institutiile de Invatdmant superior;

6) sacreeze, in functie de necesitati, subdiviziuni structurale teritoriale;

7) sd participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi sociale si de
donatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi si burse din alte tari, de la
organizatii straine si internationale si de la persoane particulare;

8) sé elaboreze norme metodologice si regulamente de functionare si organizare interna;

9) sa dispund de mijloace proprii;

10)sd editeze publicatii periodice in domeniul economiei si comertului la nivel local, manuale,
monografii, planuri, culegeri de lucrari stiintifice;

11) sa aducd, prin mijloace de informare in masa, la cunostinta publicului larg rezultatele activitatii
sale;

12) s& delegheze specialisti la centre de instruire si cercetare din republicd si de peste hotare, in
scopul Indeplinirii anumitor sarcini ce {in de activitatea Institutului;

13) are si alte drepturi ce nu contravin legislatiei:

14) sd organizeze expozitii si targuri tematice:

15) sa inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

16) sa solicite, conform actelor normative, si sd primeasca documente si informatii de la organele de
specialitate ale administratiei publice centrale, de la autoritatile administratiei publice locale, de la
intreprinderi, organizatii si institutii;

17) sa colaboreze cu autoritatile administratiei publice, organele abilitate cu functii de control,
organizatiile comerciale. necomerciale si cele internationale;

18) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritati ale
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administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competentd, conform prevederilor
actelor normative;

19) sé posede, sa utilizeze si s& administreze patrimoniul in conformitate cu obiectivele de activitate
ale Institutului si cu prevederile actelor normative in vigoare;

20) s incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, cu furnizori si
beneficiari de bunuri $i servicii, conform prevederilor actelor normative:

21) sa antreneze experti si alti specialisti din tara si din strainatate in vederea realizarii functiilor ce
decurg din prevederile actelor normative si din prezentul Statut;

22) sa solicite, conform prevederilor actelor normative, beneficiarilor sau solicitantilor accesul liber
la obiectele evaluate si documentatia necesara, in limitele atributiilor sale de activitate;

23) sd dispund de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si actele normative.

15. In scopul indeplinirii functiilor ce 1i revin, Institutul poate beneficia de servicii de consultanta, de
studii i asisten{d de specialitate din {ard sau din strdinatate, poate incheia acorduri de colaborare cu alte
institutii si, de asemenea. poate beneficia de programe de formare si perfectionare profesionald pentru
personalul sau.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATIH INSTITUTULUI
16. Organele de conducere ale Institutului sunt:
a) Consiliul — organ colegial superior;
b) directorul — organ executiv.
17. Consiliul exercitd urmatoarele atributii:

1) adopta decizii si supravegheaza activitatea Institutului;

2) aprobd planurile si rapoartele de activitate ale Institutului;

3) aproba componenia comisiei de concurs si procedura de desfdsurare a concursului privind
selectarea directorului Institutului si prezinta ulterior demersul privind numirea in functie, de citre
Consiliul municipal Chisindu, a persoanei selectate;

4) coordoneaza structura, efectivul-limitd si statul de personal ale Institutului;

5) examineaza situatiile financiare ale Institutului;

6) aprobd atragerea si administrarea mijloacelor suplimentare, in marimea stabilita de fondator,
pentru asigurarea activitatii Institutului;

7) ia decizii privind asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si
serviciilor destinate atat pentru acoperirea necesitatilor, cat si pentru asigurarea bazei tehnico-materiale a
Institutului;

8) examineaza si aproba raportul anual cu privire la activitatea economico-financiard a Institutului.
examineaza raportul auditorului, rapoartele de audit intern si le prezinta spre informare fondatorului;

9) stabileste conditiile de salarizare a personalului Institutului, in conformitate cu legislatia;

10) examineaza si aproba bugetul anual al Institutului;

11) ia decizii privind alte subiecte de importanta pentru Institut, inaintate de catre director.

18. Componenta nominala, presedintele si numarul membrilor Consiliului se stabilesc prin decizia
tondatorului. Consiliul este format din cinci membri, din care doi reprezentanti ai fondatorului, un
reprezentant din partea mediulut academic in domeniul relevant activitatii Institutului si doi angajati ai
Institutului.

19. Membrii Consiliului participa personal la sedintele acestuia.

20. Activitatea in calitate de membru al Consiliului nu se remunereaza.

21. Membrii Consiliului:

a) au dreptul de acces la informatia referitoare la activitatea Institutului, respectand principiul
confidentialitatii si prevederile actelor normative in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;
b) au obligatia sa respecte Statutul Institutului. sa participe la sedintele Consiliului si si contribuie
la realizarea functiilor si atributiilor acestuia;
¢) au obligatia s participe la realizarea directiilor strategice de activitate ale Institutului, precum si
la evaluarea rapoartelor si a performantelor.
22. Consiliul se convoaca dupa necesitate, dar nu mai rar decét o datd in trimestru, la initiativa
fondatorului, presedintelui Consiliului sau a directorului Institutului.
23. Sedinta Consiliului este deliberativa in prezenta majoritatii membrilor sai. Instiintarea in scris
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despre desfasurarea sedintelor Consiliului (in care se indici data, timpul si locul desfasurarii acestora,
ordinea de zi, inclusiv materialele aferente) se expediaza (prin scrisoare remisa in original sau prin e-
mail) de catre secretarul Consiliului tuturor membrilor Consiliului. cu cel putin trei zile lucratoare inainte
de data desfasurarii sedintei.

24.In lipsd de cvorum, in cel mult cinci zile lucratoare de la data sedintei care nu a avut loc, se
convoaca sedinta repetata a Consiliului. Membrii Consiliului vor fi informati despre sedinta repetati cu
cel putin o zi lucratoare Tnainte de data sedintei.

25. Deciziile Consiliului se adoptd prin vot, cu majoritatea simpld a membrilor.

26. Deciziile de interes public ale Consiliului se plaseaza pe pagina web oficiald a Institutului.

27. Fiecare sedintd a Consiliului se consemneaza intr-un proces-verbal, care reflectd in mod obligatoriu
subiectele examinate in cadrul sedintei, informatia privind instiintarea membrilor Consiliului, lista
membrilor prezenti i absenti. a altor participanti la sedinta. ludrile de cuvant din cadrul sedintei,
rezultatul votarii fiecarui subiect din ordinea de zi.

28. Procesele-verbale sunt semnate de catre toti membrii prezenti la sedinta Consiliului, iar opiniile
separate ale membrilor Consiliului se anexeaza la procesul-verbal, acest fapt consemnandu-se in procesul-
verbal.

29. Lucrdrile de secretariat ale Consiliului sunt executate de catre secretarul Consiliului, care este
desemnat de catre directorul Institutului din cadrul personalului Institutului.

30. Secretarul Consiliului este responsabil de pastrarea documentelor Consiliului. de informarea
membrilor Consiliului despre sedintele acestuia. de participarea la sedinte, precum si de perfectarea si
contrasemnarea proceselor-verbale ale sedintelor.

31. Activitatea executiva a Institutului este condusa de catre director, care este selectat in urma unui
concurs organizat in mod public si transparent de catre Consiliu. Procedura de desfdsurare a concursului
si membrii comisiei de concurs se aproba de Consiliu.

32. Directorul selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de cétre Consiliul
municipal Chisinau, in temeiul deciziei Consiliului Institutului. Mandatul directorului se exercita in baza
unui contract individual de munca. pe o perioada de cinci ani.

33. In absenta directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de catre unul dintre directorii adjuncti,
conform ordinului emis de director.

34. Directorii adjuncti sunt numiti si eliberati din functie de catre Consiliul Institutului, la propunerea
directorului Institutului.

35. Directorul si directorii adjuncti, in limitele imputernicirilor atribuite. poartd raspundere pentru
deciziile luate si pentru activitatea Institutului.

36. Directorul Institutului:

1y conduce activitatea Institutului;

2) este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a functiilor atribuite Institutului;

3) asigurd elaborarea si inaintarea catre fondator a propunerilor de politici publice si proiecte de acte
normative necesare realizirii misiunii Institutului;

4) reprezintd Institutul in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile nationale si
internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele
fizice;

5) coordoneaza elaborarea proiectului de buget al Institutului si il prezinta Consiliului Institutului spre
aprobare;

6) incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public. contracte de consultatii
locale i straine, cu executorii de lucrdri, furnizorii de bunuri si prestari de servicii, pentru asigurarea
realizarii sarcinilor Institutului;

7) asigurd executarea deciziilor Consiliului Institutului si ale fondatorului;

8) organizeazi sistemul de management financiar si control, precum si functia de audit intern in cadrul
Institutului;

9) poartd raspundere personald pentru utilizarea rationald a mijloacelor financiare ale Institutului s
autenticitatea indicilor economici generali:

10) aprobd statul de personal al Institutului. regulamentele subdiviziunilor din cadrul acestuia, precum
si fisele de post ale personalului Institutului;



11) numeste in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca ale personalului
Institutului, In conditiile prevederilor actelor normative in domeniul muncii;
12) confirma persoanele alese pe baza de concurs in posturile de conducere;
13) stabileste sarcinile si responsabilitatile directorilor adjuncti. conducatorilor subdiviziunilor
structurale ale Institutului;
14) emite ordine si dispozitii ce reglementeazd activitatea Institutului;
15) stimuleaza material activitatea personalului Institutului;
16) aproba Regulamentul de ordine interioara al Institutului si regulamentele subdiviziunilor
structurale ale acesteia;
17) asigurd integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului Institutului, in
conformitate cu prevederile actelor normative;
18) asigurd transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina web oficiald
a Institutului;
19) atrage si implementeaza proiccte si programe finantate cu suportul partenerilor de dezvoltare;
20) planifica si implementeaza planuri si programe de dezvoltare a Institutului;
21) efectueaza analize si elaboreazd recomandari si propuneri pentru imbundtétirea calitatii serviciilor
prestate si reducerea costurilor;
22) exercita alte sarcini delegate de catre fondator si Consiliul Institutului referitoare la activitatea
acestuia.
37. In absenta directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de catre directorul adjunct, conform
ordinului emis de director.
38. Directorul adjunct este numit in functie si eliberat de catre directorul Institutului.

IV. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTULUI

39. Finantarea Institutului se asigura din:

a) mijloace financiare primite de la bugetul administratiei locale;
b) resurse colectate

c) veniturile obtinute din colaborarea internationala;

d) alte surse neinterzise de lege.

40. Mijloacele financiare indicate la pct. 31 subpct. 1) si 3), neutilizate de catre Institut pe parcursul
anului curent, sunt accesibile pentru utilizare in anul urmator.

Mijloacele financiare indicate la pet. 31 subpct. 2), neutilizate de catre Institut pe parcursul anului
curent, se transferd la bugetul local, cu exceptia celor destinate investitiilor capitale aflate in procedurd de
derulare, care sunt accesibile pentru utilizare in anul urmator, conform destinatiei.

41. Mijloacele financiare ale Institutului se utilizeaza in urméatoarele scopuri:

1) procurarea, elaborarea, modernizarea, deservirea, intretinerea si mentenanta tuturor activelor
necesare pentru desfasurarea activitatii Institutului;

2) acoperirea cheltuielilor operationale privind desfasurarea activitatii Institutului;

3) remunerarea personalului angajat al Institutului;

4) instruirea si perfectionarea cadrelor Institutului;

5) acoperirea cheltuielilor legate de protejarea angajatilor si a bunurilor impotriva unuia sau a mai
multor riscuri ce pot sd afecteze securitatea, sdnitatea si integritatea fizica la locul de munci;

6) organizarea evenimentelor si a altor activitati de promovare a Institutului;

7) acoperirea altor cheltuieli nespecificate.

42. Instrainarea si casarea patrimoniului Institutului se vor efectua cu acordul scris al fondatorului,
conform prevederilor actelor normative.

V. PERSONALUL INSTITUTULUZ
43, Personalul Institutului consta din:

a) personalul de conducere si personalul administrativ: directorul executiv, sefi de sectie,
specialisti principali, specialisti coordonatori si specialisti;
b) personalul de profil: personalul de cercetare;
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¢) personal auxiliar si de deservire:
d) personal angajat prin contract.

44. Statutul personalului de conducere si al celui administrativ al Institutului este reglementat de
Legea serviciului public. de Clasificatorul unic al functiilor publice si de prezentul statut.

45. Remunerarea personalului este efectuata conform legislatiei in vigoare.

46. Procesul de cercetare si inovare este realizat de catre cercetdtori titulari ai Institutului si de ciire
savan{i din institutiile de cercetari stiintifice, de cétre specialisti din cadrul autoritifilor administratiei
publice din tard si de peste hotare, angajati in conformitate cu legislatia.

47. Personalul de conducere si de cercetare al Institutului are urméatoarele drepturi:

a) saaleagd si sa fie ales In organele de conducere ale Institutului;

b) sé participe la solutionarea problemelor legate de activitatea Institutului;

c) si se foloseasca. in scopul realizarii sarcinilor organizationale, didactice si stiintifice si al
perfectiondrii profesionale, de sali, de mijloace tehnice si de fonduri de carte;

d) sd participe la lucrarile conferintelor, simpozioanelor, congreselor si consfatuirilor nationale
si internationale;

e) sd beneficieze de asigurarea cu pensii. de concedii, de asistenta medicald in conformitate cu
legislatia in vigoare;

f) sd se foloseasca, in modul stabilit, de serviciile prestate de catre subdiviziunile structurale ale
Institutului;

48. Personalul de conducere si de cercetare al Institutului este obligat:

a) sd respecte cerinfele Regulamentului de ordine interna al Institutului si sd pastreze in buna
stare patrimoniul lui;

b) s asigure desfasurarea la un nivel inalt a activitatilor organizatorice, a procesului instructiv si
a activitafilor de cercetare;

c) sa-si ridice sistematic calificarea profesionala, sa-si imbogéateasca cunostintele teoretice si
aptitudinile practice, sa-si perfectioneze maiestria manageriala si analitica;

d) sa efectueze cercetari stiinfifice §i sd implementeze rezultatele acestora in  practica
administrativa;

f) sd studieze, sa sintetizeze si sa propage experienfa de muncd inaintatd a autoritdfilor
administratiei publice locale si a functionarilor acestora:

49. Personalul de conducere, didactic si de cercetare al Institutului isi ridicd calificarea prin
perfectionarea de scurta si de lunga durata, in centrele didactice si in cadrul autoritdiilor administratiei
publice din {ard si de peste hotare;

50. Drepturile si atributiile personalului auxiliar si de deservire sunt prevdzute in Regulamentul de
ordine interioard al Institutulut si de regulamentele subdiviziunilor structurale.

VI. EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA
51. Institutul tine evidenta contabila si prezinta rapoarte in baza Standardelor Nationale de
Contabilitate, in conformitate cu prevederile actelor normative.

52. Activitatea Institutului este supusa auditului extern In conformitate cu prevederile actelor
normative.

VIL. DISPOZITIH FINALE SI TRANZITORII
53. Modificarca i completarca prezentului statut se efectueaza ori de cate ori intervin modificari in
legislatie sau in structura Institutului;

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire la initierea procedurii
de reorganizare prin transformare a .M. ,,Binefacatorul” in Institutie Publica
,Institutul de Cercetare si Inovare in Economia Locald”

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Directia generald comert, alimentatie publica si prestari servicii a CMC

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitdtile urmarite

In urma elaboririi si aprobdrii prin decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 3/13 din
19.05.2015 a Strategiei de desfasurare a comerfului interior in municipiul Chisindu pentru anii
2015-2020, au fost stabilite un sir de obiective, pentru realizarea cdrora este necesard
organizarea diferitor studii de caz si fezabilitate. Mentiondm c¢& Directia a anuntat de mai
multe ori achizitionarea a diferitor studii, insa, tindnd cont de faptul ci de fiecare datd nu au
fost depuse cereri de participare la concursurile respective, nu a fost posibild organizarea
acestor studii. Acest lucru stopeaza/blocheazd procesul de elaborare a conceptelor si
strategiilor la nivel de municipiu.

Spre exemplu: Intru asigurarea executarii prevederilor pct. 15 al Deciziei Consiliului
municipal Chisindu nr. 10/2 din 09.10.2017 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de
desfasurare a activitdtii de comert pe teritoriul municipiului Chisinau”, de cétre Directie a fost
initiatd procedura de achizitionare a unui studiu de fezabilitate privind organizarea pietelor
agroalimentare municipale in sectoarele orasului Chisinau. in pofida faptului cd procedura
respectivd a fost repetatd de 3 ori, nu au fost depuse oferte privind organizarea studiului
respectiv. In rezultat, in lipsa unui studiu de fezabilitate, a fost imposibil elaborarea
conceptului privind organizarea si amenajarea pietelor de agroalimentare municipale.

De asemenea, mentiondm lipsa specialistilor cu experientd in domeniu elaborarii proiectelor
in scopul atragerii granturilor si fondurilor externe, fapt care ar fi putea fi solutionat prin
crearea unei institutii municipale cu atributii in domeniu.

Aducem la cunostintd cd Intreprinderea municipald ,,Binefdcatorul” a fost creatd cu scopul
colectdrii de imbracaminte fostd in folosintd pentru acordarea ajutoarelor refugiatilor si servicii
similare pentru persoane social dezavantajate.

Tinadnd cont de faptul cd necesitatea intreprinderii municipald ,,Binefacdtorul” nu este
relevantd si activitatea acesteia se limiteazd doar la comercializarea hainelor second-hand,
Directia generald comert, alimentatie publicad si prestdri servicii vine cu propunerea de a
reorganiza fntreprinderea municipald ,,Binefdcdtorul” in Institutie Publicd ,Institutul de
Cercetare si Inovare in Economia Locald” care va avea autonomie administrativa, stiintifica,
financiara, fondator al caruia urmeaza a fi Consiliul municipal Chisindu.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Forma organizatorico-juridicd a Institutul de Cercetare si Inovare in Economia Locali:
institugie publica.
Domeniile de competenta ale Institutului ar fi urmétoarele:

1) realizarea de studii si proiecte;

2) activitate de cercetare stiintificd;

3) activitate internationald;

4y activitate de instruire profesionala.
Institutul de Cercetare si Inovare in Economia Locald are urmétoarele functii:




a) efectuarea de cercetari stiintifice in domeniul teoriei si practicii economiei sustenabile:

b) claborarea de materiale analitice si de recomandari metodice in problemele economiei si
comertului;

¢) realizarea de studii si proiecte si editarea de publicatii in domeniul economiei sustenabile
si comertului;

d) acordarea de asistenta analitico-informationala serviciului public.

¢) organizarea de cursuri de instruire profesionala.

f) promovarea mun. Chisinau si Republicii Moldova la diferite nivele internationale pentru
sustinerea exportului si atragerea investitiilor la nivel local si de stat.

g) alte functii atribuite de cadrul normativ si de citre fondator.
Organele de conducere ale Institutului sunt:

a) Consiliul — organ colegial superior;

b) directorul — organ executiv.

Activitatea de cercetare stiintificad a Institutului urmeazi a fi este efectuatd atat in baza
comenzii din partea institutiilor publice a mun. Chisinau, cu finantare de la bugetul local, cét si
in baza contractelor incheiate cu diferite institutii publice si organizatii neguvernamentale.

5. Fundamentarea economico-financiari

Institutie Publicd ,Institutul de Cercetare si Inovare in Economia Locald” va avea
autonomie financiard, finantarea Institutului asigurandu-se din:

a) resurse proprii, obtinute din prestarea serviciilor;

b) mijloace financiare primite de la bugetul local;

c) venituri extrabugetare;

d) veniturile obtinute din colaborarea internationala;

e) platile incasate pentru productia cu caracter stiintific si pentru asistenta metodica si
informationald acordat;

f) alte surse prevazute de legislatie.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Proiectul a fost publicat pe pagina WEB a Primériei municipiului Chisindu pentru
consultare publica.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul este avizat de Directia asistentd juridica a Primariei municipiului Chisinau.

11. Constatarile altor expertize

Sef al Directiei W%%aez/ Marcel ZAMBITCHI
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Asupra proiectului de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire la
inifierea procedurii de reorganizare prin transformare a I.M. ,Bineficitorul” in
Institutia Publica ,,Institutul de Cercetare si Inovare in Economia Locals”

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

A accepta proiectul de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire
la initierea procedurii de reorganizare prin transformare a I.M. ,,Bineficatorul” in
Institutia Publicd ,Institutul de Cercetare si Inovare in Economia Locald” si a
recomanda Consiliului municipal spre aprobare.

Go &

Presedinte Q //7ﬂ 4{’%‘ - Nemerenco Ala

N
//
Secretar % / Calin Raisa



