REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

- din

nr.

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare, organigramei-tip,

efectivului-limita al statelor de personal si
structurii preturilor de sector

In temeiul art. 14, alin. (2), lit. 1) st art. 59, alin. (3) din Legea nr. 436 din 28
decembrie 2006 ,,Privind administratia publica locald”, art. 6, alin. (2), pct. 1, lit. a),
lit. ¢), art. 23, alin. (1) din Legea nr. 136 din 17 iunie 2016 ,Privind statutul
municipiului Chisindu”, Consiliul municipal Chisindu DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a preturilor de sector
(anexa nr. 1).

2. Se aprobd organigrama-tip a preturii de sector (anexa nr. 2).

3. Se aprobd efectivul-limitd al statelor de personal ale preturilor de sector
(anexa nr. 3).

4. Se aproba structura Preturii sectorului Botanica (anexa nr. 4).

5. Se aprobd structura Preturii sectorului Buiucani (anexa nr. 5).

6. Se aproba structura Preturii sectorului Centru (anexa nr. 6).

7. Se aproba structura Preturii sectorului Ciocana (anexa nr. 7).

8. Se aproba structura Preturii sectorului Réscani (anexa nr. 8).

9. Se abroga:

- decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 22/65 din 5 mai 2005 ,,Cu privire
la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a preturilor de sector”;

- pet. 1, lit. c¢) din decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 4/18 din
19.12.2003 cu modificarile ulterioare.

10. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina pretorilor
de sector.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR ,
AL CONSILIULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI



Anexd
la decizia Consiliului municipal Chisinciu
. din 2019

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A PRETURILOR DE SECTOR

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

I. Prezentul Regulament de organizare gi functionare a preturilor de sector ale
municipiului Chisindu (in continuare — Regulament) reglementeaza misiunea,
statutul juridic, domeniile de activitate, atributiile de baza, drepturile, obligatiile si
responsabilitatile pretorului, vicepretorilor si functionarilor din cadrul preturilor
de sector, precum si modul de organizare a activititii acestora.

2. In fiecare sector al municipiului Chisindu, Primarul General numeste, in
condititle legii, un pretor, care este reprezentant al Primarului General,

3. Pretura este structura functionala care asista pretorul in exercitarea atributiilor
sale, stabilite in temeiul Legii nr. 136 din 17 iunie 2016 ,Privind statutul
municipiului Chisindu”.

4. Pretura are statut de persoana juridicd de drept public, dispune de stampila cu
Stema de Stat a Republicii Moldova, de conturi trezoreriale, de mijloace
financiare si materiale, alocate de la bugetul municipal, precum si de alte atribute
specilice stabilite prin lege.

CAPITOLUL 11

PRETORUL SI V}’,CEPRE'E’ORI}' DE SECTOR
MISIUNEA SI ATRIBUTHLE DE BAZA ALE PRETORULUT

Pretorul

5. Pretorul in activitatea sa se conduce de legislatia in vigoare, deciziile
Consiliului municipal Chisindu, dispozitiile Primarului General si de prezentul
Regulament.

6. In activitatea sa pretorul este asistat de un aparat de lucru, denumit preturd si de
catre vicepretor.
7. Pretorul si vicepretorii sunt persoane cu functii de demnitate publica si cad sub

incidenta Legii nr. 199 din 16 iulie 2010 ,,Cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publica”.



8. Numirea, modificarea, suspendarea si Incetarea raporturilor de serviciu ale
pretorului si vicepretorilor se efectueaza de cétre Primarul General, in conditiile
Legii nr. 136 din 17 iunie 2016 ,,Privind statutul municipiului Chisinau” si Legii
nr. 199 din 16 iulic 2010 ,Cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica”.

9. In cazul absentei pretorului atributiile acestuia sunt exercitate de cétre unul
dintre vicepretori, in temeiul dispozitiei Primarului General.

Misiunea pretorului

10. Pretorul de sector, asistat de aparatul preturii, are misiunea si reprezinte
Primarul General al municipiului Chisindu in sectorul administrat si sa asigure
realizarea competentelor stabilite prin Legea nr. 136 din 17 iunie 2016 ,,Privind
statutul municipiului Chisinau”, prezentul Regulament, precum si alte competente
delegate prin deciziile Consiliului municipal Chisindu si dispozitiile Primarului
General al municipiului Chisinau.

Atributiile de baza ale pretorului de sector
11. In teritoriul administrat, pretorul exercitd urmatoarele atributii de baza:

a) conduce activitatea preturii, exercitd conducerea operativad a treburilor publice
din sector, in limitele competentei sale;

b) asigurd executarea deciziilor Consiliului municipal Chisindu si dispozitiilor
Primarului General;

c) asigurd, in limitele competentei sale, buna functionare a serviciilor publice
descentralizate din sector;

d) audiaza rapoartele si informatiile conducéatorilor serviciilor publice, ai
mstitugitlor publice municipale din sector si ai Intreprinderilor municipale care
presteaza in sector servicii sau lucrdri de interes municipal; propune solutii pentru
imbunatétirea activittii acestora;

e) numeste si elibereazd din functie, in conditiile legii, personalul preturii, cu
exceptia vicepretorilor si secretarului preturii;

f) propune Primarului General, spre inaintarc Consiliului municipal pentru
aprobare, organigrama si efectivul-limita de personal, statul de personal si schema
de salarizare a personalului preturii,

g) constituie si conduce grupuri de lucru si comisii pentru elucidarea anumitor
cazuri si situatii (probleme) la nivel de sector; propune formarea comisiei
administrative;

h) stabileste atributiile personalului preturii; poate delega exercitarea atributiilor
sale vicepretorului, secretarului preturii, in conditiile legii si prezentului
Regulament;
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i) contribuie la asigurarea evidentei persoanclor socialmente vulnerabile din
sector care au nevoie de Imbunatatirea conditiilor locative, in conformitate cu
Legea nr. 75 din 30 aprilie 2015 ,,Cu privire la locuinte”;

j) participa la intocmirea proiectului bugetului municipal si a contului de incheiere
a exercifiului bugetar in partea ce {ine de sectorul administrat;

k) coordoneaza, in limita competentelor sale, activitatile ce tin de dezvoltarea

social-economicd a sectorului, avizeazd amplasarea obiectivelor de menire socio-
culturala;

1) asigurd ordinea publicd 1n sector prin intermediul si in conlucrare cu
colaboratorii inspectoratului de politie, serviciului protectiei civile si situatiilor
excepiionale, care sunt obligati sd reactioneze cu promptitudine la solicitérile
pretorului;

m) coordoneazd, in conditiile legii, activitatea punctului de recrutare, incorporare
sl completare;

n) sesizeazd Primarul General si organcle de resort pentru luarea de masuri in
scopul inldturarii sau curmarii incalcarilor legislatiei in vigoare, comise de
persoane fizice sau juridice in teritoriul administrat;

o) Intreprinde méasuri, In conditiile legii, menite sa asigure protectia mediului;

p) exercita, in numele Primarului General, functiile de autoritate tutelard, pentru
persoanele asupra carora a fost instituitd masura de ocrotire judiciara sub forma de
tuteld, coordoneazd, in conditiile legii, activitatea de asistentd sociala;

q) contribuie la asigurarea colectarii taxelor si impozitelor locale de la
contribuabilii din sector;

r) exercitd controlul legalitd{ii constructiilor din sector, informeazd Primarul
General si sesizeazd Agentia pentru Supraveghere Tehnica privitor la incélcarile
depistate in sector, conform competentelor acesteia;

) constatd si dispune, in sector, demontarca si evacuarea, inclusiv fortata, a
panourilor publicitare neautorizate, a obiectelor si instalatiilor de orice tip
amplasate ilegal pe teritoriul administrat;

t) constatd si dispune, in sector, in limitele competentei sale, demontarea si
evacuarea, Inclusiv fortatd, a unitatilor comerciale stationare provizorii si
unitdfilor mobile de orice tip, neautorizate; dispune contracararea activitatii de
comert, inclusiv a comertului ambulant, desfasurate cu incalcarea legislatiei;

u) elaboreaza si coordoneazd schemele de amplasare a unititilor comerciale
stationare provizorii, unitatilor mobile si teraselor de vara;

v) verificd respectarea cerintelor in domeniul urbanismului, amenajarii teritoriului
si constructiilor, respectarea cerintelor si interdictiilor stabilite in Regulamentul de
desfasurare a activitatii de comert in municipiul Chisinau, aprobat prin decizia
Consiliului municipal.

w) coordoneaza amplasarea parcirilor si parcajelor auto;
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VICEPRETORII DE SECTOR

17. Vicepretorii asista pretorul in realizarea competentelor stabilite prin Legea
nr. 136 din 17 iunie 2016 ,,Privind statutul municipiului Chisinau”, prezentul
Regulament, precum si alte competente delegate prin dispozitia Primarului
General.

18. Vicepretorii au statut de persoand cu functie de demnitate publica, sunt numiti
si eliberati din functie de cétre Primarul General, la propunerea pretorului si se
conduc in activitatea lor de legislatia in vigoare, de deciziile Consiliului municipal
Chisinau, de dispozitiile Primarului General, dispozitiile pretorului si de prezentul
Regulament.

19.  Atributiile  vicepretorilor sunt stabilite prin dispozitia Primarului
General/pretorului.

CAPITOLUL Il
PRETURA

20. In activitatea sa, preturile de sector se conduc de Constitutia Republicii
Moldova, de Legea nr. 136 din 17 iulie 2016 ,,Privind statutul municipiului
Chisindu”, Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 ,,Privind administratia publica
locald”, de alte acte normative in vigoare, hotdrarile Parlamentului Republicii
Moldova, decretele Presedintelui Republicii Moldova, ordonantele, hotaréarile si
dispozitiile Guvernului, precum si de prezentul Regulament.

21. Personalul preturii este compus din persoane cu functii de demnitate publici,
supuse reglementdrilor Legii nr. 199 din 16 iuliec 2010 ,,Cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publicd”, din functionari publici, supusi
reglementdrilor Legii nr. 158 din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publica si
statutul funcfionarului public” si din personal contractual care desfasoara activita(i
auxiliare, supus reglementarilor legislatiei muncii.

22. Organigrama, efectivul-limita de personal, statul de personal si schema de
salarizare a personalului ale preturilor de sector se aproba prin decizia Consiliului
municipal Chisinau, la propunerea Primarului General.

23. Regulamentele de functionare ale unitatilor structurale ale preturii sunt
aprobate prin dispozitia pretorului.

24. In cadrul preturilor de sector functioneaza comisii permanente si grupuri de
lucru, constituite prin dispozitia pretorului, in conformitate cu cerintele legislatiei
in vigoare, in diferite domenii de activitate, care sunt convocate pentru
examinarea si solutionarea unor probleme de interes sectorial. La lucrarile
comisiilor pot i antrenati specialisti din diferite domenii.

25. In aparatul preturii nu pot fi formate si nu pot activa organizatii ale partidelor
si ale migcarilor social-politice.
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Atributiile principale ale preturii

26. Pretura are urmatoarele atributii:

a) asistd pretorul in exercitarea atributiilor sale stabilite de legislatia n vigoare si
de prezentul Regulament;

b) intocmeste proiectele de dispozitii ale pretorului si, dupa caz, proiectele de
decizii ale Consiliului municipal Chisinau, conform competentelor preturii.

c) asigura consultarea publicd a proiectelor de acte normative emise de pretor si
informeaza publicul referitor la dispozitiile emise, conform legislatiei in vigoare.

Secretarul preturii

27. Functia de secretar al preturii este o functie publica de conducere sl se ocupa
prin concurs organizat de Primarul General al municipiului Chisindu, in conditiile
Legii nr. 158 din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public”,

28. Numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
secretarului  preturii se efectueaza prin  dispozitia Primarului General al
municipiului Chisinau, in conditiile legii.

29. In cazul lipsei sau imposibilitatii indeplinirii atributiilor de citre secretarul
preturii, Imputernicirile acestuia sunt exercitate de catre unul dintre functionarii
publici de conducere din cadrul preturii, desemnat prin dispozitia Primarului
General al municipiului Chisinau, la propunerea pretorulu.

Atributiile secretarului preturii

30. Secretarul preturii face parte din personalul preturii si exerciti urmitoarele
atributii:

a) asigurd efectuarca lucrarilor de secretariat;

b) pregateste si elaboreaza proiectele de dispozitii ale pretorului

¢) comunicd si remite, in termen de 5 zile lucratoare, autorlta@ or si persoanelor
interesate actele emise de pretor;

d) asigura aducerea la cunostinia publica a dispozitiilor pretorului;

¢) primeste, distribuie §i intretine corespondenta;

f) este responsabil de respectarea si implementarea legislatiei privind transparenta
in procesul decizional;

g) asigurd punerea in aplicare a legislatiei privind accesul la informatie;

h) este responsabil de respectarea si implementarea legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal;

[) elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva preturii, cu exceptia celor
care congin informatii secrete stabilite prin lege;

j) asigurd evidenta si includerea actelor preturii in Registrul de stat al actelor
locale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 436 din 28 decembrie 2006

6



»Privind administratia publica locald” si Legii nr. 100 din 22 decembrie 2017 ,,Cu
privire la actele normative”.

k) pastreaza si aplica stampila preturii;
[) administreaza sediul preturii si asigurd gestionarea bunurilor acesteia.

31. In activitatea sa, secretarul preturii exercitd si alte atributii prevazute de
prezentul Regulament sau delegate/incredintate de citre pretor.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE,
RASPUNDEREA JURIDICA,
INCOMPATIBILITATI SI RESTRICTII

Drepturile si obligatiile generale

32. Drepturile de bazd si obligatiile generale in activitatea pretorului  si
vicepretorilor sunt stabilite in Legea nr. 199 din 16 iulie 2010 ,Cu privire la
statutul persoanelor cu functii de demnitate publica”.

33. Drepturile si obligatiile generale ale functionarilor publici din cadrul preturilor
de sector sunt stabilite in Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 Cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public”,

34. Personalul de deservire din cadrul preturii beneficiaza de drepturi in
conformitate cu legislatia muncii.

35. Incéalcarea obligatiilor profesionale, disciplinei de serviciu, conduitei
profesionale a angajatilor preturii se sanctioneazi in conformitate cu legislatia in
vigoare.

36. Pretorul, vicepretorii si functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in
conditiile legii, declaratia de avere si interese personale si sa respecte intocmai

regimul juridic al conflictului de interese al incompatibilitatilor, restrictiilor si
cadourilor.

Raspunderea juridics

37. In exercitarea mandatului, pretorul si vicepretorii poart raspundere personals,
in conformitate cu art. 23 din Legea privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica nr. 199 din 16 iulie 2010.

38. Pretorul poartd raspundere manageriald pentru administrarea alocatiilor
bugetare si patrimoniului public aflat in gestiunea preturii.

39. Pretorul este responsabil de cultivarea integritatii institutionale in cadrul
preturii, in strictd conformitate cu prevederile Legii integritatii, nr. 82 din 25 mai
2017.

40. Pretorul, vicepretorii si functionarii publici din cadrul preturii sunt subiecti ai
evaludrii integritatii institutionale in conditiile Legii nr. 325 din 23 decembrie
2013 ,,Privind evaluarea integrititii institutionale”.



41. Pretorul, vicepretorii si functionarii publici din cadrul preturii sunt subiecti ai
declardrii averii si a intereselor personale, in conformitate cu art. 3 din Legea
nr. 133 din 17 iunie 2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor personale”.

42. Functionarii publici din cadrul preturii poartd raspundere juridicd 1in
conformitate cu capitolul VII din Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 ,Cu privire la
functia publicd si statutul functionarului public” si Legea 25 din 22 februarie 2008
»Privind Codul de conduitd a functionarului public”.

43. Personalul de deservire tehnica din cadrul preturii poartd raspundere juridicid
in conformitate cu legislatia muncii.

Incompatibilitiiti si restrictii

44. Incompatibilitdtile si restrictiile impuse pretorilor si vicepretorilor sunt
stabilite in art. 12 din Legea nr. 199 din 16 iulie 2010 ,,Cu privire la statutul
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persoanelor cu functii de demnitate publica”.
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45. Incompatibilitatile si restrictiile impuse functionarilor publici din cadrul
preturii sunt stabilite in art. 24, art. 25 si art. 26 din Legea nr. 158 din 4 iulie 2008
»Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”.

46. Pretorul, vicepretorii si functionarii publici din cadrul preturii sunt obligati sa
respecte  intocmai  regimul juridic al conflictului de interese, al

R

incompatibilitatilor, restrictiilor si cadourilor.

CAPITOLUL V
SIMBOLISTICA SECTORULUI

47. Sectoarele municipiului Chisindu utilizeaza simboluri publice teritoriale,
claborate conform cerinfelor legislatieci in vigoare, aprobate prin decizia
Consiliului municipal Chisindu, dupa avizarea de citre Comisia Nationala de
Heraldica si inregistrate, in conditiile legii, in Armorialul General al Republicii
Moldova.

CAPITOLUL VI
TINEREA LUCRARILOR DE SECRETARIAT

48. In cadrul preturilor de sector lucrdrile de secretariat se efectueazd in
conformitate cu Instructiunile cu privire la {inerea lucrarilor de secretariat in
organele administratiei publice locale, aprobate prin Hotiararea Guvernului nr. 115
din 28 februarie 1996, prezentul Regulament, instructiunile interne privind
procedurile de lucru si circulatia documentelor preturii, aprobate Tn modul stabilit.
49. Documentele preturilor se constituie conform Nomenclatorului dosarelor,
coordonat cu Directia de arhiva Chisinau si aprobat de ciire pretor.

50. Documentele preturilor care fac parte din Fondul Arhivistic al Republicii
Moldova se transmit la pastrare de stat in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.



51. Corespondenta preturii este semnatd de pretor, vicepretor, secretarul preturii,
conform competentelor stabilite prin dispozitia pretorului.

52. Semnéturile pe actele oficiale ale preturii sunt aplicate de pretor, vicepretor,
secretarul preturii, inclusiv cu utilizarea semnéaturii electronice, conform
competentelor stabilite prin dispozitia pretorului.

53. Blanchetele preturilor de sector se elaboreaza unificat de catre Primaria
municipiului Chisinau, prin dispozitia Primarului General, in strictd conformitate
cu cerintele stabilite de legislatia in vigoare.

54. Pe blanchetele pentru dispozitiile emise de cétre pretor, scrisori oficiale,
se plaseaza atat stema de stat a Republicii Moldova, stema municipiului Chisinau,
cat si stema sectorului, aprobate n conditiile legii.

CAPITOLUL VII
TRANSPARENTA ACTIVITATII PRETURII

55. Transparenta procesului decizional in cadrul preturilor de sector se asigura in
conformitate cu prevederile legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008 ,Privind
transparenta n procesul decizional”, Legii nr. 982-XIV din 11 mai 2000 ,,Privind
accesul la informatie”, Regulamentul cu privire la asigurarea transpareniel
decizionale 1n cadrul autoritdtilor administratiei publice ale municipiului
Chisindu, aprobat prin decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 1/4 din
22 tanuarie 2008,

56. Procedurile de furnizare a informatiilor oficiale sunt stabilite in Regulamentul
preturii cu privire la drepturile si obligatiile functionarilor in procesul de furnizare
a documentelor si informatiilor oficiale, potrivit prevederilor Legii nr. 982-XIV
din 11 mai 2000 ,Privind accesul la informatie”, aprobat prin dispozitia
pretorului.

57. Responsabilitatea pentru asigurarea transparentei 1n activitatea Preturii se
pune 1n sarcina secretarului preturii, ceea ce se consemneaza in fisa postului a
acestuia.

CAPITOLUL VIII
CONTROLUL ADMINISTRATIV AL ACTIVITATII PRETURII

58. Activitatea pretorului este supusd controlului administrativ in temeiul
Constitutiei Republicii Moldova, Legii nr. 436 din 28 decembrie 2006 ,,Privind
administratia publica locald”, Legii nr. 136 din 17 iunie 2016 ,,Privind statutul
municipiului Chisindu” si a altor acte normative 1n vigoare.
59. Controlul administrativ include controlul legalitatii si controlul oportunitatii
activitatii autoritatilor administratici publice locale.
60. Controlul administrativ se efectueaza din oficiu sau la cerere, in conditiile
Legii nr. 436 din 28 decembrie 2006 ,,Privind administratia publica locald”.



CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

61. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, se abroga Regulamentul
de organizare si functionare a preturilor de sector, aprobat prin decizia Consiliului
municipal Chisindu nr. 22/65 din 5 mai 2005.

62. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat in modul stabilit, prin
decizia Consiliului municipal Chisindu.

Secretayr interimar
al Consiliului municipal Adrian TALMACI
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'VICEPRETOR

ORGANIGRAMA-TIP A PRETURII DE SECTOR

Sectia urbanism si arhitecturs

Sectia culturd, tineret si sport

Sectia locativ-comunali

Secfia administratie publici
locals

Anexa nr. 2 la decizia
Consiliului municipal Chisinsu

din 2019

Serviciul contabilitate

Sectia social-economics

Serviciul audient si
secretariat

Sectia asistents juridics

Serviciul administrativ

Servicinl resurse umane

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUJ

Adrian TALMACI



Anexa nr. 3
la decizia Consiliului municipal
Chisindu nr. din
59 9 20 1 9

Efectivul-limita al statelor de personal
ale preturilor de sector

a) Pretura sectorului Botanica - 55 unitéti;
b) Pretura sectorului Buiucani — 49 unitati,
¢) Pretura sectorului Centru — 49,5 unitati;
d) Pretura sectorului Ciocana - 48 unitati;
e) Pretura sectorului Riscani - 5 1unitati.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexa nr. 4
la decizia Consiliului municipal

Chisin&u nr. din
” ” 2019
STRUCTURA
Preturii sectorului Botanica
Pretor - 1
Vicepretor — 2
Secretar - 1

Sectia administratie publica locala - 8
Serviciul audientd si secretariat — 3
Sectia urbanism si arhitectura - 4
Sectia locativ-comunali — 7

Sectia social-economici - 5

Sectia culturd, tineret si sport - 4
Sectia asistenta juridici - 4

Serviciul contabilitate - 2

Serviciul resurse umane — 1

Serviciul administrativ - 13

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexanr. 5
la decizia Consiliului municipal

Chisinau nr. din
99 39 20 I 9
STRUCTURA
Preturii sectorului Buiucani
Pretor - 1
Vicepretor — 2
Secretar - 1

Sectia administratie publica locald — 6
Serviciul audientd si secretariat — 3
Sectia urbanism si arhitectura - 4
Sectia locativ-comunali - 5

Sectia culturd, tineret si sport - 4
Sectia social-economica — 5

Sectia asistenta juridica - 4

Serviciul contabilitate — 2

Serviciul resurse umane - 1

Serviciul administrativ - 11

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



STRUCTURA

Anexa nr. 6
la decizia Consiliului municipal
Chisingu nr. din
” ” 2019

Preturii sectorului Centru

Pretor - 1
Vicepretor — 2
Secretar - 1

Sectia administratie publici locali - 5

Serviciul audients si secretariat — 3
Sectia urbanism si arhitecturs - 4
Sectia locativ-comunals - 5

Sectia social-economici - 5

Sectia culturs, tineret si sport - 4
Sectia asistents juridica - 4
Serviciul contabilitate - 2

Serviciul resurse umane - 1|
Serviciul administrativ — 12,5

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI



Anexanr. 7
la decizia Consiliului municipal

Chisindu nr. din
99 99 20 1 9
STRUCTURA
Preturii sectorului Ciocana
Pretor - 1
Vicepretor — 2
Secretar - 1

Sectia administratie publici locala - 4
Serviciul audienta si secretariat — 3
Sectia urbanism si arhitecturi - 4
Sectia locativ-comunala — 6

Sectia social-economici - 5

Sectia cultura, tineret si sport - 4
Sectia asistentd juridica - 4

Serviciul contabilitate - 2

Serviciul resurse umane — |

Serviciul administrativ - 11

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexanr. 8
la decizia Consiliului municipal
Chigindu nr. din
7 ” 2019

STRUCTURA
Preturii sectorului Réscani
Pretor - 1
Vicepretor — 2
Secretar - |

Sectia administratie publica localj - 4
Serviciul audienta si secretariat — 3
Sectia urbanism si arhitecturs - 5
Sectia locativ-comunal - 7

Sectia social-economici - 5

Sectia cultura, tineret sl sport - 4
Sectia asistenta juridics - 4

Serviciul contabilitate - 2

Serviciul resurse umane — |

Serviciul administrativ — 12

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI



