REPUBLICA MOLDOV A
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

nr. - dln

Cu privire la aprobarea Acordului de parteneriat
si crearea Centrului Municipal de Tineret

In conformitate cu prevederile Cartei Europene revizuite ,,Privind
participarea tinerilor la viata locala si regionald”, adoptatd de Congresul
Autoritétilor Locale si Regionale din Europa pe 21 mai 2003 (sesiunea a X-a —
Anexa la recomandarea 128), in temeiul art. 8, alin.(1), lit. b), d), art. 12, alin. (1),
(2) si art. 13, alin. (1), (2), (3) din Legea nr. 215 din 29.07.2016 ,,Cu privire la
tineret”, Hotdrarii Guvernului nr. 1006 din 10.12.2014 ,,Cu privire la aprobarea
Strategiei nationale de dezvoltare a sectorului de tineret 2020 si a Planului de
acfiuni privind implementarea acesteia”, Ordinului ministrului tineretului s
sportului nr. 65 din 06.04.2017 ,,Cu privire la Programul de Dezvoltare a Centrelor
de Tineret pentru anii 2017-2022”, art. 6 alin. (2), lit. a), b), h) din Legea nr. 136
din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”, art. 5, alin. (1), din Legea
nr. 435 din 28.12.2006 , Privind descentralizarea administrativd”, Consiliul
municipal Chisindu DECIDE:

1. Se aproba Acordul de parteneriat privind Dezvoltarea Centrelor de Tineret
dintre Consiliul Municipal Chisindu si Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova (se anexeazd).

2. Se Infiinteaza Centrul Municipal de Tineret Chisindu in cadrul Directiei
generale educatie, tineret si sport.

3. Directia generald educatie, tineret si sport (dna Rodica Gutu) va asigura, prin
ordin intern, in termen de o luni de la data adoptarii prezentei decizii,
elaborarea si aprobarea organigramei, statului de personal si a Regulamentului
de functionare si organizare a Centrului Municipal de Tineret Chisinau.

4. Directia generald finante (dna Olga Ursu) va planifica in bugetul anual
mijloace financiare necesare pentru activitatea Centrului Municipal de Tineret,
In scopul implementsrii planului de activitafi de tineret, precum si pentru
organizarea concursului pentru Programul de granturi pentru sustinerea
initiativelor organizatiilor de tineret, prin finantarea cu destinatie speciald a
unor servicii prietenoase tinerilor, proiecte si programe sociale, stiintifice si
culturale.

5. Se Imputerniceste dna Rodica Gutu, sef al Directiei generale educatie, tineret
si sport a Consiliului municipal Chisinau, si semneze Acordul de parteneriat




privind Dezvoltarea Centrelor de Tineret intre Consiliul Municipal Chisindu si
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetrii al Republicii Moldova.

6. Se acceptd transmiterea, cu titlu gratuit, a bunurilor (echipamentul IT si
mobilierul) destinate dotarii Centrelor de Tineret din municipiul Chisindu din
administrarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova in administrarea Directiei generale educatie, tineret si sport a
Consiliului Municipal Chisiniu.

7. Primarul general interimar al municipiului Chisindu, dl Ruslan Codreanu, va
asigura controlul indeplinirii prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



1.

Anexd
la decizia Consiliului municipal Chisindu nr.
din 2018

| MINISTERUL
EDUCATIEL CULTURII
SI CERCETARII

AL REPUBLICH MOLDOVA

ACORD DE PARTENERIAT
privind dezvoltarea centrelor de tineret

CAPITOLUL I

Pirtile semnatare

Prezentul acord de parteneriat, denumit in continuare acord, este semnat intre:

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii al Republicii Moldova, care activeazi in baza Hotararii
Guvernului nr. 691 din 30.08.2017, cu sediul in mun. Chisiniu, Piata Marii Adunari Nationale 1, codul
fiscal 1009601000256, reprezentat prin ministrul Monica BABUC, si Directia Generali Educatie,
Tineret si Sport a Consiliului Municipal Chisiniiu care activeazi in baza Deciziei CMC nr. 50/3-3 din
29.06.2006 , cu sediul in municipiul Chisindu, strada Mitropolit Dosoftei 99, codul fiscal
1007601010600, reprezentat prin Seful Directiei Rodica GUTU.

CAPITOLUL I1
Obiectul acordului de parteneriat
Obiectul prezentului acord 1l constituie cooperarea dintre partile semnatare privind dezvoltarea si
extinderea serviciilor pentru tineri, prestate de Centrul Municipal de Tineret din municipiul Chisinau.

CAPITOLUL I

Drepturile si obligatiile partilor

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii isi asumi urmitoarele obligatii:

3.

4.

Acordarea suportului metodologic si tehnic pentru consolidarea si dezvoltarea institutionald a Centrului
Municipal de Tineret din Chiginau.

Semnarea unui contract cu Directia generald educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisiniu
(DGETS), in vederea dotirii centrelor de tineret cu echipament IT si mobilier.

. Semnarea unui contract de grant cu Directia generala educatie, tineret si sport a Consiliului municipal

Chisindu, in vederea cofinantirii, in baza principiului de paritate, a Programului municipal de granturi
pentru finantarea prin concurs a initiativelor/proiectelor de tineret ale organizatiilor de tineret si
grupurilor de initiativa ale tinerilor (in continuare — Program municipal de granturi pentru tineri).
Organizarea si desfdsurarea activitdtilor de dezvoltare profesionald, precum si acoperirea cheltuielilor
pentru participare (cu exceptia cheltuielilelor de deplasare pe teritoriul Republicii Moldova) a angajatilor
Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu si a specialistilor in fucrul cu
tinerii din cadrul centrelor de tineret. .



7. Acoperirea cheltuielilor pentru participarea angajatilor centrului de tineret la activitdti, schimburi de
experientd si de bune practici privind dezvoltarea si prestarea serviciilor pentru tineri in cadrul unei
platforme comune de interactiune a centrelor de tineret.

Consiliul Municipal Chisingu isi asumi urméitoarele obligatii:

8. Elaborarea, aprobarea si implementarea politicilor publice locale de dezvoltare si extindere a serviciilor
de tineret, astfel incét si fie sporit, pe plan teritorial, numarul tinerilor beneficiari.

9. Asigurarea intretinerii centrelor de tineret.

10. Acoperirea cheltuielilor de deplasare la activititile de dezvoltare profesionald a angajatilor Directiei
generale educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu si a specialistilor de tineret din cadrul
centrelor de tineret in vederea dezvoltdrii si extinderii serviciilor de tineret.

I1. Antrenarea Consiliului Municipal al Tinerilor in procesul de planificare, dezvoltare si evaluare a
serviciilor de tineret din raza teritoriului administrat.

12. Aprobarea regulamentului, precum si planificarea, alocarea resurselor financiare destinate organizarii si
desfasurdrii Programului municipal de granturi pentru tineri din raza teritoriului administrat.

13.Stabilirea prioritatilor de finantare a Programului municipal de granturi pentru tineri in baza evaluarii
anuale a situatiei tinerilor din raza teritoriului administrat si a consultirilor desfasurate cu Consiliul
Municipal al Tinerilor.

14.Coordonarea activititii Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu in
vederea monitorizarii si asigurdrii valorificirii suportului financiar acordat de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetdrii in vederea implementarii Programului municipal de granturi pentru tineri.

15.Coordonarea Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu in vederea
asigurdrii i monitorizarii cooperarii intre centrele de tineret din Chisindu privind serviciile de asistenta
acordate tinerilor in implementarea initiativelor/proiectelor sustinute prin Programul raional/municipal de
granturi pentru tineri.

16.Coordonarea activitatii Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu in
vederea formdrii si asigurarii functionalititii comisiei de examinare si selectare a initiativelor si
proiectelor elaborate de tineri prezentate in cadrul Programului municipal de granturi pentru tineri, in care
vor fi inclusi, pe de o parte, reprezentanti ai DGETS, ai centrelor de tineret si, pe de alta parte, cu o
pondere de 50% plus unu, reprezentanti ai Consiliului Municipal al Tinerilor.

17.Prezentarea rapoartelor semestriale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii privind rezultatele
obtinute n dezvoltarea si extinderea serviciilor de tineret, precum si valorificarea resurselor financiare

transferate, conform contractului de grant, destinat implementirii Programului municipal de granturi
pentru tineri.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
18.Bunurile (echipamentul IT si mobilierul) destinate dotarii centrelor de tineret vor fi transmise, daci
spatiile acestora intrunesc conditiile de siguranti si de folosinta, din administrarea Ministerului Educatiet,
Culturii si Cercetarii in administrarea Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului municipal
Chigindu in conformitate cu prevederile pct. 5 din anexa nr. 1 la Hotirarea Guvernului nr. 901 din
31.12.2015.
19.Suportul  financiar acordat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii pentru implementarea
Programului municipal de granturi pentru tineri va fi transferat la bugetul municipal, ca urmare a validarii
rezultatelor concursului, si va constitui o suma echivalents cu alocatiile din bugetul Consiliului municipal
Chisindu, dar care nu va depagi 100 000,00 (una suti mii) de lei anual.
20.Suportul financiar al Ministerului Educatie, Culturii si Cercetiirii destinat implementarii Programului
municipal de granturi pentru tineri urmeazi a fi valorificat in conformitate cu categoriile de cheltuieli



eligibile stipulate in Hotérérea Guvernului nr. 1213/2010 ,,Privind aprobarea unor misuri de sustinere a
activitdtilor pentru tineret” i Hotararea Guvernului nr. 1151/2002 ,,Despre aprobarea Regulamentului cu
privire la normativele de cheltuieli pentru desfisurarea conferintelor, simpozioanelor, festivalurilor etc.
de cétre institutiile publice finantate de la bugetul de stat”.

CAPITOLUL V

Durata si rezilierea acordului de parteneriat
21. Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor stipulate in prezentul acord,
partile poarta raspundere conform legislatiei.
22. incaz de divergentd intre o clauzi a prezentului acord si dispozitiile legislatiei, se aplica dispozitiile
legislatiei.
23. Prezentul acord intrd in vigoare la data semndrii si este valabil pani la 31.12.2022.
24. Prezentul acord poate fi modificat prin acte aditionale aprobate de catre ambele parti.
25. Pe parcursul perioadei previzute la punctul 23, fiecare dintre parti poate reveni asupra optiunii de
incetare a calitatii de parte in prezentul acord, comunicand decizia celeilalte parti cu 30 de zile inainte de
termenul stabilit, dar nu mai tarziu de 90 de zile inainte de incheierea anului bugetar.
26. Consiliul Municipal Chisindu se obligd sa restituie bunurile (echipamentul IT si mobilierul) primite
de la Ministerul Educatie, Culturii si Cercetarii pentru dotarea Centrului Municipal de Tineret din
Chisindu, dacd prezentul acord va fi reziliat inainte de termenul expiririi din cauza DGETS.

27. Prezentul acord este incheiat in doud exemplare, cte unul pentru fiecare parte semnatara.

Pentru si in numele Pentru si in numele
Ministerul Educatiei, Culturii Directiei Generale Educatie, Tineret si
si Cercetérii Sport a Consiliului Municipal Chisiniu
al Republicii Moldova,
Monica BABUC, Rodica GUTU,
Ministerul Educatie, Culturii Directia Generald Educatie, Tineret si
si Cercetirii Sport a Consiliului Municipal Chisiniu
al Republicii Moldova :
Data semndrii: Data semndrii:

Inregistrat sub nr. Inregistrat sub nr.



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET $I SPORT

str. Mitropolit Dosoftei, 99, municipiul Chisinau, Republica' Moldova, MD-2704;
tel.: (022) 201-601, e-mail: dgetsmun@gmail.com
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Nota informativa privind necesitatea crearii
Centrului Municipal de Tineret

In contextul acordirii unei importante sporite politicilor sectoriale de tineret in
municipiul Chisindu, precum si situatiei In mediul tinerilor, actualmente este imperios
de importanti crearea unei baze tehnico-materiale si institutionale care sd raspunda
provocarilor actuale ale tinerilor.

Tinerii, In general, sunt cel mai numeros grup social si foarte sensibil la
schimbdrile politice, economice si sociale ale tdrii, si, totodata, foarte diferiti, cu diverse
probleme si necesitati, opinii si valori. Ei reprezinta o categorie de populatie extrem de
mobil3, fiind implicati semnificativ atdt in migratia internd, cat si in cea externa. Mediul
urban este mai atractiv pentru tineri, deoarece aici au posibilitatea sa-si continue
studiile, sd se dezvolte personal si profesional, sa se angajeze in campul muncii, sa se
implice in diverse proiecte, sd-si petreaca eficient timpul liber etc.

Conform studiilor efectuate in anul 2014, si ulterior In 2017, In ultimii 4 ani se
remarcd o concentrare a tinerilor in mediul urban, in special a celor in varstd de 19-29
de ani, iar datele Biroului National de Statistica (la 1 ianuarie 2017) ne spun ca tinerii
(14-35 ani) din mun. Chisindu reprezinta 36,39% la sutd din populatia stabila de
820,464 mii, ponderea populatiei din mediul urban (745 452) fiind mai mare decat cea
din mediul rural (75 012). Fiecare al treilea cetdtean din mun. Chisindu este tanar (14-
35 de ani).

Structura populatiei pe criteriu de varsta

i Copii (0-13 ani)
 Tineri (14-35 ani)
& Adulti (36-57/62 ani)

i Batrini (58/63 ani si
mai mult)




De mentionat cd, In anul 2014 si ulterior in 2017, au fost efectuate studii privind
identificarea nevoilor si necesitdtilor tinerilor din municipiu Chisindu. Au fost chestionati
tineri pe 4 categorii de varstd, din diverse domenii de activitate.

Pe baza unei largi consultdri, drept cele mai importante provociri au fost
identificate urmadtoarele: educatie, participare, angajare, incluziune sociald si
sdndtate.

Cercetdrile in cauzd au fost o incercare de a prezenta problemele cu care se
confruntd tinerii din mun. Chisindu, cu speranta de a oferi informatii utile pentru
strategiile si politicile de tineret. Ulterior, in comun cu societatea civili si structurile
de stat abilitate in domeniu, alti actori care au tangentd cu politicile de tineret, a fost
elaborat proiectul Strategiei Municipale de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2020.

Rezultatele de asemenea au fost abordate si la Forumul municipal al tinerilor din
Chisindu (8 mai 2017), la care au participat peste 1000 de tineri.

Cele mai evidente probleme care ii vizeazi in mod direct au fost identificate

si formulate de cdtre tineri, dupa cum urmeaza:
1)  Grad scdzut de participare a tinerilor la luarea deciziilor;
2)  Accesul limitat la educatie si instruire;
3)  Lipsa facilitdtilor pentru tinerii din categoria >18 ani;
4)  Lipsa edificiilor pentru tineret;
5)  Parteneriate slab dezvoltate intre tineri si institutiile publice;
6) Capacitdti institutionale §i financiare insuficiente in domeniul tineretului

(lipsa unui Program de Granturi pentru sustinerea si finantarea proiectelor

initiate de asociatiile de tineret).

In acest context, se contureazi necesitatea urgentd de dezvoltare a instrumentelor

si mecanismelor institutionale care ar determina cresterea gradului de participare a
tinerilor la viata comunitdtii si stimularea activismului civic prin intermediului
structurilor locale de tineret, precum si a institutiilor prestatoare de servicii pentru tineri
(sdnatate, instruire, incluziune sociald).

Crearea unei retele de centre pentru tineret in municipiu, inclusiv in suburbii, (care
existd in mai multe localitdfi din tard) poate indeplini functiile de coordonare si
asistentd metodologicd la nivel local In procesul de implementare a programelor
specifice destinate tinerilor, si, respectiv, a politicilor publice in domeniul de tineret,
care poate servi drept instrument eficient In dezvoltarea si extinderea prestirii
serviciilor de calitate, precum si cresterea numdirul tinerilor beneficiari, care vor
contribui la diminuarea numarului cazurilor de implicare a tinerilor in situatii de risc,
inclusiv a celor de sinucidere, atat In municipiu, cit si in suburbiile acestuia.

La momentul actual, in municipiul Chisindu nu existd niciun Centru municipal de
tineret, care sd activeze si sd presteze servicii prietenoase tinerilor, si care ar fi un
pilon in implementarea proiectelor destinate tinerilor, si care si ofere un complex de
servicii comunitare adresate tuturor categoriilor de tineri, avind misiunea de a extinde
serviciile de educatie non-formald, consolidarea consiliilor locale ale tinerilor,
diversificarea metodelor de acces la informatie a tinerilor, dezvoltarea serviciilor outreach,
sporirea nivelului de activism civic al tinerilor, inclusiv a celor cu posibilitdti reduse.



In acest sens, DGETS intervine cu initiativa citre Primiria municipiului Chisinau sa
acceseze Programul de Dezvoltare a Centrelor de Tineret pentru anii 2017-2020, care ar
permite oferirea suportului pe urmatoarele componente:
dezvoltarea profesionald a resurselor umane din cadrul centrelor de tineret;
suport pentru dezvoltarea tehnico-materiald a centrelor de tineret;

- suport pentru dezvoltarea programului municipal de granturi pentru finantarea prin
concurs a Initiativelor/proiectelor organizatiilor de tineret si ale grupurilor de
initiativd a tinerilor;

- Intensificarea mdsurilor de promovare a modului de viatd sdndtos in mediul tinerilor
din municipiu.

Crearea unei asemenea structuri ar permite prestarea unor servicii comunitare
adresate tuturor categoriilor de tineri, atat in oras, cat si in suburbiile acestuia,
astfel ca proiectele si activitdtile care sunt necesare tinerilor sa acopere o raza cat
mai extinsa.

Crearea conditiilor favorabile pentru imbunatdtirea situatiei tinerilor si diminuarea
efectelor problemelor sociale la care sunt expusi, precum si dezvoltarea oportunitatilor
pentru participarea tinerilor in viata sociald este posibild doar cu eforturi comune din
partea institugiilor guvernamentale si non-guvernamentale ceea ce argumenteazi
necesitatea unor interventii speciale din partea statului si a comunitatii.

Context: Fundamentarea economico-financiara.
Pentru implementarea programului de dezvoltare a centrelor de Tineret in municipiul
Chisindu este necesara alocarea surselor financiare pentru intretinerea si functionarea
centrului.

Sef al DGETS
Rodica GUTU

S.Canatui,
022-222740




