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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

oy

00023165

DECIZIE

nr. din

Cu privire la aprobarea Codului etic
al auditorului intern/ angajatului
din cadrul Directiei audit intern

Avand in vedere modificérile operate la Legea nr. 229 din 23.09.2010 ,,Privind
controlul financiar public intern”, in conformitate cu Hotéarérea de Guvern nr. 557
din 19.11.2019 ,,Cu privire la aprobarea Codului etic al auditorului intern si Cartei de
audit intern”, In temeiul art. 14 alin. (2), lit. m) si art.19 alin. (3) din Legea nr. 436-
XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publicd locala”, art. 6 alin. (2) lit. b), art.
10 alin. (3) din Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,Privind statutul municipiului
Chisingu”, Consiliul municipal Chisindu DECIDE:

1. Se aprobd Codul etic al auditorului intern/ angajatului din cadrul Directiei
audil ntetn (se anexeazd).

2. Se abrogi decizia Consiliului municipal Chigindu nr. 1/23 din 10.02.2011 ,,Cu
privire la aprobarea Codului etic al auditorului intern/ angajatului din cadrul
Directiei audit intern”,

3. Primarul General al municipiului Chisindiu va asigura controlul executirii
prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexi
la decizia Consiliului municipal Chisindu
nr din

CODUL ETIC
al auditorului intern/ angajatului
din cadrul Directiei audit intern

L. DISPOZITII GENERALE

1. Codul etic al auditorului intern (fn continuare — Codul) represzintd un ansamblu de
principii si reguli de conduitd ce se aplicd auditorilor interni/ angajafilor din cadrul Directiei
audit care efectueazi auditul intern in sectorul public.

2. Scopul Codului este promovarea culturii etice §i crearea cadrului etic necesar
desfasurarii activitatii de audit intern, astfel incdt si se asigure indeplinirea atributiilor de
serviciu ale angajatilor din cadrul Directiei in mod constiincios, cu profesionalism, loialitate gi
corectitudine.

3. Codul are urmitoarele obiective:

1) definirea principiilor fundamentale necesare pentru deslagurarea activitatii auditorului
interry angajatului din cadrul Directiei audit intern;

2) stabilirea normelor de conduitd in desfésurarea activitétii auditorului intern/ angajatului
din cadrul Directiei audit intern;

3) asigurarea evitirii conflictului de interese dintre auditorul intern §i unitatea auditata.

4. Atingerea obiectivelor Codului implicd indeplinirea urmétoarelor cerinte de baza:

1) performanta — desfisurarea activitdfii de audit intern la cei mai inalti parametri
profesionali, in scopul indeplinirii interesului public, in conditii de economicitate, eficientd si
eficacitate;

2) profesionalismul — detinerea capacititilor intelectuale §i experientei, dobéndite prin
perfectionare profesionald continud §i respectarca Codului etic al auditorului intern, comun
tuturor angajatilor din cadrul Directiel audit intern;

3) calitatea activitiffii de audit intern — asigurarea corespunderii nivelului realizérii
activitatii de audit intern conform Standardelor nationale de audit intern, actelor normative si
bunelor practici internationale;

4) increderea — promovarea bunelor relatii intre auditorii interni/ angajafii din cadrul
Directiei audit intern, bazate pe principiile corectitudinii, sustinerii $i cooperérii profesionale;

5) conduita — comportarea ireprogabild att in realizarea atribuiilor de serviciu, cét si pe
plan profesional;

6) credibilitatea — autenticitatea §i obiectivitatea datelor din informatiile, opiniilor si
rapoartelor de audit intern furnizate.

5. Codul este structurat in dous componente esentiale:

1) principii fundamentale pentru activitatea de audit intern in cadrul Directiei audit intern;

2) reguli de conduitd, care impun normele de comportament pentru auditorii interni din

cadrul Directiei audit intern

6. Auditorul intern din cadrul Directiei audit intern este responsabil de propriul sdu
comportament in exercitarea atributiilor de serviciu §i informeaza in scris conducatorul Directiel
audit intern in urméatoarele cazurl:

1) existenta neclaritiftilor In aplicarea sau in domeniile de aplicare a prevederilor Codului;

2) aparitia conflictclor personale intre auditorul intern $i managerul/ angajalii unitajii
auditate;

3) constrangerea si actioneze in mod inadecvat, lipsit de eticé i si Incalce legislaia.

7. Orice incalcare a normelor din Cod constituie abatere disciplinari, care se examineaza
si se trateazd conform prevederilor legislatiei.



II. PRINCIPII FUNDAMENTALE SI REGULI DE CONDUITA

8. In desfasurarca activitfitii, auditorii interni/ angajatii din cadrul Directiei audit intern
respectd urmdétoarele principii fundamentale:

1) integritatea — auditorul intern/ angajatul din cadrul Directiei audit intern este corect,
onest si incoruptibil, integritatea fiind baza increderii si credibilitatii acordate rationamentului
profesional;

2) obiectivitatea - auditorul intern/ angajatul din cadrul Directiei audit intern manifesta cel
mai inalt nivel de obiectivitate profesionald in colectarea, evaluarea §i comunicarea informatiilor
cu privire la activitatea sau procesul evaluat, asigurind o evaluare echilibratd a tuturor
circumstanfelor rclevante, {ird a se [dsa, in mod nejustificat, influentati de propriile interese sau
de alte persoane in {ormularea opiniilor;

3) competenfa - auditorul intern/ angajatul din cadrul Direcliei audil intern aplicd
cunostinfele, profesionalismul, abilitilile si expericula necesaie n exeicitwes atiibufiilor de
serviciu;

4) confidentialitatea - auditorul intern/ angajatul din cadrul Directiei audit intern respect
valoarea informatiilor pe care le primesc §i nu furnizeazd informafii fard aprobare
corespunzitoare, decét in cazul in care existd obligatii legale sau profesionale in acest sens.

9. Regulile de conduiti reprezintd normele de comportament pentru persoanele care
efectueazd auditul intern. Acestea asigurd interpretarea principiilor fundamentele pentru
aplicarea lor.

10. Conform principiului integritili, auditorii interni/ angajatii din carul Directiei audit
intern trebuie:

1) si 1si desfigoare activitatea cu onestitate, buni-credinté si responsabilitate;

2) s# respecte legea, si actioneze in conformitate cu cerintele Standardelor nationale de
audit intern si si raporteze informatia necesara potrivit cadrului normativ;

3) s3 nu participe, cu bund stiint3, la activititi ilegale si s nu se implice in acte care pot
discredita profesia de auditor intern sau afecta imaginea Primériei municipiului Chiginéu.

11. Conform principiului obiectivitatii, auditorii interni din cadrul Directiei audit intern
trebuie:

1) s& nu participe la activitati sau relatii care afecteazd sau se presupune ci pot afecta
activitatea lor impartiald. Participarea se referd la acele activitifi sau relatii personale care sunt in
contlict cu interesele entitdti publice;

2) sd nu accepte actiuni sau comportament care le afecteazi sau se presupune ci le pot
afecta rationamentul lor profesional;

3) si i1 mentind independenta fatd de orice influentd politicd si sd se abtind de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea atributiilor ce le revin;

4) sd comunice toate aspectele semnificative pe care le cunosc si care ar putea distorsiona
concluziile privind rezultatele auditului sau ar putea afecta activitatea unitatii auditate;

5) sd nu accepte avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea si afecteze
obiectivitatea evaluarilor efectuate.

12, Conform principiului competentei, auditorii interni/ angajatii din cadrul Directii audit
intern trebuie:

1) s se implice numai In acele misiuni pentru care au cunostintele, abilitétile si experienta
necesari;

2) s3 desfasoare auditul intern in conformitate cu Standardele nationale de audit intern si sa
utilizeze metode si practici eficiente in realizarea misiunilor de audit si In comunicarea
rezultatelor;

3) sd 1si imbunétiteascd, in mod continuu, competenta, eficacitatea si calitatea activitatii,

4) sd cunoascd cadrul normativ de specialitate si sd se preocupe, in mod continuu, de
creglerea nivelului de pregitire prolesionald;

5) si se comporte intr-o manierd profesionistd in activitétile pe care le desfisoara.

13. Conform principiului confidentialitatii, auditorii interni/ angajatii din cadrul Directiei
audit intern trebuie:

1) s& manifeste prudentd in utilizarea informatiilor obtinute in timpul exercitirii sarcinilor
de serviciu §i sd asigure protejarea acestora;



2) si nu ulilizeze informatii in scopul obfinerii unor beneficii personale sau in orice alt
scop care ar fi contrar legii ori in detrimentul obiectivelor entitétii publice.

III. DECLARATIA DE INTERESE

14. in scopul asigurdrii obiectivitatii §i impartialitafii auditorului intern/ angajatului din
cadrul Directici audit intern, inaintea demardrii misiunii de audit intern, acesta completeazi
Declaratia de interese, care oferd informatii despre functiile sau interesele definute in raport cu
unitatea auditatd i pot avea un impact asupra activitatii acesteia. Modelul Declarafiei de interese
este prezentat in anex la prezentul Cod.

{5. Cazurile de incompatibilitate in raporl cu unitulea audilald sunt examinate de citre
conducdlorul Directiei audit intetn gi sunt tatale confoun legislafici.

16. Declaratia de interese se anexcaza In dosarul curent al misiunii de audit intern.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexd

la Codul etic al auditorului intern
aprobat prin decizia Consiliului municipal Chisindu

nr. din

DECLARATIA DE INTERESE

Numele, prenumele:

Functia detinuta:

Entitatea publici:
Titlul misiunii de audit intern:
Unitatea auditata:

Incompatibilititi in legituri cu unitatea auditati

Ali avul (aveli) vreo telatie oficiald, financiard sau personald cu cincva din unilatca
auditatdi, care ar putea si Vi limiteze misura in care putefi si VA interesati, s
descoperiti sau s# constatati iregularitdti si neajunsuri?

Aveti idei preconcepute fafi de persoane, grupuri, organizatii sau obiective care ar
putea sd Va influenteze in misiunea de audit intern?

Ati avut/ aveti functii sau ati fost/ sunteti implicat(d} pe parcursul ultimului an in
activitatea unititii auditate?

Au detinut/ detin sotul/ sotia, rudele pani la al doilea grad de rudenie ale auditorului
intern/ angajatului din cadrul Directiei audit intern functii de conducere, pe parcursul
ultimului an, in unitatea auditata?

Ati fost implicat(#) in elaborarea si implementarea sistemului de control intern al
unititii auditate?

Aveti vreun interes direct sau unul de fond financiar indirect la unitatea auditatd?

Alte circumstante, ce genereazi conflict de interese

Semnat
Data

Declaratia a fost examinata de:
Semnat
Data




REPUBLICA MOLDOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA AUDIT INTERN

bd. $tefan cel Mare si Sfant, 83, municipiul Chiginiu, Republica Moldova, MD-2012;
tel. (022) 201-701, 201-650, 201-702, 201-532, e-wail. dai@uineand
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Notid de argumentare
la proiectul deciziei Consiliului municipal Chisindu
,» Cu privire la aprobarea Codului etic al auditorului intern/ angajatului din cadrul Directiei
audit intern”

¢ ce au impus la elaborarea prolectului §i scopul acestula -~
Proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Codului etic al auditorului intern/ angajatului din
cadrul Directiei audit intern” este elaborat In contextul racordérii Codului etic al auditorului

intern la cerintele cadrului legislativ si normativ, care guverneazi domeniu! auditului intern in
sectorul public,

Tinénd cont de faptul cé, Legea nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern a fost
modificats, iar Standardele nationale de audit intern au fost racordate integral la standardele
internationale privind practica de audit intern, revizuirea si aducerea in concordantd a Codului
etic al auditorului reprezintd o necesitate imperativa

Proiectul de decizie a fost elaborat in temeiul art. 14 alin. (2), lit. m) din Legea nr. 436-XV1
din 28.12.2006 privind administratia publica locald si art. 6 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 136
din 17.06.2016 privind statutul municipiului Chisindu, si corespunde Codului etic al
auditorului intern aprobat prin Hotérirea de Guvern nr. 557 din 19.11.2019 cu privire la
aprobarea Codului etic al auditorului intern si Cartei de audit intern.

Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principalele modificari in Codul etic al auditorului intern vizeazi:
e definirea mai clard a principiilor fundamentale ale auditului intern — integritate,
obiectivitate, competenti si confidentialitate,
e concretizarea si interpretarea logicd a regulilor de conduitd a auditorilor interni,
aferente fiecarui principiu fundamental al auditului intern.
Totodata, a fost substituitd sintagma de ,,management financiar si control” cu sintagma
»control intern managerial”.

Fundamentarea econoniico - financiard

Implementarea proiectului nu implica cheltuieli financiare suplimentare.




Structura_ actului administrativ si respectarea regulilor de elaborare

Proiectul deciziei propus spre aprobare corespunde structurii actelor emise de cétre
autorititile publice locale si contine elementele componente previzute de tehnica legislativi
(titlu, preambul, clauza de emitere, partea dispozitiva si formula de atestare a autenticitatii
actului).

La elaborarea proiectului in cauzd s-a asigurat respectarea regulilor de initiere, avizare,
expertizd si emitere a actelor administrative ale autorititilor publice locale indicate in Legea
nr. 100/ 2017 cu privire la actele normative si art. 10 alin (1), (2) din Legea nr. 136 din
17.06.2016 privind statutul municipiului Chisinéu.

in scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/ 2008 privind transparenta in procesul
decizionul, proieclul deciziei a fost plasal pe pagina oficiald a Trimdticl municipiului
Chisin#u www.chisinau.md.

Totodata, proiectul Codului etic al auditorului intern a fost expus consultatiilor publice pe
site-ul www.particip.gov.md si pe www.mf.gov.md in cadrul procesului de aprobare a
Hotéaririi de Guvern nr. 557/ 2019.

Constatirile expertizei anticoruptie si expertizei juridice
Conform prevederilor art. 35 alin. (5) si art. 37 alin. (6) din Legea nr. 100/ 2017 cu privire la
actele normative expertiza anticoruptie si expertiza juridicd a proiectului decizie au fost

efectuate de catre Directia asistentd juridicd a Primdriel municipiului Chisindu, in rezultat,
obiectii si propuneri nu au fost Inaintate.

Sef al Directiel Roman VITIUC




