REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

nr. din

Cu privire la aprobarea Regulamentului, organigramei
si a efectivului limita al statului de personal ale
Directiei culturd a Consiliului municipal Chisiniu

Avéand in vedere nota informativd a Directiei culturd, in temeiul Legii nr. 155 din
21.07.2011 ,,Pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, Legii nr. 158-XVI din
04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”, Legii nr. 397-XV din
16.10.2003 ,,Privind finantele publice locale”, Legii culturii nr. 413-XIV 27.05.1999, Legii nr.
160 din  20.07.2017 ,,Cu privire la biblioteci”, Hotararii de Guvern nr. 1001 din 26.12.2011
Privind punerea in aplicare a unor acte legislative”, Hotdrarii de Guvern nr. 201 din 1 1.03.2009,
art. 14 alin. (2) lit. 1) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,»Privind administratia publica
locald” si art. 6 alin. (2) 1) lit. ¢) din Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,»Privind statutul municipiului
Chigindu”, Consiliul municipal Chisiniu DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei culturd a Consiliului
municipal Chisindu (anexa nr. 1).

2. Se aprobd organigrama si efectivul limitd al statului de personal ale Directiei culturd a
Consiliului municipal Chisindu (anexele nr. 2 si nr. 3).

3. Se abrogd decizia Consiliului municipal Chisinau nr. 11/8 din 03 iunie 2004 ,.Cu privire la
aprobarea Regulamentului si organigramei Directiei culturd a Consiliului municipal Chisindu” si
anexa nr. 16 la decizia Consiliului municipal nr. 6/41 din 24.02.2004.

4. Viceprimarul ~ municipiului Chisindu, dl Nistor Grozavu, va asigura controlul executdrii
prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR

AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexanr. 1
la decizia Consiliului municipal Chisindu
nr. din

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Directiei cultura

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Directiei culturd a
Consiliului municipal Chisindu (in continuare Regulament) reglementeaza
misiunea, functiile de baz, atributiile generale, drepturile, precum si organizarea
activitatii acesteia.

2. Directia culturd a Consiliului municipal Chigindu (in continuare — Direcfia) este
structurd a administratiei publice locale care asigurd realizarea politicilor In
domeniul culturii, conservarea, revitalizarea si promovarea patrimoniului cultural
national.

3. Directia este persoan juridicd de drept public, cu sediul in municipiul Chigindu,
str. Bucuresti, 68, dispune de denumire, de stampild cu Stema de Stat a Republicii
Moldova, de conturi trezoreriale, de mijloace financiare si materiale.

4. In activitatea sa, directia se conduce de Constitutia Republicii Moldova, legile si
hotirarile Parlamentului, hotiririle Guvernului, ordinele Ministrului educatiei,
culturii si cercetirii, deciziile Consiliului municipal Chigindu, dispozitiile Primarului
general al municipiului Chigindu, alte acte normative, precum si de prezentul
Regulament.

Capitolul II

Misiunea, functiile, atributiile principale si drepturile generale
ale Directiei si subdiviziunile acesteia

5. Misiunea Directiei este de a promova si valorifica patrimoniul cultural national,
de a contribui substantial la educarea gi dezvoltarea potentialului artistic al tinerei
generalii.

6. Functiile de baza ale Directiei sunt:

a) revitalizarea, pistrarea si promovarea tezaurului culturii nationale;



b) sustinerea si dezvoltarea activitifii de creatie, a tnvatimantului artistic si a
sistemului infodocumentar;

¢) familiarizarea populatiei cu patrimoniul i valorile artistice nationale;

d) organizarea sistemelor de planificare, executare, evidenta contabild si raportare a
bugetului;

e) coordonarea si monitorizarea activitatii subdiviziunilor.

7. Atributiile generale ale Directiei:

a) elaboreazi si asigurd realizarea planului de actiuni si a programului de manifestari
cultural-artistice;

b) organizeazi si desfdgoard actiuni si manifestari cultural-artistice, proiecte
culturale, concursuri, festivaluri, expozitii, alte evenimente de profil cu valoare
educativa implicita;

¢) sustine formatiile artistice, tinerele talente, oamenii de creatie care valorificd si
promoveazd patrimoniul cultural si traditiile populare nationale, in tard si

strainitate;

d) planifici bugetul anual al Directiei si exercitd controlul asupra utilizarii
mijloacelor financiare;

¢) aprobd si asigurd implementarea planurilor de activitate ale institutiilor din
subordine;

f) administreazs, coordoneazi si monitorizeaza activitatea subdiviziunilor;

g) asigurd perfectionarea profesionald, atestarea, evaluarea performanielor
profesionale, avansarea in grad de calificare, promovarea in functie, remunerarea,

motivarea angajatilor;

h) creeazd conditii corespunzédtoare pentru realizarea procesului creativ si
informational;

i) prezintd spre examinare Primarului general si Consiliului municipal proiecte de
dispozitii si decizii in domeniile care i sunt incredintate;

j) prezintd Primarului general si Consiliului municipal rapoarte privind activitatea
Directiei si a subdiviziunilor;

k) avizeazi proiecte in domeniul culturii si protejdrii patrimoniului cultural;
1) asiguré pastrarea, integritatea si securitatea informatiei si a arhivei,

m) exercitd alte atributii specifice.
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8. Directia este investitd cu urmitoarele drepturi:
a) si administreze patrimoniul aflat in gestiune;

b) s solicite si s3 primeasca de la autoritatile administratiei publice locale, de la alte
institutii publice, surse necesare ce {in de realizarea atributiilor sale;

¢) sa efectueze controlul activitatii subdiviziunilor;

d) s avizeze proiecte de decizii ale Consiliului municipal;

e) si organizeze si si participe la diverse actiuni in domeniul de activitate;
f) poate crea conditii adecvate pentru activitatile oamenilor de creatie;

’g) s3 participe la solutionarea judiciara a litigiilor apdrute;

h) si inainteze propuneri privind fondarea, reorganizarea sau dizolvarea unor
subdiviziuni din subordinea sa;

i) sa primeascd asistenta tehnicd si financiard de la organizatiile internationale,
donatori interni §i externi si si o foloseasca in scopul realizarii sarcinilor sale, n
conformitate cu legislatia in vigoare;

i) poate crea comisii si/sau grupuri de lucru care sunt convocate pentru examinarea
si solutionarea unor chestiuni specifice, in care pot fi antrenati specialisti din diverse
domenii.

k) sd exercite orice alte drepturi care reglementeaza relatiile in domeniile de
activitate, stabilite in cadrul normativ al Republicii Moldova.

Capitolul III
Organizarea activititii Directiei

9, Seful directiei este persoand cu functie publica, numiti si eliberatd din functie de
citre primarul general in conditiile Legii nr. 136 din 17 iunie 2016 ,,Privind statutul
municipiului Chisinau” i Legii nr. 158-XV1 din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la functia
publica si statutul functionarului public”;

10. Seful directiei este asistat de catre seful adjunct si de un aparat de lucru.
Personalul directiei este compus din functionari publici supusi reglementérilor Legii
ar. 158-X VI din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publicé si statutul functionarului
public” si personal contractual supus reglementirilor legislatiei muncii;
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11. Sarcinile sefului directiei

a) organizeazi si conduce activitatea entitétii, determind obiectivele gi directiile
principale de activitate si decide asupra céilor de realizare ale acestora,

b) poartd raspundere pentru realizarea sarcinilor incredintate, utilizarea rationald si
integritatea mijloacelor financiare si a valorilor materiale;

¢) reprezintd Directia si Primiria municipiului (prin imputernicire) in relatiile cu
autorititi publice, cu persoane fizice si juridice din {ard si striinatate;

d) stabileste obiective si indicatori de performantd pentru activitatea entitatii si
asigurd controlul realizarii acestora;

e) organizeazi sistemul de control intern managerial si contribuie la dezvoltarea
acestuia;

f) efectueazi autoevaluarea sistemului de control intern managerial, apreciaza
gradul de conformitate a acestuia cu cadrul normativ in domeniu, elaboreaza
Raportul anual privind controlul intern managerial si emite Declaratia de rdspundere
manageriald;

) identifics, evalueazi, inregistreaza si monitorizeaza sistematic riscurile ce pot
afecta indeplinirea obiectivelor, realizarea performantelor planificate si elaboreaza

masuri de diminuare a probabilitatii riscurilor si/sau a impactului acestora,

h) emite ordine cu caracter normativ in limitele competentei sale, asigurand
controlul executarii acestora;

i) numeste in functii, modifica, suspenda si inceteazd raporturile de munca ale
angajatilor directiei i conducatorilor subdiviziunilor;

i) aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare a directiei, precum
si a subdiviziunilor;

k) propune primarului general, spre inaintare Consiliului municipal pentru aprobare
regulamentul, organigrama, efectivul — limitd de personal, schema de salarizare;

1) delimiteazd sarcinile si atributiile angajatilor si ale directorilor subdiviziunilor,
aproba fisele de post ale acestora,

m) poate delega exercitarea unor atributii ale sale, subalternilor;

n) aprobi regulamentele de activitate ale subdiviziunilor;



0) conferd grade de calificare functionarilor publici, acordd stimuldri si aplicd
sanctiuni disciplinare salariatilor i conducdtorilor subdiviziunilor, in conformitate
cu legislatia In vigoare;

p) aprobi programele si planurile de activitate ale directiei si ale institutiilor din
subordine, precum si rapoartele privind realizarea acestora,

q) organizeazd audiente;

r) incheie contracte de achizitionare a bunurilor, lucrérilor, serviciilor, precum si
contracte si/sau acorduri de colaborare;

s) supravegheazi corectitudinea modului de gestionare, utilizare si pastrare legald a
mijloacelor financiare si materiale;

t) prezintd Consiliului municipal spre examinare si aprobare proiecte de decizii ce
tin de domeniul de activitate;

u) exerciti si alte sarcini incredintate/delegate de cétre primarul general sau
Consiliul municipal.

12. Tinerea lucrarilor de secretariat

a) In cadrul directiei lucririle de secretariat se efectueaza in conformitate cu
instructiunile cu privire la tinerea lucrdrilor de secretariat in organele administratiei
publice locale aprobate prin Hotardrea de Guvern nr. 115 din 28 februarie 1996;

b) Semniturile pe actele oficiale si bancare ale Directiei sunt aplicate de sef si
persoane cu functii de rispundere imputernicite cu acest drept prin ordinul sefulu;
¢) Semniturile se aplicd in forma olografa si/sau electronica,

Capitolul IV
Activitatea economico-financiara si patrimoniul Directiei

14. Finantarea activititii Directiei se efectueazd din contul bugetului municipal si de
stat. Veniturile Directiei sunt acumulate din taxele stabilite pentru serviciile prestate
contra platd, locatiune, plata serviciilor comunale, precum si din donatii sau
sponsorizari.

15. Directia exercitd controlul asupra executdrii bugetului aprobat, pastrarii
bunurilor materiale si patrimoniale aflate in gestiune, purtand responsabilitate asupra
utilizarii corecte a acestora.



Capitolul V
Dispozitii finale
16. Reorganizarea sau lichidarea Directiei se efectueazi, la propunerea primarului
general al municipiului Chisindu, prin decizia Consiliului municipal Chigindu, in

conformitate cu legislatia Tn vigoare.

17. Prezentul Regulament se modificd si se completeaza prin decizia Consiliului
municipal Chigindu, in modul stabilit.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI
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Anexanr. 3
la decizia Consiliului municipal Chisinau
nr. din

Efectivul limitd al statului de personal al Directiei cultura
a Consiliului municipal Chisiniu

Nr. Denumirea functiei Numarul

d/r de unitati

1. Sef directie 1

2. Sef adjunct directie 1

3. Contabil - gef 1

4. Specialist principal 4

5. Inginer superior 1

6. Secretar administrativ superior 1
Total: 9

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA CULTURA

str. Bucuresti, 68, municipiul Chigindu, Republica Moldova, MD-2012;
tel.: (022) 242-278, fax: (022) 237-687, e-mail:
cultura.chisinau@gmail.com

01325000

A J.03. 20/9 nr. O3 “0\?//@’0&

la nr. din

NOTA INFORMATIVA

la proiectul deciziei Consiliului municipal Chisinau ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului, organigramei, si a efectivului limitd al statului
de personal ale Directiei culturd a Consiliului municipal Chisindu”

Directia culturd isi desfigoard activitatea in baza Regulamentulu,
organigramei si structurii aprobate in anul 2004.

Pe parcursul ultimilor ani a apdrut necesitatea elabordrii unor restructurari,
din motiv cd regulamentul si organigrama nu mai corespund conditiilor si
activitatilor pentru care au fost aprobate.

Mai mult, elaborarea si aprobarea conform cadrului normativ in vigoare a
regulamentului, organigramei si structurii ~ Directiei cultura este o
recomandare a Curtii de conturi expuse in proiectul Raportului auditului
asupra raportului financiar al municipiului Chiginau pe anul 2017.

In aceasti ordine de idei, propunem spre aprobare prezentul proiect de
decizie cu modificarile corespunzitoare activitatilor pe care le desfasuram.

Modificarile sunt necesare intru realizarea sarcinilor de baza, a
atributiilor de serviciu, precum si pentru sporirea randamentului si calitatii
muncii.

57 DS teluta Mitriue

Sef interimar al Directiei cultura



