REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

nr. din

Cu privire la aprobarea Programului municipal
de sustinere a tinerilor antreprenori

Intru realizarea prevederilor deciziei Consiliului municipal Chisinau nr. 9/4 din 19
decembrie 2018 ,,Cu privire la aprobarea bugetului municipal Chisindu pentru anul 20197,
in conformitate cu art. 15 din Legea nr. 179 din 21.07.2016 ,,Cu privire la intreprinderile
mici si mijlocii” (cu modificarile si completirile ulterioare), tindnd cont de prevederile
Hotérérii de Guvern nr. 973 din 10.10.2018 ,,Cu privire la aprobarea Programului START
pentru TINERI: o afacere durabild la tine acasi”, in scopul dezvoltirii competentelor
antreprenoriale si sustinerea tinerilor antreprenori din mun. Chisindu pentru lansarea si
dezvoltarea unor afaceri, cu accent sporit pe inovativitate, in temeiul art.14(2) lit. n) si zY),
art. 20 (6) din Legea nr.436 — X VI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publici locald”,
art. 6 (4) lit. e) din Legea nr.136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”,
Consiliul municipal Chisiniu DECIDE:

1. Se aproba:

1.1. Programul municipal de sustinere a tinerilor antreprenori din municipiul Chisiniu,
conform anexei nr.1;

1.2. Componenta institutionald a Comitetului de coordonare al Programului municipal,
conform anexei nr. 2. Componenta nominald a Comitetului de Coordonare va fi stabilita
prin dispozitia Primarului General.

1.3. Componenta institutionald a Comisiei de evaluare a proiectelor, conform anexei
nr.3. Componenta nominald a Comisiei de evaluare a proiectelor va fi stabilitd prin
dispozitia Primarului General.

2. Coordonarea implementarii Programului mentionat se atribuie Directiei generale
economie, reforme si relatii patrimoniale.

3. Programul va fi sustinut financiar din contul resurselor financiare bugetare previzute in
anul 2019.

4. Directia relatii publice si buget civil va aduce Ia cunostintd cetitenilor municipiului
Chisindu, 1n termen de 5 zile, prevederile prezentei decizii.

5. Activitafile de finantare in cadrul Programului sus-numit constituie o schema de ajutor
de minimis §i cad sub incidenta prevederilor Legii nr.139 din 15.06.2012 cu privire la
ajutorul de stat si Regulamentului privind ajutorul de minimis, aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Concurentei nr.2 din 30.08.2013.

6. Se pune in sarcina Primarului general al municipiului Chisindu controlul asupra
executdrii prezentei decizii.

7. Prezenta decizie intrd in vigoare din momentul adoptirii acesteia.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexanr.1
la decizia Consiliului municipal Chisindu
nr. din

PROGRAMUL
municipal de sustinere a tinerilor antreprenori

Capitolul I. IDENTIFICAREA PROBLEMEI

1. Conform datelor statistice oficiale, la 1 januarie 2018, populatia stabild a municipiului Chisinau
constituie 825,9 mii persoane dintre care birbati — 385,5 mii si femei — 440,4 mii, ponderea
populafiei din mediul urban (750,5 mii) fiind mai mare decét cea din mediul rural (75,4 miti).
Fiecare al treilea locuitor din mun. Chisindu este tAnér (18-35 de ani).

Figura 1. Structura populatiei mun. Chisindu pe criterii de varsta (%)
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2. Conform datelor Biroului National de Statistica, tinerii cu varsta cuprinsi intre 18-35 de ani din
mun. Chisinau reprezentau 32,0% din populatia stabild la 1 ianuarie 2018, si constituiau 264,7 mii
persoane, in crestere cu 23,9 mii persoane sau 9,9% comparativ cu anul 2017 din care 91,3%
locuiesc in mediul urban si 8,7% locuiesc in mediul rural. Tinerii reprezinti un segment important
al populatiei, care contribuie semnificativ la dezvoltarea socio-economici si prosperarea
municipiului. In prezent, tinerii reprezintd o treime din populatia municipiului, constituind o
componentd strategicd a dezvoltérii durabile, prin oferta pentru forta de munci, crearea familiilor
si a continuitafii umane.

3. In ultimii ani, dezechilibrul dintre cererea si oferta de fortd de muncd s-a majorat, in mare parte
din cauza capacititii scizute de angajare a persoanelor tinere cu diferit nivel de studii. Statistica
privind relatia tinerilor cu piata muncii interne atest faptul cd circa 1/2 sunt economic inactivi,
din care circa 43% sunt Incadrati In procesul de studii si formare profesionals, iar peste 25% sunt
ocupafi cu activitdi casnice, inclusiv responsabilitdti familiale. Din totalul populatiei incadrate in
campul muncii se atestd o descrestere simtitoare a ponderii persoanelor tinere ocupate, iar gomajul
In rindul tinerilor, chiar si cu tendinta de diminuare inregistratd in ultimii ani, se mentine la cele
mai Inalte proportii — 7,3% in 2017 comparativ cu alte grupe de varstd sau media la nivel de tara.
Scaderea ratei de somaj n réndul tinerilor este rezultatul nivelului scizut de inregistrare a
somajului oficial, fluxul migrational intens al tinerilor peste hotarele tirii.



Figura 2. Numirul somerilor, conform criteriilor Biroului International al Muncii (BIM) si
numdrul somerilor in vérsta intre 15-34 de ani
(mii persoane)
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4. TFiecare al doilea din somerii fnregistrati oficial sunt tineri (15-34 ani), din numarul total de someri
(15-34 ani) 43,1% sunt femei si constituie 8,4 mii persoane majordndu-se fad de anul precedent
cu 40,0%.

5. Insuficienta oportunititilor pentru valorificarea cunostintelor si a competentelor tinerilor, fie in
calitate de angajat, fie in cea de Intreprinzitor, a cauzat un exod masiv al acestora, preponderent in
afara tarii. In 2017 cele mai multe persoane plecate aveau vérsta de 25-34 ani — 41,1% si 15-24 ani
—6,6% din totalul persoanelor migrante.

6. In municipiul Chisindu se resimte o insuficienti in domeniul sustinerii tinerilor pentru initierea sau
dezvoltarea afacerii, unde ponderea acestora rimane a fi relativ mici. Tinerii intreprinzatori sunt
mai creativi si inovativi, mai deschisi spre implementarea inovatiilor sau introducerea unor metode
si modele de afaceri care pot contribui la o crestere rapidi si internationalizare a acestora.
Problema principald pentru tinerii inireprinzitori rimane a fi accesul la resurse financiare ieftine si
usor accesibile. Astfel, implicarea si sustinerea tinerilor in activitatile de antreprenoriat ar fi o
solutie valoroasd pentru micsorarea ratei somajului, dar, totodats, si pentru dezvoltarea economiei
municipiului.

7. Menfinerea tinerilor in municipiului Chisindu, dar si motivarea acestora de a desfédsura activititi de
antreprenoriat, a impulsionat initierea Programului municipal de sustinere a tinerilor antreprenori
in care suportul principal va fi alocat din bugetul municipal.

Capitolul 1T
SCOPUL SI OBIECTIVELE SPECIFICE, CERINTE GENERALE ALE PROGRAMULUI

8. Prezentul Program are drept scop general stimularea si impulsionarea integrarii tinerilor din
municipiul Chisindu in activitatea economici si mediul de afaceri municipal prin sustinerea si
facilitarea lansérii i dezvoltirii afacerilor sustenabile.

9. Pentru realizarea scopului general sunt stabilite urmatoarele obiective specifice Programului:

a) stimularea spiritului antreprenorial si dezvoltarea competentelor antreprenoriale in rdndul
tinerilor;

b) sustinerea financiar3 a tinerilor pentru lansarea si dezvoltarea unei afaceri, cu accent sporit
pe afacerile inovative;

c) facilitarea implementrii inovatiilor, a transferului tehnologic si de know-how;

d) cresterea numarului intreprinderilor active gestionate de tineri si crearea locurilor noi de
munca.

10. Principiile implementarii Programului vor asigura transparentd si atitudine non-discriminatorie,
bazatd pe accesul liber al tinerilor din municipiul Chigindu, inclusiv al tinerilor
defavorizati/dezavantajati.



11. Prevederile prezentului Program se extind asupra tinerilor care indeplinesc urmitoarele criterii de
eligibilitate:

2)

b)

tinerii (béiefi / fete), cetdteni ai Republicii Moldova, cu varsta cuprinsa intre 18-35 de ani,
inclusiv la data depunerii dosarului pentru participare la concurs, domiciliati cel putin 3 ani
in municipiul Chigindu;

tinerii doritori de a lansa o afacere sau care au initiat si conduc o intreprindere nou-
inregistratd (nu mai mult de 3 ani) pe teritoriul municipiului Chisindu.

12. Prioritdtile de finantare ale Programului sunt:

1)
2)

3)

4)

afaceri pe domenii de activitate oficial permisibile conform legislatiei Republicii Moldova,
inclusiv cele licentiate;

afacerile care vor crea minim 3 locuri noi de munca oficial inregistrate, pand la sfarsitul
perioadei de implementare;

afacerile care contin activitdfi inovatoare ori isi propun si implementeze proiecte de
transfer tehnologic si de know-how si se incadreaza in spectrul de activititi de producere,
procesare sau prestdri servicii, IT, roboticd, comunicatii, extinderea unitatilor
mestesugdresti — prelucrare a lemnului, confectionare de obiecte artizanale, ceramici etc.;
afacerile axate pe dezvoltarea urmditoarelor domenii economice prioritare: industria
tehnologiei informatiei si comunicatiilor; industria agroalimentara (cresterea produselor
agricole ecologice, procesarea si ambalarea produselor agricole) si prestiri servicii in acest
domeniu; industria usoard (textild, marochindrie, producerea mobilei); industria creativi
(fashion, arhitecturd, arta, publicitate, artizanat etc.); turism (agroturismul); prestiri servicii
(informationale, sociale, reparafii etc.); sdndtate i bunistare (monitorizarea pacientilor de
la distants, sinitate, instruiri in domeniul sinititii si programe de control a greutitii
corpului etc.); educatie, instruire; activitafi stiintifice sau tehnice; sisteme de reproducere a
energiei regenerabile.

Capitolul ITI
IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI

3.1. Generalitati.
13. Pentru atingerea obiectivelor Programului vor fi intreprinse urmatoarele actiuni:

1)

2)
3)

4)
3)

6)
7

informarea largd a publicului (cel putin o sesiune informativa in cadrul fiecdrui sector din
mun. Chisindu) si oferirea de acces deplin la informatia privind derularea programului,
initierea si dezvoltarea afacerii;

asisten{d consultativd la completarea formularelor de participare pe intreaga durati a
implementérii proiectului investitional;

evaluarea dosarelor de participare la concurs si selectarea celor mai bune idei de afaceri
care vor fi sustinute in cadrul programului;

incheierea contractului de finantare cu inving#torii;

acordarea co-finantérii nerambursabile pentru implementarea proiectului investitional in
mérime de péna la 75% din costul proiectului;

monitorizarea si evaluarea implementarii proiectului;

diseminarea informatiilor privind rezultatele implementirii Programului.

14. Prezentul Program va oferi tinerilor suport financiar pentru co-finantarea proiectului investitional
care va reprezenta cel mult 75% din suma investitiei necesare dar nu va depisi suma maximi
admis# pentru co-finantare de 200 mii lei.

Céstigatorii selectati, pdnd la semnarea contractului de co-finanfare urmeazi si prezinte
documentele confirmative relevante, ca dispun de surse financiare necesare pentru co-finantarea in
mérime de cel putin 25% din costul proiectului investitional.

Proiectul investitional co-finantat urmeaza a fi realizat pe parcursul a maxim 6 luni de la semnarea
contractului de co-finantare.

15.

16.



3.2. Promovarea Programului

17. Aceastd componentd va include un set de activititi complexe, realizate la nivel municipal, pentru
promovarea Programului si diseminarea informatiei privind derularea implementirii tuturor
etapelor, inclusiv si mediatizarea afacerilor de succes. Printre cele mai importante activititi se vor
regsi: evenimentul de lansare a Programului, cel putin céte o sedinti de informare in fiecare
sector al municipiului, campanie de informare prin mijloacele de informare disponibile.
3.3. Derularea Programului

18. Aceastd componentd va include 4 etape, care tin de implementarea propriu-zisa a Programului.

3)Etapa 1. Lansarea Programului

Activitdtile incluse: lansare Program; anuntarea termenului limitd de depunere a proiectelor;
informare si orientare pentru participare la program.

Scopul acestei etape este de a lansa programul, de a informa si stimula tinerii sa participe in cadrul
programului. Etapa va contine activititile de informare si orientare a tinerilor privind conditiile de
participare si cerinfele Programului. Se va acorda asistenti in completarea formularelor de
participare la concurs.

2) Etapa 2. Aplicarea la program

in cadrul acestei etape, tinerii vor depune proiectele investitionale elaborate pentru participarea la
Concursul proiectelor investitionale.

Potentialii participanti vor prezenta la concurs un Formular de aplicare insotit de documentatia
aferentd solicitatd. Formularul de aplicare este prezentat in anexa nr.1 a prezentului Regulament.
La Formular se vor anexa urmitoarele documente:

I. Extrasul din Registrul de Stat al persoanelor juridice / (cu cel mult 3 luni actualitate inaintea
aplicdrii la Program);

2. Documentele de constituire ale intreprinderii: Decizia de inregistrare a persoanelor juridice;

3. Buletinul de identitate al administratorului si fondatorilor;

4. Certificatul eliberat de bancd cu privire la contul bancar;

J. Certificatul privind lipsa sau existenfa datoriilor la bugetul de stat si local;

6. Declaragia privind beneficierea de ajutoare de stat din contul altor Programe de suport;

7. Licenfa si/sau Autorizatia (dupd caz);

8. Situatia financiard a intreprinderii pe parcursul ultimilor 1-2 ani de activitate (dupd caz),

9. Certificatul eliberat de institufia de invifdmant unde isi fac studiile;

10. Alte documente relevante.

3) Etapa 3 Selectarea proiectelor cistigitoare

Scopul etapei date este de a selecta cele mai bune propuneri de proiecte investitionale. In cadrul
acestei etape vor fi selectate cele mai viabile §i inovatoare proiecte investitionale pentru ulterioara
finantare. Selectarea proiectelor investitionale se va realiza de citre Comisia de evaluare, in dous
etape.

La prima etapd Comisia de evaluare va evalua Formularele de aplicare in baza unei grile de
evaluare prestabilite.

Grila de evaluare este prezentatd in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.
fn baza rezultatelor evaluirii pe baza Grilei de evaluare va fi stabiliti o Listd a potentialilor
cgtigdtori, in care in ordine descrescitoare vor fi stabilite punctajul acumulat de fiecare aplicant
in parte.
La etapa a doua, candidatii cu cel mai mare punctaj acumulat, vor trece prin etapa interviului.
Interviul va fi realizat de citre Comisia de evaluare si are drept scop precizarea anumitor elemente
propuse in Formularul de afaceri precum si stabilirea listei finale de castigitori ai concursului.
Rezultatele evaludrii in baza Grilei de evaluare si a interviului realizat se vor aduna i se va stabili
punctajul final acumulat de aplicanti.



Comisia de evaluare va prezenta rezultatele si procesul-verbal al procedurilor de evaluare cétre
Comitetul de Coordonare al Programului pentru aprobarea Listei castigatorilor desemnati ai
concursului.

Aprobarea spre finantare a proiectelor investitionale castigitoare se va realiza de Comitetul de
Coordonare al Programului, in baza rezultatelor evalusrii efectuate de citre Comisia de evaluare.

4) Etapa 4. Anuntarea rezultatelor si semnarea contractelor de implementare ale proiectelor
investitionale
Activitatile incluse: semnarea contractului de implementare a proiectelor investitionale.

Cu céstigatorii concursului de proiecte investitionale, DGERRP va semna un confract de
implementare a proiectului. Anexa nr. 3 la Program

3.4. Conditiile principale ale Contractului

19. Finantarea nerambursabild va constitui maxim 75% din suma proiectului investitional, dar nu
mai mult de 200 mii lei, iar intreprinderea beneficiard va veni cu 0 contributie financiard proprie
de minimum 25% din suma proiectului investitional.

20. Destinatia finantdrii nerambursabile. Obiectul finantirii il constituie achizitiile de investitii
materiale referitoare la:

- echipamente tehnologice;

- masini, utilaje si instalatii de lucru;

- aparate si instalatii de masurd, control si reglare;

- tehnici de calcul,

- tehnica agricold.

Obligatoriu: toate articolele de investitii din cadrul programului s fie noi si nu vor fi instrdinate in
termen de 5 ani de la semnarea Contractului.

21. Destinatia contributiei proprii a beneficiarului Programului. Resursele financiare proprii ale
beneficiarului se vor utiliza in strictd corespundere cu necesititile indicate in proiectul
investitional, astfel ca s& asigure continuitatea/complementarea investifiei §i realizarea
obiectivelor propuse.

Cheltuielile privind taxa pe valoare addugata, taxe, avize, comisioane, ambalajul, transportul,
punerea in functiune ru sunt eligibile.

22. Procesul de finantare nerambursabild. Finan{area se va realiza in o singurd transd. Suma finantarii
nerambursabile se va acorda dupd ce beneficiarul va investi ori va prezenta documentele
confirmative ci a initiat procurarea de echipamente, lucrdri, servicii din contributia proprie de
25%, conform proiectului investitional,

Finantarea se alocd in decurs de 10 zile lucratoare dupd prezentarea setului complet de documente
confirmative mentionate anterior.

23. Finantarea nerambursabild se acordd cu respectarea obligatorie a urmatoarelor conditii atat pe
perioada implementarii proiectului cat si in decurs de minim 1 an de la finalizarea implementdrii
proiectului:

a) sinuse modifice fondatorii intreprinderii;

b) sinu se modifice genurile de activitate cu activitdti neeligibile;

¢) sinu se comercializeze bunurile procurate din contul finantirii nerambursabile;

d) sinu se instriineze afacerea;

) si se mentind cel putin trei locuri de munci create cu suportul Programului, pe bazd
permanenti, pe toatd perioada mentionata.

24, Activitati neeligibile de finantare in cadrul Programului:

a) activitifile de intermediere financiard si asigurdri, case de amanet;
b) tranzactiile imobiliare, activitatile de consultanti juridic;

¢) activititile de jocuri de noroc si pariuri;

d) comercializarea de armament;

e activitdtile din domeniul comertului cu ridicata §i amanuntul;

£ activititile din domeniul alimentatiei publice;~

g) activitdtile de producere sau comercializare a tutunului si alcoolului.



Capitolul IV
ESTIMAREA GENERALA A COSTURILOR.
RESPONSABILII DE IMPLEMENTARE

25. Implementarea Programului va necesita un buget estimativ in valoare de 5 min lei pentru
perioada 2019.

26. Sursele financiare necesare pentru implementarea Programului au fost planificate in bugetul
municipal pentru anul 2019.

27. Autoritatea responsabild de implementarea Programului este Directia generald economie, reforme
si relatii patrimoniale a Consiliului municipal Chiginau.

28. Coordonarea implementirii Programului se efectueazd de citre Comitetul de coordonare al
Programului.

29. Comitetul de coordonare al Programului se convoacd in sedinte ordinare la necesitate, dar nu mai
rar de o datd in semestru. Fiecare membru al Comitetului de Coordonare detine un singur vot.
Deciziile sunt adoptate cu simpla majoritate de voturi a membrilor prezenti la sedintd. Sedinta se
considera deliberativi la prezenta a cel putin 50% plus unul din membrii nominalizafi.

30. Componenta nominald a Comitetului de coordonare al Programului se aprobd prin dispozitia
Primarului general al municipiului Chisingu. Reprezentantii Consiliului municipal Chisindu vor fi
delegati prin dispozitia Primarului general.

31. In caz de eliberare a membrilor Comitetului de Coordonare al Programului din functiile detinute,
atributiile lor in cadrul acestuia vor fi exercitate de persoanele nou-desemnate in posturile
respective, fard emiterea unei altei dispozitii.

32. Membrii Comitetului de Coordonare al Programului exercitd urmétoarele functii:

a) participi la sedintele Comitetului de coordonare al Programului.
b) analizeaza rapoartele anuale, precum §i rapoartele ad-hoc elaborate si prezentate de cétre
DGERRP.

33. Dupi examinarea de citre Comitetul de Coordonare a dosarului solicitantului, Comitetul de

Coordonare adoptd una dintre urmétoarele decizii:

a) acceptarea cererilor de finantare la Program;

b) respingerea cererilor de finantare la Program, cu argumentarea decizie;

¢) introducerea in lista de asteptare pentru clarificarea unor nereguli constatate.
d) prezintd recomandéri de imbunététire a Programului.

Capitolul V
REZULTATELE SCONTATE SI INDICATORI DE PROGRES
34, Pe durata de implementare a Programului se planificd obtinerea urmétoarelor rezultate:

a) dezvoltarea abilititilor economice ale tinerilor si sporirea motivatiei antreprenoriale;

b) promovarea si informarea a circa 500 de tineri privind oportunititile de participare la acest
Program;

¢) informarea si asistarea la initierea, dezvoltarea afacerilor inovatoare si elaborarea proiectelor
investitionale a cel putin 50 de tineri atdt din mediul rural cét si din mediul urban;

d) finantarea nerambursabild in mirime maxim4 de 200 mii lei pana la 25 de afaceri inifiate i
dezvoltate de tineri intreprinzitori, din mediul rural i mediul urban, inclusiv minimum 10%
de tineri defavorizati;

e) crearea a cel putin 75 locuri noi de muncé;

) cresterea volumului investitiilor in economie respectiv a veniturilor in bugetul municipal.

35. Realizarea activititilor planificate in cadrul Programului vor contribui la:

a) mentinerea tinerilor In {ars;

b) imbunititirea/dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale tinerilor;

¢) pénila25 de companii create si dezvoltate, inclusiv minim 10% de cétre tineri defavorizafi;

d) implementarea inovatiilor, transferului tehnologic si de know-how;

e) sporirea num#rului de afaceri cu elemente inovatoare §i cu viziune strategicd aliniatd la
cadrul de dezvoltare durabila.



Capitolul VI
PROCEDURA DE MONITORIZARE, RAPORTARE SI EVALUARE
36. Monitorizarea are ca scop realizarea procesului de gestiune a tuturor componentelor si etapelor
Programului si evaluarea rezultatelor cantitative si calitative stabilite.
37. Monitorizarea si evaluarea se va realiza de citre DGERRP si va include:
a) oferirea de suport de naturd informationald cu referire la buna implementare a proiectelor;
b) monitorizarea respectirii conditiilor §i utilizarea corespunzitoare a resurselor financiare
oferite in calitate de finantare nerambursabild;
¢) realizarea a cel putin 2 vizite de monitorizare: I - Inainte de acordarea grantului; II - la
finalizarea programului, conform prezentarii rapoartelor de cétre beneficiari.
38.1n baza activititilor de monitorizare si evaluare, DGERRP va Intocmi rapoarte anuale de
implementare a Programului si le va prezenta Comitetului de Coordonare si Consiliului municipal
Chiginau.
39. La finalizarea Programului Directia va prezenta Consiliului Municipal Raportul de implementare,
care va include analize cantitative si calitative, informatii privind derularea etapelor proiectului,
indicatorii de progres, inclusiv valorificarea bugetului.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI



Anexa nr.1. la Program

Formular de aplicare

Noti: Toate cdmpurile sunt obligatorii, cu exceptia capitolului I, care se completeazd in cazul
Inireprinderilor inregistrate. Formularul se completeazd obligatoriu, fdrd a confine anumite corectdri.

In cazul efectudivii cdrora corectdri, solicitantul va aplica semndtura si stampila.
L INFORMATTII DESPRE INTREPRINDERE
Forma organizatorico-juridici SRL [ 1o conform documentelor de constituire

Denumirea deplini a
intreprinderii

conform documentelor de constituire

conform documentelor de constituire
Data Inregistririi intreprinderii / /
conform documentelor de constituire

Domeniul principal de activitate al intreprinderii la moment:
conform documentelor de constituire

o Producere /procesare

O Prestarea serviciilor

o TIC

o Industria creativa

Domeniul de activitate (industria)

o Producere /procesare

o Prestarea serviciilor

o TIC

0 Industria creativa

Numirul total de salariati la moment in cadrul intreprinderii

(11 angajat (12 angajati [13 angajati (l4angajati (15 angajati  [1>6 angajati
Numiirul salariatilor tineri (pand la 35 ani) la moment

[0 1angajat [12angajati [ 3 angajati [14 angajati 5 angajati [1>6 angajati

Adresa juridica a intreprinderii
Oras/sat

Strada , Numdrul , Codul postal

Localizarea afacerii
Oras/sat
Strada , Numdrul

Date de contact a intreprinderii:
Nr. de telefon fix: Mobil:

Fax:

Email: Pagina web:




Fondatorii intreprinderii

1.2. Experienta profesionali a administratorului in ultimii 3 ani
Institutia Domeniul Functia Perioada

II. PLAN DE AFACERI
Numele, prenumele administratorului

Studii
Specialitate

Anul nagterii Starea civila
Copii

Descrierea intreprinderii
Istoria credrii -
Scurti descriere a firmei, vigiune, misiune, strategie . Descrierea etapelor importante de dezvoltare.

Descrierea serviciilor sau a produselor intreprinderii la moment

Descrierea detalioti a produsuluz/servtczulm prestat: caracteristici fizice, tehnologza utilizatd in
producere/serviciu prestat)

Bunurile intreprinderii la moment: echipame te de intreprindere

Inchiriatd

* Addugayi cdte rdnduri sunt necesare



Directii/tendinte de dezvoltare a intreprinderii

Bifagi care sunt directiile prioritare de dezvoliare a intreprinderii

0 Dezvoltarea de servicii/produse unice originale fati de compelifie, care sd fie puternic
promovate §i si atragd un numdr important de clienti;

0 Promovarea unei strategii de marketing care si facd cunoscuti ofertele de servicii/produse
ale intreprinderii;

0 Dezvoltarea si implementarea unor strategii de penetrare a pietelor noi;

0 Adoptarea si abordarea unor strategii de mentinere a clientilor;

0 Diversificarea in permanentd a serviciilor, pentru a putea tine o rentabilitate ridicati a
activitdtilor companiei;

0 Intrarea in noi domenii de afaceri;

o0 Focalizarea pe o arie geograficd locali sau regionald;

0 Focalizarea pe anumite segmente de piati;

0 Mdrirea gamei de servicii si oferirea unui raport bun calitate/pret;

O Altele

IIl. DESCRIEREA PROIECTULUI INVESTITIONAL

Scopul si obiectivele proiectului investitional .,
Mentionafi scopul si obiectivele proiectului investitional pe termen lung si scurt

Scopul: ...

Obiective termen scurt:
1...
2. e
3....

Obiective termen mediu:
1. ..
2. ..
3. ..

Relevanta sau actualitatea proiectului

Descriefi problemele ce urmeazd a fi solutionate prin implementarea proiectului investitional.

Activititile proiectului investitional (minim 2000 caractere?)

Prezentafi o descriere a actiunii propuse a fi implementate in cadrul proiectului care urmeazd si fie inireprinse
pentru a produce rezuliate.

Descrierea serviciilor sau a produselor noi ale intreprinderii (in cazul in care vor fi
create/dezvoltate/prestate).




Descrierea produsului/ serviciului nou: ce reprezintd, ce nevoi satisface, care sunt materialele si echipamentele
necesare presiirii serviciului, etape in procesul de prestare a serviciului, beneficii peniru clienti. f

Clientii potentiali

* Addugati cdte rdnduri sunt necesare

Furnizorii

* Addugati cdte randuri sunt necesare

C i principali

* Addugayi cdte rdnduri sunt necesare

Perioada de implementare a proiectului investiional -
Mengionati perioada de implementare a suportuiui financiar alocat din cadrul Programului,

Metode de promovare utilizate/pe care le veti utiliza

~ subiecte legate de o  noilor
~, . . qfacere ; produse/servicii
oslogan Qrefele Qinterviuri in Ocomunicate de nobiecte ndeschiderea
socializare cadrul emisiunilor  presa expediate personalizate oficiilor
specializate prin email
ologo . myoutube ' Lt o Dafise uprezentdri
- ' L : ‘ o publice
Ocataloage O participdri la
targuri si
expozifii de
profil saualte

i1



. evenimente
. tematice

nedryide vizitd Osponsorizari

tfoi volante

 ninfografice

Procesul de productie

Materia primd (receptionareq, verificarea si depozitarea materiei prime)

Algoritmul procesului tehnologic actual si planificat (descrieti cum proiectul investitional va imbunititi
activitatea desfasuratd in prezent de intreprindere) Prezentafi modul in care tehnologiile noi, moderne vor fi
utilizate in producereq/ mentinerea/ dezvoltarea produsului/ serviciului.

Finisarea si controlul tehnic de calitate

Ambalarea, depozitarea si pdstrarea

Canale de distributie

Inovatia proiectului investitional

Descriefi prin ce se deosebegie proiectul Dvs. de cele existente pe piati

Inovatia produsului/serviciului prestat o DA oNU

l |

Inovatie proces tehnologic 1 DA oNU

Inovagie in procesul organizational si/sau operational 0 DA oNU

Inovatie la design (promovare, sau cdi de distributie, ...) 0 DA oNU

Descrierea investitiei

Informatii privind tipul investitiei, utilaje, echipamente, furnizori, oferte de prey, contracte de vinzare — cumpdrare
a produsului ce face obiectul investifiei propus.
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3.1. Lista articolelor de investitii care vor fi procurate in cadrul proiectului investitional

Tnceput | Sharsit

e TR — . Lei : rrm— e

unitégi
TOTAL, suma lei
TOTAL, % 100%

*Addugati cdte rdnduri sunt necesare

Contributia proprie

Descrierea aportului propriu in cadrul proiectului.

Rezultate estimate

Descriei rezultatele asteptate prin realizarea proiectului/investitiei. Cuantificati cit este de posibil.
Ex. generarea a 3 locurilor de muncd ( I bucitar si 2 ospditari), extinderea pietei de desfucere la nivel local,
regional, national, export, etc.

e umane planificate (in urma implementérii proiectului investitional)

~ Salariati sezonieri

. Dintre care . Dintre care
Dintre care Dintre care

Total P tineri (pana Total fomei tineri (pana

la 35 ani) la 35 ani)

2019

2020

_Descrierea resurselor umane o e B
. Enumerati personalul din cadrul intreprinderii (agronom, inginer, licdtus, contabil, vinzdtor etc.)

- Cine este angajatul ,, cheie”, adicd persoana care prin cunostingele pe care le define poate influenta mersul
afaceri,

Impactul social

Indicati impactul social al implementirii proiectului investifional (ex. probleme de mediu, implicarea persoanelor
cu handicap sau minoritifi sociale, etc.).

Durabilitatea proiectului

Argumentafi cum proiectul se va menine financiar dupd incetarea Jinantdrii solicitate prin prezentul plan de
afaceri.
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- Cantitatea ~  Suma - Cantitatea Suma
Mii/mil. lei Nr./mii Mii/mil. lei
unitati

Nr./mii
unitéti

TOTAL
venituri
*Addugati cdte rdnduri sunt necesare

1.1.  Fluxul mijloacelor binesti previzionat (fabel Excel atasat - link)

1 Incasdri binesti din vanzdri, inclusiv:
| (dl14rd].24rd] 3+ )

Ll Produsl = =

1.2 Produs 2

2 Alte incasdiri ale mijloacelor binesti, inclusiv:
- (rd2.1+rd2.2+rd2.3+rd2.4+rd2.5+rd2. 6)
21 :Contrzbujzz proprii. ;
22 Imprumuturz de la | persoane f izice
23 Granturi
24 Subvenjzz de stat
25 Credite
A | Total intriri (rd1+rd2)

ﬂprocu‘rarea”t‘ehnicé, utilajest

2 'la‘;l furnizorilor si antreprenonlor
P 'f,.larlamor si contrlbum pentru asxguran .
‘ 31 medlcaie

B T(‘)té‘!wiésiri
(rd1+rd2+rd3+rd4+rd5+rd6+rd7+rd8+rd9)

D Bxlangul de deschldere
E  Bilantul de inchidere (rdC+rdD)




IV. DESCRIEREA NECESITATILOR IN SERVICII PENTRU

DEZVOLTAREA AFACERII
Tipurile de servicii necesare pentru dezvoltarea afacerii
Tipul de Data/luna/anul
. . . Buget "
serviciu Justificarea ; . R Beneficii
. Lansare  Sfarsit  estimativ
L

* Addugati cdte rdnduri sunt necesare
Relevanta

Enumerafi i descrze,tz problemele de afacerz pe care dorztz sdle znlaturan prin zmplementarea prozectulut de
consultantd in afaceri.

Ce doriti sd atingeti in urma beneficierii de servicii de dezvoltare mentionate mai sus?
Descre[z rezultatele plamf cate / estimate.

Furnizorul de servicii de dezvoltare
In cazul in care cunoagtefi un consultant/companie de consultantd competentd, vd rugdm sd indicati denumirea
companiei, detalii de contact, persoana responsabild.

Persoana responsabili pentru implementarea proiectului de consultantd din cadrul companiei
Dvs. (lista poate fi completatd)
Nume, prenume Functia

A beneficiat intreprinderea Dvs. anterior de alte servicii similare
Dacd da, vii rugdm sd specificati lista serviciilor de consultanta

V& rugiim sd incdrcati in format PDF urméitoarele documente:

1. Extrasul din Registrul de Stat al persoanelor juridice / (cu cel mult 3 luni actualitate inaintea
aplicdrii la Program);
Documentele de constituire ale intreprinderii: Decizia de inregistrare a persoanelor juridice;
Buletinul de identitate al administratorului §i fondatorilor;
Certificatul eliberat de bancd cu privire la contul bancar,
Certificatul privind lipsa sau existenta datoriilor la bugetul de stat sau completeazd Declarafia
(formular tipizat);
Declaratia privind beneficierea de ajutoare de stat din contul altor Programe de suport
Licenta si/sau Autorizatia (dupd caz;)
Situatia financiard a intreprinderii pe parcursul ultimilor 1-2 ani de activitate (dupd caz);
Certificatul eliberat de institutia de invdtdmdnt unde isi fac studiile;
0 Alte documente relevante in vederea descrierii afacerii.

L b

"*‘0.00.\153\
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Anexa nr. 2 la Program

Grila de evaluare

Nr. Criterii de evaluare Punctaj
crt.
Domeniul de activitate
1. Producere, prelucrare 20
2. Prestarea serviciilor 15
3. Turism, artizanat 10
4, Alimentatia publicd 5
Crearea de noi locuri de munci permanente
5. Numdrul de locuri de munci nou create este mai mare decét 8 10
6. Numarul de locuri nou create este mai mare decét 5 6
7. Numdrul de locuri de munca nou create este 4 4
8. Numdrul de locuri de munca nou create este 3 3
9. Numdrul de locuri de munca nou create este 2 2
10. Numdrul de locuri de munca nou create este 1 1
Experienta de munci a fondatorului/administratorului in domeniu
11. Experienta mai mare de 3 ani 5
12. Experientd mai mare de 1 an 2
13. Nu are experientd 0
Ponderea contributiei proprii in total investitii
14. Ponderea contributiei proprii in total investitii este de 50% si mai mult 10
15. Ponderea contributiei proprii in total investitii este de 40% si mai mult 8
16. Ponderea contributiei proprii in total investitii este de 30% si mai mult 6
17. Ponderea contributiei proprii in total investitii este de 25% si mai mult 4
Utilizarea tehnologiilor noi si moderne
18. Afacerea utilizeazi tehnologii moderne in procesul de productie/prestare 5
servicii. Planul de afaceri are potential inovativ/sau creativ
19. Afacerea nu va utiliza tehnologii moderne in procesul de productie/prestare 0
servicii
Orientarea la export/Substituirea importurilor
20. Afacerea este orientatd la export/ contribuie la substituirea importurilor 5
21, Afacerea nu este orientatd la export/ nu contribuie la substituirea importurilor 0
Crearea lantului valoric
22. Proiectul contribuie la crearea lanturilor valorice 5
23. Proiectul nu contribuie la crearea lanturilor valorice al produsului 0
Impactul social
24, Afacerea are un impact social sporit/contribuie la imbunétitirea nivelului de trai | 5
al populatiei. Afacerea este necesard pentru dezvoltarea comunitatii
25. Afacerea nu are impact social/ nu contribuie la imbunititirea nivelului de trai al | 0
populatiei
Riscul de implementare a proiectului investitional
26. Riscul de implementare a proiectului investitional este redus 10
27. Riscul de implementare a proiectului investitional este mediu 5
28. Riscul de implementare a proiectului investitional este nalt 0
Atitudinea solicitantului fat de pregitirea dosarului de finantare
nerambursabili
29. Planul de afaceri a fost elaborat calitativ si dosarul este complet 5
30. Planul de afaceri nu a fost elaborat calitativ si/sau dosarul nu este complet 0
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Anexa nr. 3 la Program

MODEL DE CONTRACT DE FINANTARE NERAMB URSABILA

Nr. CFN- din

mun. Chisindu

Prezentul Contract, nr. din este incheiat in conformitate cu prevederile deciziei
Consiliului municipal Chisindu nr. din Cu privire la aprobarea Programului municipal de
sustinere a tinerilor antreprenori , in continuare ,Program”.

PARTILE:

Directia generalii economie, reforme si relatii patrimoniale, denumitd in continuare DGERRP,
constituitd prin nr. din , IDNO , reprezentatd in persoana
Sefului Directiei generale, care activeazd in baza Regulamentului, pe de o parte,

si

fI/SRL." ", finregistrata la , la data de
, IDNO/ Cod fiscal , reprezentatd in persoana Administratorului,
, denumit in continuare ,,Beneficiar”, pe de alta parte, ambele numite in continuare
,,Parti?, au incheiat prezentul Contract cu privire la urmitoarele:

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE
1.1. In urma evaluirii formularului de aplicare depus de Beneficiar, Comisia de evaluare/ Comitetului
de Coordonare al Programului a aprobat acordarea finantdrii nerambursabile in sumd de
( ) lei (Procesul verbal nr. din data ), care va contribui la

implementarea unui proiect investitional in domeniul .

1.2. Finantarea nerambursabild in suma aprobatd va fi transferati de DGERRP la contul
Beneficiarului, integral, in sumi de 75% la cele 25% din resurse proprii , respectdnd Regula ”75%
la 25%”, sub forma de grant, exceptie platile pentru TVA. Resursele financiare nerambursabile vor
fi transferate in limita mijloacelor disponibile cu destinatia speciald ,,Programului municipal de
sustinere a tinerilor antreprenori”.

Capitolul II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1.  Obiectul prezentului Contract reprezintd stabilirea raporturilor juridice dintre Pér{i in vederea
acordarii si utilizarii finantirii nerambursabile din cadrul Programului in sumi de
( ) lei, pentru implementarea proiectului investitional in domeniul , in conformitate cu
prevederile Planului de afaceri depus de Beneficiar. Finantarea nerambursabild acordatd constituie
ajutor de minimis.

2.2. Valoarea totald a proiectului investitional care face obiectul finantirii nerambursabile este
estimata la ( ) lei, in conformitate cu Planul de afaceri depus de citre Beneficiar.
2.3. Beneficiarul accepti finantarea nerambursabild si se angajeazi si implementeze Proiectul
investitional pe propria rispundere, in conformitate cu Planul de afaceri si prevederile cuprinse in
prezentul Contract.
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Capitolul IIL. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul Contract intrd in vigoare la data semnirii de cétre ambele Pérti si inceteazd la data
executirii integrale a tuturor obligatiilor contractului prevdzute in sarcina Partilor contractante.

3.2. Contractul de finantare nerambursabild se considera executat doar dupd semnarea de cdtre Parti a
Actului de monitorizare finald.

Capitolul IV. ACORDAREA RESURSELOR FINANCIARE NERAMBURSABILE

4.1. Mijloacele financiare nerambursabile din cadrul Programului vor fi transferate de DGERRP la
contul de decontare al Beneficiarului numai in cazul respectarii conditiilor contractuale, dupd
investirea resurselor proprii si prezentarea la DGERRP a documentelor justificative privind investitia
efectuati.

4.2, Pentru fiecare cheltuiali eligibild si efectuatd din resurse proprii, de citre Beneficiar, se va aplica
Regula ”75% la 25%”, in suma echivalentd sumei aprobate in cadrul Programului.

4.3, Pentru verificarea existentei articolelor de investitii si corespunderea lor cu prevederile prezentului
Contract si Planului de afaceri, DGERRP 1si rezerva dreptul de a efectua vizite la Beneficiar, la locul
desfasurdrii afacerii.

4.4. Investitia din contul resurselor proprii vizeazi procurarea articolelor de investitii prevézute in
Planul de afaceri.

4.5. Mijloacele financiare nerambursabile in sumé de ( ) lei, acordate de catre Consiliul
municipal Chisindu vor viza procurarea , conform tabelului al Planului de afaceri.

4.6. Alocarea resurselor financiare nerambursabile poate fi efectuatd de citre DGERRP intr-o singurd
transd, din momentul prezentirii documentelor justificative de catre Beneficiar privind efectuarea
investitiei din remitente, dar nu mai tarziu de . Resursele financiare nerambursabile din contul
Programului vor fi transferate de citre DGERRP, doar in cazul respectdrii de ciire Beneficiar a
conditiilor contractuale si legislatiei In vigoare.

4.7. DGERRP poate prelungi termenul previzut la pct.4.6. al prezentului Contract, cu informarea in
prealabil a Beneficiarului, in situatii justificate legate de solicitarea de documente si/ sau clarificéri.
DGERRP nu este responsabild de nici o pagubd cauzatd prin intdrziere la alocarea mijloacelor
financiare nerambursabile.

4.8. TVA este cheltuiald neeligibili. Asigurarea sumelor necesare pléfii cheltuielilor neeligibile este
responsabilitatea Beneficiarului.

4.9. In cadrul Programului, bunurile/ serviciile/ lucrdrile procurate de la persoane fizice care nu
practicd activitate de intreprinzitor, sunt considerate cheltuieli neeligibile.
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Capitolul V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

5.1. Beneficiarul are dreptul:
1) sa solicite in scris de la DGERRP modificarea partiald a destinatiei investitiei, stipulatd in

2)

S.2

1)

2)

3)

4

prezentul Contract, pani la efectuarea acesteia, cu motivarea necesitatii modificarilor, in limita
sumelor aprobate de Comisia de evaluare/ Comitetului de Coordonare al Programului, cu
conditia cd nu este afectat scopul principal al investitiei;

sd beneficieze de la DGERRP de asistentd consultativd si informationald pe parcursul a 12
(doudsprezece) luni din momentul beneficierii de resurse financiare nerambursabile.

Beneficiarul isi asums obligatiile:

sd asigure implementarea proiectului investitional, in conformitate cu cele asumate prin
prezentul Contract si Planul de afaceri depus.

sd efectueze investifia din resurse proprii, in conformitate cu Planul de afaceri, in suma
echivalenta sumei aprobate, cel tArziu pan la data de .

din momentul efectudrii investitiei din resurse proprii, Beneficiarul se obligd in termeniile
stabilite in prezentul Contract si prezinte in original si in copie documente ce justific
efectuarea investitiei: contract de vénzare-cumpdrare/ contract de prestare a serviciilor/
contract de antreprizd; facturd fiscald/ facturd (trebuie si mentioneze detaliat bunul
achizitionat, serviciul prestat sau lucrarea efectuatd)/ declaratie vamali; ordin de platd/ bon
fiscal, act de predare-primire a bunurilor/ lucririlor/ serviciilor. Daci Beneficiarul nu prezints
documentele ce justificd efectuarea investitiei din resurse proprii in termen, DGERRP are
dreptul de a rezilia prezentul Contract de finantare nerambursabil4.

din momentul transferfirii resurselor financiare nerambursabile de citre DGERRP,
Beneficiarul se obligd in termen de  luni si prezinte in original si in copie documente ce
justificd efectuarea investitiei prevdzute la pct. 4.5 al prezentului Contract, din contul
resurselor financiare nerambursabile (contract de vAnzare-cumpdrare/ contract de antreprizi;
facturd fiscald / factura (trebuie si mentioneze detaliat bunul achizitionat, serviciul prestat sau
lucrarea efectuatd)/ declaratia vamald; ordin de platd/ actul de predare-primire a bunurilor/
lucrarilor/). Dacd Beneficiarul nu prezintd documentele ce justificd efectuarea investitiei din
contul mijloacelor financiare nerambursabile in termen, DGERRP are dreptul de a rezilia
Contractul cu recuperarea integrali a sumelor transferate.

S) In perioada de monitorizare Beneficiarul 1si asumi obligatiile:

a. si efectueze investitia din resursele financiare nerambursabile conform destinatiei
proiectului investitional si prevederilor prezentului Contract;

b. sd efectueze investitia cu buna credintd, in mod transparent si echitabil, fiind exclus
conilictul de interese, ludnd in consideratie notiunea conflictului de interes previzut in
prezentul Contract;

c. sd mentind neschimbati fondatorii/ asociatii sau membrii intreprinderii, pentru o perioads
de minim 12 (doudsprezece) luni dupd transferul de resurse financiare nerambursabile de
catre DGERRP;

d. sinu instrdineze si si nu schimbe destinatia bunurilor achizitionate din contul resurselor
proprii si resurselor financiare nerambursabile;

e. sd manifeste o atitudine grijulie fai de bunurile achizitionate in cadrul Programului;



6)

7)

8)

f. sd nu modifice genurile de activitate pentru care a beneficiat de finantare nerambursabila
din contul Programului cu activitati neeligibile la Program;

g. sa pastreze si si pund la dispozitia DGERRP toate documentele aferente finantarii
nerambursabile: actele privind situatia financiard pentru ultimele doui perioade de
activitate; copia carnetelor de munci a persoanelor angajate la intreprindere / Adeverinta
privind numdrul de salariati angajagi, numirul locurilor de muncs, inclusiv inventarul si
documentele contabile asupra activelor dobandite prin intermediul Programului;

h. s& asigure acces liber reprezentantilor DGERRP la articolele de investitii procurate 1n
scopul implementirii proiectului investitional;

sd ia la evidentd contabild articolele de investitii procurate/ achizitionate din cadrul
Programului municipal de sustinere a tinerilor antreprenori;

sd notifice imediat DGERRP (in forma scrisi) si si transfere benevol la contul DGERRP
suma finan{érii nerambursabile acordate, precum si cheltuielile suportate de DGERRP in
procesul de administrare a Contractului de finantare nerambursabild in urmitoarele cazuri
privind:

a. utilizarea resurselor financiare nerambursabile contrar scopului proiectului investitional,
respectiv nu au fost achizitionate articolele de investitii mentionate la pet. 4.5, din
prezentul Contract;

b. nerespectarea prevederilor prezentului Contract, in special cele prevazute la art.5.2, alin.
(5) al prezentului Contract;

c. efectuarea investitiei din contul resurselor proprii §i resurselor financiare
nerambursabile cu rea credintd, inclusiv luind in consideratie tranzactia efectuati cu
prezenta conflictului de interese;

sd ia toate mdisurile necesare pentru a evita situatiile de naturd si determine aparifia unui
conflict de interese.

5.3. DGERRP are dreptul:

1y

2)

3)

sé verifice in orice moment si prin orice mijloace informatia prezentatd de citre Beneficiar in
legdturd cu investitia efectuatd din contul resurselor proprii si resursele financiare
nerambursabile din cadrul Programului;

sd monitorizeze activitatea Beneficiarului si si verifice procesul de utilizare a resurselor
financiare nerambursabile prin efectuarea vizitelor de monitorizare la Beneficiar;

sé rezilieze prezentul Contract in mod unilateral ori si solicite returnarea partiald sau totald a
resurselor financiare nerambursabile si a cheltuielilor aferente suportate de DGERRP in
procesarea dosarului, monitorizarea activititii, alte cheltuieli de administrare a prezentulm
Contract, inclusiv prin actionarea in judecats, conform legislatiei in vigoare a R.M.,
urmétoarele cazuri:
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a. prezentarea informatiei false si includerea acesteia in dosar, pentru a obtine finantarea
previzuts in Contract sau furnizarea rapoartelor ce nu reprezintd realitatea;
b. nerespectarea obligatiunilor previizute in prezentul Contract si Planul de afaceri depus.

5.4. DGERRP isi asumé obligatiile:
1) si transfere la contul de decontare al Beneficiarului suma resurselor financiare conform
prevederilor pet. 4.5. al prezentului Contract in limita soldului disponibil cu destinatie speciala
” Programul municipal de sustinere a tinerilor antreprenori din mun. Chigindu”;

2) si acorde Beneficiarului asistentd consultativd si informationald pe parcursul realizarii
Contractului.

Capitolul VI. RESPONSABILITATEA PARTILOR

6.1. La nerespectarea conditiilor prezentului Contract, resursele financiare din cadrul Programului vor
deveni resurse financiare rambursabile. Beneficiarul va fi obligat si restituie suma primitd, precum
si cheltuielile suportate de DGERRP in procesul de administrare al prezentului Contract.

6.2. Returnarea resurselor financiare nerambursabile (grantul) de catre Beneficiar, in cazurile
nerespectirii prevederilor prezentului Contract se efectueaza prin una din urmétoarele metode:

1) Beneficiarul transferd benevol resursele financiare la contul DGERRP (prevazut la Cap. IX al
prezentului Contract) in termen de 10 (zece) zile din data primirii scrisorii de avertizare si
solicitare de returnare a sumei primite, conform Contractului de finantare nerambursabil;

2) recuperarea sumei investite prin instanta de judecatd. Beneficiarul poartd rdspundere deplind
pentru utilizarea resurselor financiare nerambursabile conform destinatiei precum si pentru
veridicitatea informatiei prezentate in dosarul pentru participare la Program si poate fi tras la
rispundere penald pentru prezentarea unor date si informatii false, eronate sau incomplete.

6.3. DGERRP poarti raspundere pentru asigurarea confidentialitatii informatiei obtinute de la
Beneficiar in legiturd cu semnarea §i executarea prezentului Contract.

Capitolul VII. ALTE CLAUZE

7.1. Orice aviz, informatie sau document, care urmeaza sa fie intocmit conform prezentului Contract
urmeazi si fie prezentate in scris, daca Pértile n-au convenit altfel.

7.2. Prezentul Contract se reglementeazi si se interpreteazi in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova si poate fi modificat numai cu acordul in scris al Partilor. Termenele stabilite prin Contract
pot fi prelungite, cu acordul Partilor, numai pentru cazurile temeinic justificate

7.3. Prezentul Contract, precum si toate drepturile si obligatiile decurgand din implementarea acestuia
nu pot face obiectul cesiunii citre terfe persoane.

7.4. Prezentul Contract intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre ambele Parti si este operant pana la
indeplinirea tuturor obligatiilor contractuale.

7.5. Prezentul Contract este intocmit in dou#i exemplare, ambele avind aceeasi putere juridica.

7.6. In cazul modificirii adresei juridice de catre una dintre Pértile prezentului Contract, acestea sunt
obligate sd informeze in scris.
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Capitolul IX. RECHIZITELE SI SEMNATURILE PARTILOR

"DGERRP” “Beneficiar”

Directia generald economie, reforme si relatii | S.RL/LI/G.T./S.A." !
patrimoniale Adresa postala:

Adresa postald: MD- mun. Chigindu Tel.:

Str Columna 106 Cod fiscal /IDNO _

Tel. (022) , fax. (022) IBAN:

IDNO BC" ...." fil.or......
IBAN b,

BC

Sef al Directie generale

LS.

Nume, Prenume

Administrator

LS.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI

24



Anexanr.2
la decizia Consiliului municipal Chisindu
nr din

COMPONENTA INSTITUTIONALA
a Comitetului de Coordonare al Programului municipal de sustinere a tinerilor antreprenori

Comitetul de Coordonare se constituie din:

céte un reprezentant din cadrul urmétoarelor instituii:

Directia generald economie, reforme si relatii patrimoniale ;

Directia generald finante;

Cabinetul Primarului General;

Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii;
Camera de Comert si Industrie;

Consiliul National al Tineretului din Moldova;

doi reprezentanti din organizatii/asociatii de afaceri;

Cinci reprezentanti ai Consiliului municipal Chisingu.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUIL

Adrian TALMACI

17



Anexanr. 3
la decizia Consiliului municipal Chisindu

nr din
COMPONENTA INSTITUTIONALA
a Comisiei de evaluare a proiectelor

Comisia de evaluare a proiectelor se constituie din:

céte un reprezentant din cadrul urmétoarelor institutii:

Directia generald economie, reforme si relatii patrimoniale;

Directia general finante;

Directia management financiar;

Cabinetul Primarului General;

Directia generald educatie, tineret si sport ;

Directia relatii publice si buget civil;

Trei reprezentanti ai Consiliului municipal Chisindu.
SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI
Adrian TALMACI
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA ECONOMIE, REFORME
SIRELATII PATRIMONIALE

str. Columna, 106, municipiul Chisindu, Republica Moldova, MD-2012; 15812175
tel/fax: (022) 226-338, (022) 225-289; e-mail: pmc_ dgerrp@yahoo.com

14,05 2018 ne. 074 095

la nr. din

Consiliului municipal Chisindu

Nota informativa
la proiectul deciziei Consiliului municipal Chisindu
,,Cu privire la Programul municipal de sustinere a
tinerilor antreprenori”

Proiectul de decizie propus spre examinare a fost elaborat in conformitate cu
prevederile deciziei Consiliului municipal Chisinau nr. 9/4 din 19 decembrie 2018
,,Cu privire la aprobarea bugetului municipal Chisindu pentru anul 2019”7, in care
sunt previazute mijloace financiare in suma de 5 mln. lei pentru lansarea unui
Program de sustinere a tinerilor antreprenori.

in acest sens a fost elaborat acest Program, avaind ca scop sustinerea tinerilor
antreprenori din municipiul Chisindu pentru lansarea si dezvoltarea unor afaceri, cu
accent sporit pe inovativitate si dezvoltarea competentelor antreprenoriale.

La elaborarea Programului s-a tinut cont si de prevederile art. 15 din Legea
nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii si de Hotdrarea de Guvern
ar. 973 din 10.10.2018 cu privire la aprobarea Programului ,START pentru
TINERI: o afacere durabild la tine acasd”.

Mentionam ci la moment, in municipiul Chisindu se resimte o insuficientd in
domeniul sustinerii tinerilor pentru initierea sau dezvoltarea afacerii, unde
ponderea acestora rimane a fi relativ mica. Tinerii intreprinzatori sunt mai creativi
si inovativi, mai deschisi spre implementarea inovatiilor sau introducerea unor
metode si modele de afaceri, care pot contribui la o crestere rapida si
internationalizare a acestora.

Una din problemele principale pentru tinerii intreprinzatori rdméane a fi
accesul la resurse financiare ieftine si usor accesibile. Astfel, implicarea si
sustinerea tinerilor in activitatile de antreprenoriat ar fi o solufie valoroasa pentru



reducerea ratei somajului, dar, totodatd, si pentru dezvoltarea economiei
municipiului.

Mentinerea tinerilor in municipiului Chisindu, dar si motivarea acestora de a
desfasura activititi de antreprenoriat, a impulsionat initierea Programului
municipal de sustinere a tinerilor antreprenori prin care va fi alocat suport financiar
din bugetul municipal.

Prevederile prezentului Program se extind asupra tinerilor cu vérsta cuprinsa
intre 18-35 de ani, tinerii doritori de a lansa o afacere sau care au initiat si conduc o
intreprindere nou-inregistrata pe teritoriul municipiului Chiginau. Prioritatile de
finantare ale Programului sunt afacerile care contin activitati inovatoare ori isi
propun si implementeze proiecte de transfer tehnologic si de know-how.

Programul va oferi tinerilor suport financiar pentru co-finantarea proiectului
investitional care va reprezenta cel mult 75% din suma investitiei necesare, dar nu
va dep3si suma maxima admisa pentru co-finantare de 200 mii lei.

Céstigatorii selectati, trebuie sd dispund de surse financiare necesare pentru
co-finantarea in mirime de cel putin 25% din costul proiectului investitional.

Proiectul investitional co-finantat urmeaza a fi realizat maxim, pe parcursul a
6 luni de la semnarea Acordului de co-finantare.

Sursele financiare necesare pentru implementarea Programului au fost
previzute in bugetul municipal pentru anul 2019.

Proiectul de decizie elaborat urmeazi a fi examinat in comisiile consultative
ale CMC, ca mai apoi sa fie examinate in Consiliului municipal Chisinau.

Sef interimar

al Directiei geryzﬂe"’

e

Vladimir Iermicioi

Ex. V. Onufrei
022227388



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia pentru buget, economie, finante, patrimoniu public
local, agriculturi si problemele suburbiilor 00023165

%
din 2/ &5 L0/F

AVIZ

asupra proiectului de decizie al Consiliuluj municipal Chisiniu

,»Cu privire
la aprobarea Programului municipal de sustinere a tinerilor antreprenori’’

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

Se aproba avizul pozitiv la pr01ectul de dec:121e examinat s
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