REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

nr. din

Cu privire la operarea unor modificari si completari
in Statutul Intreprinderii municipale ,,Piata Centrald”

Avand in vedere nota informativd a {.M. ,Piata Centrald”, in temeiul art.6
alin.(1) literele a)-c), art. 7 alin. (2) din Legea Republicii Moldova nr. 246 din
23.11.2017 ,,Cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald”, Legii
Republicii Moldova nr. 136 din 17.06.2016 , Privind statutul municipiului Chisinau”,
art. 14 (2) lit. b), art. 19 (4), art. 74(5) din Legea Republicii Moldova nr. 436-XVI din
28.12.2006 ,Privind administratia publicd locals”, Consiliul municipal Chisindu
DECIDE:

1. Se opereaza modificari si completdri in Statutul I.M. ,,Piata Centrald”, dupa
cum urmeaza:
1.1. Pct. 19 al cap. IV se expune intr-o noua redactie:
,,19. Organele de conducere ale Intreprinderii sunt:
a) fondatorul,
b) consiliul de administratie;
¢) administratorul (conducétorul)”.
1.2. La cap. 4 dupa pct. 19 la Statutul I.M. ,Piata Centrala” se adaugd un nou
punct cu urmatorul continut:
., 19! Consiliul de administratie
(1) Consiliul de administratie este organul colegial de administrare al intreprinderii,
alcatuit dintr-un numir de 5 membri, care reprezintd interesele Fondatorului si isi
exercits activitatea in conformitate cu prezentul Statut si cu regulamentul consiliului
de administratie aprobat de Fondator.
(2) Membrul consiliului de administratie se desemneaza de fondator pe termen de 2
ani si poate fi orice persoand fizich care intruneste cerintele minime stabilite de
Fondator, cu exceptia persoanelor stabilite la alin. (3). Presedintele consiliului de
administratie este membru al consiliului de admninistratie.
(3) Membru al consiliului de administratie al intreprinderii nu poate fi:
a) conducatorul autoritafii publice centrale, consilierii municipali, Primarul general si
Viceprimarii;
b) persoana care are O vechime totald de muncd mai micd de 3 ani;
¢) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii;



d) membrul comisiei de cenzori,

e) persoana condamnatd, prin hotdrire definitivd si irevocabild a instantei de
judecatd, pentru infractiuni in privinta pa‘trimoniului infractiuni de coruptie in
sectorul privat, care cade sub 1ncompat1bilité§ile si restrictiile prevazute la art. 16-21
din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, precum si
careia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

(4) Membrii consiliului de administratie al Intreprinderii isi exercita atributiile prin
cumul cu functia lor de baza.

(5) Membrii consiliului de administratie al intreprinderii poartd rdspundere fatd de
intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu
abateri de la legislatie, de la statutul intreprinderii si de la regulamentul consiliului de
administratie. Membrul consiliului de administratie al intreprinderii, care a votat
impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor daci in procesul-
verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-
verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administratie este scutit de repararea
prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale dacé el a actionat conform
indicatiilor 1n scris ale fondatorului, a céror autenticitate nu a putut fi pusd la indoiala.

(6) Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu 1l scuteste pe
acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

(7) Consiliul de administratie are urméatoarele atributii:

a) aprobd planul de afaceri al intreprinderii si monitorizeazi executarea acestuia;

b) stabileste indicatorii de performantid ai intreprinderii si criteriile de evaluare
tinand cont de specificul si domeniul de activitate;

¢) prezintd fondatorului propuneri pentru Imbundtdtirea managementului si
eficientizarea activitatii Intreprinderii;

d) examineaza darea de seami anuald a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiarad a intreprinderii;

e) prezintd fondatorului darea de seamé anuald cu privire la activitatea sa;

f) intreprinde masuri pentru asigurarea integritdfii si a folosirii eficiente a
bunurilor Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializérii
sau darii In locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii,
privind oportunitatea casirii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor
pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii sponsorizarii;

g) dupid primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd preful minim de
expunere la vinzare al bunului neutilizat, a cdrui valoare de piata constituie peste 25%
din valoarea activelor nete ale intreprinderii;

h) monitorizeazi derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea fondatorului;

i) examineazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea
citre conducere emisi de entitatea de audit si aprobd planul de actlum privind
inldturarea Incélcarilor identificate;

j) aprobd devizul anual de venituri i cheltuleh statul de personal al Intreprinderii
si fondul de salarizare;



k) examineazd trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiari a Intreprinderii;

1) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
administratorului;

m) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind
modificarea si completarea statutului intreprinderii;

n) coordoneazi si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii;

0) selecteazi entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situatiilor
financiare anuale; '

p) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a
serviciilor destinate acoperirii necesitatilor de producere si asigurdrii bazei tehnico-
materiale.

q) aprobd achizitionarea de cétre intreprindere a bunurilor si a serviciilor a céror
valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii,
conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400 000 de lei;

r) aprobd regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii.

(8) Consiliul de administratie al intreprinderii nu are dreptul sd intervind in
activitatea operationald a administratorului, cu exceptia cazurilor previzute de
legislatie, de statut si de regulamentul consiliului de administratie.

9 fmputemicirile de membru al consiliului de adminisirafie inceteazd la
expirarea termenului pentru care a fost constituit, la revocarea de cétre fondator, la
initierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum si la cererea
acestuia.

(10) Membrul consiliului de administratie al intreprinderii se revocd de cétre
fondator in cazul absentdrii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcarii
legislatiei sau a regulamentului consiliului de administratie, cu informarea membrului
consiliului In cauza.

(11) Sedinta consiliului de administratie al intreprinderii se convoacd de
presedinte si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 dintre membri, Insd nu mai rar decét o
dati in trimestru. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor
consiliului de administratie cu cel putin 5 zile lucritoare nainte de ziua sedintei, de
catre secretarul consiliului de administratie.

(12) Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a
membrilor sau prin corespondenti si este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3
din membrii acestuia.

(13) Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritdtii
membrilor desemnati in consiliu. ’ -

(14) Sedintele consiliului de administratie se consemneazd in procese-verbale,
care se semneazd de citre toti membrii consiliului participanti la sedintd si se
pastreazd la secretarul consiliului.



1.3. Se completeaz cap. V cu un nou pet. 28", cu urmitorul continut:

,28'. Genurile de activitate ale Intreprmdern mun1c1pale »Piata Centrald”:

a) comert cu ridicata al produselor alimentare, al bauturilor si al tutunului;

b) comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vAnzare predominanta de
produse alimentare, bauturi si tutun;

c) comer} cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din
tutun efectuat prin standuri, chioscuri si piete;

d) comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si
pietelor;

e) baruri si alte activititi de servire a bauturilor;

f) activitdfi de alimentatie (catering) pentru evenimente si alte servicii de
alimentatie;

g) activitéti de testare si analize tehnice;

h) inchirierea bunurilor imobiliare proprii;

i) activitati de inchiriere si leasing de alte masini, echipamente si bunuri
tangibile;

J) lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;

k) lucréri de constructii a altor proiecte ingineresti;

1) alte activititi ce nu contravin legislatiei in vigoare.

2. Directorul I.M. ,,Piata Centrals” va asigura inregistrarea modificarilor operate
in Statutul Intreprinderii, conform prezentei decizii, in modul stabilit.

3. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisiniu va asigura controlul
indepliniri prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR Adrian TALMACI
AL CONSILIULUI



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU '

PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

. M. ,,PIATA CENTRALA”

str. Mitropolit Varlaam, 63, municipiul Chisindu, Republica Moldova, MD-2001; 01587970
tel.: (022) 277-848, e-mail: piatacentrala@gmail.com

A S B Sy

Nr.82-4 73 din g3 05 A9 Citre Consiliul municipal Chisiniu

NOTA INFORMATIVA

fntreprinderea municipald “Piata Centrala” (IMPC)Va comunici ca pe parcursul
activitatii sale se conduce de Statutul si Regulamentul sau, cit si de actele Fondatorului care
reglementeaza diferite aspecte ale acestei activitati .

Din momentul fondarii si pind in prezent am desfdsurat genurile de activitate prescrise in
Statutul intreprinderii, cit si activitatea de prestari servicii de alimentatie publicd, in urma
transmiterii la balanta intreprinderii a ISAP *Tighina Centru” prin decizia Primériei
mun.Chisindu nr.21/38 din 29.08.1996 si servicii de testéri de laborator in domeniul alimentar-
tehnologic, in urma transmiterii in subordine a Laboratorului alimentar-tehnologic prin deciziei
Consiliului municipal Chisinau nr.25/8 din 10.12.2001.

Reesind din cele expuse, in scopul conformarii la actele normative privind reglementarea
activitatii de antreprenoriat , conform Clasificatorului Activititilor din Economia Moldovei
(CAEM), in temeiul Legii nr. 246 din 23.11.2017 ”Cu privire la Intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala”, este necesar de a opera completari in Statutul T.M.”Pia;a Centrala”
in scopul actualizérii datelor Tnscrise in Registrul de stat al persoanclor juridice prin
completarea genurilor de activitate cu urmatoarele:

1) Servicii de alimentatie publica ,

2) Activitati de testare si analize tehnice ,

3) Comert cu produse alimentare, bauturi si tutun .

Reesind din faptul ca pina in prezent nu a fost aprobat un Statut-model al intreprinderilor
municipale , asa cum prevede Legea 246/2017, nu putem modifica alte prevederi ale Statutului
IMPC , deaceca rugam sa aprobati completarile inaintate, pentru a actualiza genurile de
activitate ale Intreprinderii.

Aceste masuri sunt foarte necesare , deoarece ne confruntim cu respingerea unor oferte de
prestéri servicii foarte avantajoase economic pentru intreprindere, pe motiv cd genurile de
activitate enumerate mai sus nu se reflecta in datele din Registrul de stat al persoanelor juridice.

DIRECTOR INTERIMAR % L.BUSTIUC

Exec.D.Vacarita /022-277987/



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia pentru buget, economie, finante, patrimoniu public
local, agricultura si problemele suburbiilor 00023165

din & 25 207F

AVI1Z

asupra proiectului de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire
la operarea unor modificari i completari in Statutul Intreprinderii municipale
,,Plata Centrald’’.

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

Se aproba avizul pozitiv la proiectul de decizie examinat si se propune
Consiliului municipal spre examinare si aprobare.

Presedinte Mihail CEBAN

Secretar Q%ﬁﬂ\ N \W Q :PON%L&



