REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

000231065

"DECIZIE

nr.___ din

Cu privire la majorarea cu 20 la sut a salariilor
cadrelor didactice din institutiile de Invatadmant
prescolar, primar si secundar din municipiul Chigindu

In scopul motivarii si sustinerii financiare a cadrelor didactice din sistemul
educational municipal, in temeiul prevederilor art. 143, pct. (1), lit. ¢) si pct. (6)
lit. ¢) si d) din Codul Educatiei al Republicii Moldova, Legii nr. 355 din
23.12.2005 ,,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar”, art. 26 (2),
lit. ¢) din Legea nr. 397-XV din 16.10.2003 ,,Privind finantele publice locale”,
art. 6, alin. (2) pct. 3, lit. h) din Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul
municipiului Chisinau”, art. 14 (2), lit. n) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006
,Privind administratia publicé locald”; Consiliul municipal Chisindu DECIDE:

1. Se acceptd majorarea cu 20 la sutd a salariilor tarifare ale cadrelor didactice
din municipiul Chisindu, ncepdnd cu 01 octombrie 2018, cu separarea
cheltuielilor in planurile de finantare si dirile de seami ale institutiilor de
Invatdmant prescolar, primar si secundar, dupd cum urmeaza:

1.1. pentru 6620 cadre didactice din institutiile de Invatdmént primar si
secundar din municipiul Chiginau, inclusiv 893 din institutiile de Invatdmant din
suburbii, conform anexei nr. 1.

1.2. pentru 2975 cadre didactice din institutiile de invatimant prescolar din
oragul Chisindu, conform anexei nr. 2.

2. Directia generald finante a Consiliului municipal Chigindu va identifica

resursele financiare necesare pentru acoperirea cheltuielilor stipulate n pet. 1.1. si
pct. 1.2. ale prezentei decizii si va opera modificdrile ce se impun 1n bugetului
pentru anul 2018.
. 3. Directia generald finante in comun cu Directia generald, educatie, tineret si
sport vor calcula resursele financiare necesare pentru acoperirea cheltuielilor
privind majorarea cu 20 la sutd a salariilor tarifare ale cadrelor didactice din
institutiile de invatidmant prescolar, primar si secundar din municipiul Chisiniu
pentru perioada ianuarie-decembrie 2019 si vor include suma respectivd in
bugetul pentru anul 2019.

4. Viceprimarul municipiului Chigindu va asigura controlul Indeplinirii
prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexa nr.1

la decizia Consiliului
municipal Chisindu

nr. din

5

2018

Calculele privind majorarea cu 20 la suti a salariilor de bazi ale cadrelor didactice din institutiile de invi{imént primar si secundar din municipiu
pentru 3 luni ale anului 2018

mii lei
Suma Necesarul de mijloace financiare
fului il suplimentare pentru 3 luni
Nr Categoriile de | Nr. de Suma mw_mziu_n salariului ] . p p
Sectorul . . e pentru 1 lund | pentru I lund | Diferenta total
-d/o salariati unitagi (firi majorare) | (cu majorare )
! ! Art211180 | Art.212100 | Art.212210
de 20%)
DETS Botanica |Cadre didactice 900 3240000 3888000 648 1944 447,12 87,48 2478,6
in Tnvatamantul
1 primar si
secundar
Total DETS Botanica 9200 3240000 3888000 648 1944 447,12 87,48 2478,6
DETS Buiucani |Cadre didactice 250 900000 1080000 180 540 124,2 24,3 688,5
in Tnvatamantul
2 primar si
secundar
Total DETS Buiucani 250 900000 1080000 180 540 1242 24,3 688,5
3 DETS Centru  |Cadre didactice 530 1908000 2289600 381,6 1144,8 263,304 51,516
in invitimantul
primar si 1459,6
secundar
Total DETS Ceniru 530 1908000 2289600 381,6 1144,8 263,304 51,516 1459,6




594
Cadre didactice
4 DETS Ciocana |in invatimantul 275 990000 1188000 198 136,62 26,73 757,35
primar si
secundar
Total DETS Ciocana 275 990000 1188000 198 594 136,62 26,73 757,35
1576,8
Cadre didactice
5 DETS Réscani  |in invéatimantul 730 2628000 3153600 525,6 362,664 70,956 20104
primar si
secundar
Total DETS Rascani 730 2628000 3153600 525,6 1576,8 362,664 70,956 2010,4
6 DGETS Cadre didactice 1544 5558400 6670080 1111,7 3335,1 767,073 150,0795
in Tnvitaimantul
primar si 4252,3
secundar
Total DGETS 1544 5558400 6670080 1111,7 3335,1 767,073 150,0795 | 4252,3
Institutii cu Cadre didactice 2391 8607600 10329120 1721,5 5164,5 1187,835 232,4025
autonomie in tnvatamantul
7 financiara primar si 6584,7
secundar
Total Institutii cu autonomie financiard 2391 8607600 10329120 1721,5 5164,5 1187,835 232,4025 | 6584,7
Total municipiul Cadre didactice 6620 23832000 28598400 4766,4 14299,2 3288,816 643,464 18231
Chisindu in invatdmantul
primar si
secundar

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Andrian TALMACI




Anexanr.2

la decizia Consiliului
municipal Chigindu

nr. din

2018

Calculele privind majorarea cu 20 la suté a salariilor de bazi ale cadrelor didactice din institutiile de invitimAant pregcolar din municipiu pentru 3
luni ale anului 2018

mii lei

Suma Necesarul de mijloace financiare
. Suma salariului | salariului suplimentare pentru 3 luni
Nr Categoriile de | Nr. de N « .
Sectorul .. o pentru 1 lunid | pentru 1 lund | Diferenta total
-dlo salariati unitag (fird majorare) | (cu majorare
Art211180 | Art.212100 | Art.212210
de 20%)
DETS Botanica |Cadre didactice 710 2556000 3067200 511 1533 352,59 68,985 1954,58
I din
invatamantul
prescolar
Total DETS Botanica 710 2556000 3067200 511 1533 352,59 68,985 1954,6
DETS Buiucani {Cadre didactice 450 1620000 1944000 324 972 223,56 43,74 1239,3
) din
invatimantul
prescolar
Total DETS Buiucani 450 1620000 1944000 324 972 223,56 43,74 1239,3
3 DETS Centru  |Cadre didactice 380 1368000 1641600 274 822 189,06 36,99 1048,1
din
invatamantul
prescolar
Total DETS Cenitru 380 1368000 1641600 274 822 189,06 36,99 1048,1
Cadre didactice 1035
4 DETS Ciocana m:ﬁ s 480 1728000 2073600 345 238,05 46,575 1319,6
invatamantul
prescolar
Total DETS Ciocana 480 1728000 2073600 345 1035 238,05 46,575 1319,6




Cadre didactice 1878
s | DBTSRégcani |00 870 3132000 3758400 626 431,94 84,51 | 2394,5
invatamantul
prescolar
Total DETS Rdscani 870 3132000 3758400 626 1878 431,94 84,51 2394,5
6 DGETS Cadre didactice 85 306000 367200 62 186 42,78 8,37
in invatimantul
primar $i 237,15
secundar
Total DGETS 85 306000 367200 62 186 42,78 8,37 237,15
Total municipiul Cadre didactice
Chisinau din 2975 10710000 12852000 2142 6426 1477,98 289,17 | 8193,2
invatdmantul
prescolar
SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Andrian TALMACI




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT

str. Mitropolit Dosoftei, 99, municipiul Chisinzu, Republica Moldova, MD-2704;
tel.: (022) 201-601, e-mail: dgetsmun@gmail.com 02166791

LLOLF _w OF- 1Y 3053
la nr. din
Consiliul municipal Chisiniu
NOTA INFORMATIVA

la proiectul de decizie ,,Cu privire la majorarea cu 20 la sut a salariilor
cadrelor didactice din institutiile de invitimant prescolar, primar si secundar
din municipiul Chisinau”

Actualmente, in institutiile de invatdmant general din municipiul Chisiniu in total
activeazd 9160 cadre didactice (2938 in institutiile de invatdmant prescolar, 5261 in
institutiile de invétdmant primar si secundar, 345 in invatimantul special si 737 in
institutiile extrascolare), inclusiv in institutiile de invatidmant din suburbii.

Una din problemele stringente la nivel de municipiu este lipsa specialistilor din
sistemul educational.

Pentru informare: la inceputul anului de studii 2017-2018 in institutiile de
invatdmént general din municipiul Chisindu a fost inregistrat un deficit de:

- 920 cadre didactice;
- 863 unitati de personal auxiliar.

Desi, salariul de functie al cadrelor didactice anual este majorat cu cca. 9%, este la
un nivel mai scézut in raport cu salariul mediu pe economie si, respectiv, nu acopera
necesitatile vitale.

In septembrie 2018, salariul de functie lunar al cadrelor didactice constituie
3550,0-3600 lei, a personalului auxiliar - 1100/1380 lei.

Totodatd, conform obligatiilor functionale, angajatii din sistemul educational, sunt
datori sd-si perfectioneze competentele profesionale, si realizeze vizite la domiciliile
copiilor, sa organizeze diverse concursuri §i excursii, s procure literaturd metodica si
didacticd. Toate acestea implica cheltuieli suplimentare din bugetul familiei.

Luand act de cele expuse, in scopul motivarii cadrelor didactice din institutiile de
invatamant din sistemul educational, Directia generald, educatie, tineret si sport
sustine initiativa consilierilor municipali din fractiunea PSRM de a majora cu 20%
salariul tarifar al cadrelor didactice angajate in institutiile de invatimant prescolar,
primar si secundar din municipiul Chisindu si intervine cu rugimintea si aprobati
prmectul de decmel ,,Cu pr1v1re la ma]orarea cu 20 la_suti a salamlor cadrelor

municipiul Chlsmau”

| Sef DGETS
£/7) Rodica GUTU

E. Russu, (022) 22 26 76




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia pentru gospodirie locativ-comunals, energetici,
servicii tehnice, transport, comunicatii si ecologie

00023165

AVI1Z

din 25 octombrie 2018

La proiectului de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire la
majorarea cu 20 la sutd a salariilor cadrelor didactice din institutiile de invitadmint
prescolar, primar si secundar din municipiul Chisindu”.

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

Se aprobd avizul pozitiv la proiectul de decizie examinat sl se propune
Consiliului municipal spre examinare si aprobare.

Presedinte Alexandr COMAROV

g
Secretar % /// Vitalie MUCAN



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA FINANTE

bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83, municipiul Chisindu, Republica Moldova, MD-2012; 02336187
tel.: (022) 226-974, fax: (022) 222-803, e-mail: dirfinante(@pmc.md

20,0, $0/ . 47/ 953

la nr. din

Aviz

la proiectul de decizie a Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire la majorarea
cu 20 la sutd a salariilor cadrelor didactice din institutiile de invatimant prescolar,
primar si secundar din municipiul Chisiniu ”

Directia generald finante a Consiliului municipal Chiginiu a examinat
proiectul de decizie nominalizat si comunica urmétoarele.

Conform prevederilor art. 28 alin. (1) din Legea nr. 355 din 23.12.2005
»Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar” consiliile locale pot
majora salariile angajatilor unitatilor sferei sociale din contul veniturilor
suplimentare obtinute la executarea bugetului local, in proportie de pini la 20% din
salariul de bazid. La moment partea de venituri a bugetului municipal Chisiniu
este executatd la nivel de 83,5 la sutd. Astfel, nu existd sursd legald pentru
stabilirea majorarilor salariale. Este de mentionat si costul considerabil al acestor
prevederi, fiind estimata necesitatea pentru 3 luni in suma de 26424,2 mii lei, fapt
care face imposibil de a determina sursa de acoperire a cheltuielilor ce se impun,
atdt pentru anul curent, cat si pentru anul 2019, avand in vedere diminuarea
veniturilor bugetului municipal.

In afard de aceasta, cadrele didactice, conform calculelor cheltuielilor de
personal prezentate in cadrul propunerilor la bugetul pe anul 2019, sunt categoria
de salariati bugetari cu cel mai mare salariu mediu lunar care pentru anul 2018
constituie 6605,1 lei si se estimeazd in suma de 6880 lei pentru anul 2019, si,
pentru aceastd categorie de salariati anual se majoreazi salariile incepand cu 01
septembrie.

Totodatd, Incepand cu 01 decembrie curent se preconizeazi modificarea
sistemului de salarizare a angajatilor bugetari si in acelasi timp majorarea
salariilor acestora.

Sef al Directiei
‘ Olga Ursu

Semeniuc 022223599



