REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

nr. din

Despre aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Centrului de
gazduire si orientare pentru persoanele
fard domiciliu stabil, a statelor de personal
si organigramei

Avand in vedere nota informativd a Directiei generale asistentd sociald
nr. 1909/17 din 08.12.2017, decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 1/7 din
28.03.2002 ,,Cu privire la crearea Centrului de gizduire si orientare pentru
persoanele fard domiciliu stabil”, art. 6, alin. (1), lit. b), alin. (3), art. 7, alin. (2)
lit. b) din Legea Republicii Moldova nr. 123 din 18.06.2010 ,,Cu privire la
serviciile sociale”, art. 4, alin. (2) lit. ), lit. k) din Legea Republicii Moldova nr.
435 din 28.12.2006 ,,Privind descentralizarea administrativi”, art. 8 din Legea
Republicii Moldova nr. 397-XV din 16.10.2003 ,Privind finantele publice
locale”, art. 14, alin. (2) lit. h), lit. y) si art. 19, alin. (4) din Legea Republicii
Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publicd local3d”,
art. 6, alin. (2), pct. 2), lit. b) si lit. ¢) din Legea Republicii Moldova nr. 136 din
17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”, Consiliul municipal
Chisindu DECIDE:

1. Se aproba:

I.1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului de
gazduire si orientare pentru persoanele fird domiciliu stabil (anexa
nr. 1).

1.2. Statele de personal ale Centrului de gizduire si orientare pentru
persoanele fard domiciliu stabil (anexa nr. 2).

1.3. Organigrama Centrului de gazduire si orientare pentru persoanele fira
domiciliu stabil (anexa nr. 3).

2. Centrul isi desfagoara activitatea pe langa Directia generali asistents sociala
a Consiliului municipal Chisin3u.

3. Cheltuielile ce tin de intretinerea si functionarea Centrului de gizduire si
orientare pentru persoanele fard domiciliu stabil, vor fi efectuate anual in
limita mijloacelor financiare prevézute in bugetul municipal Chiginau.

4. Directia s#nititii, Directia de polifie municipiul Chisindu, primariile
oragelor, satelor, (comunelor) din componenta municipiului Chisinau, vor



contribui la realizarea actiunilor previzute de Regulamentul nominalizat,
asigurind interactiunea eficients a activititii.

5. Perioada de sedere a beneficiarului in cadrul Centrului de gizduire si
orientare pentru persoanele fird domiciliu stabil, pentru perioada caldi a
anului (aprilie-octombrie) Incepe cu ora 20 pani la ora 7 iar pentru
perioada rece a anului (noiembrie-martie) se va desfisura 24/24 ore.

6. Se abroga:

6.1. Anexele nr. 1 si nr. 2 ale deciziei Consiliului municipal Chisingu nr. 1/7
din 28.03.2002 ,,Cu privire la crearea Centrului de gazduire si orientare
pentru persoanele fard domiciliu stabil”.

6.2. Decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 2/23 din 24.05.2002 ,,Cu
privire la operarea de modificari in anexele nr. 1 si nr. 2 la decizia
Consiliului municipal Chisindu” nr. 1/7 din 28.03.2002 ,,Cu privire la
crearea Centrului de gdzduire si orientare pentru persoanele fird
domiciliu stabil”.

6.3. Decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 11/14 din 03.06.2004 ,,Cu
privire la aprobarea statelor de personal ale Centrului de gazdmre si
orientare pentru persoanele fird domiciliu stabil”.

7. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisiniu va asigura controlul
executdrii prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA ASISTENTA SOCIALA 021050

str. Bucuresti, 53, municipiul Chigindu, Republica Moldova, MD-2012;
tel/fax: (022) 223-459, www.dgas.md, e-mail: www.dgas.md@gmail.com

BLlY /fgg/f

Nota informativa
cu privire la necesitatea aprobarii unui nou Regulament de organizare
si functionare a Centrului de gazduire si orientare pentru persoanele
fara domiciliu stabil si a statelor de personal

Directia generald asistentd sociald va aduce la cunostintd cd in anul 2004, in
municipiul Chisinau, a fost deschis Centrul de gézduire si orientare pentru
persoanele fara domiciliu stabil. Aceasta institutie de profil socio-medical acorda
asistentd temporara persoanelor fard domiciliu stabil si are drept scop sprijinirea,
incluziunea sociald a persoanelor fard domiciliu stabil, inldturarea riscului
marginalizarii acestor persoane, precum si cazarea pe timp de noapte. Capacitatea
Centrului este de 100 de locuri.

La finele anului 2013, Primaria municipiului Chisindu a organizat misiunea
de audit in vederea verificarii activititii Centrului. Una dintre recomandarile
elaborate a fost modificarea statelor de personal si a Regulamentului de
organizare si functionare a Centrului.

Ca rezultat al implementdrii acestei recomandari si dat fiind faptul ca
Regulamentul aprobat prin decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 1/7 din 28
martie 2002 ,,Cu privire la crearea Centrului de gazduire si orientare pentru
persoanele fara domiciliul stabil”, este unul general si nu corespunde necesitatilor
beneficiarilor Centrului si a standardelor actuale, Directia propune spre aprobare
un nou Regulament.

Concomitent, v informam c3 statele de personal ale Centrului la fel au fost

revizuite. Denumirea functiilor si categoriile de salarizare au fost actualizate
reiesind din prevederile Hotdrarii Guvernului Republicii Moldova nr. 381 din
13.04.2006 Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile

bugetare .

/ Sef al Directiei



6.

a)

b)

c)

Anexanr. 1
la decizia Consiliului municipal Chiginiu
nr. din

Regulamentul
privind organizarea si functionarea Centrului de gizduire si orientare
pentru persoanele fara domiciliu stabil

Capitolul I
Dispozitii generale

. Prezentul Regulament determind modul de organizare si functionare a

Centrului de gazduire si orientare pentru persoanele fard domiciliu stabil.
Centrul de gizduire si orientare pentru persoanele fard domiciliu stabil (in
continuare - Centrul) reprezintd o institutie bugetard de profil socio-
medical, care oferd gratuit asistentd temporard persoanelor fird domiciliu
stabil, fard venituri sau cu venituri insuficiente pentru asigurarea
necesitatilor de trai zilnice.

. Centrul este persoana juridic, dispune de stampild rotund3 cu stema de stat,

cont trezorerial.
Centrul isi desfdsoara activitatea pe langd Directia generald asistentd
sociald, care exercitd monitorizarea si evaluarea activitatii acestei institutii.

. In activitatea sa, Centrul se calduzeste de Constitutia Republicii Moldova

legile Parlamentului, hotérarile Guvernului Republicii Moldova, ordinele,
instructiunile Ministerului Santatii, Muncii si Protectiei Sociale, deciziile
Consiliului municipal Chiginau, dispozitiile Primarului general al
municipiului Chigindu, ordinele sefului Directiei generale asistenta socialg,
precum si de prevederile prezentului Regulament.

In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate mai jos semnifica
urmétoarele:

Persoane fard addpost — persoane care s-au marginalizat, din motive
singulare sau cumulate de ordin social, medical, psihologic, financiar-
economic, juridic - trdiesc In strada, se afld in incapacitate de a sustine o
locuintd in regim de inchiriere pe motiv de lipsd de ocupatie si surse de
existentd.

Beneficiarii Centrului — persoane fard addpost, cetdteni ai Republicii
Moldova si stréinii specificati In art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274 din 27
decembrie 2011 privind integrarea strdinilor in Republica Moldova, care au
atins vérsta de 18 ani.

Echipa multidisciplinard — grupul de specialisti din cadrul Centrului care
colaboreazd la evaluarea si planificarea interventiilor pentru atingerea
scopului propus si prestarea unei game complexe de servicii socio-
medicale.

Capitolul I
Principiile de organizare, scopul si obiectivele
Centrul isi desfagoard activitatea In baza principiilor unice de colaborare
colegiald, respect reciproc si responsabilitate personald in ceea ce priveste



indeplinirea obligatiunilor de serviciu. Activitatea Centrului este organizati
in baza urmétoarelor principii:

a) accesibilitate si disponibilitate;

b) informare;

c) abordare individualizats;

d) parteneriat; '

e) participare;

f) confidentialitate;

g) non-discriminare.

8. Scopul Centrului constd In acordarea suportului persoanelor fara adipost
prin prisma abordarii necesitatilor individuale pentru diminuarea situatiei
de dificultate si crearea premiselor necesare pentru integrarea acestora in
societate.

9. Obiectivele Centrului sunt:

a) asigurarea conditiilor de cazare pe timp de noapte, alimentare, igiend si
vestimentatie dupa caz;

b) acordarea serviciilor de suport pentru dezvoltarea capacititilor de auto-
ingrijire si motivare In contextul reintegrarii sociale;

c) prevenirea dependentei beneficiarilor de sistemul de asistentd sociali.

Capitolul III
Obligatiile si drepturile
Sectiunea 1
Obligatiile si drepturile
10.Centrul are urmatoarele drepturi:

a)sd colaboreze cu autorititile administratiei publice locale, directiile

teritoriale de asistentd sociald, medicale, organele de mentinere a ordinii
publice, agentii pentru ocuparea fortei de muncd, centre de servicii sociale
pentru adulti, ONG-uri, voluntari, institutii si organizatii, indiferent de
forma de organizare, pentru a satisface scopul si obiectivele sale;

b)sd solicite si sd primeascd, in conditiile legii, documente, materiale si

informatii necesare pentru exercitarea atributiilor sale de la autoritatile
administratiei publice centrale si locale, alte institutii si organizatii,

c)sd acceseze mijloace financiare de la organizatii donatoare si sa le

utilizeze in scopul realizérii competentelor sale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

d) s& elaboreze programe instructive, si selecteze si sé instruiasca specialisti

si voluntari In domeniile prioritare de activitate;
11. Centrul are urmétoarele obligatiuni:

a) sé aprobe regulament de ordine interioara,

b) sd presteze servicii potrivit prevederilor legislatiei;

c) sd asigure informare, asistents, suport beneficiarilor de servicii;

d) s& aplice politica si procedurile existente de respectare a
confidentialitdtii si sd asigure protectia datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr.133 din 8 iulie 2011 privind protectia
datelor cu caracter personal;



e) si asigure beneficiarilor gi persoanelor implicate in fingrijirea si
integrarea sociald a acestora, asistenti In cunoasterea si exercitarea
drepturilor si obligatiilor lor;

f) s& asigure un sistem de primire, inregistrare si solutionare a plangerilor
cu privire la serviciile oferite in cadrul Centrului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

g) s& colaboreze cu organizatile neguvernamentale, autorititile
administratiei publice locale si alti prestatori de servicii pentru integrarea
sociald a beneficiarilor si accesul acestora la alte servicii;

h) si refere beneficiarii cétre sectiile teritoriale de ocupare a fortei de
muncd in vederea Inregistrarii acestora ca persoane 1n cdutarea unui loc
de munci;

i) si asigure informarea, imediatd sau in cel mai scurt timp posibil, a
institutiilor de drept despre faptul admiterii beneficiarului in Centru;

j) sd colaboreze cu autoritdtile publice locale si agentiile teritoriale ale
Companiei Nationale de Asigurare in Medicind in vederea obtinerii
Politei de asigurare obligatorie de asistentd medicald pentru beneficiari
(dupa caz);

k) sd asigure examinarea beneficiarului in vederea depistdrii maladiilor
transmisibile cu risc epidemic sporit (scabie, pediculozd, tuberculozi
etc);

1) s& informeze Directia teritoriala de asistentid sociald despre
identificarea/admiterea persoanei in Centru si sd colaboreze in vederea
facilitdrii incluziunii sociale a acestuia;

m)sd detind statistica dezagregatd pe vérstd si sexe a persoanelor fara
addpost, dupd caz, referitor la numarul de: consultatii (per specialist);
asistentd/suport; referire cétre alte servicii; cazuri noi identificate;
persoane (re) integrate; persoane care au renuntat la procesul de (re)
integrare;

n) sd informeze autoritatea competenta pentru integrarea strainilor in cazul
identificdrii si admiterii strdinilor specificati 1n art. 2, alin. (1) din Legea
nr. 274 din 27 decembrie 2011 privind integrarea stréinilor in Republica
Moldova.

0) sd prezinte Directiei generale asistentd sociald, rapoarte trimestriale,
semestriale, anuale si altd informatie, dupi caz.

Sectiunea 2
Obligatiile si drepturile beneficiarului

12. Beneficiarii Centrului au urmétoarele drepturi:

a) de a fi informati asupra prevederilor legale privind functionarea Centrului;

b) de a-si exprima acordul referitor la serviciile prestate in cadrul Centrului;

¢) de adepune plangeri in conditiile legislatiei referitor la calitatea serviciilor
prestate, atitudinii si tratamentului personalului etc;

d) de a participa la evaluarea/reevaluarea si elaborarea planului
individualizat de asistents;

e) de a fi asistat si sprijinit de cétre personalul Centrului in realizarea
obiectivelor planului individualizat de asistenta;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

f) de a i se pistra si utiliza datele cu caracter personal in siguranti si
confidentialitate;

g) de a cere suspendarea sau sistarea prestirii serviciilor;

h) de a fi informat despre drepturi si obligatii in calitate de beneficiar al
Centrului.

13. Beneficiarii Centrului au urmétoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte si relevante cu privire la identitate, situatia
familiald, sociald, economicd si la starea sandtatii lor, fiind responsabili
pentru veridicitatea acestor informatii;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor referitoare la acordarea
serviciilor sociale;

c) s participe activ la procesul de implementare a planului individualizat de
asistenta;

d) sd respecte regulamentul de ordine interioard a Centrului;

e) s respecte drepturile celor din jur si si se conformeze regulilor interne
stabilite in cadrul Centrului;

f) sd manifeste o atitudine responsabild fati de bunurile si personalul
Centrului;

g) sd aibd un comportament civilizat si o tinutd vestimentars decents;

h) sd respecte curdtenia In camere si spatiile comune de utilizare;

i) sdnuaduci in cadrul Centrului obiecte si genti voluminoase; obiecte ugor
inflamabile sau explozibile; produse ce contin alcool si substante
psihoactive; substante puternic mirositoare; arme; obiecte din sticla;
obiecte ascutite sau cu elemente de tdiere.

Capitolul IV
Organizarea si functionarea Centrului
Sectiunea 1
Organizarea Centrului
Centrul este amplasat intr-o inc#pere la sol, amenajat si dotat conform
necesitafilor, astfel incét sd ofere beneficiarilor conditii corespunzitoare de
sigurantd, confort gi accesibilitate.
Teritoriul si Incdperile utilizate de citre Centru trebuie si corespundi
regulamentelor sanitare si normelor 1n constructie.
Capacitatea maxima a Centrului este de pana la 100 de persoane.
Centrul poate asigura alimentarea beneficiarilor prin procurarea serviciilor de
alimentare conform prevederilor Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 privind
achizitiile publice.
In cazul plasamentului beneficiarului 24/24 ore, la calcularea normelor pentru
alimentatie, lenjerie de pat, produse igienice si alte produse de primi
necesitate, Centrul se conduce de prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 506
din 11 mai 2006 privind aprobarea normelor naturale pentru intretinerea
persoanelor cazate In institutiile sociale gi Hotérérii Guvernului nr. 520 din
15 mai 2006 privind aprobarea Normelor de cheltuieli in bani pentru
intretinerea persoanelor cazate in institutiile sociale.
Centrul asigurd beneficiarului urméatoarele servicii:
a) informare;



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

b)suport in vederea documentirii beneficiarului, precum si suport in
stabilirea drepturilor sociale;

c) igienico-sanitare;

d) consiliere psihologici;

e) consiliere sociald;

f) alimentatie;

g) cazare pe noapte/plasament temporar in perioada rece a anului;

h)referire si suport in angajarea in cAmpul muncii;

1) prim-ajutor medical.

Asistenta medicala specializati este asigurati de citre unititile medicale

teritoriale, conform standardelor Ministerului Sanatitii, Muncii si Protectiei

Sociale al Republicii Moldova.

In cadrul Centrului pot fi dezvoltate servicii noi in functie de alte necesititi

identificate ale beneficiarilor, in m#sura in care acestea corespund scopului si

obiectivelor Centrului.

Asistenta fieciirui beneficiar in Centru se realizeazi in baza planului

individual de asistentd, care prevede solufii pentru socializarea si

(re)integrarea familiald a acestuia In termen cét mai restrans.

Sectiunea 2
Admiterea beneficiarului in cadrul Centrului

In cadrul Centrului sunt admise persoane fard addpost, cetdteni ai Republicii

Moldova, care au atins vérsta de 18 ani, cu capacitate deplini de exercitiu,

fard loc stabil de trai, fird venituri sau cu venituri insuficiente pentru

asigurarea necesitétilor de trai zilnice, care se afl in situatie de dificultate.

Aflarea persoanelor in cadrul Centrului nu va depasi 12 luni, perioads in care

personalul Centrului este obligat si giseascd solutia optimi de rezolvare a

cazului. :

Identificarea si referirea beneficiarilor in cadrul Centrului poate fi realizata de

cdtre: asistentul social, organele de ordine publica, directiile teritoriale de

asistentd sociald, institutii de drept si la solicitarea directd a beneficiarului.

Admiterea solicitantului in cadrul Centrului se efectueazi in baza cererii

personale a acestuia, conform anexei nr. 1 la prezentul Regulament.

La admiterea beneficiarului, personalul Centrului obligatoriu efectueazi:

a) examenul medical cu scopul identificarii maladiilor transmisibile cu risc
epidemic sporit, precum si a starilor de urgentd medico-chirurgicale cu
formularea concluziei in cererea de admitere a beneficiarului in cadrul
Centrului;

b) prelucrarea sanitaro-igienica care include asistentd in primirea unui dus,
dezinsectie;

c) spalatul hainelor beneficiarului;

d) acordarea unui set de haine de schimb, pe timpul aflirii in Centru la
necesitate.

In cazul in care la admiterea persoanei in cadrul Centrului au fost identificate

in cadrul examenului medical contraindicatiile, conform anexei nr. 2 la

prezentul Regulament, aceasta este referitd imediat 1n institutie medicald de
profil corespunzator.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Admiterea beneficiarului in Centru se face cu respectarea conditiilor de

admitere sau in regim de urgenta.

Admiterea beneficiarului in cadrul Centrului se efectueazi de citre personalul

Centrului in coordonare cu directorul acestuia. Cazurile de admitere se

documenteaza si inregistreazi in Registrul de admitere al beneficiarilor.

La admiterea beneficiarului in Centru, acesta semneazi un acord de

colaborare cu directorul Centrului, conform anexei nr. 3 la prezentul

Regulament.

In prima zi dup3 admiterea in Centru, beneficiarul este referit citre institutia

medicald primard din raza administrativ teritoriald pentru investigatii si

obtinerea avizului cu privire la starea sanitiii. Examinarea medicali se va
realiza In conformitate cu instructiunea elaboratd de Ministerul S#natatii,

Muncii si Protectiei Sociale.

Pentru stabilirea profilului beneficiarului precum si situatia acestuia,

asistentul social efectueazi evaluarea initiali, conform anexei nr. 4 la

prezentul Regulament.

Evaluarea complexd se efectueazi de citre membrii echipei multidisciplinare

a Centrului cu implicarea beneficiarului, dupd caz, a asistentului social

comunitar si alti specialisti la necesitate, conform anexei nr. 5 la prezentul

Regulament.

Pentru fiecare beneficiar este elaborat un Plan individualizat de asistents in

baza rezultatelor evaludrii complexe, conform anexei nr. 6 la prezentul

Regulament.

Asistentul social asigurd revizuirea periodicd a planului individualizat de

asistentd prin organizarea sedintelor de revizuire.

Asistentul social intocmeste Raportul cu privire la rezultatele implementirii

planului individualizat de asistentd. Raportul se anexeazi in dosarul

beneficiarului.

In rezultatul revizuirii planului individualizat de asistentd se intocmeste un

proces verbal, care se aduce la cunostinta beneficiarului, si se anexeazi in

dosarul acestuia.

La atingerea obiectivelor din Planul individualizat de asistents, asistentul

social in comun cu membrii echipei multidisciplinare si cu implicarea

beneficiarului, decid asupra sistérii serviciilor Centrului sau referirii acestuia
catre alte servicii sociale.

Dosarul personal al beneficiarului corespunde cerintelor specificate in anexa

nr. 7 la prezentul Regulament.

Sectiunea 3
Suspendarea/sistarea prestirii de servicii si inchiderea cazului
beneficiarului

Suspendarea/sistarea se realizeazd 1n baza deciziei directorului Centrului in

urmatoarele situatii:

a) larealizarea obiectivelor stabilite in planul individualizat de asistent3;

b) la solicitarea beneficiarului;

c) la incdlcarea in mod repetat a regulamentului de ordine interioard
(incdlcarea regimului de disciplind gi sanitar; neparticipare la programe
si activitdti; abuz de alcool; consum ilicit de substante psihoactive, furt,
etc.);



41.

42.

43,

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

d) aducerea de prejudicii integritdtii altor beneficiari sau personalului
Centrului;

e) alte situatii care pot aduce prejudicii Centrului si interesului superior al
beneficiarului;

f) decesul beneficiarului.

Capitolul V
Managementul si resursele umane ale Centrului

Conducerea Centrului este realizatd de cétre director, persoand cu studii
superioare, in unul din domeniile: asistentei sociale, psihologiei, pedagogiei,
dreptului, medicinii si are experientd in domeniu nu mai putin de 3 ani.
Directorul este angajat in baza de concurs, sanctionat si eliberat din functie
de citre seful Directiei generale asistentd sociald, in conditiile legislatiei.
Directorul Centrului este responsabil de organizarea activitatii Centrului si de
calitatea serviciilor prestate. Acesta asigura:

a) functionarea Centrului in conformitate cu prevederile legislative si
normative;

b) gestionarea resurselor financiare i materiale ale Centrului;

¢) organizarea si evaluarea activititii personalului Centrului, conform fiselor
postului;

d) completarea, prezentarea notelor informative si a rapoartelor privind
activitatea Centrului cdtre Directia generald asistentd sociald a Consiliului
municipal Chisindu;

e) reprezentarea Centrului in relatiile cu alte institutii publice sau private.

Conducétorul Centrului convoacd sptamanal, sau ori de céte ori este nevoie,

si conduce sedintele de plaruﬁcare a activitatii Centrului.

Directorul Centrului este responsabil de elaborarea planului strateglc si anual

de dezvoltare al Centrului.

Directorul Centrului organizeazi activitatea personalului, Incheie contracte,

elibereaza procuri in conformitate cu legislatia.

In limitele imputernicirilor sale si potrivit legislatiei, directorul emite ordine

referitoare la activitatea Centrului, efectueazi controlul asupra executdrii lor,

aplicd stimulari si sanctiuni disciplinare.

Directorul Centrului este responsabil de aprobarea fiselor de post ale

personalului, in conformitate cu scopul, obiectivele, precum si cu prevederile

legislatiei.

Directorul Centrului este responsabil de examinarea plangerilor beneficiarilor

si referirea catre alte autoritati sau in justitie in caz de imposibilitate de

remediere la nivelul Centrului.

In cazul cénd directorul este in imposibilitate argumentati de exercitiu,

responsabilitatea pentru buna functionare a Centrului i revine directorului

adjunct.

Personalul Centrului este format din specialisti 1n  diferite

domenii, conform statelor de personal. Categoriile de salarizare ale

personalului Centrului corespund prevederilor legale si normative din
domeniul salarizarii.



52.

53.

54.

55.

56.

57.

38.

59.

60.

61.

62.
63.

64.

65.

Angajarea personalului se efectueazi de cétre directorului Centrului in baza
unui contract individual de muncé incheiat in conformitate cu legislatia in
vigoare, in localul destinat Centrului, in conformitate cu orarul de lucru
stabilit si cu programele individuale de asistenta ale beneficiarilor.
Personalul Serviciului 1si exercitd atributiile in conformitate cu fisa postului
si cu normele deontologice.

La momentul angajérii, iar ulterior o datd in an, salariatii sunt obligati si
prezinte figa medicald despre starea sanatitii.

Angajatii Centrului sunt obligati si pastreze confidentialitatea informatiilor
despre viata intimd a beneficiarului, pe care le obtin in timpul exercitirii
atributiilor de serviciu, sa nu pretinda si sd nu primeasca foloase necuvenite
pentru munca prestata.

Dosarele personale ale personalului angajat sunt pistrate conform
prevederilor Legii nr. 133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter
personal.

Capitolul VI
Procedura de depunere si examinare a plangerilor

Centrul dispune de o procedurd de depunere si examinare a plangerilor privind
calitatea serviciilor prestate.

Beneficiarii sunt informati despre procedura de depunere si examinare a
pléngerilor. ;

Sesizdrile privind cazurile de violentd, neglijare si exploatare a beneficiarului
in cadrul Centrului sunt Inregistrate si examinate conform legislatiei.

Centrul dispune de Registrul de inregistrare a plangerilor, care contine
inclusiv informatii privind modul de examinare a plangerilor si masurile
intreprinse.

Capitolul VII
Finantarea Centrului

Centrul este finantat din bugetul municipal Chigindu, donatii, granturi, alte
surse, conform actelor normative 1n vigoare.

Salarizarea personalului se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
Devizul de cheltuieli si schema de Incadrare ale Centrului se aproba anual de
catre seful Directiei generale asistentd sociala.

Capitolul VIII
Dispozitii finale

Centrul poate fi reorganizat si 1si inceteazd activitatea in baza deciziei
Consiliului municipal Chisindu, la propunerea Directiei generale asistentd
sociali.

Litigiile aparute In domeniul prestérii serviciilor de cétre Centru, care nu pot
fi solutionate prin concilierea partilor, sunt transmise spre solufionare
instantelor de judecat, in conditiile legii.



66. Pentru nerespectarea prevederilor actelor legislative, normative si ale
prezentului Regulament, personalul Centrului poartd rispundere conform
legislatiei in vigoare.

67. Controlul si evaluarea activitétii Centrului se efectueazi de citre organele
abilitate cu acest drept.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexanr. 1

la Regulamentul privind organizarea si
functionarea Centrului de gizduire si
orientare pentru persoanele fird domiciliu
stabil

Dlui

Directorul Centrului de gizduire si orientare
pentru persoanele fard domiciliu stabil

de la cet.

99

nascut ,,

CERERE

Rog sa-mi permiteti admiterea mea in cadrul Centrului de gdzduire si orientare pentru
persoanele fird domiciliu stabil in legéturd cu situatia dificild

(descrierea situatiei)

Cu conditiile admiterii si sistdrii serviciilor, gama serviciilor prestate, regulamentul
intern al Centrului si regulile de comportament in timpul prestirii serviciilor sunt cunoscut ().
2 20
99

semndtura

Concluzia medicului




Anexanr. 2

la Regulamentul privind organizarea si
functionarea Centrului de gizduire si
orientare pentru persoanele fiard domiciliu
stabil

Contraindicatii la admiterea beneficiarului in cadrul Centrul de gizduire si
orientare pentru persoanele fira domiciliu stabil

1. Maladiile transmisibile cu risc epidemic sporit;
2. Stdrile de urgenta medico-chirurgicala;
3. Bolile psihice in perioada de acutizare;

4. Starile de ebrietate si aparentele consumului de substante psihoactive.



Anexanr. 4

la Regulamentul privind organizarea si
functionarea Centrului de gizduire si
orientare pentru persoanele fird domiciliu
stabil

Evaluarea inifiald a persoanei

din 20
L Date personale
Numele, prenumele si patronimicul
Sex:o F oM
Data, luna, anul nasterii Locul nagterii:

Detineti acte de identitate: o Da, o Nu;

Daci da (indicati care): O pagaport/buletin de identitate; o formular Ne 9;
o adeverintd de nastere; o fard documente;
O altele
Cetitenie: o Moldova; o Apatrid o Refugiat
O protecfie umanitard o Alti tard
Stare civila: 0 Necasatorit/a; o Césétorit/a o Divortat/a
o Locuiesc separat; o Concubinaj; o Vaduv/i

IL. Componenta familiei

Gradul de rudenie Numele, Relatia cu Comentarii
Prenumele beneficiarul

ITI.  Starea de sdnitate
Starea de sdndtate prezents

IV. Starea emotionali

V. Concluzii si recomandsri

Persoana care a efectuat evaluarea




Anexanr. 3

la Regulamentul privind organizarea si
functionarea Centrului de gizduire si
orientare pentru persoanele fird domiciliu
stabil

Acord de colaborare nr.
Centrul de gizduire si orientare pentru persoanele fiird domiciliu stabil

~ (adresa Centrului)
care activeazd conform Regulamentului, aprobat prin decizia CMC nr.
din reprezentat de ,
care activeazi 1n calitate de , humit in

continuare Centru, pe de o parte, si
pe de altd parte, numit in continuare beneficiar, domiciliat
tel. ,

titular al nr. ,
eliberat de of. , la data , au incheiat prezentul Acord
de colaborare:

I. Obiective:

IL Drepturile si responsabilititile pirtilor:
Centrul:

Beneficiarul:

IIL. Serviciile prestate:

IV. Durata Acordului:

V. Rezilierea Acordului:

VI Incetarea Acordului:

VIL. Subsemnatul (&),
am luat cunostin{d cu faptul cd acest Acord se incheie pe o perioadi determinati de timp
si cd nerespectarea obligatiilor asumate determind incetarea interventiei din partea
Centrului de gdzduire si orientare pentru persoanele fird domiciliu stabil.

VIIIL Data intocmirii Acordului
Semndturile partilor:

Directorul Centrului

Beneficiarul




Anexanr. 5

la Regulamentul privind organizarea si
functionarea Centrului de gizduire si
orientare pentru persoanele fird domiciliu
stabil

Evaluarea complexi a persoanei
din 20

Membrii echipei multidisciplinare

L Date despre beneficiar
Numele, prenumele, patronimicul

Detinitor al actului de identitate (tip) seria, nr.
Eliberat de of. , valabil de la pand la IDNP

Aveti politd de asigurare obligatorie de asistentd medicald? o Da o Nu
Sunteti incadrat in grad de dizabilitate? © Da o Nu

Categoria: O sever; O accentuat; 0 mediu.

Sunteti pensionar pentru limitd de varstdi o Da o Nu

Daci da, indicati nr. legitimatiei data, luna, anul eliberirii

Adresa de domiciliu
Adresa de resedintd (in cazul in care difers)

IT. Statutul socio-economic

Ce studii aveti? o primare O gimnaziale O liceale
o medii speciale O superioare 0 master/doctorant

In cazul In care nu aveti studii, indicai nivelul de educatie (poate beneficiarul citi si scrie?)

Citesc o Da o cudificultai o Nu

Scriu o Da o cudificultiti o Nu

Aveti un loc de munci la moment? o Da o Nu
Daci da unde ati muncit anterior?

O industrie O agricultura

O constructii [ transport, comunicatii
L comert O stiintd, educatie

O deservire sociali O nuam lucrat

[ organe de fortd O altele

Dumneavoastra ati incercat si ciutati un loc de munci? 0 Da [0 Nu

Daci da, ce mésuri ati Intreprins pentru a gisi un loc de munci?

[ m-am adresat la Sectia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca
[ m-am adresat la Directia teritorial de asistents social

[0 m-am adresat la locul de munci precedent
O

altele

Ati avut venituri in ultimele luni? 0 Da O Nu



daci da, indicati sursa venitului:

O pensii de asiguréri sociale de stat O venituri ocazionale
OO alocatii sociale O wvenituri din cergit
O alte prestatii sociale O zilier
O salariu O altele

Aveti antecedente penale? [0 Da O Nu
Daci da, indicati termenul de aflare in locul de detentie

O delal panila3 ani O dela5 péandla 10 ani
O dela3 péndla5 ani O mai mult de 10 ani

III. Evaluarea stirii de sindtate

Starea de sandtate prezentd

Recomandari medicale

IV. Evaluarea sociald

Istoric social

Aspecte privind mediul de viatd

Patologii (abuz de alcool, violentd domestica, abuz fatd de apropiati, neglijarea obligatiilor parintesti)

Problemele cu care se confrunti persoana. Din relatirile persoanei

Ati detinut iIn posesie spatiul locativ? [0 Da [0 Nu
Care sunt cauzele care au dus la ajungerea dvs. in stradd (fard domiciliu)?

Afti beneficiat anterior de anumite servicii sociale? O Da [0 Nu
daci da, indicati-le:

Data Tipul de ajutor | Organizatia care a | Motivul solicitarii Suma,
acordat ajutorul Mairimea




Care sunt planurile Dumneavoastri pentru viitor?

L0 am s3 apelez la Sectia teritorials pentru 1 am si m3 striidui si gisesc un loc de munca
ocuparea fortei de munci

0 am s3 apelez la organele de drept [0 am s mi stridui s gésesc o locuinti
[0 am s apelez la Directia teritoriald [0 nu am s Intreprind nimic, sunt obisnuit s3
de asistentd sociali ‘ tréiesc asa (sd duc asa mod de viatd)

O am s& mi intorc acasi, in familie

[0 am sd incerc si mi cazez in institutie O altele
sociald

Mentionati care servicii sunt cele mai prioritare pentru Dumneavoastri la moment?

O ajutor material L1 suport in adaptare sociald si de munca
O ajutor umanitar L acordarea addpostului de noapte

O asistentd medicali [0 asistentd psihologica

O oferirea unui loc in institutie sociald [ asistentd juridici

O altele

V. Concluzii

VI. Recomandiri

Semnéturile membrilor echipei multidisciplinare:




Anexanr. 6

la Regulamentul privind organizarea si
functionarea Centrului de gizduire si
orientare pentru persoanele fird domiciliu
stabil

Planul individualizat de asistenta

(data fntocmirii planului)

Numele, prenumele beneficiarului

Membrii echipei multidisciplinare

Obiective:

L.

2.

3.
Nr. Actiuni Termen de Persoana
crt. realizare responsabild

Managerul de caz

(numele, prenumele) (semnitura)

Beneficiarul

(numele, prenumele) (semnatura



Anexanr. 7

la Regulamentul privind organizarea si
functionarea Centrului de gizduire si
orientare pentru persoanele fird domiciliu
stabil

Dosarul personal al beneficiarului

Dosarul personal al beneficiarului include, (dup# caz) urmitoarele acte:

A N o

cererea personal;

evaluarea initiald a persoanei;

evaluarea complexd a persoanei;

planul individualizat de asistent;

acordul de colaborare;

fisele de referire din alte servicii, institutii etc.;

procese-verbale; ‘

fisa medicald care va conine rezultatele investigatiilor medicale, radiografia
pulmonari standard si descrierea ei, rezultatele examenului TB etc.:

copia actului de identitate (in cazul in care este disponibil, in caz contrar
Forma 09);

10. dupa caz, copia legitimatiei de pensionar;
11. dupd caz, copia politei de asigurare obligatorie de asistenti medicali;
12. alte acte ce vizeaza procesul de incluziune sociali a acestuia.



Anexanr. 2
la decizia Consiliului municipal Chisiniu

nr.

din

Statele de personal ale Centrului de gdzduire si orientare pentru persoanele

fard domiciliu stabil

Nr. Denumirea functiei Unitati
crt.
1. Director 1
2. Director adjunct 1
3. Contabil-sef 1
4. Contabil 1
5. Asistent social 3
6. Psiholog 1
7. Jurisconsult 1
8. Medic 3
9. Administrator 4
10. Sef de gospodarie 1
11. Muncitor auxiliar 1
12. Sofer 1
13. Dezinfectionist 1
14. Infirmiera 4
15. Ingrijitor de incéperi 2
16. Bufetier 1
17. Operator in sala de cazane 0,5
Total 27,5

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI
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[IMUTAN

Moldova

YECIZIE Nr. /72—
bin 28_omantie 2002 :

i - " .. o .
Cu privire la creared Centrului
de gazduire §i orientare pentru

L . persoanele fard domitiliu stabil

]
'

)
M

i

\ in scopul protectiei persoanelor care nu au un adapost stabil, in temeiul
prevederilor art.18,h),r) din, Legea Republicii Moldova nr.186-X1V: din
06.11.1998 “Privind admint iratia publicd locala”, a Hotardrii Guvernului
Republicii Moldova nr.564 dig 14 iunie 2000” Cu privire la programul national
de atenuare @ saraciei”, irfconformitatc cu decizia Primariei municipiului
Chigindu nr.27/1.din 3 (Icccaf{ﬁ)r')c 1998 “Cu privire la programul municipal de
proteciic sociald a categor’xi\or_fsocia\ dezavantajate si de combatere a sariciei” §i
inlru executarea deciziel Pggmariei municipinlui Chigindu ne.25/10 din 10
decembrie 2001 “Cu privire la transmiterea edificiilor fostei gradinite de copii
ar.39 din str. Haltei,2 §i fostci. gradinite de copii nr.4 din str. George Enescu,Zl
la balanta Directiei generaie asistentd sociald a Primariei municisiului
Chisinau”, Consiliul municip 1l Chiginau DECIDE:
1.'Se accepti crearea (‘eatrului de gazduire si orientare pentru persoanele
fard domiciliu stabil in ingintz‘ fostei gradinite de copii nr.39, pe adresa:
municipiul Chisinau, str. Halfei.2.

2.Se aprobd Regulamentul Centrului de gazduire si orientare 1430tru
persoancle fard domiciliu st il(anexa or. I)

3. Se acceptd sus;iri%:ea financiard ce tine de renovarea incaperilor.
utilarea tehnicd, procurarea ¢hipamentului necesar si amenajarea teritoriujui de
catre Fondul de Investitii Soatale din Moldova, in suma de 750008 sau 982500
lei moldovenesti. ‘,\‘. i

4.Se acceptd contributla Primariei municipiului Chiginau in marirke de
15% din suma. preconizat pontru renovdri, ceea € constituie 11250 & sau

r 147500 lei mqldovenesti, Win  contul fondului de rezerva al Primiriet
municipiului Chigindu. It '

§ Qe recamandi Dirediig penerale asistentd socindii (Anatol (’hirc:\'{ de a
inainte un demers eatre | finisterul Finajelor nl Republicit Motdata
Ministeral Muneii i |‘mlc{§‘i Qoeinle, cu privire In atntele de personil )

¥
i
g

-



Statitul Centrului de gizduire gi orientare pc:iiz‘u persoanele [rd domicitiy
stabil, . :

- .8¢ permite salarizarea temporard pentry perioada de reconstructie, de fa
I aprilic si pand la descliiderea Centrului, a unei unitagi de director i 4 unitay de
paznic, conform statelor de salarizare(ancxa nr.2);" _

* 7. Directia generala finante (dl Victor Ghiléscu) va opera modificarile de
rigoare in bugetul municipiului Chisinau, conform prevederilor prezentei decizii.

8. Preturile sectoarelor municipiului Chisindu (dnii Leonid Bujor, Vasile

Ursu, Vasile Pintea, Valeriu Nemerenco, Vasile Grigorev), Departamentul
sanatagii (dl Victor Savin), Oficiul fortei de muncd din municipiul Chisindu (dna
Maria Bodeanu), Inspectoratul de polifie al municipiului Chisindu (dl Ion
Curarari) vor acorda sustinerea gi ajutorul necesar pentru realizarea eficientd a
proiectului in cauza.

9. Departamentul relatii cu publicul (dl Alexandru Dorogan) va asigura .

publicitatea si va reflecta pe larg in mass-media realizarea respectivului proiect.
. 10. Viceprimarul municipiului Chisindu (dl Anatol Onceanu) va asigura
controlul indeplinirii prevederilor prezentei decizii.
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Ang
H e :
. ‘
# e i ’
; —— ’ ¢ e | . Regulamentul . . . . :
- as oiar v PIN Oni..z_.:m.QQNmN&:m..a 5i orientare
£ M 36y S Ptntru persoanele f%r domiciliu stab) A5, "
] bt %4 NP Poissaeeones
(25 ] M Tl . . k=3 h .
— A 8 E Lo
| m .m.,. ! I Dispozifii generale . L
S ,\m, 2 & =i w I.1 vnna.cd_ﬂ.mo gizduire i orientare pentru persoanele fird domiciliy stabil (
ER ! & continuare Centryl) este institufie municipals de oricntare socials, protect
Eg 1Y 1 “ si asistenfi sociali, medico-socials, care ia in ingrijire, in condiiile legi
. M m ~ , “ persoane firki domiciliu stabil, bazat pe gazduire. temporard de urgen;;
. A ! “ ascultare, 3i convivialitage, Centrul: arc sedjul - pe steHaltei2 s est
- , patrimioniul Primiric; municipiului Chiginiu, Ll
: \/c\w M ~ 1.2 03.5.__.,3 constituis fn baza ¢ iokConsiliului munjgipg Chisiniu, /
I~ ] 1.3 Activitgten Centrulu nill o ellre Directin pencraly asisten(i
[~ & : a , Consiliul municlpat Chigindy, ,
o e sboe P \ ne do gtampili rotindy aly Btema
14 . | U urmiitorul congliut ..Qw:ﬁ?%g;m&v&
oy ! ricatars pentru personncle firt dorhigiily stb] ",
1 . . nfo afiei In Vigodto $i aro corit do deconturs i lef, e
: ' Poate, av weont in valutd striiing gi un cont special.’ . .
) . e tivitaten 84 Centrul se ciliuzéste de Constitugia Republicii Moldova,
£ | Legile " Pirlamentulu; Republicii - Moldova, Hotirarile Guvernului
= A ; , * . Republicii Moldova, decizijle Consiliulu; municipal Chisindu §i Primarie;
= ' municipiuluj Chisiniu, prezentu] Regulament si alte acte normative,
5 g ! B 1.7Centrul este o institufic publici de tip pensionat de caritate, cu fegim
e i | specific §i se organizeszi Separat pentriy-birbafi i pentru feme;,
. 1. Scopuri 5i objective
I o : : 3 il AT _
- 1 A oL Scopurile de bazi ale activitalii Centruluj stinf;
| e LI _ Y - cazareanoctumni provizoric a peroanclor firs domiciliy stabil;
s, . - A N - acordarea primulyi ajutor material in ¢az de necesitate; .
oG i - « - asigurares T,,nwmogo?_.mmwh:zn cu micul dejun gi masii e searh (cing);.
s AR\ - d T ssanaren personnclor cazate (dezinleciaren hainelor, luarea dusurilor);
g ok “ﬂ = . A i~ ‘asiguraréa “influentei - psihoanalitice asupra persoanclor cazaie in scopul
5 RUE - 8. .. " remobilizirii in vias. . : oo
m.w ales NI, Atribuiii
£ P o 1 -
- A L vederea ronfieip miltaurilor de protegyio gigrijiee o personnelor
dificultnte, Coangry o unmftonrals sistheall ot s :
N Dt = s




\%
3.3 Colaboreazid cu serviciile publice o.u::‘%fmmk,&m Ministerelor, altor
organe centrale sau locale in vederea apardrii drepturilor i intereselor
persoanclor fard domiciliu stabil si serviciu;

3.4 Promoveaz, ca mésurd de protecjie a persoanclor in dificultate, formele
alternative de pazduire, Ingrijire §i orientare; S

¢

3.5 Asiglird asistenti si ajutor-de orice naturd persoanclor fird addpost, fird

serviciu, {iird surse de existenti; ,

3.6 -Elaboreazs studii si sinteze cu privire la diverscle aspecte ale metodologici

de sprijinire, gizduire de urgentd, orientare, ascultare si convivialitate;

3.7 Transmite Direciiei generale asistentd sociald datele si informatiile

solicitate:

3.8 Centrul conlucreazi cu Oficiul forfei de muncd intru posibila angajare in

campul muncii. g :

1V. Structura organizaterici

4.1 Centrul este o institufie publici ce funciioneazi pc léngd Primdria
municipiului Chiginsu ca persoanti juridica si are state de funclic aprobate
de Consiliul municipal -Chiginéu. :

4.2 Centrul este condus de un director si un director adjunct care rispund de
buna organizare gi functionare a Centrului. :

4.,3:Diretfia Centruldi' rideplingsts; in’ corfiifitie Tegii, urmatoarcle atributii si
poart3 urmitoarele responsabilitafi: .

.

. - asigurd- executarea -deciziilor si dispozitiilor Primiriei EcEmmﬁmEE

Chisindu in problema dat;

-+ iamisuri administrative si disciplinare intru buna desfisurare a acfiviti(ii
Centrului, in coordonare cu Direcfia generaldl asisten{d socialii a Primiirici
municipiului Chiginfiu; . :

- prezintd ealificativele anuale despre activitatea profesionaldl desfiiguratii de
personalul Centrului; ‘ ‘

- conlucreazi cu serviciile si subdiviziunile Primiriei in vederea ludrii la
evidentd a persoanclor care au nevoic de ajutor urgent.

V.  Conduccrea si statutul personalului Centrului

5.1 Centrul este condus ‘de un director {manager) numit de Primdria
 munieipiului Ormmmnws.gém.%m.mﬁomgﬁ%. C
5.2'Nunirea si eliberarea directorului (managerului) se face de ctre Primaria
" municipiului Chiginfu la propunerea Directiei generale asisten(a sociala.
5.3 Numnirea directorului adjunct, precum si a contabilului-gef al Centrului se
face de citre Directia generali asisténtd social# la propunerea directorului
Centrului i . tonas iek
5.4Numirea si cliberarea persenalului Centrului se face de citre dircctorul
. Centrului, conform legislatiei in vigoare.
5.5Drepturile i obligafiunile salariailor Centrului se stabilesc prin
Regulamentul de ordine interioard, intocmit de citre directorul Centrului $i
aprobat de ciitre eful Directiei generale asistenti sociala. :
5.6Personalul Centrului este obligat si manifeste solicitudine si efectivitate in

:«.Np%.\v cu contingentul persoanclor afiate la Co_z:w s 54 m:aonrswmmnm cu
e cno‘BmSSS si profesionalism atribufiile prevazute in .mwm no.nm:::. "
5.7Personalul Centrului este obligat sa pastreze nwnmaosm_m_:ﬁg Smo,.ndmw.: or
~privind vaaomzm_w cazate la Centru gi 2 nu primeasca foloase necuvenite
pentru acsomhnwwﬁm&. .
§ fPentru nerealizarca atributiilor de serviciu .
normelor de conduits, colaboratorii Centrulut sunt @w&.@ﬁm_m pe cale o
disciplinard administrativa si materiald de catre admimistragia Centruiud, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

. precum $i pentru incélérea

Vi. Finan{ele gi ;m..cnn....:,::.:

6.1 Centrul este fingptat  din contul mijloacelor F.1S.M.-ului §i Primariel
municipiului Chiglhau. ] C

6.2 Centrul va vcﬂwwa primi fonduri sau alte bunuri pentru mnc.ﬁﬁ_ de
binefacere din partea organizatiilor nonguvernamentale 9.: fard §i de peste
hotare, unor donatori independenti, precum si din sponsorizar, programe §i
proiecte, oo:mcn‘:.m legislatiei in vigodre, care vOr {i acumulafe la contul
sumelor mandatare ale Centrului. L

6.3 Repartizarea mijloacelor financiare este efectuata de. chird &mmoﬁoau

" (managerul) Centrului, cu acordul sefului Directiel mo.bm&m ..mm»mﬁm:@
sociald. Directoirjl Centrului este responsabil de folosirea 5&88,3
finaficiare, evidefija contabild §i prezentarea dirilor de secamd lunare
contabilititii Diregriei generale asistent? sociald. S )

6.4 Controlul mijloat.¢ or financiare alocate de catre bugetul _.n.vn.& se efectucaza .
de-catre organele g control ale Primariei municipiului Chigindu.

) _ .
Vi, *Reorganizarés si suspendarea activitifii Centrului

i Centrului se efectucazii in baza

Reorganizarcs g1 suspendarea uclivitiy .
iei penerale

deciziei Consiliului,.municipal Chisindu, la propuncrea Direct

asistenid social. .

M s . Secretar al Censiliului

i
Viadimir Sarban ,
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
DECIZIE

A _uneie. 20 I Ne_/{/14

Cu privire la aprobarea statelor
de personal ale Centrului de
gazduire i orientare pentru :
persoanele firi domicilin stabil

jrped prnsore ¢ ERL AR

fn scopul protectiei sociale a.pe siicaremm an un domiciliu stabil, in conformitate cu

Hotérirea Guvernului- Republicii Moldova nro64 din-14 iunic 2000 “Cu privire la programul

national de atemiare a sirdciei”, decjziile Congi nhsiiimicipal ‘Chisinf or. 1/7 din 28 martie
2002 “Cu privire:la crearea Centrului re-§i orientare pentru persoanele fird domiciliu
stabil”, si or. 6/5-1 din 17 februarie 2004 7C = Ia stabilirea bugetului municipiului Chigingu

dl 2004, decizia Primériei nr.27/1 din 3
a1 de protectie sociald a categoriilor social

axt 18 (2) lit. £, 23(4) din Legea Republicii
ad administratia publici locald”, Consiliul

si aprobarea bugetului’ munivipal Chi
decembrie 1998 “Cu privire la programt

‘ . dezavantajate si de combatere a shrdcied
Moldova 1r.123-XV din 18 martie 2
) municipal Chigindu DECIDE:
1. Se aprobid statele de personal ale
fartidopniciliv stabil (anexanr: 1).
- 7772, Se opereazi modificari in anexa m

1 din 17 februarie 2004 “Cu privire la sta
bugetului municipal Chisingu pe anul 2004™
“Direciia generald asistentd social®” (C
domiciliu stabil in nums de 27 de witSf

" 3. Viceprimarul ‘dl Vasile Ursu va

iy de ghizduire si orientare pentru persoanele

decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 6/5-
bugetului municipiului’ Chigindu si aprobarea
& can wrmeazi: :

e gizduire si orientare pentru persoanele fard

decizii. :
PRESEDINTE DE SEDINTA

CONTRASEMNAT: . -

SECRETAR AL CO!




‘Anexai
a Consxlm!m mtmmpa! Chisi
TRim——— P

%

Statéle de personal ale Ce _7‘ x
‘gizduire si orientare pentru Hey
fira domiciliu stabik®

Nr. Functia ‘Numi | Salariul | suplimente Salari | N
do| ' rul de | functiilor - ul |
| | unitati | perso | Ziva |Clasa| |ypar
nal |nenor | C
o ] matd ]
492,0 |- ‘ 492,0 1
670 | | . 4670 | 18
448,0 - | -} 4480
407,0 I | 407,0
Administrator ¢ 407,0 g 814,0
Specialistin - . 37004 |aesne 1 740,0
| problemele soc1ale o |
7 | Medic-terapeut
8. | Reabilitolog
97 .
1

1 | Director (manager)
2 | Director adjunct

3 . | Contabil-gef

4 | Jurist
5

6

!

Srets | Sl ] bk | e

i G

3570 | | 357,0 1
o[ 3570 N | 7140 1
245,0 | 490,0
T 3700 i 370,0

: Infirmierd
0 | Consilier de
orientare
| Registrator ... |
| Inginer-fochist

| Mungitor tehnic-

e R a2 R

R R N N L
13130 I ~ ] 313,0
2010 -} L 201,0°
_ 2650 66,0 | 66,0 | 397,0
_ 2010 100,50 904,50
_ 2200 . 440,0
2650 | | | . |5300
1250 | | | 126500
27 | R . 8921,5

) ]

: “ SECRETAR AL CONSILIU
B » ““““““ o Vladmm' SarBan




Anexi

la Hot#rlrea Guvernului
nr. 520 din 15 mai 2006

Normele de cheltuieli in bani privind asigurarea cu produse alimentare,
medicamente si materiale de pansament, imbricdminte, incaltaminte,
inventar moale, produse igienico-sanitare, jocuri si jucdrii a persoanelor

cazate in institutiile sociale de toate tipurile si nivelurile

Normele de cheltuieli pentru o persoani, lei
centrele azilurile centrele de | centrele de | centrele de casele-internat centrele de zi
Nr. Tipurile de pentru asisten{ii gi | plasament zi pentru pentru copii cu pentru copii cu
d/o de reabilitare / persoane protectie a temporar persoane deficiente mintale; dizabilititi;
cheltuieli recuperare in etate gi victimelor pentru inetatesi | centrele de plasament centrele de zi
medico- persoane traficului persoane persoane pentru copii cu pentru copii in
sociald [ de fiinte in etate si cu dizabilititi; situatie de rise?
(adulti) dizabilitati umane persoane dizabilitifi | centrele de plasament
(adulte) cu (adulte) pentru copii in
dizabilititi situatie de risc?
(adulte)V pini la dela pini la dela
7 ani 7 pini la 7 ani 7 pini la
18 ani 18 ani
L
alimentare (pe : 107.19 26,762
2. Medicamente si
materiale de 9,479 741 7.41 741 1,57 741 7,41 1,57 1,57
pansament (pe zi)
3. Imbricaminte,
incaltdminte si
inventar moale,
inclusiv pe perioade:
odatdlalan 312,29 1014,93 1014,93 1014,93 - 429,39 1014,93 - -
o datd la2 ani 507,46 1171,09 1171,09 1171,09 - 624,56 1171,09
o datd a3 ani 312,29 780,71 780,71 780,71 - 390,37 780,71
o datd la 4-6 ani 585,54 1483,38 1483,38 1483,38 - 683,12 | 148338
4, Produse igienico- 97,58 117,10 117,10 117,10 97,58 58,55 97,58 58,55 97,58
sanitare (pe an)
5. Literaturd, jocuri §i 39,05 39,05 39,05 39,05 39,05 58,55 78,06 58,55 78,06
jucdirii_(pe an) -

D Normele pentru centrele mixte (cu servicii de plasament) se stabilesc:
pentru persoane in etate §i persoane cu dizabilitdyi (adulte):
a) pentru locurile cu servicii de zi — in conformitate cu normele stabilite pentru centrele
de zi pentru persoane in etate si persoane cu dizabilitati (adulte);
b) pentru locurile cu servicii de plasament — in conformitate cu normele stabilite pentru
centrele de plasament temporar pentru persoane in etate i persoane cu dizabilititi (adulte);

peniru copii:

¢) pentru locurile cu servicii de zi — in conformitate cu normele stabilite pentru centrele
de zi pentru copii cu dizabilitati/copii in situatie de risc;
d) pentru locurile cu servicii de plasament — in conformitate cu normele stabilite pentru
centrele de plasament pentru copii cu dizabilitati/copii in situaie de risc.
2 Normele la produse alimentare se pot majora cu pind la 20% din contul produselor
alimentare primite cu titlu de ajutor umanitar.
3) Normele la medicamente si materiale de pansament pentru sectiile de reabilitare dupd
infarct miocardic si ictus cerebral din centrele de recuperare (adulti) se majoreazd cu 50% in
raport cu sectiile generale din aceste centre.




