REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

nr. — din

Cu privire la stabilirea suplimentului la salariu
pentru unele categorii de angajati din institutiile
de invatamant prescolar din municipiul Chisinau

in scopul ameliorarii situatiei sociale a angajatilor din sistemul educational
municipal, in temeiul prevederilor art. 143, pct. (1), lit. ¢) si pct. (6) lit. ¢) si d) din
Codul Educatiei al Republicii Moldova, Legii nr. 355 din 23.12.2005 ,,Cu privire
la sistemul de salarizare in sectorul bugetar”, art. 6, alin. (2) pct. 3, lit. h) din
Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”, art. 26
(2), lit. ¢) din Legea nr. 397-XV din 16.10.2003 ,,Privind finantele publice locale”
cu completdrile si modificarile ulterioare, art. 14 (2), lit. n) din Legea nr.436-XVI
din 28.12.2006 ,Privind administratia publicd locald”, Consiliul municipal
Chisinau DECIDE:

1. Se stabileste, incepand cu 01.09.2018, un supliment la salariu Tn mirime
fixd de 500 lei lunar pentru unele categorii de angajati din institutiile de
invatamant prescolar din municipiul Chisindu, specificate in anexa la prezenta
decizie.

2. Cheltuielile stipulate in pct. 1 al prezentei decizii in suma de 4890,5 mii lei
vor fi acoperite din contul economiei alocatiilor prevazute In bugetul municipal
pe anul 2018 pentru majorarea normelor de alimentatie a copiilor in gridinite cu
3 lei. ‘

3. Controlul executarii prevederilor prezentei decizii se pune in sarcina
viceprimarului de ramur4.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Adrian TALMACI
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU @
PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT
str. Mitropolit Dosoftei, 99, municipiul Chisindu, Republica Moldova, MD-2704;

tel.: (022) 201-601, e-mail: dgetsmun@gmail.com Qa1
AFOIAR. o A58
la nr. din /

Consiliului municipal Chisindu

NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie ,,Cu privire la stabilirea suplimentului la salariu
pentru unele categorii de angajati din institutiile de inviitimant prescolar
din municipiul Chisinau”

Majorarea continud a preturilor la marfurile de consum, tarifele pentru energia
termicd, apd, canalizare si alte servicii de intretinere a locuintelor populatiei,
precum si salariile derizorii ale angajatilor din sfera bugetara au dus la majorarea
locurilor vacante in sistemul educational, care in prezent au atins cote alarmante.

In context, pe parcursul anului de studii 2017-2018 fin institutiile de

invatamant prescolar a fost Inregistrat un deficit de 1018 angajati, inclusiv 578
unitati de personal auxiliar.

Datele sunt reflectate in tabelul de mai jos:

Nr. Locuri vacante de personal

d/r | Sectorul g S s s -
g = o © ] S 9| @ 2
2 8 )*C; e - = (e e E 2 s .5 );
| E $E|EE55|3 |2 (28555 ¢
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| Botamiea {9 5| 402 "7 113 3 g D 9 9 7 2

2 Buiucani | 2 47 5 6 11 | 54 6 9 6 7 3

3. . | Centr 1 37 6 6 4 42 210 4 - ) 1

4 Ciocana <t 90 1 11 10 | 48 8 13 4 1

8. [ Risedni 4 85 10 3 4 91222723 ik 8 1 )

Total 20 | 381 | 39| 39 (32| 294 41 | 67 | 48 31 | 18 8

Conform estimdrilor expertilor independenti, pentru ultimul raport efectuat cu
sustinerea Confederatiei Sindicatelor din Moldova, salarial mediu al angajatilor
din sfera bugetard a constituit in luna martie curent 3993,0 lei (+15,0% fata de

martie 2014), comparativ cu salarial de 4568.1 lei (+11,5% fatd de martie 2014)
inregistrat in sectorul economic real.




Pentru informare: salariul lunar al personalului auxiliar din institutiile de
invatamant prescolar constituie 1110-1360 lei. Respectiv, salariile acestora nu
acoperd minimum de existenta.

Luand act de cele expuse, intru ameliorarea situatiei sociale a personalului
auxiliar din institutiile de invatimant din municipiul Chisinau, in temeiul
prevederilor art. 143, pet. (1), lit. ¢) si pet. (6) lit. ¢) si d) din Codul Educatiei al
Republicii Moldova, Legii nr. 355 din 23.12.2005 ,,Cu privire la sistemul de
salarizare in sectorul bugetar”, art. 6, alin. (2) pct. 3, lit. h) din Legea nr. 136 din
17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisiniu”, art. 26 (2), lit. ¢) din Legea
nr. 397-XV din 16.10.2003 ,,Privind finantele publice locale” cu completarile si
modificarile ulterioare, art. 14 (2), lit. n) din Legea nr.436-XVI din 28.12.2006
»Privind administratia publica locald”, Directia generals educatie, culturd tineret
si sport a Consiliului municipal Chisindu intervine cu rugamintea sa dispuneti
stabilirea unui supliment, in mirime de 500 lei, la salariul de baza pentru unele
categorii de angajati din institutiile de invitimant prescolar din municipiul
Chisinau, specificate in anexa proiectului de decizie, incepand cu 01.09.2018.

E. Russu, (022) 22 26 76
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Comisia pentru buget, economie, finante, patrimoniu public
local, agriculturi si problemele suburbiilor 00023165

din _&3 &% Lo/f

AVIZ

asupra proiectului de dispozitie a viceprimarului municipiului Chisindu ,,Cu
privire la stabilirea suplimentului la salariu pentru unele categorii de angajati din
institutiile de invatamant prescolar din municipiul Chisindu’’.

Comisia a examinat proiectul de dispozitie nominalizat si a DECIS:

Se aprobd avizul pozitiv la proiectul de dispozitie examinat si se propune
viceprimarului municipiului Chisindu spre examinare $i aprobare.

Presedinte /4 Cbay Mihail CEBAN

v ” // )
Secretar 1 Neofit JOSAN





