REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

nr. din

Cu privire la stabilirea premiului anual si
suplimentelor salariale persoanelor care

detin functii de demnitate publics,
functionarilor publici, personalului auxiliar si
personalului care efectueazi deservirea
tehnicd din cadrul aparatului Primériei
municipiului Chisinau, preturilor de sector,
directiilor generale si directiilor Consiliului
municipal Chisindu

Intru sustinerea si stimularea continud a persoanelor care detin functii de
demnitate publica, functionarilor publici si personalului care efectueazi deservirea
tehnicd din cadrul aparatului Primariei municipiului Chisindu, preturilor de sector,
directiilor generale Si directiilor Consiliului municipal ChiSindu in realizarea unor
rezultate optime la nivel de entitate publicd, in temeiul art. 6 alin. (2) din Cartea
Europeand a Autonomiei Locale, art. 109 din Constitutia Republicii Moldova, art. 8
alin. (3) din Legea nr. 355-XVI din 23.12.2005 ,,Cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar”, art. 9 alin. (5) din Legea nr. 48 din 22.03.2012 ,,Cu privire la
sistemul de salarizare a functionarilor publici”, art. 26 alin. (2) si alin. (3) din Legea
ar. 397-XV din 16.10.2003 ,,Privind finantele publice locale” cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 6 alin. (2) pet. 3) lit. h) din Legea nr. 136 din 17.06.2016
»Privind statutul municipiului Chisindu”, art. 14 (2) lit. n) din Legea nr. 436-XVI din
28.12.2006 ,,Privind administratia publicd locald”, Hotararii Guvernului nr. 710 din
26.09.2012 ,,Cu privire la salarizarea personalului care efectueazi deservirea tehnici
si asigurd funcfionarea instantelor judecdtoresti, a procuraturii si a autorititilor
administratiei publice centrale si locale”, Hotirarii Guvernului nr. 381 din 13.04.2006
,»Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unititile bugetare” si deciziei
Consiliului municipal ChiSindu nr. 14/2 din 18.12.2017 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind acordarea premiului anual persoanelor care detin functii de
demnitate publicd si functionarilor publici din cadrul subdiviziunilor structurale ale



autoritdtilor administratiei publice municipale si alocarea mijloacelor financiare
pentru achitarea premiului anual”, Consiliul municipal Chisiniu DECIDE:

1.

Se stabileste un premiu anual in cuantum de pani la trei salarii lunare, calculate
In raport cu salariul de functie si sporul pentru gradul de calificare pentru
timpul efectiv lucrat pe parcursul anului 2017, pentru persoanele care detin
functii de demnitate publicd si functionarilor publici.

Se stabileste un premiu anual in cuantum de pani Ia trei salarii lunare, calculate
in raport cu salariul de functie pentru timpul efectiv lucrat pe parcursul anului
2017, personalului auxiliar, personalului care efectueazi deservirea tehnics, si
asigurd funcfionarea autoritatilor administratiei publice locale si personalului de
deservire a cladirilor administrative din aparatul Primiriei municipiului
Chigindu, preturilor de sector, directiilor generale si directiilor Consiliului
municipal Chisinau.

. Limita alocatiilor care pot fi utilizate pentru achitarea premiului anual

constituie 10268,0 mii lei. Drept sursd de acoperire a cheltuielilor se considera
soldul de mijloace banesti format in urma executirii bugetului municipal pentru
anul 2017, conform situatiei la data de 01.01.2018.

Primarul general al municipiului Chisindu, conducitorii subdiviziunilor
structurale ale Consiliului municipal Chisindu, la distribuirea premiului
prevazut in decizia respectivd, vor asigura stabilirea premiilor anuale pentru
fiecare angajat conform prevederilor Regulamentului, {inind cont de sanctiunile
disciplinare si cazurile in care angajatilor le-a fost atribuiti calitatea de inculpat
in dosare penale deschise de catre organele de resort.

In pet. 4 al Regulamentului privind acordarea premiului anual persoanelor care
defin functii de demnitate publicd si functionarilor publici din cadrul
subdiviziunilor structurale ale autoritatilor administratiei publice municipale,
sintagma ,,pentru anul bugetar finalizat in luna decembrie a anului urmétor” se
substituie cu textul ,,in anul urmétor anului bugetar finalizat”, iar in pct. 5 se
exclude sintagma ,,in baza demersului acestuia, in limitele mijloacelor alocate
in acest scop”.

Primarul general al municipiului Chisindu va asigura controlul executirii
prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



NOTA INFORMATIVA

la proiectul de decizie ,, Cu privire la stabilirea premiului anual si
suplimentelor salariale persoanelor care detin functii de demnitate publica,
functionarilor publici si personalului care efectueaza deservirea tehnici din cadrul
aparatului primariei municipiului Chisindu, preturilor de sector, directiilor generale si
directiilor Consiliului municipal Chisindu”
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Prezentul proiect de decizie a fost elaborat in baza art. 8, alin. (3) din Legea nr. 355-
XVIdin 23.12.2005 ,,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar”, art. 9 alin. (5)
din Legea nr. 48 din 22.03.2012 ,,Cu privire la sistemul de salarizare a functionarilor
publici”, care prevede cd ,, Autoritdtile publice locale pot stabili functionarilor publici un
premiu anual, acordat in baza deciziei autoritdtii locale deliberative, in cuantum de pénd
la  trei salarii lunare in limita a 30% din veniturile (cu exceptia transferurilor si
granturilor) obfinute suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar
finalizat, cu conditia neadmiterii, la sfarsitul anului bugetar, a datoriilor creditoare cu
termenul de achitare expirat. Premiul in cauzd se acordd in baza unui regulament intern
aprobat prin decizia consiliului local respectiv §i se pldteste in anul urmdtor anului
bugetar finalizat, din contul §i in limita bugetului rectificat pentru anul in curs”.

Acest drept a fost revendicat In Legea sus-mentionati ca urmare a unui gir de
demersuri si dezbateri publice intre autoritdtile publice locale si centrale, intru eliminarea
discrepantelor dintre gradele de salarizare ale functionarilor publici ale autorititile publice
locale si centrale, stabilite de legislatia in vigoare.

De notat faptul cd, salariul unui functionar public de executie in domeniul
administratiei publice locale variazd de la 2400 pand la 4000 de lei, iar salariul unui
functionar public de conducere — de la 3600 pana la 5200 de lei, salariul functionarului de
demnitate publica — de la 8600 pand la 9500 de lei.

Adoptarea acestei decizii va constitui o echitate In ceea ce priveste drepturile
salariale ale functionarilor publici din cadrul subdiviziunilor structurale ale autoritatilor
administratiei publice municipale in raport cu functionarii publici din cadrul altor autoritéti
ale administratiei publice locale din republicd care beneficiazd constant de acest drept legal
stabilit de legislatia In vigoare.

Sef al Directiei asistenta juridica - Valerii BOGDAN
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia juridica, pentru ordinea publica si activitatea
administratici publice locale 00023165

Din 20 iulie 2018

AVI1Z

la proiectul de decizie al Consiliului municipal Chisinau ,.Cu privire la
stabilirea premiului annual si suplimentelor salariale persoanelor care detin functii
de demnitate publica, functionarilor publici, personalului auxiliary si personalului
care efectueazd deservirea tehnica din cadrul aparatului Primariei municipiului
Chisindu, preturilor de sector, directiilor generale si directiilor Consiliului
municipal Chisinau”

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

Se aprobd avizul pozitiv la proiectul de decizie al Consiliului municipal
Chisinau ,,Cu privire la stabilirea premiului annual si suplimentelor salariale
persoanelor care detin functii de demnitate public, functionarilor publici,
personalului auxiliary si personalului care efectueazd deservirea tehnica din cadrul
aparatului Primariei municipiului Chisinau, preturilor de sector, directiilor generale
st directiilor Consiliului municipal Chisingu” S se propune Consiliului
municipal spre examinare si aprobare.
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia pentru gospodiirie locativ-comunali, energetici,
servicii tehnice, transport, comunicatii si ecologie

00023165

AVIZ

din 13 iulie 2018

La proiectului de decizie al Consiliului municipal Chisiniu ,, Cu privire la
stabilirea premiului anual si suplimentelor salariale persoanelor care detin functii
de demnitate publicd, functionarilor publici, personalului auxiliar si personalului
care efectueazd deservirea tehnicd din cadrul aparatului Primiriei municipiului
Chisinau, preturilor de sector, directiilor generale si directiilor Consiliului
municipal Chisindu”.

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

Se accepta proiectul de decizie Chisinau ,,Cu privire la stabilirea premiului anual si
suplimentelor salariale persoanelor care detin functii de demnitate publics,
functionarilor publici, personalului auxiliar si personalului care efectueazi deservirea
tehnicd din cadrul aparatului Primariei municipiului Chisindu, preturilor de sector,
directiilor generale si directiilor Consiliului municipal Chisiniu”, si se recomandi
Consiliului municipal Chisindu spre aprobare.

Presedinte Alexandr COMAROV

Vitalie MUCAN
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