REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

nr. din

Despre aprobarea Regulamentului

cu privire la modul de achitare a compensatiei
banesti pentru inchirierea spatiului locativ
angajatilor autorititilor publice locale din municipiul
Chigindiu - tineri specialisti

in scopul acordarii compensatiei binesti pentru inchirierea spatiului locativ angajatilor
autoritatilor publice locale a municipiului Chisindu — tineri specialisti, in conformitate cu prevederile
art. (2), lit. b) din Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr. 355 din 23.12.2005
si a Hotdrarii Guvernului nr. 381 din 13.04.2006 ,Cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din unititile bugetare”, in temeiul art. 3 alin. (1), art. 6 alin. (2) pet. 3 din Legea nr. 136
din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”, Consiliul municipal Chisiniu DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la modul de achitare a compensatiei banesti pentru
inchirierea spatiului locativ angajatilor autorititilor publice locale din municipiul Chisindu —
tineri specialisti.

2. Se stabileste compensatie lunard in sumi de 1000 ( una mie) lei angajatilor autorititilor
publice locale din municipiul Chigindu - tinerilor specialisti, angajati n subdiviziunile
structurale ale administratiei publice municipale, incepand cu 1 septembrie pdnd la 31
decembrie 2018.

3. Cheltuielile previzute in pet.2 al prezentei decizii constituie 2 mln lei si urmeaz a fi acoperite
din contul diminudrii cheltuielilor aprobate in buget pentru anul 2018 Directiei generale
asistentd sociald si sandtate, la capitolul alimentarea persoanelor social dezavantajate la
cantinele sociale, (care Incepand cu anul 2018 se finanteaza din taxele de la cumpirarea
valutei strine de citre persoanele fizice din Republica Moldova (0,1%) ).

4. Directia generald finante va prevedea anual in bugetul municipal alocatii pentru acordarea
compensatiilor respective, in baza calculelor prezentate de citre autoritatile/ institutiile
bugetare.

5. Controlul asupra executiirii prezentei decizii se pune in sarcina Viceprimarului de ramurs.

PRESEDINTE DE SEDINTA
SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexi

la decizia Consiliului
municipal Chisindu

nr. din

Regulamentul
cu privire la modul de achitare a compensatiei bianesti pentru inchirierea
spatiului locativ angajatilor autorititilor publice locale
a municipiului Chisinfiu — tineri specialisti

L DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la modul de achitare a compensatiei béanesti pentru
inchirierea spatiului locativ angajatilor din cadrul autoritdtilor publice din municipiului
Chigindu — tineri specialisti ( in continuare — regulament) are drept scop stabilirea
modalitétii de compensare a cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ de citre
angajatii autorititilor publice locale a municipiului Chisindu — tineri specialisti, pe
perioada primilor 3 ani de activitate.

2. In prezentul Regulament se folosesc urmétoarele notiuni: -

locatar — tdndrul specialist ciruia i se acords locuinta in folosintd in baza unui
contract de locatiune incheiat cu proprietarul acesteia;

locator - proprietar sau reprezentant al proprietarului, persoand fizici sau
Juridicd, care transmite locuinta in folosintd locatarului in baza unui contract de
locatiune ncheiat pe un termen limitat sau in alte temeiuri legale, in conformitate cu
legislatia;

Jamilie - sotii, copiii, parintii si reprezentantii legali ai acestora, precum si alte
persoane aflate la intrefinerea acestora, care locuiesc impreuns si detin o gospodirie 1n
comun;

contract de locatiune - o parte (locator) se obligh si dea celeilalte pérti (locatar)
spatiu locativ in folosinta temporari sau in folosintd si posesiune temporars, iar aceasta
se obligd sé pliteascd chirie;

comisie de profil - comisie instituiti in cadrul institutiei .In care activeazi
angajatul autorititilor publice a municipiului Chisindu — tAndr specialist, care va
examina actele prezentate pentru obtinerea compensatiei pentru inchirierea spatiului
locativ si va perfecta un proces verbal privind achitarea/neachitarea acesteia conform
prevederilor prezentului Regulament;

angajatul autoritdfilor publice a municipiului Chisindu — téndr specialist —
persoana fizicd, angajatd in cadrul autorititilor municipiului Chisindu, subdiviziunilor
acestora finantate de la bugetul municipal, care la data depunerii cererii se considers
tineri specialisti;

autoritate publicd a municipiului Chisindu, subdiviziune a acesteia — Primaria
municipiului Chisindu, directiile si directiile generale ale Consiliului municipal
Chisindu, alte entitati publice finantate de la bugetul municipal, inclusiv tinerilor
specialisti din Institutiile-Medico- Sanitare Publice, Asociatiilor Medicale Teritoriale; -

rude - parintii si alte persoane cu gradul de rudenie II, g



II. COMISIA DE PROFIL

3. Pentru examinarea actelor necesare obtinerii compensatiei in vederea
inchirierii spatiului locativ si pentru adoptarea actului juridic de acordare/neacordare
a compensatiilor, In fiecare autoritate publici a municipiului Chisingu, subdiviziune a
acesteia, prin ordinul conduc#torului, se instituie comisii de profil formate din 5
membri, angajati ai entititii, totodatd secretarul comisiei de profil numit prin ordinul
conducdtorului subdiviziunii — responsabil de perfectarea registrului privind ordinea
depusd a cererilor de citre tinerii specialisti.

4. Functia de presedinte al comisiei de profil este exercitati de citre seful

adjunct al institutiei sau alti persoans, desemnati de conducitor.

5. Activitatea comisiei de profil este asigurati de secretar, desemnat prin ordin
al conducdtorului, care isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, far3 a avea drept de vot.

6. Comisiile de profil examineazi actele depuse de angajatul autorititilor
publice ale municipiului Chisindu — tanir specialist conform prevederilor prezentului
Regulament si emit decizii de acordare/neacordare a compensatiei pentru inchirierea
spatiului locativ.

7. Secretarul comisiei de profil receptioneazi setul de acte depus de angajatul
autoritétilor publice ale municipiului Chisiniu — angajatul autoritétilor publice, tAnir
specialist gi le propune spre examinare comisiei de profil, totodatd intocmeste

procesul-verbal al sedintelor, remite lista beneficiarilor de compensatie conducitorului
de subdiviziune spre aprobare.

III. MODUL DE STABILIRE A COMPENSATIEI BANESTI PENTRU

A

INCHIRIEREA (SUBINCHIRIEREA) SPATIULUI LOCATIV

8. Angajatii autoritatilor publice locale ale municipiului Chisindu — angajati
autoritafilor publice ale municipiului Chisindu- tineri specialisti, care nu detin si nu au
detinut (impreund cu familia) drept de proprietate asupra unei locuinte In municipiul
Chisindu, nu sunt asigurati cu spatiu locativ (inclusiv cdmin) la locul de munci, li se
pliteste o compensatie baneascd pentru inchirierea spatiului locativ (in continuare-a
angajatului autorittilor publice locale din municipiul Chisindu) compensatie in
cuantumul de 1000 de lei lunar.

9. Actele necesare pentru obtinerea compensatiei se depun la secretarul
comisiei de profil conform listei:

1) cererea angajatului autorititilor publice locale din municipiului Chisindu —
tindr specialist, depus pe numele conducitorului unitdtii, vizat de conducitorul
nemijlocit;

2) copia contractului de inchiriere a spatiului locativ in form# scrisi;

3) copia diplomei de absolvire a institutiei de invatimant superior/universitar si
sau post universitar si studii medii.

4) confirmarea contului bancar al tinirului specialist unde urmeazi a fi
transferatd compensatia. )

5) copia buletinului de identitate al angajatului autoritétilor publice locale din
municipiul Chisindu- tindr specialist.

6) certificatul eliberat de organul cadastral teritorial, prin care se confirmi ci
angajatul autorititilor publice ale municipiului Chisindu — tnir specialist, impreuni cu
familia, nu dispune si nu a dispus de drept de proprietate asupra unei locuinte in



municipiul Chigindu, prezentat la fiecare inceput de an.

7) Setul de documente privind achitarea compensatiei pentru inchirierea
spatiului locativ se examineazi in termen de 10 zile lucritoare de la data depunerii
acestora de catre comisia de profil creats in institutii si deciziile de acceptare a comisiei.

8)Conducitorul subdiviziunii va emite un act administrativ privind achitarea
compensatiei pentru inchirierea spatiului locativ.

9)Pentru fiecare tanar specialist, dupa angajarea in cadrul APLM, se perfecteazi
dosarul personal cu anexarea actelor enumerate in din pet. 11 din prezentul
Regulament.

10)In cazul in care ambii sofi Isi desfdgoard activitatea in cadrul autoritatilor
publice locale din municipiului Chisindu, subdiviziunilor acestora, compensatia se
achitd ambilor soti de la locul de munca in cuantum deplin.

11)Angajatii autoritatilor publice locale din municipiul Chisindu tineri specialisti
dupd 3 ani de activitate vor fi exclusi automat din listele beneficiarilor de compensatii
in baza unui ordin al conducétorului subdiviziunii.

12) In cazul transferului n o alts institutie bugetara a municipiului a tAngrului
specialist , comisia va elibera o copie autentificats a dosarului, inclusiv a deciziei de
acordare a compensatiei care va servi ca temei pentru achitare la locul nou de munca.

IV. MODUL DE ACHITARE A COMPENSATIEI BANESTI PENTRU
INCHIRIEREA (SUBINCHIRIEREA) SPATIULUI LOCATIV

13.Serviciile financiare ale autorititi publice locale din municipiului Chisindu, vor
efectua plata compensatiei in baza actului juridic emis de citre conducitorul
subdiviziunile municipale.

14. Achitarea se va efectua lunar, concomitent cu plata salariului. ‘

15.Plata va fi stopatd la incetarea raporturilor de munci in cazurile prevazute de
legislatia in vigoare, in legiturd cu transferul in alts unitate sau la expirarea
contractului de locatiune sau in alte circumstante legale.

16.Beneficiarii de compensatie pentru inchirierea spatiului locativ si pentru
consumul de energie termica si electrici conform prevederilor Regulamentului
cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidents a transferurilor cu
destinatie speciald pentru sustinerea cadrelor didactice tinere, precum si
pentru modificarea, completarea si abrogarea unor hotiriri ale Guvernului,
adoptatd prin Hotirrea Guvernului nr. 802 din 29 octombrie 2015 nu pot
beneficia de compensarea cheltuielilor conform prezentului Regulament.

V. DISPOZITII FINALE

17.Angajatii autorititilor publice ale municipiului Chisindu — tineri specialisti sunt
responsabili de corectitudinea si legalitatea informatiei indicate in documentele
prezentate in vederea stabilirii compensatiei pentru Inchirierea spatiului locativ.

18.Evidenta contabild a achitirii compensatiei tinerilor specialisti pentru chirie se
efectueazi in conformitate cu Legea contabilitdtii nr.113- XVI din 27.04.2007 si



Legea privind finantele publice locale din 16.10.2003.

19.Anual, in cadrul elaborarii propunerilor la buget conducitorii subdiviziunilor vor
include propunerile de alocare a mijloacelor financiare in scopul achitérii
compensatiei tinerilor specialisti pentru chirie, cu calculele respective.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
Adrian TALMACI



Anexa

la Regulamentul cu privire la modul

de achitare a compensatiei banesti
pentru inchirierea spatiului locativ
angajatilor autoritatilor publice a
municipiului Chisinau — tineri specialigti

Aprob
Conducitorul unitatii

(semnétura)
Decizia comisiei de profil
privind acordarea/neacordarea compensatiei bénesti pentru inchirierea
spatiului locativ

DECIZIE nr.

Avand in vederea:

1. Legeanr. 75 privind angajatilor ;

2. Prevederile Regulamentului cu privire la modul de achitare a compensatiei
bénesti pentru Inchirierea spatiului locativ angajatilor autoritatilor publice a
municipiului Chigindu — tineri specialisti.

3. Cererea depusi de

(numele, prenumele, functia)

DECID:

1. Se acordd o/ nu se acordi o compensatia baneasca pentru inchirierea
(subinchirierea) spatiului locativ;
2. Cuantumul compensatiei constituie lei.

3. Compensatia nu se acords in temeiul:

4. Compensatia va fi achitatd din data de:

Membrii comisiei:

(nume prenume) (semniitura, data)
(nume prenume) (semnitura, data)
(nume prenume) (semndtura, data)

(nume prenume) (semnitura, data)



Nota informativa
cu privire la cadrele didactice in primii 3 ani de activitate angajate in institutiile de
invatimant din municipiul Chisindu, care locuiesc cu chirie

in ultimii 3 ani de studii institutiile de invatimént general din municipiul Chisiniu
se confruntd cu un deficit de cadre didactice la mai multe discipline de studii. La 01
septembrie 2015 deficitul de cadre constituia 267 cadre didactice, la 01.09.2016 — 380
cadre didactice, la 01.09.2017 — 537 cadre didactice. In scopul asigurarii institutiilor de
invatdmant cu cadre didactice, Directia generald educatie, tineret si sport solicitd anual de
la Ministerul Educatiei cadre didactice tinere, absolventi ai institutiilor de invatamant
superior §i postsecundar pedagogic.

Necesarul de cadre didactice pentru institutiile de invatdmant general din
municipiul Chisindu pe ani de studii:

Anul de Necesar de cadre Repartizati tineri incadrati in
studii solicitat de Ia specialisti, total sistem
Ministerul Educatiei
2015-2016 137 136 32 (23,6%)
2016-2017 189 137 45 (32,8%)
2017-2018 281 150 50 (33,3 %)

Necesarul de cadre pentru anul scolar 2018-2019 a constituit 368 cadre didactice,
din ei 158 — in institutiile de invaAtdmant prescolar, 210 — pentru institutiile de invatimant
preuniversitar. Prin scrisoarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii au fost
repartizati spre angajare 204 absolventi ai institutiilor de invétimant cu profil pedagogic,
din ei — 108 in invatimantul prescolar si 96 in Invatdméantul preuniversitar. Acestia
urmeaza si se prezinte pentru a fi angajati in institutii incepand cu 15 august 2018.

Numirul de cadre didactice cu vérsta cuprinsd intre 25 si 35 de ani este in scidere
lentd pe parcursul ultimilor 3 ani. La inceputul anului gcolar 2015-2016 numdrul acestor
cadre constituia 2878 de persoane (26,7 % din numdrul total de cadre didactice, in anul
scolar 2016-2017 a constituit 2721 persoane (25,6 %), iar in anul scolar 2017-2018 —
1792 persoane sau 19,9 %).

Desi absolventii institutiilor de nvitimant superior si postsecundar pedagogic,
incadrati in institutiile de inv3timént prin repartizare de citre Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetérii beneficiaz3, in primii trei ani de activitate, de indemnizatii de 45 mii
de lei (absolventii institutiilor de inv#tdmant superior), si de 36 mii de lei (absolventii
institutiei de Invitdmant postsecundar pedagogic), totusi, putini din ei aleg s se angajeze
in sistemul educational municipal.

In conformitate cu prevederile art. 134(7) din Codul Educatiei si Hotirarii de Guvern
nr.118 din 02 martie 2017cadrele didactice tinere in primii 3 ani de activitate beneficiazi
de sprijin pentru insertie profesionals, inclusiv de reducerea la 75% a normei didactice
pentru un salariu de functie, precum si de asistentd din partea cadrului didactic mentor. in
municipiul Chigindu activeazd 352 cadre didactice tinere 1n primii 3 ani de activitate,
care, incepand cu 01.01.2017 beneficiazi de reducerea normei didactice.



In fiecare institutie de invdtimént, in care activeazd cadre didactice tinere sunt
planificate activititi in cadrul Scolii Téandrului Specialist, inde personalul didactic
debutant beneficiazd de asistentd din partea cadrelor didactice mentor.

Planul de activitate al DGETS include multiple activitdti in cadrul $TS in cadrul
carora cadrele didactice tinere din municipiu beneficiazd de asistentd metodologicd din
partea specialistilor sectiei inspectie scolara.

La inceputul fiecdrui de an scolar organizdm a mese rotunde in comun cu partenerii
sociali (Consiliul municipal al sindicatelor de ramura, reprezentanti ai institutiilor de
invatdmant superior care pregitesc cadre in domeniul pedagogic, reprezentanti ai
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii) despre drepturile si obligatiunile tinerilor
specialisti incadrati in sistemul educational in vederea elucidarii problemelor cu care se
confruntd la inceput de carierd, acordérii de asistentd metodologicd.si psihologicd in
functie de problemele de adaptare a acestora in sistem.

Anual, cu ocazia sarbatoririi Zile Tandrului specialist, la 27 aprilie, se organizeazi
excursii 1n tard sau peste hotare cu participarea tinerilor specialisti In primul an de
activitate. Astfel, in anul de studii 2015-2016 s-a efectuat un schimb de experientd la
Iasi, Romaénia, in cadrul ciruia au participat 40 de tineri specialisti, in anul de studii 2016
-2017 am efectuat un schimb de experientd la Cernauti, Ucraina, unde au participat 45 de
tineri specialisti, in anul scolar 2017-2018 a fost organizat un schimb de experientd la
Suceava, Roménia, unde au participat 45 tineri specialisti.

Totodata, pe parcursul ultimilor 3 ani, fluctuatia cadrelor didactice este in crestere:

2015 — au plecat din sistem 380 cadre didactice;
2016 — 398 cade didactice;
2017 — 419 cadre didactice;

Motivele eliberirii din functie:

Lipsa locului de trai — 205 cadre didactice;

Plecati peste hotare — 288;

Salariu nemotivant — 410;

Pensionare — 65;

Schimbarea locului de trai pe teritoriul R.Moldova - 104;

Starea s@natatii — 23;

Stres la locul de munca — 73;

Reiegind din cele expuse, cét si in scopul motivarii cadrelor didactice tinere din
institutiile de Invitdmant general, ridicdrii prestigiului cadrului didactic in societate,
considerdm oportun includerea in ordinea de zi a Consiliului municipal Chisindu a unui
proiect de decizie privind sustinerea cadrelor didactice tinere care locuiesc in chirie.

Sef

Rodica GUTU



NOTA INFORMATIVA
(asupra proiectului de decizie al Consiliului municipal Chisinau *Despre aprobarea
Regulamentului ,, Cu privire la modul de achitare a compensatiei binesti pentru
inchirierea spafiului locativ angajailor autoritifilor publice locale din municipiul
Chisindu - tineri specialisti”)

Proiectul deciziei Consiliului municipal Chisiniu ”Despre aprobarea
Regulamentului ,, Cu privire la modul de achitare a compensatiei bdnesti pentru
inchirierea spafiului locativ angojatilor autoritdfilor publice locale din municipiul
Chisindu - tineri specialisti” a fost elaborat in vederea executirii art. 2 din Legea cu
privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr. 355 din 23.12.2005. Astfel prin
intermediul actului legislativ nominalizat — salariul persoanelor din unitatile
administratiei publice locale sunt constituite din adaosuri, sporuri si suplimente la
salariul de bazi cu titlu de stimulare sau compensare.

Prezentul proiect vine cu o reglementare detailatdi a modului de selectare si
acordare a compensatiilor pentru tinerii specialisti angajati in autoritatile publice
locale din municipiul Chisinau.

Prin intermediul proiectului respectiv se urmireste incadrarea tinerilor
specialisti in autorititile publice locale din municipiul Chisingu, mentinerea acestora
in functiile incadrate si stoparea migrarii din Republica Moldova (municipiul
Chigindu) al tinerilor specialisti.

La fel o conditie sine qua non care a generat elaborarea proiectului de decizie in
cauzd este ca tinerii specialisti sd-si poate permite Inchirierea unor spatii locative, in
scopul incadrérii in functie intr-o unitate a autorititii publice locale din municipiul
Chigindu, cu ulterioara executare srguincioase a atributiilor de serviciu.

Municipiul Chisindu este afectat de migrarea cetétenilor (tinerilor specialisti)
din cauza conditiilor nefavorabile acordate de cdtre stat la incadrarea in cimpul
muncii, lipsa locurilor de munca conform calificarii, dar si de salariu mic platit care
nu permite minimul de existentd in municipiu.

Migrarea tinerilor specialisti are consecinte negative asupra dezvoltirii laturilor
economice, sociale, educationale, sportive a populatiei din municipiului Chisinzu.

In contextul celor expuse, se propune spre aprobare proiectul de decizie
”Despre aprobarea Regulamentului ,, Cu privire la modul de achitare a compensatiei
banegsti pentru inchirierea spafiului locativ angajatilor autoritdtilor publice locale
din municipiul Chisindu - tineri specialisti” in vederea acordirii unei sume binesti
lunare pe 14nga salariul de bazi pentru facilitarea ocupérii locurilor de munci vacante
din cadrul autorititile publice locale din municipiul Chisiniu, dar si mentinerea
acestora In functiile ocupate.

CADRUL LEGAL:
Art. art. 2, lit. (b) din Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul



bugetar nr. 355 din 23.12.2005 care prevede ci ”Salariile personalului din unitdtile
bugetare prevdzute la art.1(cu exceptia persoanelor care detin functii de demnitate
publicd) cuprind: adaosuri, sporuri si suplimente la salariul de bazd cu titly de
timulare sau compensare,”

Art. 6, alin. (2), pct. 3 lit. a) din Legea privind statutul municipiului Chisinzu
nr. 136 din 17.06.2018 care prevede c& Consiliul municipal exercitd urmdtoarele
competente de bazd: in domeniul administrdrii patrimoniului §i a finantelor publice
municipale: decide punerea in aplicare si modificarea, in limitele competentei sale, a
impozitelor si taxelor locale, a modului si a termenelor de platd a acestora, precum §i
acordarea de facilitdfi pe parcursul anului bugetar,”.

Presedinte al fractiunii Partidului
Socialigtilor in Consiliul Municipal Chisinu \/
Consilier municipal Ion CEBAN



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
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AVIZ

din 13 iulie 2018

La proiectului de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Despre aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de achitare a compensatiei bénesti pentru
inchirierea spatiului locativ angajatilor autoritdtilor publice locale din municipiul
Chisinau- tineri specialigti”.

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

Se acceptd proiectul de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Despre
aprobarea Regulamentului cu privire la modul de achitare a compensatiei banesti
pentru inchirierea spatiului locativ angajatilor autorititilor publice locale din
municipiul Chisinau- tineri specialisti” si se recomanda Consiliului municipal
Chisindu spre aprobare.

Presedinte Alexandr COMAROV

/i

4

Secretar /}7 ///// Vitalie MUCAN





