REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

nr. din

Cu privire la aprobarea Regulamentului

cu privire la modul de acordare a tichetelor de masa
unor categorii de angajati din domeniul

protectiei sociale si culturii

In scopul ameliordrii stérii sociale a angajatilor din domeniul protectiei sociale si
culturii, avand in vedere nota informativd a Directiei generale asistentd sociald si
sinitate nr. 4354/18 din 10.09.2018, in conformitate cu prevederile cap. 6 din
Hotararea de Guvern nr. 227 din 12.03.2018 ,,pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de operare cu tichetele de masa”, in temeiul Legii nr.166 din
21.09.2017 “Cu privire la tichetele de masa”, art.6, alin. (2) pect. 3), lith) din Legea
nr.136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisiniu”, art. 26 (2), lit.c) din
Legea nr. 397-XV din 16.10.2003 _Privind finantele publice locale” cu completérile
si modificarile ulterioare, art.14 (2) litn) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006
“Privind administratia publicd locald”, Consiliul municipal Chisindu DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la modul de acordare a tichetelor de masa
unor categorii de angajati din domeniul protectiei sociale si culturii, conform
anexei nr. 1.

2. Se accepts, incepand cu 01.10.2018, acordarea tichetelor de mas3 angajatilor
din domeniul protectiei sociale si culturii.

3. Cheltuielile ce tin de implementarea Regulamentului vor fi acoperite din taxele
de la cumpirarea valutei striine de catre persoanele fizice din Republica
Moldova (0,1%). Pentru perioada 01.10.2018 - 31.12.2018 cheltuielile vor
constitui 2305,38 mii lei pentru 998 persoane (anexele nr.2, nr. 3, nr. 4 si nr.5).

4 Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu va asigura controlul
executirii prevederilor prezentei decizii. )

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexanr. |
la decizia Consiliului municipal Chisindu
nr. din

REGULAMENT
cu privire la modul de acordare a tichetelor de masa unor categorii de angajati
din domeniul protectiei sociale si culturii

Capitolul I
Dispozitii generale

. Prezentul Regulament reglementeazd modul de acordare a tichetelor de masa
unor categorii de angajati din domeniul protectiei sociale si culturii de catre
subdiviziunele structurale din subordinea administragiei publice municipale.

. In sensul prezentului Regulament se definesc si se utilizeaza urméatoarele
notiuni:

tichet de masd pe suport de hirtie— bon de valoare emis de catre operator in
conditiile Legii nr. 166 din 21.09.2017, acordat de catre angajator salariatilor,
pentru a fi folosit ca instrument de platd in scopul procurdrii produselor
alimentare in unititile comerciale/de alimentatie publicd care au incheiat un
contract de prestare a serviciilor cu operatorul;

tichet de masd pe suport electronic — card de platd prevazut la art. 5 pct. 40" din
Codul fiscal, emis de citre operator in conditiile Legii nr. 166 din 21.09.2017,
acordat de citre angajator salariatilor, pentru a fi folosit ca instrument de platé in
scopul procuririi de produse alimentare in unitatile comerciale/de alimentatie
publici care au incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul;
angajator — subdiviziune structurald In subordinea administratiei publice
municipale cu personalitate juridica, care a incheiat un contract de prestare a
serviciilor cu operatorul in conditiile Legii nr. 166 din 21.09.2017 cu privire la
tichetele de masd, Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 privind achizitiile publice si
Hotaririi de Guvern nr. 227 din 12.03.2018;

operator — persoand juridicd care detine licentd pentru activitatea de operare cu
tichetele de masi, inclusiv de emitere si de rambursare a valorii acestora;

zi lucrdtoare — ziua in care timpul de muncd pentru salariat constituie nu mai
putin de 4 ore n baza contractului de munca stabilit Intre angajatator si salariat;
loc de muncd de bazd — locul de muncd a salariatului pentru care timpul de
munci constituie nu mai putin de 6 ore pe zi;

valoarea nominald deductibild —valoarea stabilitd in art. 4 din Legea nr.166 din
21.09.2017, pentru care in urma acordarii tichetului de masd angajatorului i se
permite spre deducere in scopuri fiscale a cheltuielilor suportate in urma
acordarii tichetelor de masa conform art. 24 alin. (19) din Codul fiscal nr. 1163-
X1 din 24.04.1997;

diapazon de serii numerice — un sir de numere unice atribuit tichetelor de masa
in vederea asigurarii identificérii acestora;



produse interzise spre comercializare —produse mentionate in art.6 alin.(3) din
Legeanr.166 din 21.09.2017;

principiul ,, primul intrat-primul iesit” — principiu dupd care tichetele de masa
transferate pe suport electronic cu cea mai indepartatd datd a emiterii sunt
debitate primele la efectuarea cumpératurilor;

entitdti procesatoare — entitati care sunt contractate de operatori si care participd

la oricare din procesele de emitere, distribuire, punere In circulatie a tichetelor
de masa.

Capitolul I1
Modul de acordare a tichetelor de masa
de citre angajatori

3. Angajatorul este in drept s ofere salariatilor sdi o alocatie individuala de hrand,
sub forma de tichet de masa.

4. Angajatorul acordd tichete de masé in baza unui ordin semnat de conducatorul
entitatii.

5. Angajatorul nu are dreptul sd oblige salariatul sa beneficieze de tichete de
masa.

6. Salariatul poate beneficia de tichete de masa doar de la locul de muncd de baza.

7. Salariatii care au primit tichete de masé sunt singurele persoane Indreptatite sa
le utilizeze.

8. Utilizarea tichetelor de masa de catre altad persoana decit cea a carui destinatar
este acesta se prezuma a fi furt si se pedepseste conform legislatiei in vigoare.

9. Numarul tichetelor de masa de care trebuie sd beneficieze un salariat pe-
parcursul unei luni calendaristice nu trebuie sa depaseasca numarul de zile
lucrate de catre salariat la locul de munca de baza in luna precedentd celei de
acordare a tichetelor.

10. In cazul incetarii raporturilor de muncé din oricare motiv, salariatul este in
drept si beneficieze de tichete de masa pentru zilele efectiv lucrate de la data de
1 a lunii de concediere pind la ziua in care a fost concediat. Dreptul de a
beneficia de tichete de masa Inceteazd dupd 60 de zile de la data incetérii
raporturilor de munca.

11. Daci persoana concediata nu si-a ridicat tichetele de masé pe suport de hirtie in
termen de 60 de zile de la data incetérii raporturilor de munca, angajatorul este
obligat s restituie tichetele de masa respective operatorilor.

12.1n cazul in care persoana concediatdi nu si-a ridicat tichetele de masa,
operatorul este obligat sd accepte restituirea tichetelor de masa pe suport de .
hirtie si sa asigure distrugerea acestora.

13. In cazul in care angajatorul restituie tichetele de masa operatorului din motivul
neridicdrii tichetelor de masd de citre persoana concediatd, suma valorii
tichetelor de masi restituite urmeaza a fi trecutd in contul urmatoarelor tichete
procurate de angajator. Nu sint supuse restituirii cheltuielile de imprimare,
distribuire si alte cheltuieli suportate de cétre operator pentru imprimarea $i
eliberarea tichetelor de masa. Pentru noile tichete de masa angajatorul este



obligat sa achite costurile operatorului care reies din contractul stabilit intre
aceste doud parti.

14. Angajatorul nu este in drept sa ceard de la angajat suportul electronic pe care
sunt transferate valoarea tichetului de masd in urma concedierii acestuia.

15. Angajatorul este obligat sa {ind evidenta tichetelor de masi acordate salariatilor
printr-un registru, conform anexei nr.1 la prezentul Regulament.

16. Angajatorul are dreptul sa acorde tichete de masa cu orice valoarea nominald
dar nu mai mica de 35 lei.

17.Salariatul este in drept sd utilizeze tichetele de masd la unititile comerciale/de
alimentatie publica care accepta tichetele de mas3 in baza contractului stabilit
intre unitatea comerciald/de alimentatie publicd si operatorii de emitere a
tichetelor de masa. '

18. La comercializarea produselor alimentare, unitatea comerciald/de alimentatie
publicd elibereazd bon de casa in baza valorii efectiv procurate de catre
salariatul care achitd cu tichetul de masa. In cazul in care in cosul de consum
existd produse interzise spre comercializare, unitatea comerciald/de alimentatie
publicd elibereazd un bon fiscal aparte doar pentru produsele interzise spre
comercializare contra tichetelor de masa.

19. La procurarea marfurilor in valoarea mai micd decit valoarea nominald a
tichetului, diferenta nu se ramburseaza sub forma de bani.

20. La procurarea marfurilor in valoarea mai mare decit valoarea nominald a
tichetului, diferenta se va achita sub forma de bani de catre
cumpdritor(salariat).

21. Unitatea comerciald/de alimentatie publicd este obligatd sia refuze
comercializarea produselor interzise spre comercializare, in schimbul tichetului-
de masa la prezentarea de catre cumparator a acestuia.

22. Unitatii comerciale/de alimentatie publica 1i este interzis sa acorde/sa schimbe
contravaloarea tichetelor de masa pe suport de hirtie sub formi de/pe bani.

23. Unititii comerciale/de alimentatie publicd 1 este interzisd efectuarea
operatiunilor de debitare a tichetelor de masa pe suport electronic in vederea
eliberarii contravalorii sub forma de bani.

24 Unitatea comerciald/de alimentatie publicd isi desfasoara activitatrea, privind
operarea cu tichete de masa, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare.

Capitolul 111
Dispozitii speciale

25. Cheltuielile ce tin de implementarea Regulamentului vor fi acoperite din taxele
de la cumpsrarea valutei striine de catre persoanele fizice din Republica
Moldova (0,1), neutilizate pentru finantarea cantinelor sociale si din contul
economiilor alocatiilor bugetare aprobate pentru intretinerea institutiei
respective.

26. Contractarea operatorilor pentru unitétile bugetare se face in baza Legii nr. 131
din 3 iulie 2015 privind achizitiile publice.



27. Marimea valorii nominale a tichetelor de masa pentru sectorul bugetar nu poate
fi mai mare decit valoarea nominald deductibild stabilita in Legea nr.166 din 21
septembrie 2017 cu privire la tichetele de masa si in Codul fiscal nr. 1163-XIII
din 24 aprilie 1997.

28. Evidenta tichetelor de masi pe suport de hirtie se tine la valoarea nominald
imprimatd pe acestea.

29. Gestionarea tichetelor de masa pe suport de hirtie se efectueazd de persoana
sau persoanele imputernicite in scris de catre conducatorul unitétilor
angajatoare, a operatorilor si a unititilor de comerciale/de alimentatie publica.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI
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Anexanr. 2

Ia decizia Consiliului

municipal Chigindu nr.

din 2018

Necesarul de alociri pentru tichete de masa unor angajati din domeniul protectiei sociale si culturii
municipald pe anul 2018 pentru 3 luni (X, XI, XII)

. | Octombrie | Noiembriec | Decembrie
Costul unui

Denumirea grupelor Nr. de unitati N 2018 2018 2018 (20 Total (mii lei)
pranz Q4zie) | (22zle) zile)
Directia asistenta sociald | 481,00 35,00 404,04 370,37 336,70 111,11
si sdnitate
Directia pentru protectia 175,00 35,00 147,00 134,75 122,50 404,25

drepturilor copilului

342,00 35,00 287,28 263,34 239,40 790,02
Directia Cultura

998,00 838,32 768,46 698,60 2305,38

Total general

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI ADRIAN TALMACI




Anexa nr. 3

1a decizia Consiliului
municipal Chisindu nr.
din

Necesarul de alocéri suplimentare pentru tichete pentru masi personalului de asistenti personali,
asistenti sociali, lucratori sociali, echipa mobils, felceri, specialisti principali, superiori conform statelor de personal

(pentru 3 luni 2018)

2018

. ) Sah‘mu Costul Octombrie Noiembrie Decembrie TOt?l alociiri
Sectorul/Functia lei | tarifar c splimentare
.. |unui prinz 2018 2018 2018 .
(lei) (lei)

Serviciul asistents personali
Sef serviciu asisten{a 4 |1400,00] 35,00 3360,00 3080,00 2800,00 9240,00
personald
Sef serviciu asisten{a 13 |1430,00] 35,00 10920,00 10010,00 | 9100,00 30030,00
personald
Total 17 14280 13090 11900 39270,00
Serviciul Ingrijire socials la domiciliu
Sef serviciu ingijire 4 |1400,00] 35,00 3360,00 3080,00 2800,00 9240,00
sociald la domiciliu

| ef serviciu ingrijire 6 |1430,00] 35,00 5040,00 4620,00 4200,00 13860,00
sociaid la domiciliu
Lucritori sociali 52 |1300,00] 35,00 43680,00 40040,00 | 36400,00 | 120120,00
Lucratori sociali 120 [1280,00] 35,00 100800,00 92400,00 | 84000,00 | 277200,00
Lucratori sociali 49 |1250,00] 35,00 41160,00 37730,00 | 34300,00 | 113190,00
Lucratori sociall 49 [1230,00] 35,00 41160,00 37730,00 | 34300,00 | 113190,00
Personal auxiliar si de 9 |1311,00] 35,00 7560,00 6930,00 6300,00 20790,00
deservire
Total 289 242760 222530 202300 667590,00
Serviciul asistentd sociald comunitars
Sef serviciu asistentd 3 1716,00] 35,00 2520,00 2310,00 2100,00 6930,00
sociald comunitari
Sef serviciu asisten(a 1 |1680,00] 35,00 840,00 770,00 700,00 2310,00
sociald comunitari
Asistenti sociali 3 |1630,00] 35,00 2520,00 2310,00 2100,00 6930,00
Asistenti sociali 4 [1610,00] 35,00 3360,00 3080,00 2800,00 9240,00
Asistenti sociali 53 |1580,00] 35,00 44520,00 40810,00 | 37100,00 | 122430,00
Asistenti sociali 22 |1560,00] 35,00 18480,00 16940,00 | 15400,00 50820,00
Asistenti sociali 9 [1540,00] 35,00 7560,00 6930,00 6300,00 20790,00
Asistenti sociali 6 |1500,00] 35,00 5040,00 4620,00 4200,00 13860,00
Personal auxiliar si de 1 |1311,00] 35,00 840,00 770,00 700,00 2310,00
deservire
Total 102 85680 78540 71400 235620,00
Serviciul Echipa Mobild
Manager 2 |1430,00] 35,00 1630,00 1540,00 1400,00 4620,00
Psiholog 2 |1540,00] 35,00 1630,00 1540,00 1400,00 4620,00
Kinetoterapeut 2 1690,00, 35,00 1680,00 1540,00 1400,00 4620,00
Kinetoterapeut 2 |1540,00] 35,00 1680,00 1540,00 1400,00 4620,00
Logoped 2 |1400,00] 35,00 1680,00 1540,00 1400,00 4620,00
Asistenti sociali 2 |1320,00] 35,00 1680,00 1540,00 1400,00 4620,00
Personal auxiliar i de 2 |1311,00] 35,00 1680,00 1540,00 1400,00 4620,00
deservire tehnici
Total 14 11760 10780 9800 32340,00
Serviciul protezare si ortopedie
Felceri 2 |1364,00] 35,00 1680,00 1540,00 1400,00 4620,00
Felceri 3 [1320,00] 35,00 2520,00 2310,00 2100,00 6930,00
Total 5 4200 3850 3500 11550
Specialisti 54 |1430,00] 35,00 45360,00 41580,00 | 37800,00 | 124740,00
Total 54 45360,00 41580,00 | 37800,00 | 124740,00
TOTAL GENERAL | 481,0 404040,0 370370,0 | 336700,0 | 1111110,0

+SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI




Anexanr. 4

la Decizia Consiliului

municipal Chigindu nr,

din 2018
CALCULELE
privind acordarea 35 lei pentru tichete de masi angajatilor din sfers sociali
al Directiei municipale pemtru protectia drepturilor copilului pe anul 2018 trei luni (X, XI,XII)
. Nr. de Sal‘fmu Costul unui | Octombrie Noiembrie | Decembrie TOtél alocdri
Sectorul/Functia .. | tarifar n suplimentare
functii . pranz 2019 2018 2018 .
(lei) (lei)
Serviciul asistentd personali
Sef serviciu asistents 12 |1430,00] 35,00 10080,00 9240,00 8400,00 27720,00
personald
Total 12 10080 9240 8400 27720,00
Serviciul asistenti sociali comunitari
Asistenti sociali 12 11630,00 35,00 10080,00 9240,00 8400,00 27720,00
Asistenti sociali 12 11610,00 35,00 10080,00 9240,00 8400,00 27720,00
Asistenti sociali 12 11580,00 35,00 10080,00 9240,00 8400,00 27720,00
Asistenti sociali 12 11560,00 35,00 10080,00 9240,00 8400,00 27720,00
Asistenti sociali 11 11540,00 35,00 9240,00 8470,00 7700,00 25410,00
Total 59 49560 45430 41300 136290,00
Serviciul Echipa Mobili
Manager 1 1430,00 35,00 840,00 770,00 700,00 2310,00
Psiholog 1 2685,00 35,00 840,00 770,00 700,00 2310,00
Kinetoterapeut 1 1500,00 35,00 840,00 770,00 700,00 2310,00
Logoped 1 ]2685,00 35,00 840,00 770,00 700,00 2310,00
Asistenti sociali 1 1280,00 35,00 840,00 770,00 700,00 2310,00
Personal auxiliar i de 1 [1311,00] 35,00 840,00 770,00 700,00 2310,00
deservire tehnici
Total 6 5040 4620 4200 13860,00
Serviciul asistentd parentalii profesionisti
Sef serviciul 3 1430,00 35,00 2520,00 2310,00 2100,00 6930,00
Total 3 2520 2310 2100 6930,00
Centrele de zi pentru copii cu nevoi speciale
Manager 4 1430,00 35,00 3360,00 3080,00 2800,00 9240,00
Manager adjunct 1 1360,00 35,00 840,00 770,00 700,00 2310,00
Psiholog 8  12685,00 35,00 6720,00 6160,00 5600,00 18480,00
Pedagog 68  12685,00 35,00 57120,00 52360,00 47600,00 157080,00
Psihopedagog 1 ]2685,00 35,00 840,00 770,00 700,00 2310,00
Kinetoterapeut 1 1500,00 35,00 840,00 770,00 700,00 2310,00
Logoped 1 2685,00 35,00 840,00 770,00 700,00 2310,00
Sara medicala 3 1500,00 35,00 2520,00 2310,00 2100,00 6930,00
Asistenti sociali 1 1300,00 35,00 840,00 770,00 700,00 2310,00
Lucratori sociali 1 1300,00 35,00 840,00 770,00 700,00 2310,00
Total 89 74760 68530 62300 205590,00
Total 6 5040,00 4620,00 4200,00 13860,00
TOTAL GENERAL | 175,0 0,0 147000,0 134750,0 | 122500,0 | 404250,0

SECRETAR INTERIMAR al CONSILIULUI

Adrian TALMACI




Anexanr. 5

la decizia Consiliului
municipal Chigindu nr.

din

2018

Necesarul de alocdri suplimentare pentru tichete pentru masi personalului Directiei Culturs,

(pentru 3 luni 2018)

Sectorul/Functia Nr. de f:i?g : Costul Octombrie Noiembrie | Decembrie ;{:g:;:::ﬁ:::;
functii ., |unuipranz 2019 2018 2018 .
(lei) (lei)
Biblioteca municipald cu 27 de filiale si sectii
Bibliotecari 325 11350,00f 35,00 273000,00 250250,00 227500,00 750750,00
Total 325 273000 250250 227500 750750,00
Specialisti DC
Specialisti 5 1430,00| 35,00 4200,00 3850,00 3500,00 11550,00
Total 5 ’ 4200 3850 3500 11550,00
Muzeul Orasului
Specialisti si 7 |1430,00 35,00 5880,00 5390,00 4900,00 16170,00
supraveghetori
Total 7 5880 5390 4900 16170,00
Contabilitate
Contabili 5 1500,00f 35,00 4200,00 3850,00 3500,00 11550,00
Total 5 4200 3850 3500 11550,00
TOTAL GENERAL 342,0 0,0 287280,0 263340,0 239400,0 790020,0
SECRETAR INTERIMAR Adrian TALMACI

AL CONSILIULUI




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA ASISTENTA SOCIALA SI SANATATE

str. Bucuresti, 53, municipiul Chisiniu, Republica Moldova, MD-2012;
tel/fax: (022) 223-459, www.dgas.md,e-mail:dgas. md@gmail.com

03210560

Consiliului municipal Chisindu

Nota informativa
la proiectul de decizie a Consiliului municipal Chigindu
despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de acordare a tichetelor
de masi unor categorii de angajati din domeniul protectiei sociale si culturii

Hotarirea de Guvern Nr.227 din 12.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului
cu privire la modul de operare cu tichetele de masa a fost aprobata in vederea
aplicarii prevederilor Legii nr.166 din 21.09.2017 cu privire la tichetele de masd, la
elaborarea careia au fost luate in calcul principiile de aplicare corecta a legislatiei In
vigoare, prudentd si ehidistantd, astfel asigurind toate partile implicate cu reguli
distincte si bine definite.

Statul trebuie si sustind acordarea de tichete de masa, deoarece avind 1n vedere
ca angajatii din sfera sociald sunt supusi permanent riscului de a fi in contact cu
persoane bolnave de boli infectioase, TBC forma deschisa, cancer, nutritia corecta
va sta la baza unui mod de viatd sdndtos, va ajuta la prevenirea bolilor, marirea
sperantei de viata, cresterea capacititii de lucru, etc.

Sistemul tichetelor de masd presupune dreptul angajatorilor de a acorda
salariatilor s#i, pentru fiecare zi lucratoare, 0 alocatie individuala de hrand, sub forma
tichetelor de masi. Tichetele de masd urmeaza a fi acordate aditional la salariu si alte
remuneratii si utilizate doar pentru procurarea produselor alimentare.

Valoarea nominali a unui tichet de masa constituie 35 lei si pot fi utilizate in
societitile de alimentatie publicd doar pentru a cumpira produse alimentare.

Tichetele de masi nu sunt transmisibile, dreptul de a le utiliza fiind detinut
exclusiv de salariat. Aceste tichete pot fi utilizate doar cu scopul de a cumpdra
produse alimentare, excluzind bauturile alcoolice si articolele de tutun. Este
important de mentionat ca se interzice schimbul tichetelg: c.ir% masé contra mijloacelor
banesti. ;



In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2008 privind
transparenta inprocesul decisional, proiectul urmeazd a fi plasat pe pagina web
oficiald a Primdriei municipiului Chiginau.

in contextul celor expuse, prezentim spre avizare cu ulterioara aprobare
proiectului respectiv.

Sef interimar al Directiei Carolina OLARU



Nota informativa
la proiectul de decizie a Consiliului municipal Chisindu
despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de acordare a tichetelor
de masa unor categorii de angajati din domeniul protectiei sociale si culturii

Hotérirea de Guvern Nr.227 din 12.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului
cu privire la modul de operare cu tichetele de masa a fost aprobata 1n vederea
aplicarii prevederilor Legii nr.166 din 21.09.2017 cu privire la tichetele de masa, la
elaborarea careia au fost luate in calcul principiile de aplicare corecta a legislatiei in
vigoare, prudentd si ehidistants, astfel asigurind toate partile implicate cu reguli
distincte si bine definite.

Statul trebuie si sustind acordarea de tichete de mas3, deoarece avind in vedere
ca angajatii din sfera sociald sunt supusi permanent riscului de a fi in contact cu
persoane bolnave de boli infectioase, TBC forma deschisd, cancer, nutrifia corecti
va sta la baza unui mod de viatd sindtos, va ajuta la prevenirea bolilor, mirirea
sperantei de viatd, cresterea capacititii de lucru, etc.

Sistemul tichetelor de masd presupune dreptul angajatorilor de a acorda
salariatilor sdi, pentru fiecare zi lucritoare, o alocatie individuald de hrani, sub forma
tichetelor de masa. Tichetele de masd urmeazi a fi acordate aditional la salariu si alte
remuneratii si utilizate doar pentru procurarea produselor alimentare.

Valoarea nominald a unui tichet de masd constituie 35 lei si pot fi utilizate in
societdtile de alimentatie publicd doar pentru a cumpira produse alimentare.

Tichetele de masd nu sunt transmisibile, dreptul de a le utiliza fiind detinut
exclusiv de salariat. Aceste tichete pot fi utilizate doar cu scopul de a cumpira
produse alimentare, excluzdnd bauturile alcoolice si articolele de tutun. Este
important de mentionat ca se interzice schimbul tichetelor de masi contra mijloacelor
banesti.

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2008 privind
transparenta inprocesul decisional, proiectul urmeaza a fi plasat pe pagina web
oficiald a Primariei municipiului Chisiniu.

In contextul celor expuse, prezentim spre avizare cu ulterioara aprobare
proiectului respectiv.

Consilier municipal Ion Ceban




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
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AVIZ

din 19 septembrie 2018

La proiectului de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului cu privire la modul de acordare a tichetelor de masi
unor categorii de angajati din domeniul protectiei sociale si culturii”.

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

Se aproba avizul pozitiv la proiectul de decizie examinat si se propune Consiliului
municipal spre examinare si aprobare.

Presedinte Alexandr COMAROV

Secretar | /j////// ///' Vitalie MUCAN



