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REGULAMENTUL
DIRECTIEI SOCIAL.UMANITARE

$I RELATII INTERETNICE

I. DISPOZTTIT GENERALE
l.l.Pezentul Regulament stabileqte sarcinile de bazd, atribu{iile qi
responsabilitdlile Directiei social-umanitare gi relatii interetnice (in continuare--
Directie).
I.2.ln activitatea sa Direcfia social-umanitard gi relafii interetnice se conduce de
Constitulia Republicii Moldova, legile Republicii Moldova, decretele
Pregedintelui Republicii Moldova, hotdrdrile Guvernului, dec iziile Consiliului
municipal Chigindu, dispoziliile primarului general gi ale viceprimarilor
municipiului chigindu gi de prevederile prezentului Regulament.
1.3. Regulamentul gi structura Direcfiei social-umanitare gi rela{ii interetnice se
aprobd prin dispozilia primarului general. Directia se subordoneazd primarului
general al municipiului Chigindu, iar condiliile de remunerare a muncii se
stabilesc in conformitate cu legislatia privind salarizarea in sectorul bugetar.
1.4. DirecJia social-umanitard gi relaJii interetnice igi are sediul in primiria
municipiului Chigindu, bd. $tefan cel Mare gi Sfbnt, g3.

II. SARCINILE DE BAZA

2.1. Coordone azd activitatea organiza\iilor obgtegti din mun. Chiqindu;2.2. Monitorizeazl intrunirile gi manifestdrile cultural-sportive din
municipiul Chiqindu;
2'3. Participa in cadrul Comisiei municipale pentru coordonarea activitdlii
or ganiza\i i I or etno cultural e ;
2.4. Monitorizeuzd, activitdlile Comisiei municipale privind prevenirea gi
combaterea traficului de fiin(e umane;
2'5. Organizeazd, celebrarea nunJilor de aur gi omagierea persoanelor
longevive in municipiul Chiqindu;
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2.6. Coordoneazd activitdfi privind depunerea jurdm6ntului de credinta fald de
Republica Moldova de cdtre cetdlenii strdini;
2.7. Supravegheazd activitatea Comisiei unice pentru incorporarea in serviciul
militar in termen;
2.8. Conlucreazl, cu organizaliile obqtegti
acliunile militare din Afganistan gi ale
lichidarea avariei de la Cernobdl:

de represat

drepturilor

municipiul Chigindu;
fatd de Republica Moldova de

ale combatanlilor, participanfilor la
persoanelor care au participat la

2.9. Examineazd, dosarele privind Titlul de CetSlean de Onoare al mun.
ChiEiniu qi le inainteazd citre Consiliul Municipal Chi;in6u;
2.I0. Coordoneazd, activitatea privind respectarea legislafiei ling.?istice, precum
gi stabilirea statutului publicitdlii vizuale in mun. Chiqindu;
2.r1. Examineazi documentele pentru eliberarea legitimagiilor
politic qi line evidenfa acestora;
2.12. Examineazd qi stabilegte problemele legate de respectarea
omului.
2.13. Organizeazd qi menline funclionalitatea sistemului de management
frnanciar qi control in cadrul Directiei.

III. ATRIBUTIILE DIRECTIEI
3.1 . inregistreazd. organizaliile obqtegti din mun. Chgindu;
3.2. Examineazd, dosarele referitor la inregistrarea asocialiilor obgtegti din
municipiul Chigindu gi supravegheazd activitatea lor;
3.3. Pregdtegte dosarele privind modificarea statutului asocialiilor obgtegti;
3.4. Elibereazl, extrasele din Registrul de stat al asocia{iilor obEtegti.
3.5. MonitorizeazS, procesul de organizare qi desfEgurare a intrunirilor gi
manifestdri lor cultural- sportive din muni c ip iul chi gindu :

3.6. Asigurd monitorizarea intrunirilor cu risc sporit de conflict;
3.7. Organizeazd qedinJele Grupului de lucru cu solicitanlii in problemele
organizdrii 9i desftgurdrii intrunirilor qi manifestdrilor simultane in locuri
publice;
3.8. Gestioneazd, baza de date electronice privind manifestdrile gi intrunirile
organizate pe teritoriul mun. Chigindu.
3.9' Organizeazd' qi monitorizeazd,activitatea comisiilor municipale de profil:
- pentru coordonarea activitdlii organizatiilor etnoculturale;
- privind prevenirea gi combaterea traficului de fiinle umane;
- privind respectarea legislaliei lingvistice.

3. 10. Examineazd cererile qi perfe cteazd, actele cu privire la:
o Celebrarea nunlilor de aur;
o Omagierea persoanelor longeviv€ in
o Depunerea jurbmdntului de credintd

cdtre cetdlenii strdini;
o conferirea Titlului de cetd{ean de onoare al mun. chisin[u.



3.1l. Colaboreazd, cu organiza\iile obgtegti ale:
r veteranilor celui de-al doilea rdzboi mondial ;. participantilor la lichidarea consecinlelor catastrofei de la Cernobdl;
o participanlilor la actiunile militare din Transnistria;
o participanlilor la acliunile militare din Afganistan;

3.12. Coordoneazd activitatea privind respectarea legislafiei lingvistice in mun.
Chigindu:
3.13. Examineazd, cercrile gi coordoneazd,textele din publicitatea v-izuald;
3.r4. Stabileqte statutul publicitdlii vizuale in municipiul Chigindu;
3.15. Verificd in teren informatiavintald, amplasatd de cdtre agentii economici
din municipiul Chigindu, intocmeEte acte de constatare;
3.16. Elibereazd,, in baza cererii, in conformitate cu prevederile legale,
legitimafii persoanelor supuse represiunilor politice;
3.17. fine evidenla persoanelor represate inregistrate la Primdria municipiului
Chiqindu;
3.18. Participi la activitdli cu privire la situalia migrationald din municipiul
Chiqindu;
3.19. Analizeazd informafia privind starea gi tendinlele ce lin de discriminare la

nivel local, precum qi respectarea drepturilor omului.
3.20. Implementeazd sistemul de management financiar gi control:

o Stabileqte obiectivele operafionale SMART bazate pe indicatorii de
performan!5;

o Identificd qi evalueazd riscurile asociate obiectivelor/activitdlilor de
bazd:

o Realizeazd, eftcient qi eficace, in toate
ale activitdlii de control intern, care pot
detectare;

r Tine evidenla riscurilor in rcalizarea obiectivelor gi elaboreazd
descrierea graficd qi/sau narativd a proceselor de bazd,.

IV. RESPONSABILITATILE DIRECTIEI

4.1. organizeazd, gi line evidenta documentelor DirecJiei;
4.2. Acordd asistenliprivind aplicarea actelor normative in vigoare,
ce {in de activitatea Directiei;
4'3. Elaboreazd, programele de activitate, organizeazd gedin{e, intocmegte gi {ineevidenla proceselor-verbale, precum qi a rapoartelor-..-.ri.iale gi anuale ale
gedinlelor Comisiilor municipale;
4'4. Elaboreazd proiecte db decizii ale Consiliului municipal Chigindu gi
proiecte de dispozi{ii ale primarului gen :ral in probleme le vizatei
4.5. Asiguri managementul documentelor gesiionate;

funcfiile/procesele de bazd
fi parvenite, curente sau de



4.6. Otganizeazd activitali ce fin de competenla Direcfiei: nun{ile de aur,
omagierea persoanelor longevive, festivitatea de inmdnare a insemnelor de
Cetdtean de Onoare al municipiului Chigin6u, perfectarea figei privind
depunerea j urdmdntului.

v. innpurERNrcrRrlE DTRECTTET

5.1. Solicitd gi receptioneazd, de la subdiviziunile Primdriei mun. Chigin6u
informaliile necesare ce fin de activitatea gi sarcinile sale;
5.2. Formuleazd propuneri referitor la buna activitate a Comisiilor
municipale;
5.3. 

^ 
Participd la activitdli de instruire;

5-4. Intreprinde misuri in vederea respectdrii legislaliei Republicii Moldova;
5.5. Sisteazl intruniri in cazurile in care este incdlcatd legislalia in vigoare
gi/sau sunt depistate abateri de la scopul indicat in declaralia preaiabild de c6tre
organizatorul sau participantii la intrunire;
5.6. Prezintd Consiliului municipal ChiEindu spre aprobare proiecte de
decizii in probleme ce {in de competenfa Direc{iei.

VI. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI

6.1. in cadrul Direcliei activeazdgase funclionari publici, geful Direcliei qi
cinci specialiqti principali, care se subord oneizd,Primarului general al
mun. Chiqindu

6.2. Conducerea Directiei:

6.2.1. Activitatea Direcliei este organizatd gi condusd de cdtre geful Direcliei.
Numirea in func{ie a gefului Direc}iei (prin concurs, promovare, transfer,
etc.), stabilirea atributiilor, aprobarea figei de post, precum gi incetarea
raporturilor de serviciu sau de muncd sunt dL competen{a primarului
general al municipiului chigindu in condiliile legii.

6.2.2. $eful Direcliei este responsabil de exercitarea atiibutiilor Direcfiei:

I Coordoneazd, cu Primarul general sarcinile gi atributiile de serviciu ale
funcJionarilor Directiei.

t Participd, in mod obligatoriu, la gedinlele operative convocate de c6tre
Primarul general al'municipiului chigindu $i, dup6 necesitate, la
gedin(ele Consiliului municipal Chiginau.

t Convoacd gedinlele operative cu funcfionarii Direcliei privind
problemele ce {in de activitatea Directiei.



Aclioneazd, in numele Direcliei, reprezentdnd-o in toate instituliile gi
organizaliile.

Prezintd propuneri Primarului general cu privire la stimularea gi
sanc{ionarea func{ionarilor Direcliei.

Elaboreazd gi prezintd spre aprobare Primarului general figele de post
ale functionarilor Direcfiei.

Efectueazd evaluarea performanlelor profesionale ale functionarilor
Directiei.

t Solicitd de la funcJionarii din subordine indeplinirea sarcinilor in timp
util.

I Participd la reuniunile gi manifestdrile de documentare gi formare la
nivel local, regional, national gi internalional ce vizeaz[ problem uii"u legat6 de
domeniile de activitate ale Direcfiei.

t Participd, in calitate de membru, in diverse grupuri de lucru sau
comisii constituite prin dispozilia Primarului general in probleme ce
tin de domeniul administraJiei publice locale

t Conlucreazd cu directiile Primiriei municipiului Chigindu in vederea
realizdrii sarcinilor trasate de cdtre institulie.

VII. LUCRARILE DE SECRETARIAT iN CAONUL DIRECTIEI

7.1 . Lucrdrile de secretariat in cadrul Direcliei se tin conform Instructiunilor cu
privire la linerea lucrdrilor de secretariat in organele administraliei publice
locale ale Republicii Moldova.

7.2. Direcfia dispune de registre de evidenJd a documentelor de ieqire, semnate
de geful Directiei.

7.3. in registrul de iegire se inregistreazd scrisorile, demersurile, notele
informative, semnate de geful D.irecliei, adresate conducerii primdriei,
precum gi corespondenta de uz intern, expediatd subdiviziunilor primariei
municipiului Chigindu, conform rezoluliilor conducerii primdriei.



7.4. Documentele se pdstreazd, in mape gi se pregdtesc pentru transmitere in
arhivd, dupa incheierea anului calendaristic, conform Nomenclatorului
Directiei.

VIII. DISPOZITII FINALE

8.1. Functionarii Directiei cad sub incidenla Legii nr. 158-XVJ din 4 iulie
2008 ,,Cu privire la functia publicd gi statutul funcJionarului public" gi Codului
m-uncii al Republicii Moldova, fiind numili qi destituifi din functie prin
dispozilia Primarului general al municipiului Chigindu, in condiliiie legii.

8.2. Reorganizarea, reducerea statelor de personal gi lichi d,areaDirec{iei fin de
competenJa Primarului general al municipiului chigindu.

8.3. Directia dispune de formular cu antet propriu care este utilizat in
corespondenta pe care o are cu'alte institutii.

SECRETAR AL MLINICIPIULUI




