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REGULAMENTUL
DIRECTIEI SOCIAL-UMANITARE
SI RELATII INTERETNICE

I. DISPOZITII GENERALE
1.1.Pezentul Regulament stabileste sarcinile de baza, atributiile si
responsabilitatile Directiei social-umanitare si relatii interetnice (in continuare -
Directie).
1.2. in activitatea sa Directia social-umanitara si relatii interetnice se conduce de
Constitutia ~ Republicii Moldova, legile Republicii Moldova, decretele
Presedintelui Republicii Moldova, hotirarile Guvernului, deciziile Consiliului
municipal Chigindu, dispozitiile primarului general si ale viceprimarilor
municipiului Chisindu §i de prevederile prezentului Regulament.
1.3. Regulamentul si structura Directiei social-umanitare si relatii interetnice se
aprobd prin dispozitia primarului general. Directia se subordoneazi primarului
general al municipiului Chigindu, iar conditiile de remunerare a muncii se
stabilesc in conformitate cu legislatia privind salarizarea in sectorul bugetar.
1.4. Directia social-umanitard si relatii interetnice isi are sediul in Primiria
municipiului Chiginau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83.

II. SARCINILE DE BAZA
2.1.  Coordoneazi activitatea organizatiilor obstesti din mun. Chisiniu;
2.2.  Monitorizeazd  Intrunirile si manifestirile cultural-sportive din

municipiul Chisinau;

2.3. Participd in cadrul Comisiei municipale pentru coordonarea activitatii
organizatiilor etnoculturale;

2.4.  Monitorizeazd activititile Comisiei municipale privind prevenirea si
combaterea traficului de fiinte umane:;

2.5. Organizeazd celebrarea nuntilor de aur $i omagierea persoanelor
longevive in municipiul Chisinau;



2.6. Coordoneaza activitati privind depunerea jurdimantului de credinta fati de
Republica Moldova de catre cetatenii striini;

2.7. Supravegheaza activitatea Comisiei unice pentru incorporarea in serviciul
militar in termen;

2.8. Conlucreazi cu organizatiile obstesti ale combatantilor, participantilor la
actiunile militare din Afganistan si ale persoanelor care au participat la
lichidarea avariei de la Cernobal;

2.9. Examineazd dosarele privind Titlul de Cetitean de Onoare al mun.
Chisindu si le nainteazi catre Consiliul Municipal Chisinau;

2.10. Coordoneaza activitatea privind respectarea legislatiei ling¥vistice, precum
si stabilirea statutului publicitatii vizuale in mun. Chisiniu;

2.11. Examineazd documentele pentru eliberarea legitimatiilor de represat
politic si tine evidenta acestora;

2.12. Examineazd si stabileste problemele legate de respectarea drepturilor
omului.

2.13. Organizeazd si mentine functionalitatea sistemului de management
financiar si control in cadrul Directiei.

III. ATRIBUTIILE DIRECTIEI

3.1. Inregistreaza organizatiile obstesti din mun. Chsinau;
3.2. Examineazad dosarele referitor la inregistrarea asociatiilor obstesti din
municipiul Chisindu si supravegheazi activitatea lor;
3.3. Pregiteste dosarele privind modificarea statutului asociatiilor obstesti;
3.4. Elibereaza extrasele din Registrul de stat al asociatiilor obstesti.
3.5. Monitorizeaza procesul de organizare si desfisurare a intrunirilor si
manifestdrilor cultural-sportive din municipiul Chisinau:
3.6. Asigura monitorizarea intrunirilor cu risc sporit de conflict;
3.7. Organizeaza sedintele Grupului de lucru cu solicitantii in problemele
organizarii §i desfasurdrii intrunirilor si manifestirilor simultane in locuri
publice;
3.8. Gestioneazi baza de date electronice privind manifestirile st intrunirile
organizate pe teritoriul mun. Chisiniu.
3.9. Organizeaza si monitorizeazi activitatea comisiilor municipale de profil:
- pentru coordonarea activittii organizatiilor etnoculturale;
- privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane;
- privind respectarea legislatiei lingvistice.
3.10. Examineaza cererile si perfecteazi actele cu privire la:

o  (elebrarea nuntilot de aur;

*  Omagierea persoanelor longevive in municipiul Chisinau;

*  Depunerea jurimantului de credinta fati de Republica Moldova de
catre cetatenii straini;

®  Conferirea Titlului de Cetitean de Onoare al mun. Chisinau.



3.11. Colaboreaza cu organizatiile obstesti ale:
e  veteranilor celui de-al doilea rizboi mondial ;
*  participantilor la lichidarea consecintelor catastrofei de la Cernobal;
*  participantilor la actiunile militare din Transnistria;
*  participantilor la actiunile militare din Afganistan;
3.12. Coordoneaza activitatea privind respectarea legislatiei lingvistice in mun.
Chisinau: '
3.13. Examineazi cererile si coordoneazi textele din publicitatea vizuali;
3.14. Stabileste statutul publicitiii vizuale in municipiul Chisindu;
3.15. Verificd in teren informatia vizuald amplasati de citre agentii economici
din municipiul Chisindu, intocmeste acte de constatare;
3.16. Elibereazd, in baza cererii, in conformitate cu prevederile legale,
legitimatii persoanelor supuse represiunilor politice;
3.17. Tine evidenta persoanelor represate inregistrate la Primiria municipiului
Chisinau;
3.18. Participd la activitati cu privire la situatia migrationala din municipiul
Chisinau;
3.19. Analizeazi informatia privind starea si tendintele ce tin de discriminare la
nivel local, precum si respectarea drepturilor omului.
3.20. Implementeaza sistemul de management financiar si control:

¢ Stabileste obiectivele operationale SMART bazate pe indicatorii de
performanti;

* Identificd si evalueazi riscurile asociate obiectivelor/activititilor de
bazi;

* Realizeaza eficient si eficace, in toate functiile/procesele de baza
ale activitatii de control intern, care pot fi parvenite, curente sau de
detectare;

* Tine evidenta riscurilor in realizarea obiectivelor si elaboreazi
descrierea grafica si/sau narativa a proceselor de bazi.

IV. RESPONSABILITATILE DIRECTIEI

4.1. Organizeaza si tine evidenta documentelor Directiei;

4.2. Acorda asistenta privind aplicarea actelor normative in vi goare,

ce tin de activitatea Directiei;

4.3. Elaboreaza programele de activitate, organizeaza sedinte, intocmeste si tine
evidenta proceselor-verbale, precum si a rapoartelor semestriale si anuale ale
sedintelor Comisiilor municipale;

4.4.  Elaboreazd proiecte de decizii ale Consiliului municipal Chisindu si
proiecte de dispozitii ale Primarului general in problemele vizate;

4.5. Asigurd managementul documentelor gestionate;



4.6. Organizeazd activitdti ce tin de competenta Directiei: nuntile de aur,
omagierea persoanelor longevive, festivitatea de inmanare a insemnelor de
Cetatean de Onoare al municipiului Chisindu, perfectarea fisei privind
depunerea jurdmantului.

V. IMPUTERNICIRILE DIRECTIEI

5.1. Solicitd si receptioneazi de la subdiviziunile Prim#riei mun. Chisindu
informatiile necesare ce tin de activitatea si sarcinile sale;

5.2. Formuleaza propuneri referitor la buna activitate a Comisiilor
municipale;

5.3. Participd la activitati de instruire;

5.4. Intreprinde misuri in vederea respectdrii legislatiei Republicii Moldova;
5.5. Sisteazd intruniri in cazurile in care este incilcati legislatia in vigoare
si/sau sunt depistate abateri de la scopul indicat in declaratia prealabila de citre
organizatorul sau participantii la intrunire;

5.6.  Prezintd Consiliului municipal Chisindu spre aprobare proiecte de
decizii in probleme ce tin de competenta Directiei.

VL. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI

6.1. 1In cadrul Directiei activeazi sase functionari publici, seful Directiei si
cinci specialisti principali, care se subordoneazi Primarului general al
mun. Chisinau

6.2. Conducerea Directiei:

6.2.1. Activitatea Directiei este organizati si condusd de citre seful Directiei.
Numirea in functie a sefului Directiei (prin concurs, promovare, transfer,
etc.), stabilirea atributiilor, aprobarea figei de post, precum si incetarea
raporturilor de serviciu sau de munca sunt de competenta Primarului
general al municipiului Chisindu in conditiile legii.

6.2.2. Seful Directiei este responsabil de exercitarea atributiilor Directiei:

¢ Coordoneazi cu Primarul general sarcinile si atributiile de serviciu ale
functionarilor Directiei.

¢ Participa, in mod obligatoriu, la sedintele operative convocate de citre
Primarul general al ‘municipiului Chisindu si, dupid necesitate, la
sedintele Consiliului municipal Chisinau.

¢ Convoacad sedintele operative cu functionarii Directiei privind
problemele ce {in de activitatea Directiei.



¢ Actioneazd, in numele Directiei, reprezentand-o in toate institutiile si
organizatiile.

¢ Prezintd propuneri Primarului general cu privire la stimularea si
sanctionarea functionarilor Directiei.

¢ Elaboreaza si prezinta spre aprobare Primarului general fisele de post
ale functionarilor Directiei.

¢ Efectueazi evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor
Directiei.

¢ Solicita de la functionarii din subordine indeplinirea sarcinilor in timp
util.

¢ Participd la reuniunile si manifestirile de documentare si formare la
nivel local, regional, national si international ce vizeazi problematica legata de
domeniile de activitate ale Directiei.

¢ Participa, in calitate de membru, in diverse grupuri de lucru sau
comisii constituite prin dispozitia Primarului general in probleme ce
tin de domeniul administratiei publice locale.

¢ Conlucreazi cu directiile Primariei municipiului Chisindu in vederea
realizarii sarcinilor trasate de citre institutie.

VIL. LUCRARILE DE SECRETARIAT iN CADRUL DIRECTIEI

7.1. Lucrdrile de secretariat in cadrul Directiei se tin conform Instructiunilor cu
privire la {inerea lucrarilor de secretariat in organele administratiei publice
locale ale Republicii Moldova.

7.2.  Directia dispune de registre de evidentd a documentelor de iesire, semnate
de seful Directiei.

7.3. In registrul de iesire se finregistreazi scrisorile, demersurile, notele
informative, semnate de seful Directiei, adresate conducerii Primériei,
precum si corespondenta de uz intern, expediati subdiviziunilor Primiriei
municipiului Chisinau, conform rezolutiilor conducerii Primriei.



7.4.  Documentele se pastreazi in mape si se pregitesc pentru transmitere in
arhivd, dupd incheierea anului calendaristic, conform Nomenclatorului
Directiei.

VIII. DISPOZITII FINALE
8.1.  Functionarii Directiei cad sub incidenta Legii nr. 158-XVI din 4 iulie
2008 ,,Cu privire la functia publici si statutul functionarului public” si Codului
muncii al Republicii Moldova, fiind numiti si destituiti din functie prin

dispozitia Primarului general al municipiului Chisinau, in conditiile legii.

8.2. Reorganizarea, reducerea statelor de personal si lichidarea Directiei tin de
competenta Primarului general al municipiului Chisinau.

8.3. Directia dispune de formular cu antet propriu care este utilizat in
corespondenta pe care o are cu-alte institutii.

SECRETAR AL MUNICIPIULUI

Valeriu DIDENCU
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