
                                                              A N U N Ţ 
cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea 

funcţiei publice vacante în cadrul Preturii sectorului Ciocana 
 

 În conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcţiei publice 
vacante prin concurs, aprobat prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11 
martie 2009, Pretura sectorului Ciocana anunţă concurs pentru următoarea funcţie vacantă: 
 
Denumirea şi sediul autorităţii publice: Pretura sectorului Ciocana, bd. Mircea cel Bătrîn, 4/3 
 
Denumirea funcţiei publice vacante: şef al Secţiei cultură, tineret şi sport 
 
Scopul general al funcţiei: asigură implementarea Programelor naţionale şi locale în domeniul 
culturii, tineretului şi sportului. 
 
Sarcinile de bază:  

- identifică, promovează şi contribuie la susţinerea tinerelor talente, susţine creaţia 
colectivelor artistice de amatori din sector, asigură dezvoltarea culturii, sportului, modului 
sănătos de viaţă; 

- contribuie la organizarea activităţii preturii pentru soluţionarea problemelor de interes 
comun;  

- coordonează, de comun acord cu conducerea administraţiei publice locale (pretorul, 
vicepretorul), funcţionarea instituţiilor de cultură, a instituţiilor pentru tineret şi sport din 
sector, contribuie la dezvoltarea bazei lor tehnico-materiale; 

- dirijează activitatea cultural-artistică şi sportivă, pentru tineret din sector, contribuie la 
realizarea programelor şi planurilor culturale, sportive şi pentru tineret conform deciziilor 
Consiliului municipal Chişinău, dispoziţiile primarului general şi pretorului sectorului 
Ciocana; 

- identifică, promovează şi contribuie la susţinerea tinerelor talente, susţine creaţia 
colectivelor artistice de amatori din sector, asigură dezvoltarea culturii, sportului, modului 
sănătos de viaţă. 

 
Condiţiile de participare la concurs: 

1. Condiţiile de bază: 
a) deţine cetăţenia Republicii Moldova;  
b) posedă limba moldovenească şi limbile oficiale de comunicare interetnică vorbite în 

teritoriul respectiv în limitele stabilite de lege;  
c) are capacitate deplină de exerciţiu;  
d) nu a împlinit vîrsta necesară obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vîrstă;  
e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei publice, 

conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată, dacă pentru 
funcţia respectivă sînt stabilite cerinţe speciale de sănătate;  

f) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvîrşite cu intenţie; 
g) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită 

activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti 
definitive prin care s-a dispus această interdicţie. 

 
2. Cerinţele specifice: 
- studii superioare în domeniul culturii şi/sau în domeniul administraţiei publice;  
- experienţă profesională în domeniu, nu mai puţin de 2 ani; 
- cunoaşterea legislaţiei în vigoare din domeniul tineretuluiu, culturii, sportului şi 

administraţiei publice locale; 
- cunoştinţe de operare la computer (Microsoft Office); 



Lista documentelor ce urmează a fi prezentate: 
Formularul de participare (se anexează) 
Copia buletinului de identitate 
Copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare 
profesională şi/sau de specializare 
Copia carnetului de muncă 
Certificatul medical 
Cazier juridic 
 
Notă: 

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu 
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.  
 În situaţia în care dosarul de concurs se depune prin poştă sau e-mail, această prevedere 
se aplică la data desfăşurării probei scrise a concursului, sub sancţiunea respingerii 
dosarului de concurs. 
 Cazierul juridic poate fi înlocuit cu declaraţia de proprie răspundere. În acest caz, 
candidatul are obligaţia să completeze dosarul personal de concurs cu originalul 
documentului în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data în care a fost declarat 
învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire.   
 

BIBLIOGRAFIE: 
1. Constituţia Republicii Moldova 
2. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului 

public 
3. Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public 
4. Legea nr. 16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese 
5. Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administraţia publică locală 
6. Legea nr. 190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petiţionare 
7. Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 115 din 28.02.1996 cu privire la ţinerea 

lucrărilor de secretariat în organele administraţiei publice locale 
8. Legea nr. 279-XIV din 11.02.1999 cu privire la tineret 
9. Legea nr. 330-XIV din 25.03.1999 cu privire la cultura fizică şi sport 
10. Legea culturii nr. 413 din 27.05.1999 

 
Data limită de depunere a documentelor: 06.02.2013,  inclusiv 
 
Modalitatea de depunere a documentelor: candidaţii pot depune dosarul de concurs personal, 
la sediul Preturii sectorului Ciocana, prin poştă, bd. Mircea cel Bătrîn, 4/3, MD- sau prin e-mail 
la adresa tatiana.gradinaru@gmail.com 
 
Persoana responsabilă de oferirea informaţiilor suplimentare şi de primirea documentelor: 
Tatiana Grădinaru, specialist principal, Serviciul resurse umane, bir. 32, tel.: 022 331937 
 
 

  
 

 



Formular 
de participare la concursul pentru ocuparea  
    funcţiei publice vacante 

 
Autoritatea publică_____________________________________________________________ 
 
Funcţia publică solicitată________________________________________________________ 
 

I. Date generale 
 

Nume  Prenume  
Data naşterii  Domiciliu  

 
 

Cetăţenia 
(inclusiv a 
altor state)  

E-mail 
 

 Telefon    serviciu – 
   domiciliu – 
   mobil –  
 

Adresa poştală  

 
II. Educaţie 

Studii de bază: 
 
Nr. 
crt. 

Perioada Instituţia, localizarea, facultatea Specialitatea obţinută. 
Diplomă /certificat 

    
    
    
 
Studii postuniversitare /universitare (ciclul II): 
 
Nr. 
crt. 

Perioada Instituţia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obţinut. 
Diplomă/certificat 

    
    
 
Cursuri de perfecţionare/ specializare în ultimii 4 ani: 
 
Nr. 
crt. 

Perioada                                           Instituţia, adresa Denumirea cursului Diplomă /certificat 

                                                                                                                                                                          
     
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                                         

 
 

Titluri ştiinţifice 

 
 
 

Lucrări ştiinţifice, brevete 
de invenţie, publicaţii 

 
 



III. Experienţa în muncă 
 
Vechimea în serviciul public  
Vechimea în domeniul aferent funcţiei publice solicitate   
 
Experienţa de muncă aferentă funcţiei publice solicitate (începând cu cea recentă) 
 
Perioada Organizaţia, adresa. Postul deţinut Atribuţiile şi responsabilităţile de bază 
 
 
 
 
 

  

 
Perioada Organizaţia, adresa. Postul deţinut Atribuţiile şi responsabilităţile de bază 
 
 
 
 
 

  

 
 
Perioada Organizaţia, adresa. Postul deţinut Atribuţiile şi responsabilităţile de bază 
 
 
 
 
 

  

 
IV. Calităţi profesionale (autoevaluare) 

 
Nivel de dezvoltare şi     

manifestare 
  Calităţi 

înalt mediu 
   
   
   
   
   
 

V. Calităţi personale (autoevaluare) 
 

Nivel de dezvoltare şi     
manifestare 

 Calităţi 

înalt mediu 
   
   
   
   
   
 



VI. Nivel de cunoaştere a limbilor 
 
Denumirea limbii                                 Calificativ de cunoaştere 
 cunoştinţe de bază              bine         foarte bine 
    
    
    
    
 

VII. Abilităţi de operare pe calculator 
 
                    Programe                   Nivel de utilizare 
  
  
  
  
  
 

VIII. Relaţii de rudenie 
 

 
 
 

Relaţii de rudenie cu 
funcţionarii autorităţilor 
publice organizatoare a 
concursului  
 

IX. Recomandări 
 
Nr.         Nume, prenume Organizaţia, postul deţinut Tel., e-mail 
1.    
2.    
3.    
 
 
Declar pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sunt veridice. Accept 
dreptul autorităţii de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate. 
 
 
 

Data completării    Semnătura  
 
 


