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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

nr. din

Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limita

de personal al Directiei generale educatie, tineret si
sport si a normativelor de personal al Directiei economico-
financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia

Avénd 1n vedere nota informativa nr. 01-17/4335 din 30.11.2020 a Directiel
generale educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal Chisinau, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 152/2014 Codul Educatiei al Republicii
Moldova, Legii nr. 158/2008 ,Cu privire la functia publica 1 statutul
functionarului public”, Legii nr. 397/2003 , Privind finantele publice locale”,
Hotéararii Guvernului nr. 1001/2011 ,,Privind punerea in aplicare a unor acte
legislative”, Hotdrarii Guvernului nr. 404/2015 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate in domeniul invatdmantului si a structurii-tip a acestuia™, art. 14 alin.
(2) lit. I), m), n) din Legea nr. 436/2006 ,,Privind administratia publicd locala”,
art. 6 alin. (2) pet. 1, lit. a) din Legea nr. 136/2016 ,,Privind statutul Municipiului
Chisindu” st decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 17/10 din 06.10.2020
,Cu privire la reorganizarea Directiei generale educatie, tineret si sport a
Consiliului Municipal Chigindu, aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare i a Organigramei acesteia”, Consiliul Municipal Chisindu DECIDE:

1. Se aproba structura:

1.1. Directiei generale educatie, tineret si sport si a directiilor educatie, tineret
s1 sport din sectoare (pentru perioada 01.01.2021- 31.12.2021, anexanr. 1);

1.2. Directier generale educatie, tineret si sport (incepand cu 01.01.2022,
anexa nr. 11).

2. Se aprobé efectivul-limitd de personal:

2.1. al Directiei generale educatie, tineret si sport si al directiilor educatie,
tineret si sport din sectoare (pentru perioada 01.01.2021 - 31.12.2021, anexa
nr.2);

2.2. al Directiei generale educatie, tineret si sport (incepand cu 01.01.2022,
anexa nr. 21).



2. Se aprobd normativele de personal al Directiei economico-financiare si
evidenta patrimoniului din cadrul Directiei generale educatie, tineret si sport i
al directiilor educatie, tineret si sport din sectoare (anexa nr. 3 si 31).

3. Se abrogé decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 1/7 din 22.01.2008
,oespre aprobarea statelor-tip si normativelor perscnalului contabilitafilor
centralizate de pe ldngd Directia generald educatie, tineret si sport si ale
Directiilor educatie, tineret si sport din sectoarele municipiului Chisindu”.

4. Directia generald educatie, tineret si sport (dl Andrei Pavaloi) va asigura
conditii conforme de functionalitate a sistemului educational in conditiile
prezentei decizii.

5. Viceprimarul municipiului Chiginau, dna Angela Cutasevici, va asigura
controlul executarii prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexanr.}

la decizia Consiliului Municipal Chisindu

nr. din

2020

Structura organizationali a Directiei generale educatie, tineret
si sport si a Directiilor educatie, tineret si sport de sector (I - a etapa)

Nr. . “ e Numaérul
Denumirea subdiviziunii g
d/o de unititi
1. Conducerea directiei generale 4
2. Directia managementul curricular 20
3. Directia managementul institufional 14
4 Directia managementul invatidmantului extrascolar, 13
' tineret si sport
5. Serviciul managementul perfectirii actelor de studii 2
6 Serviciul managementul cantitativ al calitatii 3
' procesului educational

7. Sectia dezvoltarea competentelor profesionale 4
8. Sectia invatarea pe tot parcursul vietii 5
9. Sectia comunicare si relatie cu publicul . 4
10 Serviciul programe de instruire TIC in educatie prin 3

' tehnologii de comunicare
11. Serviciul parteneriate educationale si investitionale 3
12. Sectia management si control intern 0
13. Directia achizitii publice 10
14 Sectia monitorizarea si gestiunea exploatarit si 9

' reparatiei edificiilor
15, Sectia mentenantd administrativ-gospodireasci 36
16 Sectia agregare date si raportare operagionala 6

' consolidati
17. Sectia managementul documentelor 6
18. Directia managementul resurselor umane 8
19. Serviciul asistentd juridici 3




Directia analiza si monitorizarea procesului de

20 implementare a politicilor educationale 7
72,
inclusiv

1 Directia managementul economico-financiar si personalul

' evidenta patrimoniului de
conducere
st auxiliar

21.1. Sectia pléti salariale si remunerare 12

21.2. | Sectia decontdri agenti economici 16

21.3. | Sectia venituri colectate 5

214 Sectia bunuri materiale 9

21.5 Sectia planificare gi raportare financiard 21

22. Directia educatie, tineret si sport Botanica 100

22.1. Servieiul administrativ 5

22.2. Sectia evidentd economico-financiara 62

22.3. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor

22.4. | Serviciul achizitii publice 2

22.5. Serviciul grupul auxiliar 28

23, Directia educatie, tineret si sport Buiucani 69

23.1 Serviciul administrativ 5

23.2. Sectia evidentd economico-financiard 42

233, | Serviciul exploalarea si reparatia edificiilot

234 Serviciul achizitit publice

235 Serviciul grupul auxiliar _ 17

24, Directia educatie, tineret si sport Centru 71

24 1. Serviciul administrativ 5

242 Sectia evidentd economico-financiard 51

24.3. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor

24.4. | Serviciul achizitii publice 2

245 Serviciul grupul auxiliar 10

25, Directia educatie, tineret si sport Ciocana 70

25.1. | Serviciul administrativ 5




25.2. | Sectia evidentd economico-financiard 46
25.3. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor

254, | Serviciul achizitii publice 2
25.5. | Serviciul grupul auxiliar 14
26. Directia educatie, tineret si sport Rascani 87
26.1. | Serviciul administrativ 5
26.2. | Sectia evidentd economico-financiard 63
26.3. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3
26.4. | Serviciul achizitii publice 2
26.5. Serviciul grupul auxiliar 14
Total DGETS 635

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUIL

Adrian TALMACI
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Anexanr.1!

la decizia Consiliului Municipal Chisindu

nr. din

2020

Structura organizationald a Directiei generale educatie, tineret si sport

(etapa a Il-a)

Nr. . P Numir de
Denumirea subdiviziunii
d/o personal
1. Conducerea directiei generale 4
2. Directia managementul curricular 20
3. Directia managementul institutional 14
4 Directia managementul invatiméntului extragcolar, 13
] tineret §i sport
5. Serviciul managementul perfectirii actelor de studii 2
6 Serviciul managementul cantitativ al calitatii 3
' procesului educational
7. Sectia dezvoltarea competentelor profesionale 4
8. Sectia Invitarea pe tot parcursul vietii 5
9. Sectia comunicare §i relatie cu publicul 4
10 Serviciul programe de instruire TIC in educatie prin 3
' tehnologii de comunicare
11. Serviciul parteneriate educationale §i investitionale 3
12. Sectia management si control intern 6
13. Directia achizitii publice 15
14 Sectia monitorizarea si gestiunea exploatarii §i 11
' reparatiei edificiilor
15. Sectia mentenanti administrativ-gospodireasci 36
16 Sectia agregare date gi raportare operationala 6
' consolidata
17. Sectia managementul documentelor 6
18. Directia managementul resurselor umane 8
19. Sectia asistentd juridici 6
20 Dircctia analizd si monitorizarea procesului de 7
' implementare a politicilor educationale
. . . . . 351, inclusiv 18
71 Dl.rectla managementul economico-financiar §i unitsti de personalul
' evidenta patrimoniului de conducere si
auxiliar
21.1. | Sectia plati salariale si remunerare 56




21.2. | Sectia decontdri agenti economici 31

21.3. | Sectia venituri colectate 8

21.4. | Sectia evidenta bunurilor materiale 56

21.5. | Sectia planificare si raportare financiari 72

21.6. | Sectia evidenta conturilor curente 25

217 Sectia evidenta proceselor si produselor alimentare 55
I prind alimentatia copiilor

1.8 Sectia evidenfa Incasarilor privind prestarea 30
| serviciilor alimentare

2 Directia gestionarea resurselor administrativ- 24, inclusiv 1 unitate
' economice sectorul Botanica de sef direclie

23.1. | Serviciul mentenanta tehnicd a edificiilor: 3

232, | Sectia mentenanta administrativ-gospodareasca 20

73 Directia gestionarea resurselor administrativ- 24 inclusiv 1 unitate
' economice sectorul Buiucani de gef direcfie

24.1. | Serviciul mentenanta tehnicd a edificiilor: 3

24.2. | Sectia mentenanta administrativ-gospodéareasca 20

o Directia gestionarea resurselor administrativ- 15, inclusiv 1 unitate
i economice sectorul Centru de sef directie

25.1. | Serviciul mentenanta tehnicd a edificiilor: 3

25.2. | Sectia mentenanta administrativ-gospodareasca 11

75 Directia gestionarea resurselor administrative 19, inclusiv 1 vnitate
' economice sectorul Ciocana de gef directie

26.1. | Serviciul mentenanta tehnica a edificiilor: 3

26.2. | Sectia mentenanta administrativ-gospodareasca 15

%6 Directia gestionarea resurselor administrativ- 20, inclusiv 1 unitate
’ economice sectorul Riscani de sef directie

27.1. | Serviciul mentenanta tehnici a edificiilor: 3

27.2. | Sectia mentenanta administrativ-gospodareasca 16

Total 629

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI




Anexanr.2

la decizia Consiliului Municipal Chisinau

nr. din 2020
Efectivul-limiti de personal
al Directiei generale educatie, tineret si sport
si al directiilor educatie, tineret si sport din sectoare (I — a etapa)
Nr. Denumirea structurii subdiviziunii i functiei Nr.' avle Nota
d/o > ’ unitdti
Conducerea Directiei generale
1 | Sef Directie generald 1 fpc
2 | Sef adjunct 3 fpe
Total 4
I. Implementarea politicilor si proceselor educationale
Directia managementul curricular
I | Sef Directie 1 fpe
2 | Specialist principal fpe
3 | Specialist superior 11 fpe
4 | Specialist principal 3 pdtafap
Total 20
Directia managementul institutional
1 | Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist principal 6 fpe
3 | Specialist superior 4 foe
4 | Specialist principal 3 pdtafap
Total 14
| Directia managementul Invdfdmantulul extrascolar, tineret $i sport
1 | Sef Directie 1 fpe
2 | Specialist principal 5 fpe
3 | Specialist superior 6 fpe
4 | Specialist principal 1 pdtafap
Total 13
Serviciul managementul perfectirii actelor de studii
1 | Specialist principal 2 pdtafap
Total 2
“Serviciul managementul cantitativ al calitifii procesului educational
1 | Specialist principal 3 pdtafap
Total 3




II. Compatibilizarea cu spatiul educational european

Sectia dezvoltarea competentelor profesionale

1 | Sef Sectie L pdtafap
2 | Specialist principal 2 pdtafap .
3 | Specialist superior 1 pdtafap
Total 4
Sectia invitarea pe tot parcursul viefii
1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Specialist principal 3 pdtafap
3 | Specialist superior 1 pdtafap
Total 5
Sectia comunicare §i relatie cu publicul
1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Specialist principal 2 pdtafap
3 | Specialist superior 1 pdtafap
Total 4
Serviciul programe de instruire TIC in educatie prin tehnologii de
comunicare
1 | Specialist principal 2 pdtafap
2 | Specialist superior 1 pdtafap
Total
Serviciul parteneriate educationale si investifionale
1 | Specialist principal 3 pdtafap
Total 3
11, Monitorizarea conformitdtii economico-financiare
Sectia management si control intern
1 | Sef Sectie 1 fpc
2 | Specialist principal 3 pdtafap
3 | Auditor intern principal 2 fpe
Total 6
Directia achizitii publice
1 | Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist principal 4 fpe
3 | Specialist superior 5 fpe
Total 10
Sectia monitorizarea si gestiunea exploatiirii i reparatiei edificiilor
1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Inginer principal 3 pdtafap
3 | Inginer superior 3 pdtafap
Specialist principal (in cadrul directiei) raportare
4 cgnsolidatg (telnll)icég a DGETS si DET)S ? 2 pdtafap
Total 9




Sectia mentenantd administrativ-gospoddreascd

1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Personal auxiliar si de deservire 29
3 | Medic 2
4 | Coordonator de transport, 1 pdtatap
5 | Coordonator cdmine 1 pdtafap
6 | Inginer - programator 2 pdtafap
Total 36
Sectia agregare date si raportare operationald consolidati
1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Specialist principal 2 pdtafap
3 | Specialist superior 3 pdtafap
Total 6
1IV. Gestiune operationali
Sectia managementul documentelor
1 | Sef cancelarie 1 pdtafap
2 | Specialist principal 1 pdtafap
3 | Specialist superior 3 pdtafap
4 | Secretar 1 pdtafap
Total 6
Directia managementul resurselor umane
1 | Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist principal 4 fpe
3 | Specialist superior 1 fpe
4 | Speoialist principal 2 pdtafap
Total 8
Serviciul asistentd juridicd
1| Juristi 3 pdtafap
Total 3
Directia analiza si monitorizarea procesului de implementare a
politicilor educationale
1 | Sef Directie 1 ipc
2 | Specialist principal 2 fpe
3 | Specialist superior 2 fpe
4 | Specialist principal 2 pdtafap
Total 7




Directia managementul economico-financiar §i evidenta

patrimoniului
1 | Sef Directie/Contabil sef 1 fpe
2 | Sef sectie 4 pdtafap
o S
Sectia pliti salariale si remunerare DGETS
1 | Specialist principal 1 pdtafap
2 | Specialisti superiori 11 . | pdtafap
Total 12
Sectia decontiri agenti economici DGETS
1 | Specialist principal 1 pdtafap
2 | Specialisti superiori 15 pdtafap
Total 16
Sectia venituri colectate
1 | Specialist principal 1 pdtafap
2 | Specialigti superiori 4 pdtafap
Total 5
Sectia bunuri materiale DGETS
1 | Specialist principal 1 pdtafap |
2 | Specialisti superiori pdtafap
Total pdtafap
Sectia planificare si raportare financiara
1 | Specialist principal I pdtalap
2 | Specialisti superiori 20 pdtafap
Total 21
1 | Secretar 1
2 | Arhivar 1
Ingrijitor incéperi 2
Total unititi 72
Directia educatie, tineret si sport sectorul Botanica
1 | Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist 1 pdtafap
3 | Secretar 1 pdtafap
4 | Arhivar 1 pdtafap




5 | Jurist 1 pdtafap
6 | Sectia evidentd economico-financiara: 62 pdtafap
6.1, | Contabil-gef 1
6.2. | Contabil-sef adjunct 3
6.3. | Specialist principal 4
6.4. | Lconomist 16
6.5. | Contabili 38
8 | Serviciul exploatarea gi reparatia edificiilor 3 pdtafap
9 | Serviciul achizitii publice 2 pdtafap
10 | Serviciul grupul auxiliar 28
Total 100
Directia educatie, tineret si sport sectorul Buincani
1 | Sef Directie i fpe
2 | Specialist 1 pdtafap
3 | Secretar 1 pdtafap
4 | Arhivar 1 pdtafap
5 | Jurist ] pdtafap
6 | Sectia evidentd economico-financiaré: 42 pdtafap
6.1. | Contabil-gef WL
6.2. | Contabil-gef adjunct 3
6.3. | Specialist principal 4
6.4. | Economist 10
6.5. | Contabili 24
7 | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor pdtafap
8 | Serviciul achizitii publice 2 pdtafap
9 | Serviciul grupul auxiliar 17
Total 69
Directia educatie, tineret 5i sport sectorul Centru
1 | Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist 1 pdtafap
3 | Secretar 1 pdtafap
4 | Arhiva 1 pdtafap
5 | Jurist 1 pdtafap
6 | Sectia evidentd economico-financiaré: 51 pdtafap
6.1. | Contabil-gef 1




6.2. | Contabil-gef adjunct 3
6.3. | Specialist principal 4
6.4. | Economist 13
6.5. | Contabili 30
7 | Serviciul exploatarea gi reparatia edificiilor 3 pdtafap
8 | Serviciul achizitii publice 2 pdtafap
9 | Serviciul grupul auxiliar 10
Total 71
Directia educatie, tineret si sport sectorul Ciocana
1 | Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist principal 1 pdtafap
3 | Secretar 1 pdtafap
4 | Arhivar | pdtafap
5 | Jurist I pdtafap
6 | Sectia evidentd economico-financiara; 46 pdtafap
6.1. | Contabil-gef 1
6.2. | Contabil-gef adjunct 2
6.3. | Specialist principal 4
6.4. | Economist 12
6.5. | Contabili 27
7 | Serviciul exploatarea st reparatia edificiilor 3 pdtafap
8 | Serviciul achizitii publice 2 pdtafap
9 | Serviciul grupul auxiliar 14
Total 70
Directia educatie, tineret §i sport sectorul Ragcani
1 | Sefl Directie 1 fpe
2 | Specialist principal 1 pdtafap
3 | Secretar 1 pdtafap
4 | Arhivar 1 pdtafap
5 | Jurist 1 pdtafap
6 | Sectia evidentd economico-financiara: 63 pdtafap
6.1. | Contabil-gef 1
6.2. | Contabil-gef adjunct 2
6.3. | Specialist principal 4
6.4. | Economist 17
6.5. | Contabili 39
7 | Serviciul exploatarea §i reparatia edificiilor 3 pdtafap

6




8 | Serviciul achizitii publice 2 pdtafap
Serviciul grupul auxiliar 14
Total 87
Total unititi DETS 397
Total numirul de unititi in directia general: 635,0
1 | Functii publice de conducere 17,0 fpc
2 | Functii publice de executie 57,0 fpe
3 | Functii contractuale 443,00 | pdtafap
4 | Functii auxiliare 118,0
NOTA:

1. Unitdtile de personal ale Directiei economico-financiare $1 evidenta
patrimoniului si ale directiilor educatie, tineret si sport din sectoare vor fi
modificate in conformitate cu normativele aprobate,

2. Nommativele de personal ale Directiei economico-financiare si evidenta

patrimoniului vor fi revizuite dupd implementarea Sistemului Informational
Integrat de Evidentd Contabild pentru Autoritdtile Publice (SIIECAP).

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI



Anexa nr,2?
la decizia Consilinlui Municipal Chisiniu
nr, din 2020

Efectivul-limita de peréonal al Directiei generale educatie, tineret si sport

(etapa all - a)

! Denumirea structurii subdiviziunii §i a functiei Nr. (fe Notd
d/o ’ ’ Hnitar
Conducerea directiei generale
1 | Sef Directie generali 1 fpc
2 | Sef adjunct 3 fpc
Total 4
I. Implementarea politicilor si proceselor educationale
Directia managementul curricular
1 | Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist principal S fpe
3 | Specialist superior 11 fpe
4 | Specialist principal 3 pdtafap
Total 20
Directia managementul institutional
1 | Sef Directie 1 fpe
2 | Specialist principal 6 fpe
3 | Specialist superior 4 fpe
4 | Specialist principal 3 pdtafap
Total 14
Directia managementul invdtdmantulul extrascolar, tineret $i sport
1 | Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist principal 5 fpe
3 | Specialist superior 6 fpe
4 | Specialist principal 1 pdtafap
Total 13
Serviciul managementul perfectarii actelor de studii
1 | Specialist principal 2 pdtafap
Total 2
Serviciul managementul cantitativ al calititii procesului
educational
1 | Specialist principal pdtafap
Total 3




II. Compatibilizarea cu spatiul educational european

Sectia dezvoltarea competentelor profesionale

1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Specialist principal 2 pdtatap
3 | Specialist superior 1 pdtafap
Total 4
Sectia invitarea pe fot parcursul vietii
1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Specialist principal 3 pdtafap
3 | Specialist superior 1 pdtafap
Total 5
Sectia comunicare si relatie cu publicul
1 | Sef Sectie | pdtafap
2 | Specialist principal 2 pdtafap
3 | Specialist superior _ 1 pdtafap
Total 4
Serviciul programe de instruire TIC in educatie prin tehnologii de
comunicare
1 | Specialist principal 2 pdtafap
2 | Specialist superior 1 pdtafap
Total 3
Serviciul parteneriate educationale si investitionale
1 | Specialist principal 3 pdtafap
Total 3
II1. Monitorizarea conformititii economico-financiare
Sectia management si control intern
1 | Sof Soctic 1 fpc
2 | Specialist principal 3 pdtafap
3 | Audifor intern principal 2 fpe
Total 6
Directia achizitii publice
1 | Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist principal 6 fpe
3 | Specialist superior 8 ipe
Total 15
Sectia monitorizarea §i gestiunea exploatirii $i reparatiei edificiilor
1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Inginer principal 3 pdtafap
3 | Inginer superior 3 pdtafap
4 | Specialist superior 2 pdtatap
5 | Specialist principal 2 pdtafap




Total 11
Sectia mentenanid administrativ-gospoddreasci
1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Personal auxiliar si de deservire 29
3 | Medic-igienist 2
4 | Coordonator de transport 1 pdtafap
5 | Coordonator cimine pdtafap
6 | Inginer - programator 2 pdtafap
Total 36
Sectia agregare date si raportare operationald consolidatd
1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Specialist principal 2 pdtafap
3 | Specialist superior 3 pdtafap
Total 6
IV. Gestiune operationald
Sectia managementul documentelor
1 | Sef cancelarie 1 pdtafap
2 | Specialist principal 1 pdtafap
3 | Specialist superior 3 pdtafap
4 1 Secretar 1 pdtafap
Total 6
Directia managementul resurselor umane
1 | Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist principal 4 fpe
3 | Specialist superior 1 fpe
4 | Specialist principal 2 pdtafap
Total 8
Sectia asistenta juridici o
1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Juristi 5 pdtafap
Total 6
Directia analiza §i monitorizarea procesului de implementare a
politicilor educationale
1§ Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist principal 2 fpe
3 | Specialist superior 2 fpe
4 | Specialist principal 2 pdtafap
Total 7
Directia managementul economico-financiar $i evidenta patrimoniului
1 | Sef Directie/Contabil sef 1 fpc
2 | Sef Sectie 11 pdtafap
Total 12

(V5]



Sectia pliti salariale si remunerare

Specialist principal 5 pdtafap
2 | Specialisti superiori 51 pdtafap
Total 56
Sectia decontiri agenti economici
1 | Specialisti principali 5 pdtafap
2 | Specialisti superiori 26 pdtafap
Total 31
Sectia venituri colectate
1 | Specialisti principali 1 pdtafap
2 | Specialisti superiori 7 pdtafap
Total 8
Sectia evidenta bunurilor materiale
1 | Specialisti principali 6 pdtafap
2 | Specialisti superiori 50 pdtafap
Total 56
Sectia planificare si raportare financiara
1 | Specialisti principali 5 pdtafap
2 | Specialistt superiori 67 pdtafap
Total 72
Sectia evidenta conturilor curente
1 | Specialisti principali 5 pdtafap
2 | Specialisti superiori 20 pdtafap
Total 25
1 | Secretar 1
2 | Legator de documente 2
3 | Arhivar 1
4 | Ingrijitor incaperi 2
Sectia evidenta proceselor si produselor alimentare privind
alimentatia copiilor
1 | Specialist principal 5 pdtafap
2 | Specialist superior 50 pdtafap
Total 55
Sectia evidenta incasarilor privind prestarea serviciilor alimentare
Specialist principal 5 pdtafap
2 | Specialist superior 25 pdtafap
Total 30




Directia gestionarea resurselor administrativ-economice sectorul

Botanica
1 | Sef Directie 1 pdtafap
Serviciul mentenanta tehnica a edificiilor:
2 | Ingineri 3 pdtafap
Sectia mentenantd administrativ-gospodareasca:
3 | Sef de gospodarie 1
4 | Personal auxiliar 19
Total 24
Directia gestionarea resurselor administrativ-economice sectorul
Buiucani
1 | Sef Directie 1 pdtafap
Serviciul mentenantd tehnicd a edificiilor:
2 | Ingineri 3 pdtafap
Sectia mentenants administrativ-gospodéreasci:
Sef de gospodarie 1
4 | personal auxiliar 19
Total 24
Directia gestionarea resurselor administrativ-economice sectorul
Centru
1 | Sef Directie 1 pdtafap
Serviciul mentenanta tehnica a edificiilor:
2 | Ingineri 3 pdtafap
Sectia mentenantd administrativ-gospodareasca:
3 | Sef'de gospodirie 1
4 | Personal auxiliar 10
Total 15
Directia gestionarea resurselor administrative economice sectorul
Ciocana
1 | Sef Directie | 1 pdtafap
Serviciul mentenanta tehnica a edificiilor:
2 | Ingineri 3 pdtafap
Sectia mentenantd admimistrativ-gospodareasca:
3 | Sef de gospodirie 1
4 | Personal auxiliar 14
Total 19




Directia gestionarea resurselor administrativ-economice sectorul

Riscani
1 | Sef Directie 1 pdtafap
Serviciul mentenanta tehnica a edificiilor:
2 i Ingineri 3 pdtafap
Sectia mentenantd administrativ-gospodéreasca:
3 | Sef de gospodérie 1
Personal auxiliar 15
Total 20
Total numirul de unititi in Directia generala: 629,0
1 | Functii publice de conducere 12,0 fpe
2 | Functii publice de executie 62,0 fpe
3 | Functit complexe 436,00 | pdtafap
4 | Functii auxiliare 119,0
NOTA:

1. Unititile de personal ale Directiet economico-financiare si evidenta
patrimoniului si ale directiilor gestionarea resurselor administrativ-economice
sectoriale vor fi modificate in conformitate cu normativele aprobate.

2. Normativele de personal ale Directiei economico-financiare si evidenta
patrimoniului vor fi modificate dupd implementarea Sistemului Informational
Integrat de Evidentd Contabila pentru Autoritatile Publice (SHECAP).

SECRETAR INTERIMAR AL CONSII.IUT.T
Adrian TALMACI



Anexanr. 3
la decizia Consiliului Municipal Chising
nr. din 2020

Normativele de personal
ale directiilor educatie, tineret si sport din sectoare

Unitatile de personal ale directiilor educatie, tineret si sport din sectoare se

stabilesc conform urmétoarelor calcule:

1. Pentru evidenta bunurilor materiale si a serviciilor, in conformitate cu
prevederile Hotérarii Guvernului nr.1231/2018, se stabilesc:

1.1. La fiecare 4 institutii de invatdmant primar, secundar general (cu exceptia
institutiilor de educatie timpurie, invitimént general cu programe combinate,
institutii de invatdmant special) pentru evidenta bunurilor materiale si a serviciilor
s¢ stabileste 1,0 unitate de contabil.

1.2. La fiecare 2 institutii de invatdméant general cu programe combinate/
complexe educationale (scoli primare-gradinite, gimnazii-gradinie) se stabileste
1,0 unitate de contabil.

1.3. La fiecare institutie de educatie timpurie cu un numér de pand la 5 grupe, se
stabileste 1 unitate de specialist, la fiecare 2 institutii de educatie timpurie cu un
numar mai mare de 5 grupe, se stabileste 1 unitate de contabil.

1.4. La fiecare 3 institufii de invafamant special se stabileste 1,0 unitate de
contabil.

2. La fiecare 400 de persoane deservite se stabileste 1,0 unitate de contabil pentru
evidenta/calcularea cheltuielilor salariale (In conformitate cu prevederile Holarérii
Guvernului nr.1231/2018).

3. La fiecare 4 institutii de invitdmant prescolar, primar, secundar general si
special si institutille de invitdmant general cu programe combinate/complexe
educationale, Invatamaént extrascolar se stabileste 1,0 unitate de economist.

Suplimentar normativelor se stabileste:

- Contabil sef - 1,0 unitate;

- 1,0 unitate contabil-sef adjunct se stabileste, dupd cum urmeaza:

- pand la 15,0 unitdti de personal se stabileste 1,0 unitate;

- de la 16,0 pana la 35,0 unitati de personal se stabilesc 2,0 unitéti,

- mai mult de 36,0 unitifi de personal se stabilesc 3,0 unitéti,

- pentru fiecare grupa de evidentd contabili si planificare economicé se stabileste
céte 1,0 unitate de specialist principal (la cel putin de 4,0 unitéti de personaD;



- pentru evidenfa alimentatiei in institutiile de Invatdmant prescolar, primar,
gimnazial §i liceal se prevede céte 1,0 unitate de specialist la fiecare 5000 de
elevi/copii alimentati;

- penfru evidenta veniturilor colectate (venituri de la prestarea serviciilor
cducationale contra platd, plata pentru chiria bunurilor patrimoniale, granturi
primite, donatii voluntare, plata parintilor pentru alimentarea copiilor se stabilesc
unitdti de specialisti dupd cum urmeazi:

- dela 1 min. pana la 3 mln. lei - 1,0 unitate;

- mal mult de 3 mln. - 2,0 unitéti;

- pentru gestionarea retelelor electrice, a lucrdrilor de reparatii capitale si curente
(planificarea, monitorizarea si evaluarea calititii lucrarilor efectuate) si a refelelor
de apeduct si canalizare (asigurarea rigorilor sanitaro-igienice, monitorizarea
lucrdrilor de avariere si reparatie a utilajului tehnologic etc.) se stabilesc céte 3
unitdfi de ingineri pentru fiecare directie.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI



Anexanr, 3!
la decizia Consiliului Municipal Chisindu
nr. din 2020

Normativele de personal
Directiei economico-financiare si evidenta patrimoniului din cadrul
Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal Chigindu

Unitétile de personal ale Directiei economico-financiare din cadrul Directiel
generale educatie, tineret si sport se stabilesc conform urmétoarelor calcule:

1. Pentru evidenta bunurilor materiale si a serviciilor, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.1231/2018, se stabileste:

1.1. La fiecare 4 institutii de invatdmant primar, secundar general (cu exceptia
institutiilor de educatie timpurie, invdtdméant general cu programe combinate,
institutii de invitdmant special) pentru evidenta bunurilor materiale si a serviciilor
se stabileste 1,0 unitate de specialist.

1.2. La fiecare 2 institutii de invdtimant general cu programe combinate/
complexe educationale (scoli primare-gridinite, gimnazii-gradinife) se stabileste
1,0 unitate de specialist,

1.3. La fiecare institutie de educatie timpurie cu un numér de pané la 5 grupe, se
stabileste 1 unitate de specialist, la fiecare 2 institutii de educatie timpurie cu un
numar mai mare de 5 grupe, se stabileste 1 unitate de specialist.

- 14, La fiecare. 3 institutii de invatdméant special se stabileste 1,0 unitate de
specialist.

2. La fiecare 400 de persoane deservite se stabileste 1,0 unitate de specialist
pentru evidenta/calcularea cheltuielilor salariale (in conformitate cu prevederile
Hotérari Guvernului nr.1231/2018).

3. Pentru evidenta contabild a activitatilor si manifestérilor educative, sportive si
cultural-artistice; Intretinerea Centrului Municipal de Tineret Chisindu (inclusiv
desfasurarea olimpiadelor, desfasurarea exameneclor de absolvire, sustinerea
tinerilor specialisti etc.) se prevede 2,0 unitat: de specialisti.

4. La fiecare 4 institutii de Invatamant prescolar, primar, secundar general si
special si institutille de fnvatdmant general cu programe combinate/complexe
educationale, Invatamant extrascolar se stabileste 1,0 unitate de specialist, pentru
lucru financiar economic.

Suplimentar normativelor se stabileste:

- contabil sef al directiei financiar-economice si evidenta patrimoniului - 1,0
unitate;

- 1,0 unitate de sef de sectie pentrn verificarea si monitorizarea evidentei
conturilor prin sistemul trezorerial in moneda national §i raportéri financiare;

- 1,0 unitate de sef de sectie pentru verificarea 1 monitorizarea evidentet
contabile a platilor salariale si raportéri financiare;

- 1,0 unitate de sef de sectie pentru verificarea si monitorizarea evidentel
contabile a decontérilor cu agentit economici §i raportéri financiare;

- 1,0 unitate de sef de sectie pentru verificarea si monitorizarea evideniei
contabile a bunurilor materiale si raportari financiare;



- 1,0 unitatea de sef de sectie pentru verificarea si monitorizarea planificarii si
raportdrii financiare;

- 1,0 unitate de sef de sectie pentru verificarea si monitorizarea evidentei
veniturilor colectate si raportari financiare;

- cate 1,0 unitate sef de sectie pentru fiecare subdiviziune economico-financiara
amplasatd in sectoare;

- pentru fiecare grupa de evidenta contabili si planificare economica se stabileste
cite 1 unitate de specialist principal (la cel putin de 4,0 unitéti de personal);

- pentru evidenta alimentatiei Tn institutiile de invatdmant prescolar, primar,
gimnazial si liceal se prevede céte 1,0 unitate de specialist la fiecare 5000 de
elevi/copii beneficiari de alimentatie gratuita; |

- pentru evidenta veniturilor colectate (venituri de la prestarea serviciilor
educationale contra platd, Incasiri de la taxele de cazare In cémin, plata pentru
chiria bunurilor patrimoniale, granturi primite, donatii voluntare, plata parintilor
pentru alimentarea copiilor se stabilesc unitdti de specialistt dupd cum urmeaza:

- dela I mln. pané la 3 mln. lei - 1,0 unitate;

- mai mult de 3 mln. - 2,0 unitati,

- pentru suport 1n evidenta contabild, monitorizare si consultarea implementari
corecte a actelor legislative a personalului din institutiile cu drept de finantare
autonoma se prevad - 2,0 unitafi;

- pentru lucrul cu arhiva, intocmirea si eliberarea certificatelor de salaru se
stabileste - 1,0 unitate de arhivar;

- pentru copertarea documentatiei se prevede - 2,0 unitdfi de legdtor de
documente;

- pentru lucru de secretariat - 1,0 unitate de secretar;

- pentru dereticarea a 450 m? de spatiu se stabileste 1,0 unitate ingrijitor de
Incaperi de productie si de serviciu,

- pentru amenajarea/salubrizarea a 1000 m? din teritoriu arondat entitatii se
stabileste 1,0 unitate de maturator,

- pentru directitle gestionarea resurselor administrativ. economice din sectoare se
stabilesc céte 3 unitafi de ingineri (1 unitate pentru gestionarea retelelor electrice,
1 unitate pentru planificarea, monitorizarea gi evaluarea calitdtii lucrérilor de
reparatii capitale si curente, 1 unitate pentru gestionarea retelelor de apeduct st
canalizare, asigurarea rigorilor sanitaro-igienice, lucrarilor de avariere, reparatia
utilajului tehnologic etc.);

- pentru elaborarea caietelor de sarcini, planificarca lucrdrilor de reparatii
capitale si curente, gestionarca retelelor electrice, a lucrarilor de reparatii capitale
si curente (planificarea, monitorizarea gi evaluarea calitdtii lucrarilor efectuate), a
retelelor de apeduct si canalizare (asigurarea rigorilor sanitaro-igienice, lucréri de
avariere, reparatia utilajului tehnologic etc.), pentru raportare s1 agregare de date,
in cadrul Directiei generale educatie, tineret si sport, se stabileste cate o unitate de
nginer.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrnan TALMACI



CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPTULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT

nr. £F- /-%/V.g%— din 50 7 7@7@

la nr. din

Consiliul municipal Chisiniu

Nota informativa
asupra proiectului de decizie a Consiliului municipal Chisiniu
,»Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limita de personal al
Directiei generale educatie, tineret si sport si a normativelor de personal al
Directiei economico-financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”

Directia generald educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu (in
continuare DGETS) 1si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii
Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Legii nr. 435/2006 , Privind
descentralizarea administrativa”, Legii nr. 436/2006 ,,Privind administratia publica
locald”, Legii nr. 136/2016 ,Privind statutul municipiului Chisindu”, Hotararii
Guvernului nr. 1001/2011 | Privind punerea in aplicare a unor acte legislative™,
Hotararn Guvernului nr. 404/2015 | ,Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a organului local de specialitate in domeniul
invatamantului s1 a structurii-tip a acestuia”, altor acte normative ce reglementeaza
activitatea sistemului educational.

Misiunea DGETS consta in:

- implementarca politicilor publice nationale si municipale in domeniile educatiei,
tineretului si sportului;

- elaborarea politicilor educationale locale, specifice unitatii administrativ-
teritoriale;

- proiectarea, organizarea, coordonarea si monitorizarea procesului educational in
institutiile publice de invatamant prescolar, in institutiile publice extrascolare de
nivel local, In institutiile publice de invatdmant primar, gimnazial, liceal si special,
de nivel municipal si in institutiile private de tipurile respective, din perspectiva
implementdrii politicii de stat in domeniile educatiei, sportului si tineretului;

- monitorizarea si evaluarea activitatii subdiviziunilor DGETS;

- administrarea activitatii economico-financiare a institutiilor publice de invatamant
prescolar, primar, secundar, special/auxiliar, extrascolar, inclusiv a institutiilor de
invatdamant privat de nivel municipal.



In sistemul educational municipal functioneazi 331 entitati educationale
(prescolar, primar, secundar general si extrascolar), inclusiv 19 institutii de
invatdmant privat, cu un contingent de 123 192 minori.

Procesul educational este realizat de 9585 cadre didactice (9245 — titulare gi 340
prin cumul).

Suplimentar, in scopul acordarii asistentei psihologice si metodologice
minorilor/tinerilor st angajatilor din sistemul educational, precum si intru sustinerea
s1 promovarea tinerilor talentati, dezvoltarea abilitdtilor necesare pentru integrarca
lejerd a acestora in societate, pe langd DGETS functioneazi 4 centre de profil:
Centrul psiho-socio-pedagogic, Centrul de studiere a limbii roméne pentru alolingvi,
Centrul Metodic al Educatiei Formative ,,Pas cu Pas™ si Centrul Municipal de Tineret
Chisinau.

Intru asigurarea functionalitatii conforme si dezvoltirii sistemului educational
municipal Consiliul municipal Chisindu a aprobat Organigrama DGETS, care
include 25 subdiviziuni structurale, inclusiv 5 amplasate in sectoarele municipiului
(decizia CMC nr.17/10 din 06.10.2020).

Respectiv, pentru asigurarea conformi a sistemului educational municipal sunt
necesare 633 unitadti de personal pentru realizarea I etape si 627 pentru etapa a II-a.

Suplimentar, informam c¢i pentru sistemul educational, inclusiv managementul
economico-financiar, pani in prezent, nu au fost stabilite normative de personal.

Conform structurii organului local de specialitate, aprobate prin Hotérarea
Guvernului nr. 404/2015 Contabilitatea centralizatd din cadrul DGETS a fost
reorganizatd in Directie management economico - financiard si evidenta
patrimoniului.

La claborarea normativelor de personal pentru Directia managementul
economico-financiard gi evidenta patrimoniului din cadrul DGETS si Directiile
educatie, tineret si sport din sectoare au fost utilizate datele statistice din darea de
seamd pe primele noud luni ale anului 2020, prezentate de cétre Directia generala
finante.

Astfel, Tn darea de seamd pe primele noud luni ale anului 2020 sunt raportate 266
de institufii de Invdtdmant finantate din buget (76 de institutii de Invatamant primar,
gimnazial si liceal; 42 de institutii extrascolare; 119 institutii de educatie timpurie,
care au mai mult de 5 grupe de copii si 8 - care au mai pufine de 5 grupe; 9 scoli
auxiliare s1 12 scoli sportive) din cele 331 subordinate DGETS, sumi totald se
estimeazi la 1 miliard 600 milioane lei.

Pentru evidenta bunurilor materiale si servicii, conform normativelor stabilite au
fost calculate 160,0 unitati de specialisti.

Conform datelor prezentate in darea de seama in sistemul educational municipal
activeazd 20 514 persoane si pentru evidenta si calcularea cheltuielilor salariale au
fost stabilite 51,0 unitéti de specialisti.

Pentru cvidenta cheltuielilor in sumi de 13322,6 mii lei, aferente activitatilor si
mantfestdrilor educative, sportive si cultural-artistice; intretinerea centrului de
tineret, inclusiv desfisurarea olimpiadelor, a examenelor de BAC si sustinerea
tinerilor specialigti, au fost preconizate -2,0 unitéfi de specialisti.

Conform normativelor stabilite pentru evidenta cheltuielilor de alimentatie a celor
21749 elevi/copii, beneficiari de alimentatie gratuitd din institutiile de Tnvatdmant
prescolar, primar, gimnazial gi liceal au fost stabilite 4,0 unitati de specialisti.



In darea de seama au fost reflectate 61545,3 mii lei venituri colectate. Conform
normativelor au fost stabilite 2,0 unitati de specialisti.

Pentru planificarea si raportarea cheltuielilor economico-financiare au fost
stabilite 67,0 unitati de specialisti.

Numarul de unitdf, conform normativelor propuse spre aprobare sunt reflectate
in anexele nr. 2 si nr.2',

Totodatd, informam cd numarul unitatilor de personal vor fi revizuite n cazul:
- modificari cadrului normativ;
- elaborarii la nivel national a normativelor de personal pentru sistemul educational;
- reorganizarii institutiilor de invatamant;
- modificarii numarului de institutii de invatamant cu drept de gestionare financiara
autonoma.

Luand act de cele expuse, DGETS intervine cu rugamintea sd aprobati proiectului
de decizie a Consiliului municipal Chisinau ,,Cu privire la aprobarea structurii,

efectivului-limita de personal al Directiei generale educatie, tineret si sport si a
normativelor de personal al Directiei economico - financiare din cadrul acesteia”

Pachetul de documente se anexeaza.

Set adjunct

Andre1 PAVALOI

E. Russu (022) 22 26 76

Str. Mitropolit Dosoftei, 99, MD-2704, municipiul Chigindu, Republica Moldova,
Tel.: (022) 201 601, www.chisinauedu.md, e-mail: dgetsmunicgmail.com

J



SINTEZA

obiectiilor si recomandérilor la proiectul de decizie a Consiliului Municipal
Chisindu ,,Cu privire la aprobarea structurii, efectivului - limit3 de personal al
Directiei generale educatie, tineret si sport si anormativelor de personal al
Directiei economic - financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”

Denumirea
institutiei care a
participat la
expertizarea
proiectului de
decizie

Continutul
obiectiilor/
propunerilor/
recomandiirii

Argumentarea opiniilor de citre
autorul proiectului

Acceptate | Argumente
/respinse

1. Directia audit
intern din cadrul
Primariei
municipiului
Chisindu

Nota informativa nu
este elaboratd In

corespundere cu anexa

nr.1 la Legea nr.
100/2017

Acceptatd | Nota informativa este
partial structuratd in conformitate
cu prevederile Legii

nr. 100/2017, cu exceptia
punctelor care nu se referd
la tipul proiectului de
decizie propusa spre
aprobare.

Fundamentarea economico-
financiard nu este necesard
din 2 motive:

- numérul de unitifi de
personal este in descrestere
comparativ cu efectiv-
limitd de personal péand la
reorganizarea DGETS;

- decizia va fi pusi in
aplicare Incepind cu noul
an bugetar, ianuarie 2021
Nota informativa cu
argumentele ce se impun a
fost revizuiti (se anexeaza)

In preambul nu se
face trimitere la
decizia nr.17/10 din
06.10.2020

Acceptatd | Operate modificirile ce se
impun

Se atestd divergente

Acceptatd | Operate modificarile ce se

la denumirea a 4 impun

subdiviziuni

Nu este prezentata Respinsd | Din lipsa normativelor de
fundamentarea personal, la nivel de sistem,

numarului de
personal din aparatul
DGETS

DGETS a elaborat normative
provizorii similare celor
stabilite pang la punerea in
aplicare a Legii nr.270/2018,

1



fapt consemnat nota de la
sfarsitul anexelor nr.2 si
nr.2', propuse spre aprobare

Numarul irational de
unitéti de sefi
adjuncti in Directia
economico-financiara
s1 evidenta
patrimoniului

Acceptata

Operate modificarile ce se
impun

Derogari de la cadrul
normativ la stabilirea
denumirii unor functii
din cadrul Directiei
economico-financiara
si evidenta
patrimoniului

Acceptata

Operate modificarile ce se
impun

In anexa nr.2 au fost
atestate functii care
nu se regasesc in lista
functiilor complexe

Acceptata

Operate modificarile ce se
impun

Directia
asistenta
juridica din
cadrul Primariei
municipiului
Chisinau

In preambul nu se
face trimitere la
decizia nr.17/10 din
06.10.2020

Acceptata

Operate modificarile ce se
mpun

Divergente dintre
denumirile structurilor
aprobate in
organigramad si cele
incluse in efectivul-
limita (filialele
Directiei economico-
financiara si evidenta
patrimoniului)

Acceptata

Operate modificarile ce se
impun

Modificarea
termenului de punere
in aplicare a anexelor
nr. 2 sinr. 2!

Acceptata

Operate modificarile ce se
impun

Sef adjunct al DGETS

Andrei PAVALOI




MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

MUHUCTEPCTBO ®UHAHCOB
PECITYBJHKNA MOJIIOBA

MD-2005, mun.Chisiniu, str,Constantin Ténase, 7
www.mf.gov.md, (el.(022) 26-26-00, fax 022-26-25-17

. 28 octombrie 2020 nr.  08-06-446

Laar. 01-18/2629 din  08.10.2020

Directia Generali Educatie, Tineret si Sport
a Consiliului Municipal Chisiniiu
, (e-mail: dgetsmun@gmail.com)

Ministeral Finantelor a examinat solicitarea Directiei generale educatie, tineret si
sport a Consiliutui municipal Chisindu nr. 01-18/2629 din 8 octombrie 2020, cu referire
la expunerea asupra proiectului efectivului-limitd de personal gi a normativelor de
personal ale Directiei economico-financiare din cadrul directiei generale i, reiesind din
competenta sa functionald, comunicd,

Conform prevederilor art.3, alin. (2) al Legit nr.436-XVI1 din 28 decembrie 2006
privind administratia publica locala, autoritifile administratiei publice locale beneficiazi
de autonomie decizionald, organizationals, gestionard st financiard, au dreptul la initiativi
b tot ceea ce priveste administrarea treburilor publice iocale, exercitindu-si, in conditiile
legii, autoritatea Tn limitele teritoriului administrat.

Astfel, avand in vedere faptul, ci la momentul actual nu sunt prevazute careva
normative ce tin In particular de incadrarea necesarului de personal in cadrul Directiilor
cconomico-financiare, competenta de a decide asupra modificdrii structurii autorititii
publice locale revine consiliilor locale, care urmeazi a fi exercitald in limita cadrului
normativ, dupd wnalize oportunitdgii crediit argunénlate 4~ fuictiior Tespective in

- dependenta dé necesitatile de realizare a sarcinifor si activititilor stabilite.

Astfel, Tn parte ce (ine de misiunea, functiile de bazd, atributiile si drepiurile
organului local de specialitate fn domeniului Tovitiméantului precum si a modului de
organizare §i functionare a acestuia, cét $1 a structurii organului local, se va realiza cu
respectarea prevederilor din Hotirdrea Guvernului' nr.404/2015 cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organujui local de Specialitate in
domeniul fovdtaméntului si a structurii —tip a acestuia.
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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOV A

Nr. 16-09-8360 Chiginiiu 43.68.2020

Directia generali educatie, tineret si sport,
mun, Chiginiu
degetsmun(@gmail.com

Cu rveferire la demersul nr.01-18/2151 din 3 septembrie 2020, privind
clarificarea aspectelor ce tin de proiectarea structurii, in lnmla competentelor
functionale, comunicim urmétoarele. ;

Proiectarea modului de organizare si functionare, plocum si a structurii
organului local de specialitate Tn domeniul invatAmantului se va realiza cu
respectarea prevederilor Anexei nr.l si Anexei nr2 la Hotaralea Guvcmuhu
nr.404/2015 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 51
funciionare a organului local de specialitate in domeniul Inyatimantului si @
structurii-tip a acestuia.

Totodatd, potrivit prevederilor pet.3 din Hotirarea precitatd, organul: local
de specialitate in domeniul invadmantului este creat in conformitate cu Mormede
privind instituirea subdiviziunilor structurale ale autorititilor publlce aprobate prin
Anexa nr.2 la Hotdrarea Guvernului nr.1001/2011. In acest sens subdiviziungle

structurale ale autoritdtii publice pot fi create sub forma de sewmm seclie, directie
sau dircetle generala,

Subsidiar, mentionidm ci structura Directiei generale educaue tineret si spoz[

se va proiecta In limita efectivului-limiti de personal si buge[ulm aprobat prin
decizia Consiliului municipal.

Seceretar general adjunct al Guvernului Adrian ERMURACHI
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