CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

nr. din

Despre modificarea deciziilor Consiliului Municipal

Chisindu nr. 17/10 din 06.10.2020,,Cu privire la

reorganizarea Directiei generale educatie, tineret

si sport a Consiliului Municipal Chisinau, aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare si a

Organigramei acesteia” si nr. 22/6 din 22.12.2020

,,Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limita de
personal al Directiei generale educatie, tineret si sport

si a normativelor de personal ale Directiei economico-financiare
si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”

Avand in vedere nota informativa a Directiei generale educatie, tineret si
sport a Consiliului Municipal Chisinau nr. 01-17/3516 din 14.09.2021, decizia
Consiliului Municipal Chisinau nr. 17/10 din 06.10.2020 ,,Cu privire la
reorganizarea Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal
Chisindu, aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a
Organigramei acesteia”, decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 22/6 din
22.12.2020 ,,Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limitd de personal al
Directiei generale educatie, tineret si sport si a normativelor de personal al
Directiei economico-financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”,
recomandarile Cancelariei de Stat a Republicii Moldova nr. 16-104-132-2281 din
29.03.2021, in conformitate cu prevederile Codului educatiei, Legii nr. 158/2008
,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”, Legii nr.
397/2003 ,.Privind finantele publice locale”, Hotararii Guvernului nr. 1001/2011
,»Privind punerea in aplicare a unor acte legislative”, Hotararii Guvernului nr.
404/2015 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a organului local de specialitate in domeniul invatdmantului si a
structurii-tip a acestuia”, in temeiul art. 14 alin. (2) lit. I) din Legea nr. 436/2006
,Privind administratia publica localad”, in temeiul art. 6 alin. (2) pct. 1, lit. a) din
Legea nr. 136/2016 ,,Privind statutul Municipiului Chisinau”, Consiliul Municipal
Chisinau DECIDE:

1.  Se opereazi modificari la deciziile Consiliului Municipal Chisindu
nr. 17/10 din 06.10.2020 ,,Cu privire la reorganizarea Directiei generale educatie,
tineret si sport a Consiliului Municipal Chisindu, aprobarea Regulamentului de
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organizare si functionare si a Organigramei acesteia” si nr. 22/6 din 22.12.2020
,Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limita de personal al Directiei
generale educatie, tineret si sport si a normativelor de personal al Directiel
economico - financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”, dupd cum
urmeaza:

1.1. In pet. 1 al deciziei Consiliului Municipal Chisinau nr.17/10 din
06.10.2020 ,,Cu privire la reorganizarea Directiei generale educatie, tineret si
sport a Consiliului Municipal Chisindu, aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare si a Organigramei acesteia”, termenul ,,31.12.2020" se substituie cu
termenul ,,31.12.2021” si termenul ,,31.12.20217 se substituie cu termenul
»31.12.2022”.

1.2. Pct. 3 din decizia Consiliului Municipal Chisinau nr. 17/10 din
06.10.2020 ,,Cu privire la reorganizarea Directiei generale educatie, tineret si
sport a Consiliului Municipal Chisinau, aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare si a Organigramei acesteia” se expune in urmatoarea redactie: ,,Se
accepta reorganizarea Directiilor educatie, tineret si sport de sector prin fuziune
(absorbtie) cu Directia generald educatie, tineret si sport, devenind succesor de
drepturi si obligatii al acestora (termen limitd —31.12.2022).

1.3. Se substituie anexa nr. 2 ,,Organigrama Directiei generale educatie,
tineret si sport (etapa I)” la decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 17/10 din
06.10.2020 ,,Cu privire la reorganizarea Directiei generale educatie, tineret s
sport a Consiliului Municipal Chisinau, aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare si a Organigramei acesteia” cu anexa nr. 1 ,,Organigrama Directiei
generale educatie, tineret si sport (etapa I)” la prezenta decizie.

1.4. Se substituie tabela din anexa nr. 1 ,Structura organizationald a
Directiei generale educatie, tineret si a Directiilor educatie, tineret si sport de
sector ” din decizia Consiliului Municipal Chisinau nr. 22/6 din 22.12.2020 ,,Cu
privire la aprobarea structurii, efectivului-limita de personal al Directiei generale
educatie, tineret si sport si a normativelor de personal al Directiei economico-
financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia” cu tabela din anexa nr. 2
_Structura organizationald a Directiei generale educatie, tineret si a Directiilor
educatie, tineret si sport de sector (I-a etapa)” la prezenta decizie.

1.5. Se substituie tabela din anexa nr. 2 , Efectivul-limita de personal al
Directiei generale educatie, tineret si sport si al directiilor educatie, tineret si sport
de sector” din decizia Consiliului Municipal Chisinau nr. 22/6 din 22.12.2020
,Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limitad de personal al Directiei
generale educatie, tineret si sport si a normativelor de personal al Directiei
economico-financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia” cu tabela din
anexa nr. 3 ,,Efectivul-limitd de personal al Directiei generale educatie, tineret si
sport si al Directiilor educatie, tineret si sport de sector (I-a etapd)” la prezenta
decizie.

1.6. Se substituie anexa nr. 3 ,Normativele de personal al directiilor
educatie, tineret si sport de sector” la decizia Consiliului Municipal Chisindu nr.
22/6 din 22.12.2020 ,.Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limita de
personal al Directiei generale educatie, tineret si sport si a normativelof de
personal al Directiei economico-financiare si evidenta patrimoniului din cadrul
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Anexanr. 2

la decizia Consiliului Municipal Chisindu

nr. din

2021

Structura organizationala a Directiei generale educatie, tineret

si sport si a Directiilor educatie, tineret si sport de sector (I- a etapa)

Nr. . e Numirul
Denumirea subdiviziunii i
d/o de unititi
1. Directia generala educatie, tineret si sport 193
1.1. | Conducerea directiei generale 4
1.2. | Directia managementul curricular 20
1.3. | Directia managementul institutional 14
14 [?irecgia managementul invatdmantului extrascolar, tineret 3
$1 sport
1.5. | Serviciul managementul perfectarii actelor de studii 2
16 Serviciul managementul cantitativ al calitatii procesului 3
""" | educational
1.7. | Sectia dezvoltarea competentelor profesionale -
1.8. | Sectia invatarea pe tot parcursul vietii 5
1.9. | Sectia comunicare si relatie cu publicul 3
110 Serviciul. programe d'e instruire TIC in educatie prin 3
"~ | tehnologii de comunicare
1.11. | Serviciul parteneriate educationale si investitionale 3
1.12. | Directia achizitii publice 10
113 Se_cgig_monitorizarea si gestiunea exploatdrii si reparatiei g
7" | edificiilor
1.14. | Sectia mentenanta administrativ-gospodareasca 36
1.15. | Sectia agregare date si raportare operationala consolidata 6
1.16. | Sectia managementul documentelor 6
1.17. | Directia managementul resurselor umane 8
1.18. | Serviciul asistentd juridica 3
1.19. | Sectia audit intern 4
190 Direc;ia analiza si rpgqitorizarea Procesului de 7
™" | implementare a politicilor educationale
29
inclusiv
121 Directia managementul economico-financiar si personalul
7" | evidenta patrimoniului de
conducere
si auxiliar
1.21.1. | Sef directie / contabil sef 1
1.21.2. | Sectia plati salariale si remunerare 5
1.21.3. | Sectia decontari agenti economici 5
1.21.4. | Sectia venituri colectate 7




1.21.5 | Sectia bunuri materiale 5
1.21.6 | Sectia planificare si raportare financiara 6
22. | Directia educatie, tineret si sport Botanica 103
22.1. | Sef Directie 1
22.2. | Specialist 1
22.3. | Secretar 1
22.4. | Arhivar 1
22.5. | Jurist 1
22.6. | Sectia evidenta economico-financiara 69
22.6.1. | Sef sectie/contabil sef 1
22.6.2. | Serviciul plati salariale/Decontari cu furnizorii 19
22.6.3. | Serviciul evidenta bunurilor/serviciilor 14
Serviciul evidenta proceselor si produselor privind
2264, | : % 15
alimentatia copiilor
22.6.5. | Serviciul evidenta fonduri parinti 3
22.6.6. | Serviciul economie si planificare 14
22.6.7. | Serviciul analizd/Consolidare si raportare 3
22.7. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3
22.8. | Serviciul achizitii publice 2
22.9. | Serviciul grupul auxiliar 24
23. | Directia educatie, tineret si sport Buiucani 82
23.1. | Sef Directie 1
23.2. | Specialist 1
23.3. | Secretar 1
23.4. | Arhivar 1
23.5. | Jurist 1
23.6. | Sectia evidentia economico-financiara 55
23.6.1. | Sef sectie/contabil sef 1
23.6.2. | Serviciul plati salariale/Decontéri cu furnizorii 9
23.6.3. | Serviciul evidenta bunurilor/serviciilor 13
Serviciul evidenta proceselor si produselor privind
23.6.4. | .. : 12
alimentatia copiilor
23.6.5. | Serviciul evidenta fonduri parinti 4
23.6.6. | Serviciul economie si planificare 13
23.6.7. | Serviciul analizd/Consolidare si raportare 3
23.7. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3
23.8 | Serviciul achizitii publice 2
23.9 | Serviciul grupul auxiliar 17
24. | Directia educatie, tineret si sport Centru 69
24.1. | Sef Directie 1
24.2. | Specialist 1
24.3. | Secretar 1
24.4. | Arhivar 1
24.5. | Jurist 1




24.6. | Sectia evidenti economico-financiara 49
24.6.1. | Sef sectie/contabil sef 1
24.6.2. | Serviciul plati salariale/Decontéri cu furnizorii 12
24.6.3. | Serviciul evidenta bunurilor/serviciilor 7

Serviciul evidenta proceselor si produselor privind
24.6.4. | . , i 8
alimentatia copiilor
24.6.5. | Serviciul evidenta fonduri parinti 6
24.6.6. | Serviciul economie si planificare 12
24.6.7. | Serviciul analizd/Consolidare si raportare 3

24.7. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3

24.8. | Serviciul achizitii publice 2

24.9. | Serviciul grupul auxiliar 10

25. | Directia educatie, tineret si sport Ciocana 74

25.1. | Sef Directie 1

25.2. | Specialist 1

25.3. | Secretar 1

25.4. | Arhivar 1

25.5. | Jurist 1

25.6. | Sectia evidentd economico-financiara 43
25.6.1. | Sef sectie/contabil sef 1
25.6.2. | Serviciul plati salariale/Decontari cu furnizorii 5
25.6.3. | Serviciul evidenta bunurilor/serviciilor 13

Serviciul evidenta proceselor si produselor privind
25.64. | .. ; - 9
alimentatia copiilor
25.6.5. | Serviciul evidenta fonduri parinti 4
25.6.6. | Serviciul economie si planificare 8
25.6.7. | Serviciul analizd/Consolidare si raportare 3

25.7. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3

25.8. | Serviciul achizitii publice 2

25.9. | Serviciul grupul auxiliar 21

26. | Directia educatie, tineret si sport Riscani 83

26.1. | Sef Directie 1

26.2. | Specialist 1

26.3. | Secretar 1

26.4. | Arhivar 1

26.5. | Jurist 1

26.6. | Sectia evidentd economico-financiara 61
26.6.1. | Sef sectie/contabil sef 1
26.6.2. | Serviciul plati salariale/Decontari cu furnizorii 10
26.6.3. | Serviciul evidenta bunurilor/serviciilor 13

Serviciul evidenta proceselor si produselor privind
26.6.4. | .. ; .. 12
alimentatia copiilor
26.6.5. | Serviciul evidenta fonduri parinti 9
26.6.6. | Serviciul economie si planificare 13




26.6.7. | Serviciul analizd/Consolidare si raportare 3
26.7. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3
26.8. | Serviciul achizitii publice 2
26.9. | Serviciul grupul auxiliar 12

| Total DETS sectoare 411

Total DGETS si DETS de sector 604

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI



Anexa nr. 3

la decizia Consiliului Municipal Chisindu

nr. din 2021
Efectivul-limita de personal
al Directiei generale educatie, tineret si sport
si al Directiilor educatie, tineret si sport de sector (I — a etapa)
A Denumirea structurii subdiviziunii si functiei Nr.' [fe Nota
d/o : d unitati
Conducerea Directiei generale
1. | Sef Directie generala 1 fpc
2. | Sef adjunct Directie generald 3 fpc
Total 4
I. Implementarea politicilor si proceselor educationale
Directia managementul curricular
1. | Sef Directie in cadrul Directiei generale 1 fpc
2. | Specialist principal fpe
3. | Specialist superior 11 fpe
4. | Specialist principal 3 ps
Total 20
Directia managementul institutional
1. | Sef Directie in cadrul Directiei generale 1 fpc
2. | Specialist principal 6 fpe
3. | Specialist superior - fpe
4. | Specialist principal 3 ps
Total 14
Directia managementul invatamantului extrascolar, tineret si sport
1. | Sef Directie in cadrul Directiei generale 1 fpc
2. | Specialist principal 5 fpe
3. | Specialist superior 6 fpe
4. | Specialist principal 1 ps
Total 13
Serviciul managementul perfectarii actelor de studii
1. | Sef Serviciu 1 ps
2. | Specialist principal 1 ps
Total 2
Serviciul managementul cantitativ al calititii procesului educational
1. | Sef Serviciu 1 ps
2. | Specialist principal 2 ps
Total 3
I1. Compatibilizarea cu spatiul educational european
Sectia dezvoltarea competentelor profesionale
1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Specialist principal 2 ps




3. | Specialist superior 1 ps
Total 4
Sectia invatarea pe tot parcursul vietii
1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Specialist principal 3 ps
3. | Specialist superior 1 ps
Total S
Sectia comunicare si relatie cu publicul
1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Specialist principal 3 ps
3. | Specialist superior 1 ps
Total 5
Serviciul programe de instruire TIC in educatie prin tehnologii de
comunicare
1. | Sef Serviciu 1 ps
2. | Specialist principal 1 ps
3. | Specialist superior 1 ps
Total 3
Serviciul parteneriate educationale si investitionale
1. | Sef Serviciu 1 ps
2. | Specialist principal 2 ps
Total 3
1I1. Monitorizarea conformititii economico-financiare
Directia achizitii publice
1. | Sef Directie in cadrul Directiei generale 1 fpc
2. | Specialist principal - fpe
3. | Specialist superior 5 fpe
Total 10
Sectia monitorizarea si gestiunea exploatarii si reparatiei edificiilor
1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Inginer principal : ps
3. | Inginer superior 3 ps
4. | Specialist principal 1 ps
Total 8
Sectia mentenantd administrativ-gospoddreasca
1. | Sef Sectie 1 pa
2. | Specialist 3 pdtafap
Muncitor la ingrijirea complexa si repararea
3. - e 3 pa
cladirilor
4. | Paznic - pa
5. | Legator 3 pa
6. | Maturator 1 pa
7. | Ingrijitor incdperi de productie si de serviciu 7 pa
8. | Electrician 1 ps
9. | Hamal 2 pa




10.

Curier

1 pa
11. | Sofer 5 pa
12. | Magazioner 1 pa
13. | Medic 2 ps
14. | Inginer - programator 2 ps
Total 36
Sectia agregare date si raportare operationalda consolidatdi
1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Specialist principal 2 ps
3. | Specialist superior 3 ps
Total 6
1V. Gestiune operationali
Sectia managementul documentelor
1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Specialist principal 2 pdtafap
3. | Specialist superior 2 pdtafap
4. | Specialist 1 pdtafap
Total 6
Directia managementul resurselor umane
1. | Sef Directie in cadrul directiei generale 1 fpc
2. | Specialist principal -} fpe
3. | Specialist superior 1 fpe
4. | Specialist principal 2 ps
Total 8
Serviciul asistentd juridica
1. | Sef Serviciu 1 ps
2. | Jurist 2 ps
Total 3
Sectia audit intern
1. | Sef Sectie 1 fpc
2. | Auditor intern 3 fpe
Total +
Directia analiza si monitorizarea procesului de implementare a
politicilor educationale
1. | Sef Directie in cadrul directiei generale 1 fpc
2. | Specialist principal 2 fpe
3. | Specialist superior p: fpe
4. | Specialist principal 2 ps
Total 7
Directia managementul economico-financiar si evidenta
patrimoniului
1. | Sef directie in cadrul Directiei generale/Contabil sef | 1 fpc
Sectia plati salariale si remunerare
1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Specialist principal 1

PSs




Specialist superior 3 ps
Total 5
Sectia decontari agenti economici
1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Specialist principal 1 ps
3. | Specialist superior 3 ps
Total 5
Sectia venituri colectate
1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Specialist principal 1 ps
3. | Specialist superior 2 ps
4. | Arhivar 1 pa
5. Ingrijitor incéperi de productie si de serviciu 2 pa
Total 7
Sectia bunuri materiale
1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Specialist principal 1 ps
3. | Specialist superior 2 ps
4. | Secretar 1 pdtafap
Total S
Sectia planificare si raportare financiara
1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Specialist principal 1 ps
3. | Specialist superior - ps
Total 6
Total DGETS 193
Directia educatie, tineret si sport sectorul Botanica
1. | Sef Directie 1 fpc
2. | Specialist | ps
3. | Secretar 1 pdtafap
4. | Arhivar 1 pa
5. | Jurist 1 ps
Total 5
6. | Sectia evidenta economico-financiara:
6.1. | Sef Sectie/Contabil-sef 1 ps
6.2. | Serviciul plati salariale/Decontiri cu furnizorii
6.2.1. | Sef serviciu 1 ps
6.2.2. | Contabil principal 1 ps
6.2.3. | Contabil 17 ps
Total 19
6.3. | Serviciul evidenta bunurilor/serviciilor
6.3.1. | Sef serviciu 1 ps
6.3.2. | Contabil principal 1 ps
6.3.3. | Contabil 12 ps
Total 14




Serviciul evidenta proceselor si produselor

6.4. . ; . i
privind alimentatia copiilor
6.4.1. | Sef serviciu 1 ps
6.4.2. | Contabil principal 1 ps
6.4.3. | Contabil 13 ps
Total 15
6.5. | Serviciul evidenta fonduri parinti
6.5.1. | Sef serviciu 1 ps
6.5.2. | Contabil 2 ps
Total 3
6.6. | Serviciul economie si planificare
6.6.1. | Sef serviciu 1 ps
6.6.2. | Economist principal 1 ps
6.6.3. | Economist 12 ps
Total 14
6.7. | Serviciul analiza/Consolidare si raportare
6.7.1. | Sef serviciu 1 ps
6.7.2. | Contabil 1 ps
6.7.3. | Economist 1 ps
Total 3
Total Sectia evidenta economico-financiara 69
7. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor
7.1. | Sef serviciu 1 ps
7.2. | Inginer principal 1 ps
7.3. | Inginer superior 1 ps
Total 3
8. | Serviciul achizitii publice
8.1. | Sef serviciu 1 ps
8.2. | Specialist principal 1 ps
Total 2
9. | Serviciul grupul auxiliar
9.1. | Sef serviciu 1 pa
9.2. | Sofer 2 pa
9.3. | Maturator * 3 pa
9.4. | Ingrijitor incaperi de productie si de serviciu 3 pa
9.5. | Paznic* 10 pa
9.6. | Usier 1 pa
9.7. | Lacatus 1 pa
9.8. | Electrician 1 pa
9.9. | Administrator * 2 pdtafap
Total 24
Total DETS Botanica 103
Directia educatie, tineret si sport sectorul Buiucani
1. | Sef Directie 1 fpc
2. | Specialist 1 ps




3. | Secretar 1 pdtafap
4. | Arhivar 1 pa
5. | Jurist 1 ps
Total 5
6. | Sectia evidenta economico-financiara:
6.1. | Sef sectie/Contabil-sef 1 ps
6.2. | Serviciul plati salariale/Decontiri cu furnizorii
6.2.1. | Sef serviciu 1 ps
6.2.2. | Contabil principal 1 ps
6.2.3. | Contabil 7 ps
Total 9
6.3. | Serviciul evidenta bunurilor/serviciilor
6.3.1. | Sef serviciu 1 ps
6.3.2. | Contabil principal 1 ps
6.3.3. | Contabil 11 ps
Total 13
6.4 Serviciul evidenta proceselor si produselor
"~ | privind alimentatia copiilor
6.4.1. | Sef serviciu 1 ps
6.4.2. | Contabil principal 1 ps
6.4.2. | Contabil 10 ps
Total 12
6.5. | Serviciul evidenta fonduri parinti
6.5.1. | Sef serviciu 1 ps
6.5.2 | Contabil 3 ps
Total 4
6.6. | Serviciul economie si planificare
6.6.1. | Sef serviciu 1 ps
6.6.2. | Economist principal 1 ps
6.6.3. | Economist 11 ps
Total 13
6.7. | Serviciul analizi/Consolidare si raportare
6.7.1. | Sef serviciu 1 ps
6.7.2. | Specialist principal 2 ps
Total 3
Total Sectia evidentd economico-financiard 55
7. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor
7.1. | Sef serviciu 1 ps
7.2. | Inginer principal 1 ps
7.3. | Inginer superior 1 ps
Total 3
8. | Serviciul achizitii publice
8.1. | Sefserviciu 1 ps
8.2. | Specialist principal 1 ps
Total 2




Serviciul grupul auxiliar

9.1.

Sef serviciu 1 pa
9.2. | Sofer 1 pa
9.3. | Maturator* 4 pa
9.4. | Ingrijitor incaperi de productie si de serviciu 2 pa
9.5. | Paznic* 9 pa
Total 17
Total DETS Buiucani 82,0
Directia educatie, tineret si sport sectorul Centru
1. | Sef Directie 1 fpc
2. | Specialist 1 ps
3. | Secretar 1 pdtafap
4. | Arhivar 1 pa
S. | Jurist 1 ps
Total S
6. | Sectia evidenta economico-financiara:
6.1. | Sef de sectie /Contabil-sef 1 ps
6.2. | Serviciul pliti salariale/Decontiri cu furnizorii
6.2.1. | Sef serviciu 1 ps
6.2.2. | Contabil principal 1 ps
6.2.3. | Contabil 10 ps
Total 12
6.3. | Serviciul evidenta bunurilor/serviciilor
6.3.1. | Sef serviciu 1 ps
6.3.2. | Contabil principal 1 ps
6.3.3. | Contabil 5 ps
Total 7
Serviciul evidenta proceselor si produselor
6.4. i : ; s
privind alimentatia copiilor
6.4.1. | Sef serviciu 1 ps
6.4.2. | Contabil principal 1 ps
6.4.3. | Contabil 6 ps
Total 8
6.5. | Serviciul evidenta fonduri parinti
6.5.1. | Sef serviciu 1 ps
6.5.2 | Contabil 5 ps
Total 6
6.6. | Serviciul economie si planificare
6.6.1. | Sef serviciu 1 ps
6.6.2. | Economist principal 1 ps
6.6.3. | Economist 10 ps
Total 12
6.7. | Serviciul analiza/Consolidare si raportare
6.7.2. | Sef serviciu 1 ps
6.7.3. | Specialist principal 2 ps




Total 3
Total Sectia evidentd economico-financiard 49
7. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor
7.1. | Sef serviciu 1 ps
7.2. | Inginer principal 1 ps
7.3. | Inginer superior 1 ps
Total 3
8. | Serviciul achizitii publice
8.1. | Sef serviciu 1 ps
8.2. | Specialist principal 1 ps
Total 2
9. | Serviciul grupul auxiliar
9.1. | Sef serviciu 1 pa
9.2. | Sofer 1 pa
9.3. | Muncitor 1 pa
9.4. | Ingrijitor incdperi de productie si de serviciu 1 pa
9.5. | Paznic 3 pa
9.6. | Maturator 1 pa
9.7. | Hamal | pa
9.8. | Administrator 1 pdtafap
Total 10
Total DETS Centru 69
Directia educatie, tineret si sport sectorul Ciocana
1. | Sef Directie 1 fpc
2. | Specialist 1 ps
3. | Secretar 1 pdtafap
4. | Arhivar 1 pa
5. | Jurist 1 ps
Total 5
6. | Sectia evidenta economico-financiara:
6.1. | Sef Sectie/Contabil-sef 1 ps
6.2. | Serviciul plati salariale/Decontari cu furnizorii
6.2.1. | Sef serviciu 1 ps
6.2.2. | Contabil principal 1 ps
6.2.3. | Contabil 3 ps
Total 5
6.3. | Serviciul evidenta bunurilor/serviciilor
6.3.1. | Sef serviciu 1 ps
6.3.2. | Contabil principal 1 ps
6.3.3. | Contabil 11 ps
Total 13
6.4 Serviciul evidenta proceselor si produselor
" | privind alimentatia copiilor
6.4.1. | Sef serviciu ps
6.4.2. | Contabil principal ps




6.4.3. | Contabil 7 ps
Total 9
6.5. | Serviciul evidenta fonduri parinti
6.5.1. | Sef serviciu 1 ps
6.5.2 | Contabil 3 ps
Total 4
6.6. | Serviciul economie si planificare
6.6.1. | Sef serviciu 1 ps
6.6.2. | Economist principal 1 ps
6.6.3. | Economist 6 ps
Total 8
6.7. | Serviciul analiza/Consolidare si raportare
6.7.1. | Sef serviciu 1 ps
6.7.2. | Specialist principal 2 pdtafap
Total 3
Total Sectia evidentd economico-financiara 43
7. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor
7.1. | Sef serviciu 1 ps
7.2. | Inginer principal 1 ps
7.3. | Inginer superior 1 ps
Total 3
8. | Serviciul achizitii publice
8.1. | Sef serviciu 1 ps
8.2. | Specialist principal 1 ps
Total 2
9. | Serviciul grupul auxiliar
9.1. | Sef serviciu 1 pa
9.2. | Sofer 2 pa
9.3. | Muncitor deservirea cladirii 1 pa
9.4. | Ingrijitor incaperi de productie si de serviciu 2 pa
9.5. | Paznic* 11 pa
9.6. | Usier 1 pa
9.7. | Hamal 1 pa
9.8. | Administrator*® 2 pdtafap
Total 21
Total DETS Ciocana 74
Directia educatie, tineret si sport sectorul Riscani
1. | Sef Directie | fpc
2. | Specialist 1 ps
3. | Secretar 1 pdtafap
4, | Arhivar 1 pa
5. |Jurist 1 ps
Total 5
6. | Sectia evidentd economico-financiara:
6.1. | Sef Sectie/Contabil-sef 1 ps




6.2

Serviciul plati salariale/Decontari cu furnizorii

6.2.1.

Sef serviciu 1 ps
6.2.2. | Contabil principal 1 ps
6.2.3. | Contabil 8 ps
Total 10
6.3. | Serviciul evidenta bunurilor/serviciilor
6.3.1. | Sef serviciu ps
6.3.2. | Contabil principal ps
6.3.3. | Contabil 11 ps
Total 13
6.4 Serviciul evidenta proceselor si produselor
"~ | privind alimentatia copiilor
6.4.1. | Sef serviciu 1 ps
6.4.2. | Contabil principal 1 ps
6.4.3. | Contabil 10 ps
Total 12
6.5. | Serviciul evidenta fonduri parinti
6.5.1. | Sef serviciu 1 ps
6.5.2. | Contabil principal 1 ps
6.5.3 | Contabil 7 ps
Total 9
6.6. | Serviciul economie si planificare
6.6.1. | Sef serviciu 1 ps
6.6.2. | Economist principal 1 ps
6.6.3. | Economist 11 ps
Total 13
6.7. | Serviciul analizid/Consolidare si raportare
6.7.1. | Sef serviciu | ps
6.7.2. | Specialist principal 2 ps
Total 3
Total Sectia evidentd economico-financiard 61
7. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor
7.7.1 | Sef serviciu 1 ps
7.7.2. | Inginer principal 1 ps
7.7.3. | Inginer superior 1 ps
Total 3
8. | Serviciul achizitii publice
8.8.1. | Sef serviciu 1 ps
8.8.2. | Specialist principal 1 ps
Total 2
9. | Serviciul grupul auxiliar
9.9.1. | Sef serviciu 1 pa
9.9.2. | Specialist principal 1 pa
9.9.3. | Administrator* 1 pdtafap
9.9.4. | Sofer 2  |pa
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9.9.5. | Maturator* 2 pa
9.9.6. | Ingrijitor incaperi de productie si de serviciu 1 pa
9.9.7 | Paznic* 3 pa
9.9.8. | Muncitor 1 pa
Total 12
Total DETS Riscani 83
Total DETS de sector 411
Total numarul de unititi ale DGETS si DETS: 604.0
1. | Functii publice de conducere 17,0 fpc
2. | Functii publice de executie 58,0 fpe
3. | Postde specialitate de conducere 61,0 ps
4. | Post de specialitate 327,0 ps
6. | Post de deservire tehnica 22,0 | pdtafap
7. | Post auxiliar de conducere 6,0 pa
8. Post auxiliar 113.,0 pa
NOTA:

1. Unitatile de personal marcate cu semn distinctiv (asterisc) sunt stabilite
temporar pentru gestionarea edificiilor institutiilor de invatdmant activitatea cirora
a fost suspendata.

2. Dat fiind ca functiile de sefi ai Directiilor educatie, tineret si sport de sector
implica exercitarea prerogativelor de putere publica (art. nr.3 din Legea nr.158 din
04.07.2008) 11 s-a stabilit functie publica de conducere pana la punerea in aplicare
a etapei a II-a de reorganizare a Directiei (decembrie - 2021).

3. Unitatile de personal ale Directiei economico-financiare si evidenta
patrimoniului, ale directiilor educatie, tineret si sport de sector si a posturilor
auxiliare din cadrul Directiei generale educatie, tineret si sport vor fi modificate, la
necesitate, in functie de numarul de personal si entitati educationale din subordine.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI
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Anexanr. 4
la decizia Consiliului Municipal Chisindu
nr. din 2021

Normativele de personal
ale Directiilor educatie, tineret si sport de sector

Unitétile de personal ale directiilor educatie, tineret si sport de sector se stabilesc
conform urmaétoarelor calcule:

1. Pentru evidenta bunurilor materiale si a serviciilor, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1231/2018, se stabilesc:

1.1. La fiecare 4 institutii de invatamant primar, secundar general (cu exceptia
institutiilor de educatie timpurie, institutii de invatdmant general cu programe combinate,
institutii de invdtdmant special) pentru evidenta bunurilor materiale si a serviciilor se
stabileste 1,0 unitate de contabil.

1.2. La fiecare 2 institutii de invatdmant general cu programe combinate/
complexe educationale (scoli primare-gradinite, gimnazii-gradinite, licee-gradinite) se
stabileste 1,0 unitate de contabil.

1.3. La fiecare institutie de educatie timpurie cu un numar de pana la 5 grupe, se
stabileste 0,5 unitate de contabil, iar la fiecare institutie de educatie timpurie cu un numar
mai mare de 5 grupe se stabileste 1,0 unitate de contabil.

1.4. La fiecare 3 institutii de invdtdmant special se stabileste 1,0 unitate de
contabil.

2. La fiecare 400 de persoane deservite se stabileste 1,0 unitate de contabil pentru
evidenta/calcularea cheltuielilor salariale (in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr.1231/2018).

3. La fiecare 4 institutii de invatamant prescolar, primar, secundar general si special si
institutiile de Invdtdamant general cu programe combinate/complexe educationale,
invatamant extrascolar se stabileste 1,0 unitate de economist.

Suplimentar se stabileste:

- sef sectie/contabil sef - 1,0 unitate;

- la fiecare subdiviziune se stabileste cate 1,0 unitate de sef;

- pentru evidenta alimentatiei in institutiile de invatdmant prescolar, primar, gimnazial
si liceal se prevede cate 1,0 unitate de contabil la fiecare 5000 de elevi/copii beneficiari;

- pentru evidenta veniturilor colectate (venituri de la prestarea serviciilor educationale
contra platd, granturi primite, donatii voluntare, plata pentru chiria bunurilor patrimoniale si
plata parintilor pentru alimentarea copiilor se stabilesc unititi de contabili dupd cum
urmeaza:

-de la | mln. pana la 3 min. lei - 1,0 unitate;

- mai mult de 3 mln. - 2,0 unitéti;

- pentru colectarea, examinarea si sistematizarea informatiilor/rapoartelor financiare si
statistice din institutiile din subordine se stabileste cate 2.0 unititi de specialisti (1-
economist si 1- contabil);

- pentru organizarea procedurilor de achizitii publice se stabilesc 2,0 unitati de
specialisti;

- pentru gestionarea retelelor electrice, a lucrdrilor de reparatii capitale si curente
(planificarea, monitorizarea si evaluarea calitatii lucrarilor efectuate) si a retelelor de
apeduct si canalizare (asigurarea rigorilor sanitaro-igienice, monitorizarea lucrarilor de
avariere si reparatie a utilajului tehnologic etc.) se stabilesc cate 3,0 unitati de ingineri
pentru fiecare directie.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI




Anexanr. 5
la decizia Consiliului Municipal Chisindu
nr. din 2021

Normativele de personal
ale Directiei economico-financiare si evidenta patrimoniului si a
posturilor auxiliare din cadrul Directiei generale educatie, tineret si sport

Unitétile de personal ale Directiei economico-financiare din cadrul Directiei
generale educatie, tineret si sport se stabilesc conform urmatoarelor calcule:

1. Pentru evidenta bunurilor materiale si a serviciilor, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.1231/2018, se stabilesc:

1.1. La fiecare 4 institutii de invatamant primar si secundar (cu exceptia
institutiilor de educatie timpurie, institutiilor de invatamant general cu programe
combinate, institutii de invatdmant special) pentru evidenta bunurilor materiale si
a serviciilor se stabileste 1,0 unitate de specialist.

1.2. La fiecare 2 institutii de Invatamant general cu programe combinate/
complexe educationale (scoli primare-gradinite, gimnazii-gradinite, licee-
gradinitd) se stabileste 1,0 unitate de specialist.

1.3. La fiecare institutie de educatie timpurie cu un numr de pani la 5
grupe, se stabileste 0,5 unitate de specialist, iar la fiecare institutie de educatie
timpurie cu un numar mai mare de 5 grupe, se stabileste 1,0 unitate de specialist.

1.4, La fiecare 3 institutii de invatdmant special se stabileste 1,0 unitate
de specialist.

2. La fiecare 400 de persoane deservite se stabileste 1,0 unitate de specialist
pentru evidenta/calcularea cheltuielilor salariale (in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.1231/2018).

3. Pentru evidenta contabild a activitatilor si manifestarilor educative, sportive
si cultural-artistice; Intretinerea Centrului Municipal de Tineret Chisinau (inclusiv
desfasurarea olimpiadelor, desfasurarea examenelor de absolvire, sustinerea
tinerilor specialisti etc.) se stabilesc 2,0 unitati de specialisti.

4. Pentru evidenta contabila a proiectelor de ramura se stabileste 2,0 unitati de
specialisti.

5. La fiecare 4 institutii de invatamant prescolar, primar, secundar, special si
institutiile de Invatamant general cu programe combinate/complexe educationale,
invatdmant extrascolar se stabileste 1,0 unitate de specialist, pentru activitatea
economico-financiara.

Suplimentar se stabilesc:

- 1,0 unitate sef directie/ contabil sef al directiei economico-financiare si
evidenta patrimoniului;

-cate 1,0 unitate de sef pentru fiecare subdiviziune din cadrul directiei
economico-financiare si evidenta patrimoniului;

-cate 1,0 unitate de sef sectie pentru fiecare subdiviziune economico-
financiard amplasata in sectoare (la necesitate);




-pentru evidenta alimentatiei in institutiile de invatamant prescolar, primar,
gimnazial si liceal se prevede cate 1,0 unitate de specialist la fiecare 5000 de
elevi/copii beneficiari de alimentatie gratuitd;

-pentru evidenta veniturilor colectate (venituri de la prestarea serviciilor
educationale contra platd, incasari de la taxele de cazare In camin, plata pentru
chiria bunurilor patrimoniale, granturi primite, donatii voluntare, plata parintilor
pentru alimentatia copiilor) unitatile de specialisti se stabilesc, dupa cum
urmeaza:

-de la I mln. pana la 3 min. lei - 1,0 unitate;

- mai mult de 3 mln. - 2,0 unitati;

- pentru suport in evidenta contabila, monitorizare si consultarea personalului
din institutiile cu autonomie financiara privind implementarea corecta a actelor
normative se prevad - 2,0 unitati;

-pentru evidenta si pastrarea documentelor, intocmirea si eliberarea
certificatelor de salariu se stabileste - 1,0 unitate de arhivar;

-pentru copertarea documentatiei se prevede - 3,0 unitati de legator de
documente;

- pentru lucru de secretariat - 1,0 unitate de secretara;,

-pentru dereticarea a 450 m? de spatiu se stabileste 1,0 unitate ingrijitor de
incaperi de productie si de serviciu;

- pentru amenajarea/salubrizarea a 1000 m? din teritoriu arondat entitatii se
stabileste 1,0 unitate de maturator;

- pentru gestionarea resurselor administrativ-economice se stabilesc cate 1,0
unitate de inginer la 15 entitdti educationale (pentru gestionarea retelelor
electrice; planificarea, monitorizarea si evaluarea calitatii lucrarilor de reparatii
capitale si curente; administrarea retelelor de apeduct si canalizare; asigurarea
rigorilor sanitaro-igienice; lucrarilor de avariere; reparatia utilajului tehnologic,
pentru agregarea de date si raportare, etc.);

-pentru asigurarea, coordonarea si respectarea rigorilor normative 1in
domeniul raporturilor de munca, securitatii si sanatatii Tn munca se stabileste 1,0
unitate de specialist.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT

nr. { - tdin {4 a

la nr. din

Consiliul Municipal Chisindu

Nota informativa
la proiectul de decizie ,,Cu privire la operarea modificarilor in deciziile

Consiliului Municipal Chisinau nr.17/10 din 06.10.2020 ,,Cu privire la reorganizarea

Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal Chisinau,
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a Organigramei acesteia” si

nr. 22/6 din 22.12.2020 ,,Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limitd de

personal al Directiei generale educatie, tineret si sport si a normativelor de personal al

Directiei economico-financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”

Prin prezenta, Directia generald educatie, tineret si sport (in continuare
DGETS) informeazid despre necesitatea operarii unor modificari in deciziile
Consiliului Municipal Chisinau nr. 17/10 din 06.10.2020 ,,Cu privire la reorganizarea
Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal Chisinau,
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a Organigramei acesteia” si
nr. 22/6 din 22.12.2020 ,.Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limitd de
personal al Directiei generale educatie, tineret si sport si a normativelor de personal al
Directiei economico - financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”.

Activitatea DGETS este reglementata de prevederile Codului educatiei, Legii
nr. 435/2006 ,.Privind descentralizarea administrativa”, Legii nr. 436/2006 ,,Privind
administratia publica locald”, Legii nr. 136/2016 ,Privind statutul municipiului
Chisinau”, Hotararii Guvernului nr. 404/2015 ,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate in
domeniul invatiméantului si a structurii-tip a acestuia”, altor acte normative ce
reglementeaza activitatea sistemului educational.

Sistemul educational municipal include:

- DGETS, care asigurd conformitatea activitatii sistemului de Invatamant
prescolar, primar, secundar si extrascolar; calitatea serviciilor educationale
prestate; sustinerea si promovarea copiilor/elevilor dotati;

- 5 Directii educatie, tineret si sport de sector, cu atributii de mentenanta tehnica;

- 3 centre de profil (Centrul psiho-socio-pedagogic, Centrul Metodic al Educatiei
Formative ,,Pas cu Pas” si Centrul Municipal de Tineret Chisinau), cu atributii
de asistenta psihologica si metodologica minorilor si angajatilor din sistemul
educational, sustinere si promovare a elevilor/tinerilor;

- 331 entitati educationale.




Dat fiind faptul, cd procesul de reorganizare al DGETS a fost tergiversat din
motive obiective (recomandarile Cancelariei de Stat si ale subdiviziunilor Primariei
Municipiului Chisindu, unificarea sistemului de evidentd contabila 1C la nivelul
Directiilor educatie, tineret si sport din sectoare (in continuare DETS de sector),
precum si identificarea solutiilor optime de eficientizare a procedurilor respective,
etc.) a aparut necesitatea modificérii termenilor de punere in aplicare a deciziilor
prenotate: etapa I pana la 31.12.2021 si etapa a Il - a pana la 31.12.2022 pentru
implementarea esalonatd a Sistemului Informational Integrat de Evidentd Contabila
pentru Autoritatile Publice bazat pe platforma 1C.

Potrivit deciziei Consiliului Municipal Chisindu nr. 22/6 din 22.12.2020 ,,Cu
privire la aprobarea structurii, efectivului-limita de personal al Directiei generale
educatie, tineret si sport si a normativelor de personal al Directiei economico-
financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia” pentru etapa I-i de
reorganizare au fost aprobate 635 unitati de personal. Urmare a revizuirii efectivului -
limita de personal numarul de unitdti in varianta nou propusa s-a redus cu 31 unitati
(15 contabili sefi-adjuncti, 5 economisti, 11 contabili), ceea ce va asigura o economie
de circa 250,3 mii lei lunar (necesari pentru salarizarea acestora) si respectiv, 3 003,5
mii lei anual.

Efectivul-limitd de personal al DGETS si DETS de sector a fost aprobat in
rezultatul unei ample analize a sistemului educational municipal in raport cu misiunea
si volumul de munca prestata.

Analiza datelor statistice a relevat c&, in ultimii 3 ani numarul entitatilor
educationale s-a extins de la 309 in anul de studii 2017-2018 la 331 in anul de studii
2020-2021, cu un contingent de 132 030 minori (35 508 copii de varstd prescolara si
96 522 elevi), comparativ cu 128 541 minori in anul precedent.

Procesul educational este ghidat de 9550 cadre didactice (5 980 in invatdamantul
primar si secundar, 569 in invatamantul extrascolar si 3001 in invatamantul prescolar)
si circa 5 530 unitati de personal cu functii complexe, angajate in scopul
asigurarii/mentinerii conditiilor de functionalitate a entitatilor educationale.

In scopul asigurarii conformitatii structurale in raport cu recomandarile
stipulate in scrisoarea Cancelariei de Stat nr. 16-104-132-2281 din 29.03.2021 si ale
Directiei asistenta juridica a Primariei Municipiului Chisinau nr. 526 din 28.05.2021,
urmare a examinarii Statului de personal al DGETS, a aparut necesitatea revizuirii
termenilor de reorganizare a DGETS, ,,Organigramei DGETS (I-a etapa)”, ,,Structurii
organizationale a DGETS si DETS de sector (I-a etapd)”, Efectivului-limita de
personal al DGETS si DETS de sector (I-a etapa), ..Normativele de personal ale
DETS de sector” si ,,Normativele de personal ale Directiei economico - financiare si
evidenta patrimoniului din cadrul DGETS (I-a etapd)”, aprobate prin decizia
Consiliului Municipal Chisindu nr. 22/6 din 22.12.2020.

Conform recomandarilor Directiei asistenta juridica a Primariei Municipiului
Chisinau nr. 526 din 28.05.2021 a fost modificata titulatura sectiei ,,Management si
control intern” in ,,Audit intern” si redus numarul de unitati de la 6 la 4.

Modificarile propuse in proiectul de decizie au fost operate in conformitate cu
prevederile Codului educatiei, Legii nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publica si
statutul functionarului public”, Legii nr. 229/2010 ,,Privind controlul financiar public
intern”, Hotérarii Guvernului nr. 1001/2011 ,,Privind punerea in aplicare a unor acte
legislative”, Hotérarii Guvernului nr. 404/2015 ,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate in




domeniul Invitimantului si a structurii-tip a acestuia”, Legii nr. 270/2018 ,,Privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, Legii nr. 100/2017,,Cu privire la
actele normative”.

Proiectul deciziei a fost examinat in cadrul sedintelor de lucru convocate la
nivelul DGETS si DETS de sector.

Modificarile propuse au fost coordonate cu Ministerul Finantelor, Cancelaria de
Stat si subdiviziunile abilitate din cadrul Primariei Municipiului Chisinau.

Luand act de cele expuse, intervenim cu rugdmintea sa acceptati modificarile
propuse si sd aprobati proiectul deciziei Consiliului Municipal Chisinau ,,Cu privire la
operarea modificirilor in deciziile Consiliului Municipal Chisindu nr.17/10 din
06.10.2020 ,,Cu privire la reorganizarea Directiei generale educatie, tineret si sport a
Consiliului Municipal Chisindu, aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a Organigramei acesteia” si nr. 22/6 din 22.12.2021 ,,Cu privire la
aprobarea structurii, efectivului-limita de personal al Directiei generale educatie,
tineret si sport si a normativelor de personal al Directiei economico-financiare si
evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”.

Se anexeaza:

1. Copia scrisorii Cancelariei de Stat a Republicii Moldova nr. 16-104-132-2281

din 29.03.2021 (1 fila).

Copia scrisorii Directiei asistenta juridica a Primariei Municipiului Chiginau nr.

526 din 28.05.2021 (2 file).

3. Proiectul de deciziei a Consiliului Municipal Chisinau ,,Despre modificarea
deciziilor Consiliului Municipal Chisindu nr. 17/10 din 06.10.2020 ,,Cu privire
la reorganizarea Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului
Municipal Chisiniu, aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si
a Organigramei acesteia” si nr. 22/6 din 22.12.2021 ,,Cu privire la aprobarea
structurii, efectivului-limita de personal al Directiei generale educatie, tineret si
sport si a normativelor de personal al Directiei economico-financiare si
evidenta patrimoniului din cadrul acesteia” (3 file).

4. Anexa nr. 1 la proiectul de deciziei a Consiliului Municipal Chisindu ,,Despre
modificarea deciziilor Consiliului Municipal Chisinau nr. 17/10 din 06.10.2020
,,Cu privire la reorganizarea Directiei generale educatie, tineret si sport a
Consiliului Municipal Chisindu, aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a Organigramei acesteia” si nr. 22/6 din 22.12.2021 ,,Cu privire
la aprobarea structurii, efectivului-limita de personal al Directiei generale
educatie, tineret si sport si a normativelor de personal al Directiei economico-
financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”, ,,Organigrama
Directiei generale educatie, tineret si sport (etapa I)” (1 fila).

5. Anexa nr. 2 la proiectul de deciziei a Consiliului Municipal Chisindu ,,Despre
modificarea deciziilor Consiliului Municipal Chisinau nr. 17/10 din 06.10.2020
,Cu privire la reorganizarea Directiei generale educatie, tineret si sport a
Consiliului Municipal Chisindu, aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a Organigramei acesteia” si nr. 22/6 din 22.12.2021 ,,Cu privire
la aprobarea structurii, efectivului-limita de personal al Directiei generale
educatie, tineret si sport si a normativelor de personal al Directiei economico-
financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”, ,,Structura

o




organizationalda a Directiei generale educatie, tineret si sport si a Directiilor
educatie, tineret si sport de sector (I-a etapa)” (4 file).

6. Anexa nr. 3 la proiectul de deciziei a Consiliului Municipal Chisinau ,,Despre
modificarea deciziilor Consiliului Municipal Chisinau nr. 17/10 din 06.10.2020
.,Cu privire la reorganizarea Directiei generale educatie, tineret si sport a
Consiliului Municipal Chisinau, aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a Organigramei acesteia” si nr. 22/6 din 22.12.2021 ,,Cu privire
la aprobarea structurii, efectivului-limita de personal al Directiei generale
educatie, tineret si sport si a normativelor de personal al Directiei economico-
financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”, ,,Efectivul-limita de
personal al Directiei generale educatie, tineret si sport si al Directiilor educatie,
tineret si sport de sector (varianta modificata)” (11 file).

7. Anexa nr. 4 la proiectul de deciziei a Consiliului Municipal Chisindu ,,.Despre
modificarea deciziilor Consiliului Municipal Chisinau nr. 17/10 din 06.10.2020
,Cu privire la reorganizarea Directiei generale educatie, tineret si sport a
Consiliului Municipal Chisindu, aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a Organigramei acesteia” si nr. 22/6 din 22.12.2021 ,,Cu privire
la aprobarea structurii, efectivului-limitd de personal al Directiei generale
educatie, tineret si sport si a normativelor de personal al Directiei economico-
financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”, ,,Normativele de
personal ale Directiilor educatie, tineret si sport de sector” (1 fil).

8. Anexa nr. 5 la proiectul de deciziei a Consiliului Municipal Chisinau ,,Despre
modificarea deciziilor Consiliului Municipal Chisinau nr. 17/10 din 06.10.2020
,Cu privire la reorganizarea Directiei generale educatie, tineret si sport a
Consiliului Municipal Chisindu, aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a Organigramei acesteia” si nr. 22/6 din 22.12.2021 ,,Cu privire
la aprobarea structurii, efectivului-limita de personal al Directiei generale
educatie, tineret si sport si a normativelor de personal al Directiei economico-
financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”, ,Normativele de
personal ale Directiei economico-financiara si evidenta patrimoniului si a
posturilor auxiliare din cadrul Directiei generale educatie, tineret si sport” (2
file).
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Recomandari_stat de personal_Dir_ed_tin_sport_CM Chisinau
1 mesagj

Cristina Ceclu <cristina.ceclu@gov.md> 16 martie 2021, 10:43
Catre: dgetsmun@gmail.com, vdontu73 <vdontu73@gmail.com>
Cc: Galina Vranceanu <galina.vranceanu@gov.md>

Referitor la nr.01-18/597 din 23.02.2021 ce fine de avizarea statului de personal al Directiei generale educatie, tineret
si sport al CM Chisinau si Directiilor sectoriale, recomandam efectuarea modificarilor in mod de lucru, astfel:
Conform prevederilor pet.6 din Metodologia cu privire la completarea sl avizarea statulul de personal, aprobata prin
Anexa nr.5 la Fotérarea Guvernului nr.201/2009, denumirea functiei publice/postului se va specifica in conformitate
cu prevederile Clasificatorului unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr.155/2011 i —egii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare n sectorul bugetar, conform cérora are loc salarizarea titularului funciiei publice/postului.
In acest sens, recomandam utilizarea titlului functlei publice ,sef directie tn cadrul directiei generale si sef Sectie” in
corespundere cu cadrul normative (atit In decizie CL, cft si in statul de personal). -

Totodata, recomandam revizuirea structurii si statulul de personal, dupa cum urmeaza:

- examinarea posibllitatil instituirii unui post de conducere in cadrul Subdiviziunilor cu mai mult de 2 unitati
instituite; -

- meodificarea unor categorii de personal prin prisma pet.17-172 din Metodologia cu privire la completarea si
avizarea statului de personal:

- revizuirea aprobarii @ doud posturi de personal de conducere in cadrul Sectiei mentenanta administrativ-
gospodareasca: ,sef sectie” ,,sef depozit";

- excluderea sarcinilor pentru personalul auxiliar;

- Indicarea categoriei functiei pentru toate unitatile incluse in statul de personal:

- modificarea titlurilor de functii legator de documente” JIngrijitor de productie si de serviciu” , coordonator de
transport” coorconator camine™

Subsidiar, mentionam c& potrivit prevederilor pct.9 din Normele privind Instituirea subdiviziunilor structurale ale
autoritatii publice, aprobate prin Anexa nr.2 la Hotsrarea Guvernului nr.1001/2011, numarc| functiilor publice de
conducere Tn autoritatea publicd nu va depdsi 30% din efectivul-limita al acestei autoritati.

Recomandari pentru Statele de personal ale Directiilor educatie, tineret si sport sectoriale

- revizuirea categorillor de functii pentru , arhivar”, Jurist” in c;énformitate cu prevederile Metodologiei cu privire la
completarea sl avizarea statului de personal;

- modificarea titlului $i categoriei functiei dupd cum urmeaz3: sef sectie economice-finenciara/contabil-sef,
Totodata, functia de contabil-sef adjunct nu se regaseste in baza normativé; Re

- examinarea posibilitatii instituirii unui post de conducere in cadrul’ Subdiviziunilor cu mai mult de 2 unitati

Instituite, dar numarul functiilor publice de conducere n autoritatea publicé nu va depasi 30% din efectivul-limita al
acestei autoritay

- Indicarea concreta a functiei de ,muncitor calificat”;
- Totalul unitatilor de personal va fi prezentat conform JFormularului-tip”.

Daca apar intrebari nu ezitati s ma contactati.

Cu respect,

Cristina Ceclu,

Consultant princ'pal In DMFPRU
250-113
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Directia generald educatie, tineret si sport

Directia asistentd juridici e examinat proiectul de decizie cu privire la

operarea de modificari in decizia Consiliului municipal Chisiniu nr. 22/6 din

22.12.2020 si comunicim urmitoarele:

In subpcet. nu este redati idee clara a decizie, or substituirea tabelului din
anexa ar presupune inlocuirea cu altul, astfel se propune reformularea
subpet. 1.1, 1.2 din proiectul de decizie examinat, inclusiv completarea cu
un subpct. nou care ar prevedea substituirea tabelului din anexei nr. 3';

Pct. 2 nu este oportun deoarece numirul unitatilor de personal din cadrul
Directiei generale educatie, tineret si sport si Directiilor educatie, tineret si
sport din sectoare urmeaza, la necesitate, sa fie modificate tot prin decizie a
Consiliului municipal Chisinau.

Functia de auditor intern principal instituitd in cadrul Sectiei management si
control intern, contravine Legii nr. 229/2010 privind controlul financiar
public intern. Potrivit art. 17 1) Scopul auditului intern este acordarea
consultantei §i furnizarea asigurdrii obiective privind eficacitatea sistemului
de control intern managerial, oferind recomanddri pentru perfectionarea
acestuia §i  contribuind la imbundtatirea  activitcyii entitafii publice.
Conform art. 19 (1) In scopul evaluarii sistemului de control intern
managerial, entitatea publici organizeazi auditul intern prin urmitoarele

forme:




T ——

a) audit intern efectuat de subdiviziunea instituiti in structura entitatii
publice;
b) audit intern prin asociere;
¢) audit intern pe baza de contract.
(1h Subdiviziunea de audit intern se instituie in numar de cel putin trei
unitati de personal in structura ministerelor, Casei Nationale de Asiguriri
Sociale, Companiei Nationale de Asiguridri in Medicina $i In numar de cel
putin doud unititi de personal in structurile autoritatilor administratiei
publice locale de nivelul al doilea.
(4) Subdiviziunea de audit intern se instituie in subordinea directi a
managerului entitatii publice si i raporteaza in mod direct acestuia.
(6) Conducatorul subdiviziunii de audit intern detine certificat de calificare
profesionald in domeniul auditului intern in sectorul public, eliberat de citre
Ministerul ~ Finantelor, sau certificat de calificare cu recunoastere
internationali in domeniul auditului intern.

= pet. 3 din nota de la anexa nr. 1 urmeazi sa se regdseascd in anexa nr. 2 la

decizie, deoarece se referd la normativele de personal.
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Sef al Directiei asistenta juridica
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-7 Bogdan Valerii

Ex. Svetlana Corcimari
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

e, 77470 din 0478 26610

Cu privire la reorganizarea Directiei generale educatie, tineret
si sport a Consiliului municipal Chisindu, aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare si a Organigramei acesteia

In temeiul notei informative a Directiei generale educatie, tineret si sport
nr. 01-17/2124 din 26.08.2020, in scopul asigurdrii conditiilor conforme de
functionalitate a sistemului educational municipal, in conformitate cu Legea
Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Legea nr. 158/2008 ,,Cu
privire la functia publica si statutul functionarului public”, Legea nr. 397/2003
,Privind finantele publice locale”, Hotdrdrea Guvernului nr. 1001/2011 ,,Privind
punerea in aplicare a unor acte legislative”, Hotararea Guvernului nr. 404/2015
,,Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
organului local de specialitate in domeniul invatamantului si a structurii-tip a
acestuia”, art. 14 (2), lit. 1), lit. m) si lit. n) din Legea nr. 436/2006 ,,Privind
administratia publicd locald” si art. 6, alin. (2) pet. 1, lit. a) din Legea
nr. 136/2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”, Consiliul municipal
Chisindu DECIDE:

1. Se acceptd reorganizarea Directiei generale educatie, tineret si sport a
Consiliului municipal Chisindu in doué etape:

I etapa — termen limitd 31.12.2020;

II etapa — termen limitd 31.12.2021.

2. Se accepta transferarea institutiilor de Invatimant primar si secundar din
subordinea Directiei generale educatie, tineret si sport in subordinea Directiilor
educatie, tineret si sport de sector, conform dislocatiei teritoriale ale acestora.
(termen limita - 31.12.2020).

3. Se acceptd reorganizarea Directiilor educatie, tineret si sport de sector In
subdiviziuni ale Directiei generale educatie, tineret si sport cu atributii de
mentenantd tehnicd (termen limitd - 31.12.2021).

4. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale
educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu, conform anexei or. 1.

5. Se aproba Organigrama Directiel generale educafie, tineret si sport a
Consiliului municipal Chigindu, conform anexei nr. 2 si 2",




6. Se abroga:

6.1. Decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 1/8 din 07.02.2018 _Cu
privire la reorganizarea prin fuziune (absorbiie) a Direcfiei culturd de céatre
Directia generald educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chigindu™;

6.2. Decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 2/4 din 27.02.2018 ,.Cu
privire la aprobarea Regulamentului si structurii organizatorice a Directiel
generale educatie, culturd, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu™;

6.3 Decizia Consiliului municipal Chisindu pct. 2 al Deciziei Consiliului
municipal Chigindu nr. 34/18 din 03.08.2006 ,.Cu privire la operarea unor
modificari in decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 47/8 din 08.06.2006
.,Despre operarea unor modificari la decizia Consiliului municipal Chigindu nr.
4/18 din 19.12.2003 _,Cu privire- la aprobarea organigramelor Primadriei si ale
subdiviziunilor Consiliului municipal Chisindu si aprobarea schemelor de
incadrare a personalului ale aparatului Primdariei municipiului  Chisinauw,
preturilor de sector, directiilor generale si directiilor Consiliului municipal
Chigindu™.

6.4. Decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 56/4 din 12.10.2006 ,,Despre
anularea anexelor nr. 2, nr. 3 si nr. 4 la decizia Consiliului municipal Chigindu
nr. 50/3-3 din 29.06.2006 ,Cu privire la aprobarea Regulamentului,
organigramei si componentei nominale a Consiliului Consultativ al Directiel
generale educatie, tineret si sport si modificarii deciziei Consiliului municipal
Chisinau nr. 47/8 din 08.06.20067;

7. Directia generala educatie, tineret si sport (dl A. Pavaloi) va elabora, pana
la 20 noiembrie 2020, efectivul-limita de personal al acesteia §i normativele
privind numdrul unitatilor de personal ale Directiei managementul economico-
financiar din subordine si va prezenta Consiliului municipal Chisindu proiect de
decizie spre aprobare.

8. Viceprimarul municipiului Chisinau, dna A.Cutasevici, va asigura controlul
executdrii prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDK

SECRETAR INTERT!
AL CONSILIULUT ,

]



A Anexa nr. 1
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privind organizarea si fiificfionarea Directiei generale
educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu

I. DISPOZITII GENERALE
Domeniul de aplicare

1. Regulamentul de organizare §i functionare a Directiel generale educaiie, tineret
si sport (in continuare - Directia generald) reglementeazd misiunea, functiile de
bazd, atributiile, drepturile, precum si modul de organizare si functionare ale
acesteia.

Statutul juridic al Directiei generale

2. Directia generald este o institutie publica in subordinea administrafiei publice
municipale, cu personalitate juridicd, infiintatd prin decizia Consiliului municipal
Chiginau.

3. Directia generald este infiintatd in conformitate cu normele privind instituirea
subdiviziunilor structurale ale autoritatilor publice, aprobate prin Legea nr.
436/2006  Privind administratia publicd locald”, Legea nr. 136/2016 ,Privind
statutul municipiului Chisindu” si Hotardrea Guvernului nr.1001/2011 ,,Privind
punerea in aplicare a unor acte legislative™. :

4. Directia generald dispune de cont trezorerial, stampild cu imaginea Stemei de
Stat i denumirea sa, alte stampile si anteturi, de modelul stabilit, precum s1 de alte
atribute specifice autoritatilor publice locale, stabilite de legislatie.

Cadrul normativ de activitate al Directiei generale

5. Directia generala functioneazi in temeiul Constitutiei Republicii Moldova, Legii
nr.152/2014 Codul Educatiei, Legii nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, Legii integritatii nr. 82/2017, Legii nr. 25/2008 , Privind Codul de
conduitd a functionarului public”, Hotardrii Guvernului ar. 404/,2015 ,Cu privire la
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate in domeniul invatamantului si a structurii-tip a acestuia”, altor acte
normative ale Guvernului Republicii Moldova, Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetdrii, Consiliului municipal Chigindu, Primarului General al municipal
Chisinau, precum s$i in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.




6. Directia generald Ig1 organizeaza activitatea conform principiilor transparentei in
procesul decizional si de raspundere personald a conducatorilor pentru deciziile
adoptate in limitele lor de competenta.

II. MISTUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE
DIRECTIEI GENERALE

7. Misiunea Directiei generale consta in:

7.1. implementarea politicilor publice nationale si municipale in domeniile
educatiei, tineretului si sportului,

7.2. elaborarea politicilor educationale locale specifice unititii administrativ-
teritoriale;

7.3. proiectarea, organizarea, coordonarea i monitorizarea procesului educational
in institutiile publice de invdtamant prescolar si in institutiile publice extragcolare,
de nivel local, cu exceptia institutiilor publice extrascolare care {in de competenta
altor subdiviziuni ale autorititilor administratiei publice locale, in institutiile
publice de invitaméant primar, gimnazial, liceal si special, de nivel municipal si in
institutiile private de tipurile respective, din perspectiva implementarii politicii de
stat in domeniile educatiei, sportului si tineretului;

7.4. monitorizarea si evaluarea activitatii subdiviziunilor Directiel generale;

7.5. gestionarea institutiilor publice de invatamant prescolar, primar si secundar,
special/auxiliar, extrascolar, inclusiv institutitlor de Invdtdmaént privat de nivel
municipal.

Functiile de baza ale Directiei generale

8. Directia generald are urmatoarele functii de baza

Cu privire la implementarea politicilor si proceselor educationale:

8.1. implementarea politicilor publice in cadrul subdiviziunilor/institutiilor de
invatdmant din subordine;

8.2. proiectarea strategici si operationald a dezvoltirii si functionarii
invatdmantului in institutiile de invatdmant din subordine;

8.3. orientarea $i consilierea metodologicd a institutiilor de nvatdmant din
subordine pentru adaptarea si ajustarea activitatilor de implementare a politicilor
publice la specificul institutiilor;

8.4. orientarea si consilierea privind proiectarea operationald a dezvoltarii si
functiondrii institutiilor din subordine si a subdiviziunilor din subordine;




8.5. colaborarea cu alte subdiviziuni ale administratiei publice locale, cu Ministerul
Educatiei, Culturii §i Cercetdrii, organizatiile sportive din teritoriu si societatea
civild In vederea realizdrii misiunii Directiei generale si implementarii politicilor
publice.

Cu privire la monitorizarea implementarii politicilor si proceselor educationale:

8.6. monitorizarea calitifii managementului institutional si educational din
institutiile de Invatimént din subordine;

8.7. asigurarea supravegherii respectarii legislatiei si ale altor acte normative in
domeniul educatiei in cadrul subdiviziunilor/institutiilor din subordine;

8.8. gestionarea activitdtii subdiviziunilor/institutiilor din subordine, in baza
transferurilor cu destinatie speciald de la bugetul de stat la bugetele locale;

8.9. asigurarea si monitorizarea accesului copiilor si tinerilor la studii, a calitatii
serviciilor educationale oferite de institutiile de invdtimént din municipiu si
adoptarea actiunilor de imbunétitire a acestora,

8.10. avizarea si Inaintarea pentru aprobare Consiliului municipal Chisindu si
Primarului general proiecte de decizii si dispozitii ce tin de domeniul educatiei,
tineretului si sportului, monitorizarea si asigurarea implementarii acestora.

Atributiile Directiei generale
9. Atributii aferente:

Directia generald are urmitoarele atributii aferente implementarii politicilor si
proceselor educationale:

9.1. implementeazd politica de stat in cadrul subdiviziunilor structurale si
institutiilor de invatdmant general din subordine;

9.2. determind orientdrile prioritare §i elaboreazd politicile locale de organizare,
functionare si de dezvoltare a sistemului educational orientate spre copii, elevi si
tineret;

9.3. asigurd corelarea strategiilor de dezvoltare a institutiilor de invatimant
general cu strategia dezvoltdrii invatdmantului la nivelul Directiei generale si cu
strategiile In domeniile mentionate, aprobate la nivel local si national;

9.4. coordoneazd activitatea de evaluare a rezultatelor scolare si de organizare a
examenelor de absolvire a treptelor de scolaritate si a concursurilor (olimpiadelor)
scolare si extrascolare;




9.5. inifiaza si propune spre aprobare si implementare programe/proiecte de dotare
s1 dezvoltare scolara;

9.6. acorda suport didactic i metodic institutiilor de Invitiméant general din
subordine;

9.7. aplicd schema de inchiriere a manualelor in institutiile de invatimant din
subordine;

9.8. coordoneazd formarea continud a personalului didactic si de conducere din
cadrul subdiviziunilor structurale ale directiei generale si institutiilor de invétadmént
general din subordine; studiazi, generalizeazi si promoveaza experienta avansata,

9.9. asigurd informarea/formarea directorilor si a coordonatorilor din cadrul
institutiilor de invdtdmant din subordine cu privire la procedura de organizare
institufionald si de interventie a angajatilor in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

9.10. dezvoltd, Impreund cu autorititile administratiei publice locale si cu
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii, parteneriate si asigurd conlucrarea
institutiilor de nvatdmant general din subordine;

9.11. dezvolta, Tmpreuna cu autoritdtile administratiei publice locale si cu
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, procese si politici educationale privind
educatia prin tehnologii de comunicare;

9.12. asigurd incluziunea scolard a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si gestionarea fondului de incluziune;

9.13. asigurd, sub aspect administrativ, functionarea serviciilor de asisten{d
psihopedagogici;

9.14. stabileste relafii de colaborare multidisciplinard cu subdiviziunile din
domeniul protectiei sociale a familiei si copilului, sanatatii, politiei, inspectiei
muncii etc. in examinarea cazurilor de abuz si neglijare a copilului,

9.15. asigurd, Impreund cu parintii, Inscrierea copiilor de la 3 la 6 (7) in institutiile
de educatie timpurie si scolarizarea obligatorie a minorilor cu vérsta de pand la 18
ani;

9.16. asigurd organizarea odihnei de vard a copiilor.

Directia generald are urmétoarele atributii aferente monitorizérii implementarii
politicilor st proceselor educationale:

9.17. asigurd $1 monitorizeazd executarea legislatiei in cadrul subdiviziunilor
structurale si institutiilor de invitdmént din subordine



9.18. coordoneaza si monitorizeazd calitatea managementului, activitatea didactica
si didactico-metodica a institutiilor de Invatdmant general din subordine;

9.19. participd, in conformitate cu prevederile cadrului normativ, la monitorizarea
activitati s1 la atestarea personalului didactic si de conducere din institutiile de
invatdmant general din subordine;

9.20. monitorizeaza activitdtile de prevenire, identificare, raportare si asistentd a
cazurilor de abuz fatd de copii §i prezintd Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetdrii raportul trimestrial;

9.21. stabileste prioritatile politicii investifionale, coordoneazi si monitorizeaza
realizarea programelor de dezvoltare ale infrastructurii institutiilor de invatdmant si
extragcolare din subordine;

9.22. asigurd dezvoltarea continud si functionalitatea bazei tehnico-materiale a
institutiilor de Invatamant si extrascolare din subordine i monitorizeaza eficienta
utilizarii resurselor disponibile;

9.23. monitorizeaza activitatea institutiilor de Invatimént private din teritoriul
administrat,

Directia generald educatie, tineret si sport are urmétoarele atributii aferente crearii
si asigurdrii conditiilor de implementare a politicilor si proceselor educationale:

9.24. efectueazd analiza §i prognoza indicatorilor economico-financiari ai
sistemului educational si extrascolare din teritoriu si administreazd, in comun cu
Directia generala finante, bugetul pentru intretinerea si dezvoltarea subdiviziunilor
st institutiilor de Tnvatdmant general din subordine;

9.25. asigurd activitatea de elaborare si raportare a bugetelor pe programe, in
conformitate cu cerinfele stabilite, inclusiv: formuleazi scopurile, obiectivele
subprogramelor si identifica lista indicatorilor de performanti aferenti acestora;

9.26. dupa procedura de consultari interne, definitiveazi si prezintd propunerile de
buget ale institutiilor de invatamant general si activitatile orientate pe politicile de
tineret;

9.27. dupd aprobarea deciziei bugetare anuale, asigurd repartizarea bugetului si
stabileste indicatorii finali de performanti a subdiviziunilor/institutiilor de
invatdmant general din subordine;

9.28. intocmeste rapoartele de performantd, care concomitent cu rapoartele
financiare, sunt prezentate Directiei generale finante, in vederea integririi in
rapoartele consolidate, conform cerintelor Ministerului Finantelor;

9.29. gestioneazd baza de date din institutiile de invatadmant general din subordine;
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9.30. organizeazd transportarea la studii a elevilor din institutiile de circumscriptie;

9.31. planificd si aprobd reteaua institutiilor de invitimant, delimitarea districtelor
scolare ale institutiilor de inva{dmént aflate in subordine in corespundere cu

e

si asigurd funcfionarea eficientd a acesteia, in baza indicatorilor de eficacitate,
eficienta si performant;

9.32. conlucreaza cu autorititile administratiei publice locale in vederea credrii
conditilor optime pentru inscrierea copiilor de la 3 la 6 (7) in institutiile de
educatie timpurie $i scolarizarea obligatorie a minorilor cu varsta de pani la 18 ani;

9.33. asigurd desfagurarea conformd a procedurilor de achizitii publice;

9.34. elaboreazd prognoze privind necesarul de cadre didactice, aprobd schemele
de Incadrare a personalului institutiilor de inva{dmant general din municipiu;

9.35. gestioneazd, conform actelor normative in vigoare, bunurile aflate in
folosintd;

9.36. propune, prin coordonare cu Directia generald finante, repartizarea
componenteil municipale §i, in comun, monitorizeazd executarea bugetelor de cétre
mstitutiile de Invatdmant general din subordine;

9.37. propune Consiliului municipal Chisindu infiinfarea/reorganizarea/ lichidarea
institutiilor publice de invitimant prescolar, primar, gimnazial, liceal, extrascolar
si special/auxiliar de nivel municipal, in conditiile stabilite de lege;

9.38. participa, conform Regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii
s1 Cercetarui la desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de director in
institufiile publice de Invatdmant prescolar si in institutiile publice extragcolare de
nivel ntai;

9.39. organizeazd §i desfisoard, conform Regulamentului aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii concursul pentru ocuparea functiei de director in
institutiile de Invatdmant general aflate in subordine;

9.40. participa, conform cadrului normativ in vigoare, la procesul de recrutare si
selectare a cadrelor didactice;

9.41. sisteaza temporar, In cazuri exceptionale (calamitati naturale, epidemii si alte
cazurl care pun in pericol viata si sandtatea copiilor), activitatea institutiilor de

invatdmant general din subordine;

9.42. exercitd si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.




Drepturile Directiei generale

10. Directia generald este investitd cu urmatoarele drepturi:

10.1. s4 initieze si sd prezinte Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii,
Primiriei locale si Consiliului municipal Chigindu propuneri privind perfecfionarea
cadrului normativ in domeniile de competentd, propuneri de eficientizare a
managementului organizational, educational si financiar a abordérilor curriculare i
a asigurdrii didactice;

10.2. sd adreseze autorititilor administratiei publice locale propuneri de
eficientizare a retelei institutiilor de invitimant general, a utilizérii resurselor
umane, financiare si materiale din sistem;

10.3. si solicite, in modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte autoritéti
locale, organizatii si institutii date statistice si informatii vizand problemele din
sfera sa de competenta;

10.4. si propund unititilor administrativ-teritoriale de nivelul intai infiintarea/
reorganizarea/lichidarea institugiilor de Invd{dmént publice de nvafamant
prescolar, a institutiilor publice extrascolare;

10.5. si creeze consilii, comisii, grupuri de experii si alte organe consultative
pentru exercitarea atributiilor in sfera sa de competenta;

10.6. si efectueze studii de documentare n subdiviziunile/institutiile de invagamant
general din subordine;

10.7. s4 stabileascd si sd dezvolte parteneriate, in limitele competentelor
disponibile, in vederea solutionarii problemelor din domeniu s§i a dezvoltarii
sistemului de invatadmant general din subordine;

10.8. sd organizeze concursuri, alte activititi de stimulare a creativitafii si de
promovare a experientei profesionale avansate a cadrelor didactice si manageriale
din institutiile scolare;

10.9. si acorde, in baza performantei profesionale obtinute, diplome, mentiuni si
alte distinctii; sd propuni, potrivit legii, decorarea cu distincfii de stat.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI GENERALA

Sectiunea 1. Conducerea Directiei generale

11. Structurile de conducere ale Directiei generale sunt: Consiliul de administratie,
Consiliul consultativ si seful Directie1 generale.




12. Componenta nominald si regulamentul de activitate ale Consiliului de
administratie se aprobd prin ordinul sefului Directiei generale, pe un termen de 2
ani.

13. Consiliul de administratie exercitd urmétoarele atribugii:

13.1. analizeazd activitatea subdiviziunilor Directiei generale si intreprinde masuri
pentru optimizarea acesteia;

13.2. supravegheazi modul de repartizare si de utilizare a resurselor financiare si
materiale, precum si executarea bugetului;

13.3. aproba planurile de asigurare ale unitatilor de invatamant cu cadre didactice
si de conducere;

13.4. analizeazd activitatea de pregitire, perfectionare si atestare a cadrelor
didactice si intreprinde masuri in vederea imbunatatirii ei;

13.5. se preocupd de problemele sociale ale tinerilor specialisti din sistemul
educational si intreprinde masuri pentru solutionarea acestora, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

13.6. analizeazi eficienta procesului educational si managerial din institutiile de
invatdmant din subordine.

14. Consiliul de administratie isi desfasoard activitatea in baza planului sdu anual,
aprobat de seful Directiei generale.

15. Consiliul de administratie se intruneste In sedintd lunar. In caz de necesitate,
consiliul se poate convoca ori de céte ori este nevoie. Lucrérile sedintelor si
deciziile luate se inregistreazd in cartea proceselor-verbale ale Consiliului de
administratie, care se pistreazd permanent in Directia generald. Procesele-verbale
se semneazd de cdtre presedintele si secretarul Consiliului de administratie.

16. Componenta nominald si Regulamentul de activitate al Consiliului consultativ
se aprobd prin decizia Consiliului municipal Chisindu. Mandatul Consiliului
consultativ este de 4 ani si se sincronizeaza cu perioada de activitate a sefulu
Directiei generale.

17. Seful Directiei generale este desemnat prin concurs organizat de APL sau
promovat, conform Legii nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publicad si statutul
functionarului public” si numit in functie prin dispozifia Primarului General pe un
termen de 5 ani, avand experientd profesionald in domeniul educational de 5 ani §i
4 ani manageriala.

18. Seful Directiei generale este responsabil de intreaga activitate a organului local
de specialitate, asigurand:



18.1. implementarea politicilor statului in domeniile gestionate de Directia
generala,

18.2. aplicarea prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, a tuturor
actelor normative care reglementeazi raporturile in domeniul educatiei, tineretului
si sportului;

18.3. exercitd deciziile si dispozitiille Primédriei municipiului Chisindu,
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii, ale altor unititii administrativ-
teritoriale reprezentative si ale Consiliului de administratie din cadrul Directiei
generale.

19. Seful Directiei generale are urméatoarele atributii functionale:

19.1. asigurd executarea prevederilor legislatiei, hotdrdrilor si dispozitiilor
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii si ale autoritétilor reprezentative ale
unititii administrativ-teritoriale respective care vizeazd domeniul educational,
extragcolar, tineret si sport;

19.2. determind orientdrile prioritare si coordoneaza elaborarea politicilor locale
de organizare, functionare si dezvoltare a sistemului educational;

19.3. reprezintd Directia generald in relatiile cu institufiile, organele si
organizatiile centrale si locale, alte persoane juridice, mediul de afaceri, societatea
civila si persoanele fizice;

19.4. organizeaza activitatea Directici generale si stabileste atributiile personalului
din institutia datd, in conformitate cu prevederile actelor interne si ale altor acte
normative in vigoare;

19.5. aproba regulamentele subdiviziunilor Directiei generale §i alte acte
normative;

19.6. elaboreaza, sau in caz de necesitate, inainteaza propuneri de modificare a
statului de personal si schemei de incadrare ale Directiei generale;

19.7. numeste in functii publice, modifica, suspenda si Inceteazd, in conditiile
legii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici, angajeazd si elibereazi
personalul contractual al Directiei generale;,

19.8. angajeazd, prin concurs, si elibereazd, in modul stabilit de lege, directoril
institutiilor publice de Invatiméant general aflate in subordine, administratia
permanentd a taberelor scolare municipale si a altor unititi conexe Directiei
generale;




19.9. asigurd realizarea procedurii de evaluare a performantelor personalului
Direcfiei generale i determind, in baza criteriilor prestabilite, mésurile de
stimulare sau de sanctionare a salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

19.10. avizeazd acordarea concediilor directorilor institutiilor publice de
invatamant prescolar, institutiilor de invatdmant primar, secundar si extrascolar din
subordine;

19.11. analizeaza rezultatele activititii de control si indrumare desfisurate de
angajatii Directie1 generale, stabilind actiuni de eficientizare a managementului
sistemului de Invatdmant din subordine;

19.12. asigurd si monitorizeaza perfectionarea profesionald a personalului Directiei
generale;

19.13. emite ordine ce vizeazd activitatea de bazi a Directiei generale si
controleazd executarea acestora, In anumite cazuri, emite ordine in comun cu
conducatorii altor organe ale administratiei publice;

19.14.in cazuri exceptionale (calamitd{i naturale si epidemii), emite ordine de
suspendare temporard a activitatii institutiilor de Inva{dmant general din subordine
st informeazd imediat Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si autorititile
reprezentative ale unitdfii administrativ-teritoriale respective despre situatia creatd
si masurile luate;

19.15. prezideazd sedintele si asigurd realizarea hotardrilor Consiliului de
administratie si ale Consilinlui consultativ ale Directiei generale;

19.16. asigurd analiza eficientei retelei institutiilor de invitAmAnt general aflate in
subordine, In baza indicatorilor de randament economic si performanti;

19.17. prezintd Consiliului municipal Chisinau propunerile privind eficientizarea
retelei institutiilor de inva{amant general aflate in subordine;

19.18. asigurd transportarea elevilor la institutiile de circumscriptie;

19.19. coordoneazd prognozarea indicatorilor economico - financiari ale
invatdméantului din municipiu si administrarea, in comun cu Directia generala
finante, a bugetului unitatii administrativ-teritoriale respective pentru intretinerea si
dezvoltarea institutiilor de invatadmant general;

19.20. propune prioritdtile finantdrii suplimentare, coordoneazi realizarea
programelor de dezvoltare ale infrastructurii institutiilor de invatiméant publice
general aflate in subordine si monitorizeazd eficienta utilizarii resurselor
disponibile;
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19.21. gestioneazd, conform prevederilor actelor normative in vigoare, patrimoniul
public aflat in folosintd si coordoneazd procurdrile pentru Directia generald si
pentru institutiile de invatdmant subordonate financiar;

19.22. prezintd Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii, Primériei
municipiului si Consiliului municipal Chisindu rapoartele anuale privind activitatea
institutiilor de Inva{imant din subordine si il face public pe pagina web oficiali a
Directiei generale;

19.23. coordoneazi activititile ce tin de organizarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial in cadrul Directiei generale;

19.24, asigurd respectarea cadrului normativ privind integritatea angajatilor din
sistem;

19.25. monitorizeaza nivelul de respectare a normelor de conduitd profesionala
pentru toate categoriile de angajati din subordine;

19.26. asiguratd protectia datelor cu caracter personal;
19.27.exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

20. Ordinele emise de seful Directiei generale sunt executorii pentru toate
subdiviziunile structurale si institutiile de Inva{amant general din subordine,
indiferent de tipul de proprietate.

21. Seful Directiei generale este asistat de 3 sefi adjuncti, numifi si eliberafi din
functie prin dispozitia Primarului General, conform legislatiei in vigoare. Sefii
adjuncti pot fi numiti in functie prin concurs sau promovare conform prevederilor
Legii nr.158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public™.

22. Sefii adjuncti ai Directiei generale au urmétoarele atributii functionale,
conform domeniilor de competenta:

22.1. monitorizeazd procesul de implementare a politicilor nationale si locale cu
referire la domeniile administrate;

22.2. coordoneaza, evalueazd i monitorizeazd activitatea subdiviziunilor
structurale din subordine;

22.3. coordoneazd procesul de elaborare, implementare si monitorizare a
proiectelor de dezvoltare strategicd, a planurilor de activitate ale Directiei generale
st ale subdiviziunilor gestionate;

22.4. propune sefului Directiei generale si elaboreazd proiecte de decizii pe
domeniul de competents;,
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22.5. elaboreazd ghiduri, regulamente, instructiuni si alte acte necesare activitatii
pe domeniile de competenti;

22.6. receptioneazd, sistematizeazd si analizeazd informatia pe domeniul de
competentd din institutiile de Tnvatdmant din subordine Directiei generale;

22.7. elaboreaza rapoarte, note informative, studii, generalizeazi date statistice pe
domeniul de competentd si le prezint, la solicitare, Ministerului Educatiei, Culturii
st Cercetérii, Consiliului municipal Chisindu, Primériei municipiului Chisindu si
altor institutii abilitate;

22.8. asigurd transparenta activitditi pe domeniul de competentd prin
plasarea informatiilor de rigoare pe paginile oficiale (web si Facebook) ale
Directiel generale/Primériei municipiului Chisinau;

22.9. elaboreazd/aplicd si promoveazd proiectele de dezvoltare a sistemului
educational municipal;

22.10. asigurd organizarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial in
cadrul subdiviziunilor structurale din subordine;

22.11. realizeazd alte activitdfi aferente domeniului de activitate (audienta
cetdtenilor, examinarea petitiilor etc.).

23. In caz de absenta motivatd, atributiile sefului Directiei generale sunt exercitate
de catre un sef adjunct desemnat prin dispozitia Primarului General.

Sectiunea 2. Personalul Directiei generale

24, Personalul Directiei generale este constituit din functionari publici si personal
cu functii complexe. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sunt
reglementate de prevederile Legii nr.158/2008 ,,Cu privire la functia publica si
statutul functionarului public”, iar a personalului cu functii complexe - de cele ale
Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2009, cu modificarilor ulterioare.

Sectiunea 3. Structura Directiei generale

25. Organigrama si efectivul-limitd de personal ale Directiei generale se aproba
prin decizia Consiliului municipal Chisindu, in conformitate cu structura-tip
aprobata de Guvern.

26. Fiecare subdiviziune structurald functioneaza in temeiul unui regulament

aprobat de seful Directiei generale.
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Sectiunea 4. Lucriri de secretariat

27. Dreptul de primd semniturd pe toate actele Directiei generale il are seful
acesteia.

28. Persoanele investite cu dreptul de semniturd poartd raspundere personald
pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

Sectiunea 5. Activitatea in cadrul comisiilor si al grupurilor de lucru

29. Pentru elaborarea unor proiecte specifice domeniului sau pentru exercitarea
unor functii speciale, Directia generald, in calitatea sa de organ local de specialitate
in domeniul invatamantului, organizeazd si monitorizeaza activitatea consiliilor,
comisiilor si grupurilor de lucru constituite la nivel local.

IV. DISPOZITII SPECIALE

30. Finantarea activitatii Directiei generale se efectueazi din contul bugetului de
stat st al Consiliului municipal Chisiniu, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

31. Coordonarea activitatii Directiei generale i functionarea structurilor
specializate aflate in subordinea acestuia se efectueazi in temeiul actelor normative
de infiinfare i a regulamentelor proprii de organizare si functionare.

SECRETAR,____@_N.&%RMAR
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

w_dIfe on . decoliz dos0

Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limita

de personal al Directiei generale educatie, tineret si
sport $i a normativelor de personal al Directiei economico-
financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia

Avand in vedere nota informativa nr. 01-17/4335 din 30.11.2020 a Directiei
generale educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal Chisindu, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 152/2014 Codul Educatiei al Republicii
Moldova, Legii nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public”, Legii nr. 397/2003 ,Privind finantele publice locale”,
Hotarérii Guvernului nr. 1001/2011 ,»Privind punerea in aplicare a unor acte
legislative”, Hotararii Guvernului nr. 404/2015 ,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate in domeniul invatimantului si a structurii-tip a acestuia”, art. 14 alin.
(2) lit. 1), m), n) din Legea nr. 436/2006 , Privind administratia publici locala”,
art. 6 alin. (2) pet. 1, lit. a) din Legea nr. 136/2016 ,Privind statutul Municipiului
Chisindu” si decizia Consiliului Municipal Chisinau nr. 17/10 din 06.10.2020
»Cu privire la reorganizarea Directiei generale educatie, tineret si sport a
Consiliului Municipal Chisindu, aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a Organigramei acesteia”, Consiliul Municipal Chisindu DECIDE:

L. Se aproba structura:

I.1. Directiei generale educatie, tineret si sport si a directiilor educatie, tineret
si sport din sectoare (pentru perioada 01.01.2021- 31 -12.2021, anexa nr. 1);

1.2. Directiei generale educatie, tineret si sport (incepénd cu 01.01.2022,
anexa nr. 1').

2. Se aproba efectivul-limiti de personal:

2.1. al Directiei generale educatie, tineret si sport si al directiilor educatie,
tineret si sport din sectoare (pentru perioada 01.01.2021 - 31.12.2021, anexa
nr.2);

2.2. al Directiei generale educatie, tineret st sport (incepand cu 01.01.2022,
anexa nr. 21).




2. Se aprobd normativele de personal al Directiei economico-financiare s

evidenta patrimoniului din cadrul Directiei generale educatie, tineret si sport i
al directiilor educatie, tineret si sport din sectoare (anexa nr. 3 si 3").

3. Se abrogé decizia Consiliului Municipal Chigindu nr. 1/7 din 22.01.2008
»Despre aprobarea statelor-tip si normativelor personalului contabilititilor
centralizate de pe langd Directia generala cducatie, tineret §i sport si ale
Directiilor educatie, tineret si sport din sectoarele municipiului Chisindu”,

4. Directia generala educatie, tineret si sport (dl Andrei Pavaloi) va asigura
conditii conforme de functionalitate a sistemuluj educational in conditiile
prezentei decizii.

5. Viceprimarul municipiului Chisindu, dna Angela Cutasevici, va asigura
controlul executirii prezentei decizii.

Aliona DOROS

Adrian TALMACI
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Structura orgamzdtmnala a Dn‘ectnel generale educatie, tineret
si sport si a Directiilor educatie, tineret si sport de sector (I - a etapa)

£
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Nr. | : o Numirul |
Denumirea subdiviziunii o sas |
d/o de unititi
: ' Conducerea directiei generale 4
2. Directia managementul curricular 20
3. Directia managementul institutional 14
y ' Directia managementul invitimantului extrascolar, 13
P _tineret si sport
5. ' Serviciul managemen tul perfectirii actelor de studii 2
6 Serviciul managementul cantitativ al calitatii 3
L procesului educational
7. Sectia dezvoltarea competentelor profesionale 4
8. Sectia invatarea pe tot parcursul vietii 3
9.  Sectia comunicare si relatie cu publicul 4
10 Serviciul programe de instruire TIC in educatie prin 3
B | tehnologii de comunicare
11 Serviciul parteneriate educationale si investitionale 3
12. Sectia management si control intern 0 |
13. Directia achizitii publice 10 .
14 Sectia monitorizarea si gestiunea exploatirii si 9 -
' reparatiei edificiilor
15. | Sectia mentenanti administrativ-gospodireasci 36
16 Sectia agregare date si raportare operationala 6
B consolidati
1 7 Sectia managementul documentelor 6
18 Directia managementul resurselor umane 3
| 19. ' Serviciul asistentd juridici 3




Directia analiza si monitorizarea procesului de

implementare a politicilor educationale 1
i T
| nclusiv
1 Directia managementul economico-financiar si personalul
evidenta patrimoniului de
conducere
si auxiliar
21.1 Sectia plati salariale si remunerare 12
21.2. Sectia decontari agenti economici 16
21.3 Sectia venituri colectate 5
214 Sectia bunuri materiale 9
21.5 | Sectia planificare si raportare financiara 21 J
| Z2. Directia educatie, tineret si sport Botanica 100 |
235 Serviciul administrativ 5
22.2. Sectia evidenta economico-financiara 62
223, | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3
22.4 Serviciul achizitii publice 2
22.5 Serviciul grupul auxiliar 28
23, Directia educafie, tineret si sport Buiucani 69
23.1 Serviciul administrativ 5
232, Sectia evidentd economico-financiara 42
23.3. Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3
234 | Serviciul achizitii publice 2
235 Serviciul grupul auxiliar 17
24, Directia educatie, tineret si sport Centru 71
24.1. | Serviciul administrativ 5
24.2 Sectia evidenta economico-financiara 51
243 Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3
24.4. | Serviciul achizitii publice 2|
24.5 Serviciul grupul auxiliar 10 |
25, Directfia educatie, tineret si sport Ciocana 70 \
25.1 Serviciul administrativ 5 |

2



I‘_ZS ] Sectia evidentd economico-financiari 46

1253 Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3
254. | Serviciul achizitii publice 2
29.5, Serviciul grupul auxiliar 14
26. Directia educatie, tineret si sport Riscani 87
26.1. | Serviciul administrativ 5
26.2. Sectia evidentd economico-financiara 63
26.3. Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3
26.4. | Serviciul achizitii publice 2
26.5. Serviciul grupul auxiliar 14
Total DGETS 635
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' Nr. ; e Numir de |
Denumirea subdiviziunii o [
d/o personal
1 Conducerea directiei generale A
2, Directia managementul curricular 20
3. Directia managementul institutional i4
4 Directia managementul invitiméntului extrascolar, 13
P tineret si sport |
5. Serviciul managementul perfectirii actelor de studii 2
6 Serviciul managementul cantitativ al calitatii 3
' procesului educational f
Z. Sectia dezvoltarea competentelor profesionale 4
8. Sectia nviitarea pe tot parcursul vietii 5
9. Sectia comunicare §i relatie cu publicul 4 i
10 Serviciul programe de instruire TIC In educatie prin 3
' tehnologii de comunicare
11. Serviciul parteneriate educationale si investitionale 3
12, - Sectia management si control intern | 6
13. Directia achizitii publice ' 15
14 - Sectia monitorizarea §i gestiunea exploatirii si 11
' | reparatiei edificiilor 1
15, I Sectia mentenantd administrativ-gospodireasci 36
16 - Seetia agregare date si raportare operationala 6
J. [ . -
- consolidata |
| 17. ' Sectia managementul documentelor 6
18. Directia managementul resurselor umane 8
19. Sectia asistentd juridics 6 !
20 Divectia analizi si monitorizarea procesului de ! -
o implementare a politicilor educationale B
|y . s 4 ; \F 351, inclusiv 18
" Directia managementul economico-financiar si | unititi de personalul
eviden{a patrimoniului | de condugere si
T | duxiliar
21.1 Sectia plati salariale si remunerare | 56




121.2. | Sectia decontdri agenfl economici 31
21.3. | Sectia venituri colectate 8
21.4 Sectia evidenta bunurilor materiale 56
21.5. | Sectia planificare si raportare financiar 72
21.6. | Sectia evidenta conturilor curente 25
51 7 Sectia evidenta proceselor si produselor alimentare 55
| prind alimentatia copiilor
’ 518 Sectia evidenta Incasarilor privind prestarea 30
| serviciilor alimentare
2 Directia gestionarea resurselor administrativ- 24, inclusiv 1 unitate
] economice sectorul Botanica de gef directie
23.1. | Serviciul mentenanta tehnica a edificiilor: 3
23.2. | Sectia mentenanta administrativ-gospodareasca 20
73 Directia gestionarea resurselor administrativ- 24, inclusiv 1 unitate
' economice sectorul Buiucani de sef directie
24.1. | Serviciul mentenanta tehnica a edificiilor; 3
24.2. | Sectia mentenanta administrativ-gospodareasca 20
24 Directia gestionarea resurselor administrativ- 15, inclusiv 1 unitate
' economice sectorul Centru de sef directie
$ 28.] Serviciul mentenanta tehnica a edificiilor: 3
25.2 Sectia mentenanta administrativ-gospodareasca 11 |
. - . |
5 Directia gestionarea resurselor administrative 19, inclusiv 1 unitate
e economice sectorul Ciocana de sef directie
26.1. | Serviciul mentenanta tehnici a edificiilor: 3
26.2. | Sectia mentenanta administrativ-gospodareasca 15
2% Directia gestionarea resurselor administrativ- 20, inclusiv | unitate
e economice sectorul Riscani de sef directie
27.1. | Serviciul mentenanta tehnici a edificiilor: 3
27.2. | Sectia mentenanta administrativ-gospodareasca 16
Total 629
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al Directiei generale sducatie, ndvel si sport
si al directiilor educatie, tineret si sport din sectoare (I — a etapa)

Nr. | . e s Nr. de
Denumirea structurii subdiviziunii si functiei ... | INoOtd
L d/o 2 > unitati
’ Conducerea Directiei generale 7
I | Sef Directie generala L fpe
2 | Sef adjunct 3 fpe
Total 4
L Implementarea politicilor si proceselor educationale
Directia managementul curricular
1 | Sef Directie 1 fpe
2 | Specialist principal 5 fpe
3 | Specialist superior 11 fpe
4 | Specialist principal 3 pdtafap |
Total 20
Directia managementul institutional
1 | Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist principal 6 fpe
3 | Specialist superior 4 = fpe
4 | Specialist principal 3 pdtafap
| Total 14 |
N Directia managementul invitGmantului extrascolar, tineret si sport
1| Sef Directic I fpe
2 | Specialist principal 5 fpe
3 | Specialist superior L6 tpe
4 | Specialist principal o pdtafap |
Taotal 13
Serviciul managementul perfecririi actelor de studii
1| Specialist principal 2 pdtatap '
Total |2
- Serviciul managementul cantitaniv al calitdiii procesului educational |
I Specialist principal & pdtafap |
| Total - 3

i




1. Compatibilizarea cu spatiul educational enropean

Sectia dezvoltarea competengelor profesionale

1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Specialist principal 2 pdtafap
3 | Specialist superior 1 pdtafap
Total 4
Sectia invdtarea pe tot parcursul vietii
1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Specialist principal 3 pdtafap
3 | Specialist superior 1 pdtafap
Total 5
Sectia comunicare i relatie cu publicul
1 | Sef Sectie | pdtafap
2 | Specialist principal 2 pdtafap
3 | Specialist superior 1 pdtafap
Total 4 ‘r
Serviciul programe de instruire TIC in educatie prin tehnologii de |
comunicare
1 | Specialist principal 2 pdtafap
2 | Specialist superior 1 pdtafap
Total 3
Serviciul parteneriate educationale si investitionale
1 | Specialist principal 3 pdtafap
Total 3
III. Monitorizarea conformitdtii economico-financiare
Sectia management si control intern
1 | Sef Sectie 1 fpc
2 | Specialist principal 3 pdtafap
3 | Auditor intern principal 2 fpe
Total 6
Directia_achizitii publice
1 | Sef Directie 1 fpe
2 | Specialist principal 4 fpe
3 | Specialist superior 5 fpe
Total 10
Sectia monitorizarea si gestiunea exploatdirii si reparatiei edificiilor
1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Inginer prineipal 3 pdtafap
3 | Inginer superior 3 pdtafap
A Specia.list princip.al (in cadrul dirfectiei) raportare 7 pdtafap
consolidatd (tehnicd) a DGETS si DETS .
Total 9




Sectia mentenantd administrativ-gospodireascd

1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Personal auxiliar si de deservire 29
3 | Medic 2
4 | Coordonator de transport, 1 pdtafap
5 | Coordonator cimine 1 pdtafap
6 | Inginer - programator 2 pdtafap
Total 36
Sectia agregare date si raportare operationald consolidati
1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Specialist principal 2 pdtafap
3 | Specialist superior 3 pdtafap
Total 6
IV. Gestiune operationald
Sectia managementul documentelor
1 | Sef cancelarie 1 pdtafap
2 | Specialist principal 1 pdtafap
3 | Specialist superior 3 pdtafap
4 | Secretar 1 pdtafap
Total 6
Direcfia managementul resurselor umane
1 | Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist principal 4 fpe
3 | Specialist superior 1 fpe
4 | Specialist principal 2 pdtafap
Total 8
Serviciul asistentd juridicd
1| Juristi 3 pdtafap
Total 3
Directia analiza si monitorizarea procesului de implementare a
politicilor educationale
1 | Sef Directie 1 fpe
2 | Specialist principal 2 fpe
3 | Specialist superior 2 fpe
4 | Specialist principal 2 pdtafap
| Total 7




Direcia managementul economico-financiar si evidenta
patrimoniului |
I | Sef Directie/Contabil sef fpe ]
2 | Sef sectie 4 pdtafap
Total 5
Sectia pliti salariale si remunerare DGETS
1 | Specialist principal 1 pdtafap
2 | Specialisti superiori 11 pdtafap
Total 12 ‘
Sectia decontiri agenti economici DGETS |
1 | Specialist principal 1 pdtafap
2 | Specialisti superiori 15 pdtafap
Total 16
Sectia venituri colectate
1| Specialist principal 1 pdtafap
2 | Specialisti superiori 4 pdtafap
Total 5
Sectia bunuri materiale DGETS
1 | Specialist principal 1 pdtafap
2 | Specialisti superiori 8 pdtafap
Total 9 pdtafap
Sectia planificare si raportare financiari
1 | Specialist principal 1 pdtafap
2 | Specialisti superiori 20 pdtafap
Total 21
1 | Secretar 1
2 | Arhivar §
3 | Ingrijitor incéperi 2
- Total unitati 72
Directia educafie, tineret si sport sectorul Botanica
1 | Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist 1 pdtafap
3 | Secretar 1 pdtafap |
4 | Arhivar | pdtafap ﬁ:




| 5 E Jurist 1 pdtafap
6 | Sectia evidentd economico-financiari: 62 pdtafap
6.1. | Contabil-gef |
6.2. | Contabil-sef adjunct 3
6.3. | Specialist principal 4
6.4. | Economist 16
6.5. | Contabili 38
8 | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3 pdtafap
9 | Serviciul achizitii publice 2 pdtafap
10 | Serviciul grupul auxiliar 28
Total 100
Directia educatie, tineret §i sport sectorul Buincani
1 | Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist | pdtafap
3 | Secretar 1 pdtafap
4 | Arhivar l pdtafap
5 | Jurist 1 pdtafap
6 | Sectia evidentd economico-financiara: 42 pdtafap
6.1. | Contabil-sef 1
6.2. | Contabil-gef adjunct 3 1
6.3. | Specialist principal 4
6.4. | Economist 10
6.5. | Contabili 24
| 7 | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3 pdtafap
| 8 | Serviciul achizitii publice 2 | pdtafap
| 9 | Serviciul grupul auxiliar 17
Total 69 ]
Directia educatie, tineret §i sport sectorul Cenitru
1 | Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist 1 pdtafap
3 | Secretar 1 pdtafap
4 | Arhiva L pdtafap
5 | Jurist 1 pdtafap
6 | Sectia evidentd economico-financiar: 51 pdtafap
| 6.1. | Contabil-sef L




6.2. | Contabil-sef adjunct 3
”_ 6.3. | Specialist principal 4
6.4. | Economist 13
6.5. | Contabili 30
7 | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3 pdtafap
8 | Serviciul achizitii publice 2 pdtafap
9 | Serviciul grupul auxiliar 10
Total 71
Directia educatie, tineret si sport sectorul Ciocana
1 | Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist principal 1 pdtafap
3 | Secretar l pdtafap
4 | Arhivar 1 pdtafap
5 |[Jurist 1 pdtafap
6 | Sectia evidentd economico-financiari: 46 pdtafap
6.1. | Contabil-sef 1
6.2. | Contabil-sef adjunct 2
6.3. | Specialist principal 4
6.4. | Economist 12
6.5. | Contabili 27
7| Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3 pdtafap
8 | Serviciul achizitii publice 2 pdtafap
9 | Serviciul grupul auxiliar 14
Total 70
Direcfia educatie, tineret 5i sport sectorul Riscani
1 | Sef Directie 1 fpe
2 | Specialist principal 1 pdtafap
3 | Secretar | pdtafap
4 | Arhivar 1 pdtafap
5 | Jurist 1 pdtafap |
6 | Sectia evidentd economico-financiari: 63 pdtafap |
6.1. | Contabil-sef 1
6.2. | Contabil-gef adjunct 2
6.3. | Specialist principal 4
6.4. | Economist 17
6.5. | Contabili 39
7 | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3 pdtafap




| 8 | Serviciul achizitii publice 2 | pdtafap |
Serviciul grupul auxiliar 14 ]
Total 87
Total unititi DETS 397
Total numirul de unitati in directia generali: 635,0
I | Functii publice de conducere 17,0 fpe
2 | Functii publice de executie 57,0 fpe
3 | Functii contractuale 443,00 | pdtafap
4 | Functii auxiliare 118.0
NOTA:

1. Unitdtile de personal ale Directiei economico-financiare si evidenta
patrimoniului si ale directiilor educatie, tineret si sport din sectoare vor fi
modificate In conformitate cu normativele aprobate.

2. Normativele de personal ale Directiei economico-financiare si evidenta

patrimoniului vor fi revizuite dupd implementarea Sistemului Informational
Integrat de Evidenta Contabila pentru Autoritatile Publice (SITECAP).

___ SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMAC]
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Efectivul-limitd de personal al Directiei geficrale educatie, tineret si sport

{(etapa a Il - a)

Total

h Denumirea structurii subdiviziunii si a functiei o, 1 | Noti |
d/o | B IRt ’ unit@ti
Conducerea directiei generale
1 | Sef Directie generala | fpc
2 | Sef adjunct 3 fpc
Total 4
L. Implementarea politicilor si proceselor educationale
| Directia managementul curricular
| | Sef Directie ] fpc
2 | Specialist principal 5 fpe
3 | Specialist superior 11 fpe
4 | Specialist principal 3 pdtafap
- Total 20
Directia managementul institutional
] Sef Directie 1 fpe
2| Specialist principal 6 fpe
3 | Specialist superior - 4 fpe
4 | Specialist principal 3 pdtafap |
Total 14 ;
Directia managementul invigamantului extrascolar, tineret si sport
I ' Sef Directie 1 fpc |
2 Specialist principal 5 fpe
3 | Specialist superior 6 fpe |
4 | Specialist principal B 1 pdtatap
Total 13
Servicinl managementul perfectirii actelor de studii
I | Specialist principal 2 pdtafap |
Total 2 1
| Serviciul managementul cantitativ al calitatii procesului |
educational - ‘
1 | Specialist principal 3 pdeafap |




11 Compatibilizarea cu spatiul educational european

Sectia dezvoltarea competentelor profesionale

1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Specialist principal 2 pdtafap
3 | Specialist superior 1 pdtafap
Total 4
Sectia invdtarea pe tot parcursul vietii
1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Specialist principal 3 pdtafap
3 | Specialist superior 1 pdtafap
Total 5
Sectia comunicare si relatie cu publicul
1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Specialist principal 2 pdtafap
3 | Specialist superior 1 pdtafap
Total 4
Serviciul programe de instruire TIC in educatie prin tehnologii de
comunicare
1 | Specialist principal 2 pdtafap
2 | Specialist superior 1 pdtafap
Total 3
Serviciul parteneriate educationale si investitionale -
1 | Specialist principal B 3 | pdtafap
Total 3
I1l. Monitorizarea conformitatii economico-financiare
Sectia management si control intern
1 | Sef Sectie | fpe
2 | Specialist principal 3 pdtafap
3 | Auditor intern principal 2 fpe
Total 6
Directia achizitii publice
1 | Sef Directie 1 fpc
2 | Specialist principal 6 fpe
3 | Specialist superior 8 fpe
Total 15
Sectia monitorizarea si gestiunea exploatarii si reparatiei edificiilor
1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Inginer principal 3 pdtafap
3 | Inginer superior 3 pdtafap
4 | Specialist superior 2 pdtafap
5 | Specialist principal 2 pdtafap




Total 11
i Secfia menlenanid administrativ-gospodireascd i
1 | Sef Sectie 1 pdtafap |
2 | Personal auxiliar si de deservire 29 |
3 | Medic-igienist 2
4 | Coordonator de transport 1 pdtafap
S | Coordonator cimine 1 pdtafap
6 | Inginer - programator 2 pdtafap
Total 36
Sectia agregare date si raportare operationald consolidati
1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Specialist principal 2 pdtafap
3 | Specialist superior 3 pdtafap
Total 6
IV. Gestiune operationaldi
Sectia managementul documentelor
1 | Sef cancelarie 1 pdtafap
2 | Specialist principal 1 pdtafap
3 | Specialist superior 3 pdtafap
4 | Secretar 1 pdtafap
Total 6
Directia managementul resurselor umane
1 | Sef Directie 1 fpc |
2 | Specialist principal 4 fpe
3 | Specialist superior 1 fpe
4 | Specialist principal 2 pdtafap
Total 8
Sectia asistenta juridicd
1 | Sef Sectie 1 pdtafap
2 | Juristi 5 pdtafap
Total 6
Directia analiza §i monitorizarea procesului de implementare a |
politicilor educationale |
1 | Sef Directie 1 fpc |
2 | Specialist principal 2 fpe
3 | Specialist superior 2 fpe
4 | Specialist principal 2 pdtafap
Total 7
L Direcfia managementul economico-financiar si evidenta patrimoniului
1 | Sef Directie/Contabil sef 1 fpe
2 | Sef Sectie 11 pdtafap
Total 12




Sectia plati salariale si remunerare
1 | Specialist principal 3 pdtafap
2 | Specialisti superiori 51 pdtafap
Total 56
Sectia decontdri agenti economici
1 | Specialisti principali 5 pdtafap
2 | Specialisti superiori 26 pdtafap
Total 31
Sectia venituri colectate
1 | Specialisti principali 1 pdtafap
2 | Specialisti superiori 7 pdtafap
Total 8
Sectia evidenta bunurilor materiale
1| Specialisti principali 6 pdtafap
2 | Specialisti superiori 50 pdtafap
Total 56
Sectia planificare si raportare financiara
1 | Specialisti principali 5 pdtafap
2 | Specialisti superiori 67 pdtafap
Total 72 i
Sectia evidenta conturilor curente :
1 | Specialisti principali 5 pdtafap |
2 | Specialisti superiori 20 pdtafap
Total 25 :
1 | Secretar 1 1
2 | Legétor de documente 2
3 | Arhivar 1
4 | Ingrijitor incaperi 2
Sectia evidenta proceselor si produselor alimentare privind
alimentatia copiilor |
1 | Specialist principal 5 pdtafap |
2 | Specialist superior 50 pdtafap
Total 55 !
Sectia evidenta incasdrilor privind prestarea serviciilor alimentare
1| Specialist principal 5 pdtafap
2 | Specialist superior 25 pdtafap
| Total 30




Directia gestionarea resurselor administrativ-economice sectorul

Botanica
L | Sef Directie I pdtafap
Serviciul mentenanti tehnicd a edificiilor:
2 | Ingineri 3 pdtafap |
Sectia mentenantd administrativ-gospodireasci: I
3 | Sef de gospodarie 1 |
4 | Personal auxiliar 19
Total 24
Directia gestionarea resurselor administrativ-economice sectorul
Buiucani
1 | Sef Directie 1 pdtafap
Serviciul mentenanta tehnici a edificiilor:
2 | Ingineri 3 pdtafap
Sectia mentenantd administrativ-gospodireasci:
3 | Sef de gospodairie 1
4 | personal auxiliar 19
Total 24
Directia gestionarea resurselor administrativ-economice sectorul
Ceniru
I | Sef Directie 1 pdtafap
Serviciul mentenanta tehnici a edificiilor:
2 | Ingineri 3 pdtafap
Sectia mentenantd administrativ-gospodareasca:
3 | Sef de gospodarie 1
4 | Personal auxiliar 10
Total 15
Directia gestionarea resurselor administrative economice sectorul
Ciocana
1 | Sef Directie 1 pdtafap |
Serviciul mentenanti tehnica a edificiilor:
2 | Ingineri 3 pdtafap
Sectia mentenantd administrativ-gospodareasca:
3 | Sef de gospodarie 1
4 | Personal auxiliar | 14

Total

19




Directia gestionarea resurselor administrativ-economice sectorul
Réiscani _
1 | Sef Directie [ pdtafap |
Serviciul mentenanti tehnici a edificiilor:
2 | Ingineri 3 pdtafap
Sectia mentenanta administrativ-gospodareasca:
3 | Sef de gospodirie 1
4 | Personal auxiliar 15
Total 20
Total numarul de unititi in Directia generali: 629,0
1 | Functii publice de conducere 12,0 fpe
2 | Functii publice de executie 62,0 fpe
3 | Functii complexe 436,00 | pdtafap
| 4 | Functii auxiliare 119.0
NOTA:
1. Unitatile de personal ale Directiei economico-financiare si evidenta

patrimoniului si ale directiilor gestionarea resurselor administrativ-economice
sectoriale vor fi modificate in conformitate cu normativele aprobate.

2. Normativele de personal ale Directiei economico-financiare si evidenta
patrimoniului vor fi modificate dupa implementarea Sistemului Informatlona]
Integrat de Evidenta Contabild pentru Autorititile Publice (SIIECAP).

. SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
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Normativele de personal
ale directiilor educatie, tineret si sport din sectoare

Unitatile de personal ale directiilor educatie, tineret si sport din sectoare se

stabilesc conform urmatoarelor calcule:

I. Pentru evidenta bunurilor materiale si a serviciilor, in conformitate cu
prevederile Hotdrarii Guvernului nr.1231/2018, se stabilesc:

1.1. La fiecare 4 institutii de invitimant primar, secundar general (cu exceptia
institutiilor de educatie timpurie, invatamant general cu programe combinate,
institutii de Invatamant special) pentru evidenta bunurilor materiale sl a serviciilor
se stabileste 1.0 unitate de contabil,

1.2, La fiecare 2 institutii de invatamént general cu programe combinate/
complexe educationale (scoli primare-gradinite, gimnazii-gradinite) se stabileste
1.0 unitate de contabil.

1.3. La fiecare institutie de educatie timpurie cu un numar de pana la 5 grupe, se
stabileste 1 unitate de specialist, la fiecare 2 institutii de educatie timpurie cu un
numar mai mare de 5 grupe, se stabileste 1 unitate de contabil.,

1.4, La fiecare 3 institutii de invdtamant special se stabileste 1,0 unitate de
contabil,

2. La fiecare 400 de persoane deservite se stabileste 1,0 unitate de contabil pentru
evidenfa/calcularea cheltuielilor salariale (in conformitate cu prevederile Hotédrari
Guvemnului nr.1231/2018).

3. La fiecare 4 institutii de nvatamant prescolar, primar, secundar general si
special s1 Institugiile de Tnvaamant general cu programe combinate/complexe
educationale, invatimant extrascolar se stabileste 1,0 unitate de economist.

Suplimentar normativelor se stabileste:

- Contabil sef - 1,0 unitate:

- 1.0 unitate contabil-sef adjunct se stabileste, dupa cum urmeaza:

- pand la 15,0 unitéti de personal se stabileste 1,0 unitate:

- de la 16,0 pana la 35,0 unitati de personal se stabilesc 2.0 Unitat;

- mai mult de 36,0 unitati de personal se stabilesc 3.0 unitati;

- pentru flecare grupa de evidenta contabili si planificare economica se stabileste
cate 1,0 unitate de specialist principal (la cel putin de 4.0 unititi de personal);




- pentru evidenta alimentatiei in institutiile de invatamant prescolar, primar,
gimnazial si liceal se prevede cate 1,0 unitate de specialist la fiecare 5000 de
elevi/copii alimentati;

- pentru evidenta veniturilor colectate (venituri de la prestarea serviciilor
educationale contra plata, plata pentru chiria bunurilor patrimoniale, granturi
primite, donatii voluntare, plata parintilor pentru alimentarea copiilor se stabilesc
unitdfi de specialisti dupd cum urmeaza:

- dela 1 min. p4nd la 3 mln. lei - 1,0 unitate;

- mai mult de 3 mln. - 2,0 unititi;

- pentru gestionarea retelelor electrice, a lucrérilor de reparatii capitale sl curente
(planificarea, monitorizarea si evaluarea calititii lucrarilor efectuate) si a retelelor
de apeduct si canalizare (asigurarea rigorilor sanitaro-igienice, monitorizarea
lucrdrilor de avariere si reparatie a utilajului tehnologic etc.) se stabilesc cate 3
unitdti de ingineri pentru fiecare directie.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUTI
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Unitagile de personal ale Directiei economico-financiare din cadrul Directiei
generale educatie, tineret si sport se stabilesc conform urmatoarelor calcule:

1. Pentru evidenta bunurilor materiale si a serviciilor, in conformitate cu
prevederile Hotardrii Guvernului nr.1231/2018, se stabileste:

1.1 La fiecare 4 institutii de invaamant primar, secundar general (cu exceplia
institutiilor de educatie timpurie, invafgmant general cu programe combinate,
institufil de invatamant special) pentru evidenta bunurilor materiale si a serviciilor
se stabileste 1,0 unitate de specialist.

1.2, La fiecare 2 institutii de invitdmant general cu programe combinate/
complexe educationale (scoli primare-gradinite, gimnazii-gradinite) se stabileste
1,0 unitate de specialist.

1.3. La fiecare institutie de educatie timpurie cu un numér de pana la 5 grupe, se
stabileste 1 unitate de specialist, la fiecare 2 institutii de educatie timpurie cu un
numar mal mare de 5 grupe, se stabileste 1 unitate de specialist.

1.4, La fiecare 3 institutii de invatdmant special se stabileste 1,0 unitate de
specialist,

2. La fiecare 400 de persoane deservite se stabileste 1,0 unitate de specialist
pentru evidenta/calcularea cheltuielilor salariale (in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.1231/2018).

3. Pentru evidenta contabild a activitailor si manifestarilor educative, sportive si
cultural-artistice; intretinerea Centrului Municipal de Tineret Chisinau (inclusiv
desfasurarea olimpiadelor, desfisurarea examenelor de absolvire, susfinerea
tinerilor specialisti etc.) se prevede 2,0 unitati de specialisti.

4. La fiecare 4 institutii de invatdmant prescolar, primar, secundar general si
special g1 institutiile de invatimént general cu programe combinate/complexe
educationale, invatamant extragcolar se stabileste 1,0 unitate de specialist, pentru
lucru financiar economic.

Suplimentar normativelor se stabileste:

- contabil sef al directiei financiar-economice si evidenta patrimoniului - 1,0
unitate;

- 1,0 unitate de sef de sectie pentru verificarea si monitorizarea evideniei
conturitor prin sistemul trezorerial in moneda nationald si raportari financiare:

- 1,0 unitate de sef de sectie pentru verificarea s1 monitorizarea evidentei
contabile a platilor salariale si raportari financiare;

- 1.0 unitate de sef de sectie pentru verificarea si monitorizarea evidentiel
contabile a decontérilor cu agentii economici si raportiri financiare;

- L0 unitate de sef de sectie pentru verificarea si monitorizarea evidentei
contabile a bunurilor materiale $i raportdri financiare;




- 1,0 unitatea de sef de sectie pentru verificarea $1 monitorizarea planificarii si
raportarii financiare;

- 1,0 unitate de sef de sectie pentru verificarea $i monitorizarea evidentei
veniturilor colectate si raportiri financiare;

- céte 1,0 unitate sef de sectie pentru fiecare subdiviziune economico-financiara
amplasata in sectoare;

- pentru fiecare grupa de evidentd contabila $1 planificare economica se stabileste
cate 1 unitate de specialist principal (la cel putin de 4,0 unitati de personal);

- pentru evidenta alimentatiei in institutiile de invatdmant prescolar, primar,
gimnazial si liceal se prevede cite 1,0 unitate de specialist la fiecare 5000 de
elevi/copii beneficiari de alimentatie gratuita;

- pentru evidenta veniturilor colectate (venituri de la prestarea serviciilor
educationale contra platd, incasiri de la taxele de cazare in cdmin, plata pentru
chiria bunurilor patrimoniale, granturi primite, donatii voluntare, plata parintilor
pentru alimentarea copiilor se stabilesc unitati de specialisti dupd cum urmeaza:

- de la 1 mln. pand la 3 mln. lei - 1,0 unitate;

- mai mult de 3 min. - 2,0 unitati;

- pentru suport in evidenta contabild, monitorizare si consultarea implementarii
corecte a actelor legislative a personalului din institutiile cu drept de finantare
autonoma se prevad - 2,0 unititi;

- pentru lucrul cu arhiva, Intocmirea si eliberarea certificatelor de salariu se
stabileste - 1,0 unitate de arhivar;

- pentru copertarea documentatiei se prevede - 2,0 unititi de legdtor de
documente;

- pentru lucru de secretariat - 1,0 unitate de secretara;

- pentru dereticarea a 450 m? de spatiu se stabileste 1,0 unitate ingrijitor de
Incédperi de productie si de serviciu;

- pentru amenajarea/salubrizarea a 1000 m? din teritoriu arondat entitatii se
stabileste 1,0 unitate de maturator;

- pentru directiile gestionarea resurselor administrativ-economice din sectoare se
stabilesc céte 3 unitati de ingineri (1 unitate pentru gestionarea retelelor electrice,
| unitate pentru planificarea, monitorizarea si evaluarea calititii lucrarilor de
reparafii capitale si curente, 1 unitate pentru gestionarea retelelor de apeduct si
canalizare, asigurarea rigorilor sanitaro-igienice, lucrarilor de avariere, reparatia
utilajului tehnologic etc.);

- pentru elaborarea caietelor de sarcini, planificarea lucririlor de reparatii
capitale si curente, gestionarea retelelor electrice, a lucrarilor de reparatii capitale
si curente (planificarea, monitorizarea si evaluarea calitatii lucrérilor efectuate), a
retelelor de apeduct si canalizare (asigurarea rigorilor sanitaro-igienice, lucrari de
avariere, reparafia utilajului tehnologic ete.), pentru raportare si agregare de date,
in cadrul Directiei generale educatie, tineret si sport, se stabileste cate o unitate de
inginer.
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