REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023163

DECIZIE

nr, din

Cu privire la operarea unor modificari

in deciziile Consiliului municipal Chisingu

nr. 3/8 din 05.07.2019, nr. 2/3 din 20.11.2019,

6/4 din 26.12.2019, statul de personal,

schema de salarizare si structura organizatorici a
Directiei audit intern a Primariei municipiului Chisiniu

Avénd in vedere necesitalca clicientizaiii sttuctulli organizatorice a autoritdtilor publice
municipale, optimizirii proceselor, inclusiv celor aferente activititilor de control al diseiplinei
financiare gi evaluare a sistemelor de control intern managerial, precum si reiesind din Taptul ci
activitaile efectuate In cadrul procesului bugetar si operatiunile legate de gestionarea finantelor
publice de citre autorititile/ institutiile bugetare sunt obiect al controlului financiar public intern,
in conformitate cu prevederile art. 77 din Legea finantelor publice si responsabilititii bugetar-
fiscale nr. 181/ 2014, art. 19 din Legea privind controlul financiar public intern nr. 229/ 2010,
Legea pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice nr. 155/ 2011, Hotararii
Guvernului privind punerea in aplicare a unor acte legislative nr. 1001/ 2011, in temeiul art. 6
alin. (2) pet. 1) lit. a) si pet. 3) lit. h), art. 10 din Legea privind statutul municipiului Chisindu nr.
136/ 2016, aut. 14alin. (2) 1it. 1) si lit. n), precum si arl. 19 din Legea privind administratia
publica locald nr. 436/ 2006, Consiliul municipal Chisinau, DECIDE:

1. Se modificd anexa nr. 8 ,,Efectivul limita al statelor de personal din autoritétile/ institutiile
finanfate de la bugetul municipal Chisiniu pe anul 2020” la decizia Consiliului municipal
Chigindu nr. 6/4 din 26.12.2019 ,,Cu privire la aprobarea bugetului municipal Chigindu pe
anul 2020 in lectura a doua’” dupd cum urmeaza.

1.1 La pozitia ,,Primiria municipiului Chisinadu” cifra ,,213” se substituie cu cifra ,,227";
1.2 La pozifia ,,.Dircctia generalit [inanfe” cifra ,,.82™ se substituie cu cifra 68",

2. Se modificd decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 3/8 din 05.07.2019 »Cu privire la
aprobarea Regulamentului, organigramei si structurii Directiei generale finante” dupd cum
urmeaza.

2.1 Se exclude din anexa nr. | textul indicat la pct. 11 alin. (12) si pet. 12 alin. (3);

2.2 Se exclude din organigrama Direcfiei generale finante, aprobatd prin anexa nr. 2 textul:
el adjunct al DGT, el al Directici control Muancia tematic™, »ocelia control temalic
in institufiile publice”, ,,Sectia control si analiza economico-financiard a activitatii
intreprinderilor municipale si societitilor pe actiuni®;

23 Se exclude din structura Directiei generale finanfe a' Consiliulul municipal Chisinav,
aprobatd prin anexa nr. 3 textul: ,,Directia control financiar tematic”, ,,Sectia control
tematic in institutiile publice”, ,Sectia control §i analiza cconomico-financiari a
activitdtii intreprinderilor municipale si societitilor pe actiuni”,



. Se modifica decizia Consilivlui municipal Chisindu nr. 2/3 din 20.11.2019 ,,Cu privire la

aprobarea organigramei si a statului de personal al Aparatului Primériei municipiului

Chisindiu™ dupd cum urmecaza.

3.1  Se substituie pozitiei aferente unitdfii structurale ,,Directia audit intern™ din Statul de
personal al Aparatului Primériei municipiului Chisindu aprobat prin anexa nr. 2 cu
tabelul din anexa nr. | la prezenla decizie.

. Se aprobd organigrama si structura Directiei audit intern a Primériei municipiului Chisindu,
conform anexei nr. 2 la prezenta decizie.

. Se aproba schema de salarizare a personalului Directiet audit intern a Primarie municipiului
Chiginfiu conform anexei nr. 3 la prezenta decizie.

. Conducétorul Direc(iei generale (inanje (Dna Olesea Pseni|chi) va asigura:

6.1 Preavizarea angajatilor ai céror functii se reduc si intreprinderea actiunilor necesare, in
conformitale cu prevederile legislatien in vigoare;

6.2 Operarca modificarilor In organigrama, statele de personal si schema de incadrare a
Directiei generald finante, in conformitate cu prevederile prezentel decizii.

. Conducatorii Directiei generale finante (Dna Olesea Psenitchi) si Directiei management
financiar (Dna Eugenia Ciumac) vor asigura operarea modificérilor de rigoare in bugetul
municipal Chisindu si in devizele de cheltuieli ale Directiei generale finante si ale Primdriei
municipiului Chisindu aprobate pentru anul 2020,

. Primarul General al municipiului Chigindiu va asigura controlul indoplinirii prevederilor
prezentei decizii.

. Prezenta decizie intrd in vigoare la data de 01 august 2020.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexanr. 1

la decizia Consiliului municipal Chisindu

nr.

din

2020

6, Directia audit inlern
Sef directie 1 Ape
Sef adjunct directie 1 fpe
Sectia angajamente de audit de asigurare
Sef sectie in cadrul directiel 1  fpe
Auditor intern principal 3 fpe
Auditor intern superior 3 fpe
Auditor intern 3 fpe
Sectia consiliere si audite ad-hoc
Sef sectie in cadrul directiei 1 fpc
Auditor intern principal 2 fpe
Auditor intern superior 2 fpe
Audilor inlern 2 [pe
Sectia urmarirea implementdrii recomanddrilor de audit
Sef sectie in cadrul directiei I fpe
Auditor intern superior 1 fpe
Auditor intern 2 fpe
Total in directie 23

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUIL

Adrian TALMACI




Anexa nr, 2
la decizia Constliulur municrpal Chisindu
nr. din 2020

Organigrama
Directiei audit intern a Priméiriei municipiului Chiginfiu

T
Sef Directie
1f.p.
(4)
ALy
Sef adjunct Directie
(1f.p.)
L
| | |
/m‘\ /,—-‘-n.\ 'm
Sectia angajamente de Sectia consiliere si Sectia urmadrirea iImplementaris
audit de asigurare - 10 f.p. audite ad-hoc - 7 f.p. recomandarilor de audit - 4 f.p.
M’ \.,.,_.,/ i S
Structura
Directiei audit intern a Primériei municipiului Chisiniiu
Sef al Directiei

Sef adjunct al Directiei
Secfia angajamente de audit de asigurare
Sectia consiliere §i audite ad-hoc
Sectia urmdrirea implementdrii recomanddrilor de audit

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI



Anexanr. 3
la decizia Consiliului municipal Chisindu

nr, din 2020
SCIIFMA DIF SALARIZARE
a personalului Directiei audil intern a Primarici inunicipiutui Chigindu
tncepand cu ™ 0L august 2020 .
(data punérii in aplicarc a schemel de incadrare)
NF. | - Benumirea Nivelul cod Clasa de | Treapla Clasa  [Numirul
dfo. subdiviziunii de studii [gcupatici| funefici| functiei salarizare de de de
' structurale, publice atribuiti |salarizare| salarizare | unltdgl
_ titlul funciei funciiei cumulativa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Conducerea
1 |Sef directie superioare |112084 B40 | A2046 95 A% 100 I
2 )Sefadjunct al directiei supericare || 12084 B40 | A2046 91 Vi 57 ]
Total 2
Sectia angajamente de audit de asigurare _
1 |Sef sectie in cadrui directiei Superioare 112089 B43 | A2089 81 Vi 87 1
2 |Auditor intern principal supericare |242204 C35 | A2136 72 v i i
3 Audil(;r. intern pﬁ {IICi[JEﬂ supericare |242204 Cas | A2136 72 11 75 1
4 | Auditor intern principal superioare |242204 | C55 | A2136 72 I 75 1
5 | Auditor intern superior superionre |242204 C56 | A2153 70 11 73 1
9 | Auditor intern superior superioare 242204 C56 | A2153 70 HI 73 I
7 |Auditor intern superior superioare |242204 C36 | A2153 70 (i 73 1
8§ |Auditor intern superioare |242204 C37 | A2179 65 v 09 [
9 |Auditor intern superioare (242204 C37 | A2179 65 Il 68 |
10 [Auditor intern superioare {242204 C57 | A2179 65 11 68 1
Tolal 10
Sectia consiliere si audite ad-hoc
I |Sefsectie in cadrul directiei |superioare | 112089 B43 | A2089 81 Vi 87 1
2 |Audltor Inlern principal supcrioae |242204 C55 | A2136 72 11 75 [
3 |Auditor intern principal superioare 242204 C55 | A2136 72 11 75 1
4 |Auditor intern superior superioare |242204 C56 | A2153 70 1Ml 73 I
5 tAuditor intern superior superioare [242204 C56 | A2153 70 11 73 1
6 |Auditor intern superioare |242204 Cs57 | A2179 65 Ui 68 [
7 | Auditor intern superioare [242204 | C37 | A2179 05 1l 68 ]
Total - 7
Sectia urmirirea implementirii recomandrilor de audit
1 [Sefsectie in cadrul directiei |superioare [112089 B43 | A2089 81 VI 87 |
2 |Auditor intern superior superioare 242204 C36 | A2153 70 1l 73 1
3 |Auditor intern superioare 1242204 C57 | A2179 65 1 68 |
4 | Auditor intern superioare |242204 C57 | A2179 65 T} 68 ]
Total 4
Total General 23

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
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Tel.: (V22) 227-236, 222-380, fax: (022) 223-145, e-mail: primartat@pme.md 00023165

. ... din

la nr. din

NOTA INFORMATIVA

la proiectul deciziei Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire la operarea unor
modificdri in deciziile Consiliului municipal Chisindu nr.3/8 din 05.07.2019, nr. 2/3 din
20.11.2019, 6/4 din 26.12.2019, statul de personal, schema de salarizare §i structura
organizatoricd a Directiei audit intern a Primdriei municipivlui Chisindu”

In contextul cxamingrii proicctului dat de decizie, tinem sd vd informém ci:
Viziunea Directici audit intern reprezintd focusarea pe o activitate de audit intern de inaltd
performants, care rispunde asteptdrilor par{ilor interesate, recunoscutd ca un partener §i
consilier de incredere in realizarea obiectivelor entitatii,

Misiunea Directiei audit intern este de a acorda consultantd si asigurdri obiective privind
eficacitatea sistemului de control intern managerial, oferind recomandiri pentru
Imbunétitirea acestuia si contribuind la realizarea obiectivelor si obtinerea valorii
addugate.
Valorile adoptate si promovate de Directia audit intern sunt:

v" Corectitudinea, integritatea si credibilitatea;

v" Independenta, impartialitatea si obiectivitatea,

v" Profesionalismul si conduita etica.

Scopul respectivului proiect constd in eficientizarea structuril organizatorice a
autoritatilor publice municipale, optimizarii proceselor, inclusiv celor aferente activititilor

de control al disciplinei financiare gi de evaluare a sistemelor de control intern managerial.

Atragem atentie asupra faptului cd, conceptul de Control financiar public intern
implicd,o schimbare radicald in cultura guverndrii §i gestionarea fondurilor publice, efectul
scontat fiind eficientizarea administraiiel publice. diminuarea birocratiei, minimizarea
riscurilor de coruptie, oferirea serviciilor de calitate pentru cetiteni si mediul de afaceri.
Scopul enuntat este insd dificii de atins fard obtinerea unei asiguriri privind eficacitatea
sistemului de control intern managerial instituit in cadrul autorititilor publice, precum si cu



privire la modul de gestionare a proceselor operationale de care acestea sunt 1esponsabile
functie realizata de auditul intern.

Direcfia audit interr & fost insti(uitd in cadiul Primdriel municipiului Chigindu prin
Deocizia CMC e, 4720 din 19.04.2010, iar conform prevederilor deciziei CMC nr. 2/3 din
20.11.2019 Statul de personal al Directiei include 9 unititi de personal, inclusiv 3 functii
publice de conducere gi 6 functii publice de executie.

[n reznltatul evaludirii externe a calitdfii activitdtii de audit intern din cadrul
Primériei municipiului Chigindu de catre Echipa expertilor de evaluare a calitifii din cadrul
Proiectului Twinning ,,Sprijin pentru dezvoltarea unui mediu eficient de control intern si
audit in sectorul public in Moldova™, Directia audit intern a fost evaluati ou calificativul
general de categoria 1 (Deplin Conform).

Calificativul obtinut denotd faptul ci ,.Evaluatorul calittii conchide cd unitatea de
audit intern respectd pe deplin fiecare standard. Nu existé deficiente sau se constatd doar
deficiente minore. Aceste deficiente nu au nici un impact sau au un impact minor asupra
respectdrii criteriilor de bazd.”

Evaluatorii externi au sesizat necesitatea sporirii numirului auditorilor internj
din cadrul Directiei, avind in vedere anvergura activititilor si proceselor complexe ce
necesitd a fi auditate pentru oferirea unei asiguriiri privind controlul riscurilor asociate
activitafii administratiei publice a municipiului Chisinau.

Este de menionat ¢, potrivit prevederilor art.17 din Legea nr. 229/2010 privind
controlul financiar public intern obiectul auditului intern cuprinde toate sistemele,
activitdtile si procesele entitétii publice. Prin urmare, activitatea de audit intern presupune
o planificare multianuald bine conturats, astfel incat si fie acoperit intr-o maniers
sistematica si disciplinatd intregul obiect al auditului.

Rezultatele estimdérii resursclor efectuate in cadrul exeicitiului de planificare
strategicd a activitdtii de audit intern pentru anii 2017-2021 releva faptul ca, pentru
acoperirea intregului obiect de audit al APL Chisindu si oferirea unei asigurdiri adecvate
privind controlul riscurilor asociate proceselor auditabile ar fi necesare 10935 om/zile. Or,
pentru asigurarea volumului respectiv de resurse, Directia audit intern urmeaza a fi
compusd din circa 61 unititi de personal !

In acelasi timp, avand in vedere deficitul resursclor umane calificate, precum si
posibilitatea limitaté de instituire a unor posturi noi si acoperire a cheltuielilor aferente de
salarizare, considerdm oportun alocarea resurselor pentru auditarea proceselor evalualte la
categoria riscului ,Ridicat” si . Foarte ridicar’, rezervand in acelagi timp resurse pentru
efectuarea misiunilor ad-hoc, consiliere §i realizarea activitdtilor de urmirire a
implementérii recomandaritor de audit,

Avand in vedere estimarile efectuate, tindnd cont de principalele obiective

operationale ale Directici si domeniile de competentd si responsabilitate atribuite,
propunem urmétoarea structuri:



o
Sef Directie
S

Wt

Sef adjunct Directie

.-

Py P =Y

Sectla angalamente de Sectia consiliere si Sectia urmarirea implementarii
audit de asigurare- 10 fp audite ad-hoc- 7 fp recomandarilor de audit - 4 fp

De mentionat cd, art. 77 al Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-
fiscale nr. 181/ 25.07.2014 stipuleazd ci ,activitdtile efectuate in cadrul procesului
bugetar gi operatiunile legate de gestionarea finantelor publice de cdtre autorititile/
institutiile bugetare sunt obiect al controlului financiar public intern”.

Totodatd, Legea 229/ 23.09.2010 privind controlul {inanciar public intern prevede
crearea in subordinea directi a managerului a subdiviziunii de audit intern.
independentd din punct de vedere functional, abilitati si efectueze auditul intern.

Avénd n vedere cele mentionate supra, se propune ca suplimentarea numérului
unitdtilor de personal in cadrul Directiei audit intern si se asigure in rezultatul
restructurdrii Directiei generale finanfe prin transferul numérului necesar al unititilor de
personal din cadrul Directiei control financiar tematic (care la moment este formati din 14
unitati de personal).

Proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu prevederile art. 77 din [.egea
finantelor publice si responsabilititii bugetar-fiscale nr. 181/ 2014, art.17 si art. 19 din
Legea privind controlul financiar public intern nr. 229/ 2010, Legea pentru aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor publice nr. 155/ 2011, Hotdrarii Guvernului privind
punerea in aplicare a unor acte legislative ur. 1001/ 2011, in temelul art. 6 alin. (2) pet. 1)
lit. a) si pet. 3) lit. h), art. 10 din Legea privind statutul municipiutui Chisinau nr. 136/
2016, art. 14 alin. (2) lit. 1) si lit. n), precum si art. 19 din Legea privind administratia
publica locala nr. 436/ 2006.
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