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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU 5
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA FINANTE

Consiliul Municipal Chisinau

NOTAINFORMATIVA
laproiectul de decizie ,,Cuprivire aprobarea
structurii, organigramei si schemei de salarizare apersonalulm
Directiei generalefinante”

in scopul asigurérii implementarii continuu a politicii statului Tn domeniul
finantelor publice la nivel local si gestionarii finantelor publice Tn conformitate cu
principiile bunei guvernari, propunem modificarea structurii, organigramei Si
aprobarea schemei de salarizare a personalului Directiei.

La moment, efectivul-limita al Directiei generale finante este de 68 de
unitati de personal.

Dat fiind faptul ca tn municipiul Chisinau au fost create noi servicii
patronate si s-au dezvoltat cele existente in domeniul ,,Ocrotirea sanatatii” (2) si
programe municipale de sanatate (14), domeniul ,,Protectie sociala” (33) si actiuni
noi de asistenta sociala (16) si ,,Culturd” (52), respectiv, s-a majorat numarul
unitatilor de personal Tn aceste autoritati/institutii bugetare, s-a majorat numarul
de institutii de Tnvatamant primar si secundar care au trecut la autonomie
financiara (60) si s-a majorat esential volumul alocatiilor pentru obiectivele de
investitii capitale, ca rezultat este in crestere volumul de munca ce tine de
receptionarea, analiza si generalizarea materialelor prezentate de catre
autoritatile/institutiile bugetare la toate etapele procesului bugetar (elaborarea,
aprobarea, modificarea, executarea si raportarea bugetului). in afard de aceasta, s-
a majorat volumul sumar al angajamentelor asumate, garantiilor acordate pentru
implementarea proiectelor cu asistenta externa si internd, evaluate pentru perioada
de angajament 2020-2045, precum si contractarea imprumuturilor pe termen lung
prin emisiune de valori mobiliare locale.

Avand in vedere cele mentionate, se propune modificarea structurii Si
organigramei Directiei generale finante si  majorarea efectivului-limita al
personalului cu 26 unitati de personal.
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Se propune crearea, Th baza subdiviziunilor structurale existente, a patru
directii noi: Directia finante de ordin economic, Directia finante de ordin social,
Directia venituri si Directia datorii si angajamente financiare, fapt ce va permite
instituirea unui sistem eficient de planificare a activitatii Th cadrul
subdiviziunilor interioare, divizare adecvata a obligatiilor si facilitarea atingerii
obiectivelor stabilite.

Totodata, Tn cadrul Directiei rapoarte financiare se propune instituirea
unei sectii noi ,,Sectia managementul platilor”, cu 4 unitati de personal, avandu-
se drept scop atat executarea zilnica a procesului de finantare din bugetul
municipal, Tntocmirea informatiei ' privind necesarul de finantare al
autoritatilor/institutiilor finantate din bugetul municipal Chisinau si indicatiilor
de repartizare a soldului de mijloace al bugetului municipal, cat si verificarea si
analiza sistematica a executarii transferurilor cu destinatie speciala primite de la
bugetul de stat, monitorizarea si Thtocmirea zilnica a informatiilor, rapoartelor,
registrelor ce tin de executarea cheltuielilor primordiale (dupa tipuri, ramuri,
surse, ECO, institutii etc.).

Pornind de la cele expuse si Tn vederea optimizarii si eficientizarii
proceselor de lucru din cadrul Directiei generale finante, se propune structura
noud dupa cum urmeaza: sef Directie generald, sefi adjuncti Directie generala (2
unitati de personal), Directia finante de ordin economic (19 unitati de personal),
Directia finante de ordin social (21 unitati de personal), Directia veniturilor (7
unitati de personal), Directia datorii si angajamente financiare (6 unitati de
personal), Directia rapoarte financiare (21 unitati de personal), Serviciul resurse
umane (3 unitati de personal), Serviciul juridic (3 unitati de personal), Sectia
managementul documentelor (5 unitati de personal) si Sectia servicii interne (6
unitati de personal).

La elaborarea proiectului de decizie, s-au respectat cerintele stipulate in
Legea nr. 155/2011 ,,Pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice”
si Hotararea de Guvern nr. 1001/2001 ,,Privind punerea Tn aplicare a unor acte”.

Astfel, din totalul de 94 unitati de personal, sunt instituite 25 functii de
conducere, ceea ce constituie 26,6% din efectivul-limitd de personal si nu
depaseste limita de 30%, conform pct. 9 al anexei nr. 2 la HG nr. 1001/2011.

Totodata, Tn conformitate cu pct. 3 al anexei nr. 2 la HG nr. 1001/2011,
se instituie doua functii de sef adjunct, norma fiind pana la 3 functii de ,,sef
adjunct” in subdiviziunile cu mai mult de 41 unitati de personal.
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