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Direc{ia Gепеrаlfl Mobilitate UrЬапй
(MD-2004, mun. Chiqinйu, str. Serghei Lazo nr. 18)

ANUNT
Сu privire la dеsйqurаrеа concursului pentru осчраrеа func{iei

publice vacante de;ef adjunct (parciri) aI Direc{iei Generale Mobilitate UrЬаПi

in conformitate cu Regulamenful сu privire la осuраrеа func{iei publice vacante prin concurs

арrоЬаt prin Hotйrirea Guчеrпului пr. 2012009 privind punerea in aplicare а prevederilor Legii
ni.isBzzooB ,,Cu privire la funclia publicб qi statutul func{ionarului public", Direclia Gепеrаlй

Mobilitate UrЬапЙ апuп|Й concurs pentru ocupalea func{iei publice vacante de ;ef adjunct (parcйri) al

Direcliei Gепеrаlе Mobilitate UrЬапй.

Sсорul general al func{iei:- 
Дsigurarearea|izdttiobiectivelor planificate pentru activitalile Direc{iei Раrсбri (DP) din cadrul

Direcliei Gепеrаlе Mobilitate Urban6, еfесtuаrеа studiilor qi сеrсеtйrilоr репtru dezvoltarea qi

extindet,ea раrсйrilоr iп munioipiul Chiqinбu, supravegherea activitб{ii ореrаliопаlе а раrсlrilОr
publice din patrirrroniu.

sarcinile de baza:

1. Definirea obiectivelor, organizarea Ei conducerea activitйlii Direcliei ParcЙri (DP).

рlапiгtсаrеа qi controlul roalizйrii activitйlii subdiviziunilor Dp. Aprobarea qi monitorizarea
indeplinirii programelor gi planurilor de activitate ale DP.

2. Implementarea, monitorizarea, aпa|izaEi imbunбtilirea proceselor sistenului de control intcrn

matragerial in caclrul subdiviziunilor DP, in conformitate сu prevederile legisla}iei ?n vigoare.

3. ЕlаЬоrаrеа геgulаtпепtеlоr functionale ale subdiviziunilor DP, а fiЕеlоr de post ale angajatilor

;i а documentaliei normative inteme aferentй proceselor activitЙlii operalionale DP.

4. Monitorizarea performanlelor, ana|iza abaterilor Ei рrесбutаrеа solu{iilor репtru
imЬuпЁt6lirеа activiti}ii DP. Raportarea rezultatelor activit6lii DP.

5. Organizarea efectuйrii studiilor Ei сеrсеtбrilоr pentru dezvoltarea 9i extinderea parclrilor in

rnunicipilrl Chigirrйu.

6. Contribuirea 1а еlаЬоrаrеа proiectelor de Strategii, Рlапuгi, Рrоgгаmе de activitate а entitёlilor

clin suьоrdiпеа DGMu, Regulamente, decizii ale Смс gi а altor acte normative се ].irr de mobilitatea

urЬапй, in conformitate сu prevederile Planului urbanistic general, Planul de mobilitate urban6, alte

acte поrпrаtiче din donreniu.

7, Supraveglrerea activitalii ореrаliопаlе а parcбrilor publice din patrimoniu.

I. CONDITIILE DE PARTIсIPARE LA CoNCUltS

1.1 Condi{iidcbazý: (Coпformart.27diпLegeaпr.I58/2008cuprivirelafuпcliapublicdsistatulul
fuпс ! i о п arbtlui рuЬ l i с) :
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а) deline cetйlenia Republicii Moldova;
Ь) роsеdй limba de stat scris / vorbit;
с) are capacitate deplinё de exerciliu;
d) nu а implinit vбrsta de 63 de ani;
е) este aptй, din punct de vedere а1 stбrii sanйtrtii, pentru exercitarea functiei publice, conform

certificatului medical eliberat de institulia medicalб abilitat1, dac5 pentru funclia respectivб sunt

stabilite сеriп!е speciale de slnйtate;

0 аrе studiile necesare prevlzute pentru functia publicй respectivй;
g) in ultimii 5 ani пu а fost destituita dintr-o func|ie publicй сопfоrm art,64 аliп. (1) lit. а) Ei Ь)

din Legea пr. 158 /2008 Sau пu i-a incetat сопtrасtul individual de muпсй pentru motive disciplinare;

h) пu are antecedente репаlе nestinse pentru infracliuni sйvirEite cu inten{ie;

i) пu este privata de dreptul de а ocupa anumite funclii sau de а exercita о anumitй activitato, са

pedeapsd debazбsau complementarй, са uппаrе а sentinlei judecltoreEti deГrnitive prin care s-a dispus

aceastй interdiclie;
j) пu afe interdic|ia de а ocupa о funclie publicй sau de demnitate public6, се dеrivй dintr-un act

de constatare al Autoritйlii Nalionale de Integritate,

1.2 Сеriп{е specifice:

Studii: Superioare, de liсеп!й sau echivalente, in economie, drept, administrare public1.

Ехреriеп{а profesionali: cel pu{in 5 ani de experienld mапаgеriаlй profesionalЙ in domeniu,
preferabil experient1 in serviciul public.

Cuno9tin(e:

} Cunoaqterea legisla{iei in domeniu.
} Cunoaqterea documentelor normative gi normativ-tehnice in vigoare din domeniu.

} Cunoagterea modului de func[ionare а unei autoritйti publice.
} Cunoaqterea limbii de stat, unei limbi de circulatie interna{ionalй la nivel, cel putin, interrnediar

(citit, scris, vorbit),
} Cunogtin{e de ореrаrе 1а calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet, sistenrul de ореrаrе а

programelor.

Competen{e qi abilitй{i sociale: capacitate de organizare si dirijare а activitЙlii, abilit6|i bune in
comunicarea scrisЙ qi чеrЬаlй, rezolvarea eficientЙ а obiectivelor qi problemelor, autoperfectionare,

ana]1izбqi sintezй, planificare, luсrч eficient in echipй qi independent, organizare qi coordonare, lucrul
cu informa{ia, арlапаrеа situa{iilor de conflict, negociere, еlаЬоrаrе а documentelor, аrgumепtаrе,

prezentaro, instruire, motivare, respectarea normelor de eticй qi conduita profesionalй, utilizarea
mijloacelor tehnice gi de Ьirоu.

дtitudini/comportamente: flexibilitate, responsabilitate, profesionalism, creativitate qi spirit de

iniliativ6, respect, receptivitate 1а idei noi, obiectivitate, diplomafie, disciplinй, loialitate, tendin{a

сйtrе dezvoltare profesional6 сопtiпuй.

II. DOSARULUI DE CONCURS

Lista dосчmепtеlоr песеsаrе се urmеаzй а fi prezentate:
а) formularul de participare (se апехеаz6);

Ь) copia buletinului de identitate;
с) copia саrпеtulчi de muпсй/аltе acte care atestб vechimea in rnuncй;

d') copiile cliplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire а cursurilor de perfectionare

profesionalй qi/sau de specializare;
е) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;
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g) Curriculum vitae datat сu ziua depunerii.
Notd:
- Copiile dосumепtеlоr поmiпаlizаtе pot fi auteпtificate de поtаr sau se рrеziпtd imрrеuпd сu
origiпalul lor, репtrч а verifica veridicitatea lor. iп situa|ia tп care dosarul de сопсurs se dерuпе рriп
роstd sau e-mail, aceastd prevedere se .арliсd la data desjdsurdrii probei scrise а сопсursului, sub
sапс|iuпеа respiпgerii dosarului de сопсurs,
- Cazierut judiciar poate fi iпlocuit cu declaratria de proprie rdsрuпdеrе, iп acest caz,

caпdidatul are obliga|ia sd completeze dosarul реrsопаl de сопсurs сu origiпalul dосumепtului tп

tеrmеп de mахimum l0 zile caleпdaristice de la data iп care afust declarat iпviпgdtor, sub sапс|iuпеа
пееmitеrii actului admiпistrativ de пumirе.

III. DEI,UNEIIEA DOSARULUI DE сONCURS

Теrmепul limit1 de dерuпеrе а dosarului сu documentele necesare репtru participarea 1а

concurs, este de 07 fеЬrчаriе 2024, inclusiv, ora 17-00.

Dosarul pentru сопсurs poate fi depus:

- personal de candidat la adresa: muп. ChiEinйu, str. Serghei Lazo nr. 18, Direclia Gепеrаlй
Mobilitate UrЬапб, Direclia management реrsопаl Ei documente, Ьir. 201, etajulII;

- expediat prin роЕtй 1а adresa DGMU, mun, Chiqinйu, str. Serghei Lazo пr. 18, Direclia
management personal Ei documente;

- prin e-mail: ananegruta5@grnail,com, cu indicarea 1а tema mesajului ,,Concursul репtru
funclia de Eef adjunct (раrсйri), Directia Gепеrаlй Mobilitate Uфапй."

Telefon de contact pentru iпtrеЬйri suplimentare - 022 204-664.

IY. Bibliografia сопсursului:

Republicii Moldova";
} Llotlrirea Guvetnului nr.208/1995 pentru aprobarea Instrucliunilor privind }inerea luсrЙrilоr

de secretariat referitoare 1а petiliile persoanelor fizice Ei juridice, adresate оrgапеlоr de stat,

intreprinderilor, instituliilor Ei organizaliilor.

construcliilor gi instalaliilor aferente; Standardele tehnice nalionale de construclie а Republicii
Moldova.
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