
APROBAT:

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chi$indu, bd. $tefan cel Mare $i Smnt, 83)

ANUNT
cu pririre Ia desfi;urarca Concursului penlta ocapnrea fuficliei publice wca te

de Vf adjunct al Direcliei genersle educolie, linerel $ sport

in confomitalc cu prcvcdcrilc Rcgulamentului cu ptivire la ocuparca liurcliei publice
\,acantc prin concurs, aprobat prin Ilotararea de Cuvern nr. 201/2009 privind punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr.158/2008 cu plirire la linclia publicd $i statutul furclionarului pubiic.
Prim[ria municipiului Chi$indu anunla concursul pcntru oouparea l'uictiei publice vacantc ief
.rdiunct in cadrul Dirccqici gcnerrlc educxtie. liner(t >i 5pofl

ScoDul general al functiei:

Asigu,'arca promovirii ;i rcalizarea la nivel de rnunicipiu a politicilor cducati(nuie ale slalului.

actelor normative emise de cihe Ministerul Educaliei li Cercctarii, prcvederilor decililor qi dispolliilor
emise de adminishalia publicA muicipald, ordinelor emise de Dircclia generald educalie. tineret;isporl.
Coodonarea activiElii echipelor mrurageriale ale instituliilor de invilament general subordonate prin
asiguralca condiliilor optimc dc dczr,,oltarc qi desfiqurare a procesului instructiv-educativ.

Sarcinile de bazi

l- Orgenizdt'ed .rcli|italii sllhtlivbiunilor .r(lDtinislt'ule ,si slabili ea dlt ibLt!iilot pcrsandlului in
confbr litate cu prevederile uclek)r notmulire inletnc/exlernc cu rcJerire la dc'meniul de

2. Realizarea procedurii dc cvaluare o perfd nanlektr personal ui din suhordine pe sesmcnlcle Lfu

cofipe tenlii in lemei ul oi tet iibr prest.tbilite-
3. (:oordo ared ptoce,\ului de prognozarc a ifidicattotilor econotnico - .finunciari prittind
)^ubre li) arcu si,\lemului de i vdlimA ditl mmicipilt ik ct nltn cu Direcli generctld ./inanle
li t.tliondlizurea cheltuielihr pentru intre!inerca inslitqiilor de inrdliimdnt generdl .

4. Gestiondrea, codorn prevederilor dctelor nannati\)e in vigoare u pdlrinoniulLti public aflut
in.folosinld si coot dotlereu pro(uriirilor pentt' it'tstituliilc de invdkina generul subodonalc

fnancidr.
5. Asigurd/ed respectdrii cadrului normlliN ptiNild inreg tatea angajalilor din subrtrdine .

PRIMARGENERAL



Conditiile de bazl pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:

a) deline cetdlenia Republicii Molclova:
b) posedd limba romAnd Si limbile oJiciale de comunicare interetnicd totbite in teritotiul
rcspecth in limitele stabilite de lege;
c) ate capacitale deplihd de exerciliu:
d) nu a implin vArsla de 63 de dhi;
e) este aptd, din punct de wderc al stdtii sdndtdlii, pentru exercitarea funcliei publice, confom
cefiilcatului medical eliberat de i stitulia medicald abilitatd, dacd pe tru funcliq respectitd
sdnt stabilite cerin{e speciale de sdndtate;

fl arc studiile hecesare prer)dzute pentru Jihclia p blicd tespecti|A;
g) in ultimii 5 ani nu afost destituitil dintr-o funclie publicd conform art. 61 alin. (l) li[. a), b) li
J) sau nu i-a incetal co tlactul individual de fiuncii pefitlu motive disciplinare;
h) nu are antecedente pekale nestinse penttu inrtacliuni sdvdrlite cu intenlie;
i) nu este privatd cle dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o akumitd aclbitate, cd
pedeapsd de bazii sau cot plementard, ca ultuate a sehtbqei judecdtorcsti dertnifive prin care s-
a dispus aceastd interdiclie.
j) nu arc intediclid de a ocupa o funclie publicd sau de demfiitate publicd, ce de vd dintr-un
act de constatdre al Aulotitdlii Nalionale de Integlitate-

Cerinte specifice:

Studii: supe oare in domeniul in pedagogie, absolvite cu diplomi de licenfd sau echivalente,

Vechime in muncdr cel putin 4 an de experientd in domcniul educalional.

egggerlgrsr:

- legislaliei in vigoare ce vizeazi domeniile de competenta ale administraliei publice locale;
- cunostinte in domeniul tehnologiilor informalionale: deprinderi de utilizare a computerului,
Microsoft Office (Word, Excel etc.), Intemet etc.

{bi!!gl! organizare, coordonare, gestionaxea informaliei, comunicare eficienti, lucrul cu populali4
aplanare a situaliilor de conflict, negociere, lucrul in echipa, utilizarea mijloacelor tehnice de birou
etc.

Atitudini/comportamg4lg: responsabilitate in el'ectuarea atribuliilor de serviciu, respect fafd de
oameni, receptivitate fatd de sarci noi, obiectivitate in luarea deciziilor, loialitate li
consecven!5, tendinfa spre dezvoltare coDtinud.

Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi Drezentate:

a) formular de participare (se anexeltzd);
b) copia buletitlului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii si ale certifcatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare

prcfesionald $i/sau de specializ e;
d) doc mente ce atesfi etperiekla plofesiohald (copia carhetului .le muhcii, certificate

pti\)ih.l activitatea profesionald desJdturutd dupd data de I ianuarie 2019 sau alte
doatme nt e c onlit mal i\) e) ;

e) certifrcatul medicol - dacii in rtta postului pentru funclia rcspectivd, sAfi stubilite cerinle
speciale de sdndtate;

J) cazietul judiciar.



g) docuuentele care qtestd prcstarea yoluntariatului in cazul in care candidatul cohsiderii
necesqf.

Nolt!

- Copiile documentelor nominalizqte prezentate pot fr autentifrcate de notar sau se prezi td
impleund cu documentele tn original, pentru a yefifica vetidicitatea lor. in situalia in care
dosarul de concurs se depune prin pogd sau e-mail, aceastd ple1)edere se qplicd la data
desJdlurdrii probei sctise d concursului, sub sancliunea respingefii dosalului de concurs.
- Certificatul medical, cazierul judiciar Si documentele ce alestd expeienla profesionald potli
inlocuite cu declalalii pe proprie rdspuhdere. In acest caz, candidatul arc obligalid sd
completeze dosarul de concuts cu otigi alul doclt ent lui in termen de maximum l0 zile de la
data la care afost declaftit tnyingdtor, tiltb sancliunea neemilefii ctclului ddminislratiy de numire.

Termenul si modalitatea de deDunere a documentelor

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare Ia concurs, este data d!lq2
februarie 2024.

Dosarul Dentru concurs Doate fi deDus:
- personal de cdtre candidat la adresa mun. Chi$indu, bd. $tefan cel Mare li Slant, nr. 83,

Primiria municipiului Chi$inAu, Direclia managementul resurselor unane, bir. 56;
- expediat p n po$td la adresa Primiria municipiului Chiginiu, mun. ChiQindu, bd. $tefan

cel Mare gi Sfant, m. 83, Direclia managementul resuselor umane;
- expediat prin e-mail: dMl!!aD11Uj!!d, cu indicare la tema mesaj !lli'. ,, Concurs Sef adjunct

DGETS'':
- telefon de contact pentru informalii suplementare: 022 20 15 33.

BIBLIOGRAFIE:

Acle nomalitter

1. Legea nr. 158/2008 cu privire la funclia publicd 9i statutul funclionarului publio;
2. Codul administrativ;

3. Codnl educagiei al Rcpublicii Moldova ft.15212011;

4. Legea nr. ,136/2006 privind administralia publicd locald;
5. Legea nr. 13612016 privind statutul municipiului Chiqindu;
6. Legea finantelor publicc ;i responsabilitSlii bugerar-llscalc nr.1 81 din25iulie2014(MO

Nr. 223-230 din 0ti.08.2014);
7. Lcgca nr. l33dinlT.06.20l6.,Privinddeclarareaaveriitiaintereselorpersonalc";

Surse le informore:

1. hltprllurusLqllu.ind;
2. https:tl\lwrv.chisinaucucl.md;

3. https://u,r.vu,. cancelaria.gov.md


