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DISPOZITIE
ru./J -oL(- din /3 ianuarie 2o2o

Despre unele opeldri de rnodificari gi completdri
in Regulamentul cu privire la rnodul de stabilire a
sporului pentru perfbrmanfa per.sonalului din cadrul
Aparatului Primariei rnunicipiului Chi;indu,
aprobat prin dispozi1ia,nr.525 - dc din 28.12.2019

AvAnd in vedere recomanddrile Direcfiei de audit intern a primariei
rnunicipiului Chisindu, in temeiul Legii nr'. 27012018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, HotarArii Guvernului Repubiicii Moldova nr. l23Il20Ig
pentru punerea ir"r aplicare a prevederilor Legii nr.27012018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, aft.29 alin. (1) Iit. c) ;i art. 32 alin. (l) din Legea ru..
436l20Q6,,Privind adrninistralia publica locald", arr. l5 alin. (l) pqt. l) lit. b);i
art' 16 alin' (l) din Legea nr. 13612016,,Privind statutul municipiului Chisindu,,,
Prirnarul General al municipiului Chiginau DISpUNE:

l ' Se opereaza rnodificdri in Regulamentul cu privire [a modul de stabilire a
sporului pentlu performanfa personalului din cadrul Aparatului Prirnariei municipiului
Clrigindu, aprobat prin dispo zilia nr. 525 - dc din 28.12.201 g, dupa cum ur.meazd:

L L Pct. 17 se expune intr-o noud redacfie:

,,17' Primarul General al municipiului Chigindu emite un act administr.ativ privind
sporr-rl de perfomranfd acordat lunar fiecdrui angajat,,in baza fiqei de evaluare (model)
a peltbnnanlelor individuale ale funclionarilor publici din cadrul Aparatului primariei
murnicipiului Chigindu' confbru anexei rir 5 li,r prezentul Regulament, qi a fisei de
evaluare (nlodel) a performanlelor indiviclliiile ale personalului de deservire tehnicd cie
specialitate gi auxiliar ce asigurl funcfionalitatea Aparatr-rlui prirndriei municipiului
chiqi'du, confo'n anexei nr'. 6 la prezentul Regulament.,'

l'2' Anexa nr. 5 la Regtulantentttl cu privire Ia rnodul de stabilire a sporului peptrlr
pcrfil|rnanga pc-rsotralltiui dirr caclnrl Aparatului Prirndriei municipi'lui Chisind',
aprobat prin dispozilia nr, 525 -- dc din 28.12.2018 se substituie cu anexa nr. I la
prezenta dispozitie;



1.3. Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanfa
personalului din cadrul Aparatului Primariei municipiului Chiginau, aprobat prin
dispozilia nr. 525 - dc din 28.12.2018 se completeazd, cu anexa ff. 6, cu urmitorul
confinut: figa de evaluare (rnodel) a performanfelor individuale ale personalului de

deservire tehnicd de specialitate qi auxiliar ce asigurd funcfionalitatea Aparatului
Prirndriei municipiului Chigindu, conform anexei nr. 2 la prezenta dispozilie.

2. Directia matlagenrentul resurselor umane va aduce la cunoqtinla
conducdtorilor subdiviziunilor Aparatului Prirnariei municipiului Chiginau,
modificdrile operate la Regularnentul menfionat.

3. Conducdtorii subdiviziunilor Aparatului Primdriei municipiului ChiEindu vor
intocrni fiqele de evaluare (rnodel) a pelfomranlelor individuale ale funcfionarilor
publici ;i a fipei de evaluare (rnodel) aperformanfelor individuale ale personalului de
deservire tehnicd de specialitate qi auxiliar ce asigurd funcfionalitatea Aparatului
Plirndriei municipiului Chiqindu, conform anexelor nr. 5 si nr. 6 la Regulamentul
menfionat.

4. controlul asupra executdrii prezentei dispozitii mi-l asum.
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Anex6 nr. I

la dispozilia Primarului Ceneral
, al municipiului ChiSinau

nr. lJ' O/Ldi" 4 / a-14'uA4t/2020

Model Anexa nr. 5

la Regulamentul cu privire
la moduI de stabilire a sporului pentru

performanld personalului din cadrul
Aparatului municipiului Chiqinau

Model de figd de evaluare
a performa ntelor profesionale individ ua le ale func{iona rului public

din cadrul Aparatului Primdriei municipiului Chigin6u

l. Date generale

Unitatea bugetard

Numele gi prenurnele

Functia detinutd

persoanei evaluate

Subd i vizi unea structuralS

Perioada evaluatd de la:

2. Aorecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
i

Nr. , Criteriile de evaluare a performanlelor profesionale individuale , Nota

crt. :

l. CLrnogtinle $i expelierrgd

pdn[ la:

Comentarii

t,2 
1 Complexitate, creativiiate gi diversitate ' 

- i- '-

|^',3. Conceptualizare gi responsabilitate decizionald i i

4, Corrducere. coordonare pi supervizare

5,

6

7.

Cornunicare

Volumul. caliratea gi eficienta sarcirrilor executate



Nota finalI a evaluartt

3. Calificativul flnal al evaludlii

4. Rezultate deosebite

t.

2.

5. Dificultati intArnpinate in perioada evalLrata

l.
2.

6. Contentariile salariatului evaluat

E vaI Llatorll I (nume, pfen Llrre, fitnclie, senr ndturd)

Semudtura salariatLt lir i evalLtat

Data:

Data:



Model

Anexd nr. 2
la dispozilia Primarului General

r, n/. al nau
nr.'fllULdin 020

Anexa nr. 6
la Regulamentul cu privire la

nrodLrlde stabilire a sporului pentr.Lt
perforrnan!a personalului din cadrul

Aparatu Iu i Primdriei municipiului Chiqindu

Figi de evaluare
a performanfelor profesionale individuale

ale personalului cle deservire tehnicr de specialitate gi auxiliar
ce asigu ri fu ncfionalitatea Aparatu lu i Primiriei m u n icipiu lui Chiqinr u

Date

AA

enerate
Unitatea bugetard

Numele gi prenLrrnele persoanei evaluate

FLrnc(ia definLrta

SLrbd iviziunea structu rala

Perioada evaluatd de la: I pAna la:

eqre rea nrvelLt tLr roe ntanttestare a cfttenllor de evalrrare
Nr.
crt.

Criteri i le cle eval uare
perfonnantelor

a pelfbrrnarrteIor ind i vrduale
profesionale individuale

q Nota Cornentarii

I Conducere, coordon

2 Cunogtinle gi experien!
6ef clie, secretar
1dnt r -fi rrl asttpr.ct
e).ec, irtc ststenetor
i4fot et' sislentelot.

$e/' dit ctie, secreter
adntinist t.sup ul. ast.tpra
t'.\'(it ttliit' itt.qitt .si.rle,telrtr
tttf,tl 111111 t,t'L\t.\.tL,lnalot.
in/itrrtttrionula. tcdut'r.t' princ'ip1rl, rctltrc,r.t. .srrlterior-. ttenogr.cr/, /btogt.a1,
Iehnician superior, ductilogra/, econontisl orincinaI )

,)
J.

4 Volumul, calitate
(.;eJ clirec;ie, c[ie, r ecrerer
administrativ, r.sl t.rl asupra
exec'ut,it'ii hot ittg 5istemelor.
infbrntationale er sis/emelctr.
inlrtt'nttrtionule, retlcrctrtr print'i1tul, reclut,rot..tuperir-tr,;;tetrograf, /otogru/,
I e h n i t' r a n .st.t pe r i ot., tl ot' t i I ogr-a f , e c, o n o nr i s I p t.i nc i 1ta | )



5 arnoslinle privind gestionarea responsabilS a materialelor de

lucru alocatg, (ingriiitor de incdperi, inginer, electrician, mdhtrdtor,

I.dcatuS, operator lelecontunicalii, tdmplar, condttcdtor attto, paznic,

sarderobie r)
6 VolLrrnu l. cal itatea gi

(ingri.litor de incdperi,
telec ontunicatii. tanr pl ar,

productivitatea sarcinilor executate,
i nginer, electrician, ntdlut'ri!ttr, ldcattrs,

condttcdtor auto, paznic, Rarderobier)

operalor

7. Capacitatea de a lucra in condilii specifice, ore suplimentare,
deleg6ri, (ingri.jitor de incdperi, inginer, electrician, mdturdtor, ldcdtuS,

oDerator telecomunicalii, tdmplar, condttcdtor attto, paznic, garderobier)

8 Corrunicare

Nota final6 a evaludrii

3. Califlcativul flrral al evaluarii

5. Diflcu lta nate rioada evaluatd

Evaluatoru I (nume, pren Lllne, funclia, semndturd) Data:

Semnatura salariatu lu i evaluat Data:

4. Rezultate deosebite

6. Comentariile salariatulr"ri evaluat


