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DISPOZITIE
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Cu privire la instituirea Grupului de luc
pentru reorganizarea Direcliei generale
arhitecturS, urbanism gi relalii funciare

in scopul eficientizdrii activitdlii organului local de arhitecturd gi urbanism,
in temeiul art. 29 alin. (2) qi art.32 alin. (1) din Legeanr,436l2006,,privind
administralia publicd localS" si art. 15 alin. (2), art. 16 alin. (1) din Legea ff.
13612016 ,,Privind statutul municipiului Chiqindu", Primarul General al
municipiului Chiqindu DISPUNE :

1. Se instituie Grupul de lucru pentru reorgarizarea Direcliei generale
arhitecturd, urbanism gi relalii funciare, in urmdtoarea componenld nominald:

Chironda Victor

Scrinic Aurelia

Vatamaniuc Andrei
Jurcan Alexei

Corcimari Svetlana
Buzatlt Leomid

Vrabie Igor

Cavca Gheorghe

Petregevschi Marg ar eIa

Preqedintele Grupului de lucru:
- Viceprimar al municipiului Chigindu

Secretarul Grupului de lucru:
- gef al Serviciului resurse umane din cadrul

Direcliei generale arhitecturd, urbanism qi
relalii funciare

Membrii Grupului de lucru:
- qeful Agenliei pentru Supraveghere Tehnicd
- geful interimar al Direcliei generale arhitecturd,

urbanism gi relalii funciare
- geful adjunct al Direcliei asistenld juridicd
- qeful adjunct in cadrul Direcliei autorizare qi

disciplind in construcfii
- geful Secjiei control in teritoriu din cadrul

Direcliei generale arhitecturd, urbanism qi
relalii funciare

- specialist superior in cadrul Direcliei generale
arhitectufh, urbanism'gi'rela{ii funciare 

-
- reprezentantul societdlii civile.



2. Grupul de lucru desemnal in pct. I aI prezentei dispo zilii vaasigura:
2.1. Evaluarea cadrului de politici, reglementdri qi servicii aflate in aria de

componenld a Direcliei generale arhitecturd, urbanism gi relalii funciare;
2.2. Analiza cadrului normativ actual, a sistemului competenlelor pe care le

instituie, a limitelor, lacunelor, suprapunerilor ;i dubldiilor, a uttibrliilot
nespecifice, precum qi a necesitdlilor de reglementare/mo dificarelcompletare;

2.3.Evaluarea modului de organizare qi desfdgurare a proceselor, a gradului
de integrare organizatoricd qi funcfionalE, a capacitelii de cooperare, a
managementului operalional curent qi in situafii de crizd sub aspectul eficienlei gi
efi cacitdlii serviciilor prestate;

2.4. Evaluarea necesitdlii de reinginerie a proceselor gi fortificare a
managementului orientat spre rezultate;

2.5. Analiza competenlelor/proceselor principale ale Direcfiei, conceplia de
indeplinire a acestora; a cadrului organizatoric gi funclional a capacitdlii de acliune
qi a modalitSlilor de executare a sarcinilor specifice;

2.6. Evaluarea structurii organizalionale gi a schemei de date, a ierarhizdrii
responsabilitdlii cu specificare in figa de post;

2.7.Evaluarea nivelului de cunoastere gi aplicare a Tehnologiei InformaJiei gi
Comunicdrii (TIC), identificarea necesitdlilor privind digitizarea informallei,'a
arhivei documentelor;

2.8. Formularea recomanddrilor privind toate aspectele supuse evaluarii in
b aza constatdri I or e fectuate.

3. Controlul executdrii prezentei dispozilii se pune in sarcina viceprimarului
de ramurd al municipiului Chiqin6u,dl Victor Chironda.
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