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PR|MAR|A MUN|C|P|ULUT CHtgtNAu
DISPOZITIE

/f

. 
Despre aprobarea Regulamentulut

J cu privire la evaluarea performanlei colective
a subdiviziunilor structurale ale autoritdlilor
administraliei publice municipale

in scopul organizdrii gi desfdqurarii procesului de evaluare a performanlei
colective a subdiviziunilor structurale ale autoritSlilor administraliei publice

municipale, in temeiul prevederilor art. 8 al Legii nr.48 d\n22.03.2012,,Privind
sistemul de salarizare a funclionarilor publici", Hotdr6rii Guvernului Republicii
Moldova nr. 94 din 01.02.2013,,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la

evaluarea performanfei colective", art.29 (2) gi art. 32 (l) din Legea nr. 436-XVI
din 28.12.2006 ,,Privind administralia publicd localt', Primarul general aI

municipiului Chigindu DISPUNE :

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la evaluarea performanfei colective a

subdiviziunilor structurale ale autoritSlilor administraliei publice municipale
(anexd).

2. Direc[ia administralie publici locald (dna Alexandra Mo]pan) va aduce

la cunoqtinla tuturor subdiviziunilor structurale ale autoritdlilor administraliei
publice municipale Regulamentul nominalizat la p. 1, in termen de 3 zile de la
semnare.

3. Controlul executdni prezentei dispozilii se pune in sarcina secretarului
municipiului Chigindu, dl Valeriu Didencu. 
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,."lEIil**
PRIMAR GENERAL Dorin CHIRTOACA



dispozilia Primarului general
municipiului Chiginiu
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REGULAMENTUL
cu privire la evaluarea performantei colective a subdiviziunilor
structurale ale autoritifilor administra(iei publice municipale

I. Dispozifii generale

l. Regulamentul cu privire la evaluarea performanlei colective a subdiviziunilor
structurale ale autoritdlilor administraliei publice municipale (in continuare
Regulament) este elaborat in conformitate cu articolul 8 al Legii Republicii
Moldova nr. 48 din 22.03.2012 ,,Privind sistemul de salarizare a funclionarilor
publici" gi cu Regulamentul cu privire la evaluarea performanlei colective, aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.94 din 01.02.2013.

2. Prezentul Regulament stabilegte modul de organizare gi desf5gurare a
procesului de planificare a activitdfii, criteriile de evaluare a performanlei colective
a subdiviziunilor structurale ale autoriteflor administraliei publice municipale in
scopul stimulSrii funcfionarilor publici de a obline rentltate optime la nivel de
subdiviziune/autoritate public6.

Regulamentul nu se extinde asupra autoritdlilor publice ale unitdlilor
administrativ-teritoriale din componenJa munic ipiului Chi gindu.

3. Planificarea activitefii reprezintd procesul de stabilire a obiectivelor, acliunilor
gi subacliunilor la nivel de autoritate publici gi de subdiviziune structurald.

4. Evaluarea performanfei colective reprezintd procesul prin care se evalueazd
gradul de indeplinire a obiectivelor gi activitdlilor/acliunilor prevdzute
anual de acfiuni la nivel de autoritate publicd gi in Planul anual de actiuni
subdiviziune structurald.

5. Etapele procesului de planificare a activitdlii sunt urmdtoarele:

1) stabilirea obiectivelor strategice la nivel de autoritate publicd
Programului de dezvoltare strategicd sau al altui document strategic al
publice;

2) stabilirea anualS a obiectivelor gi acliunilor la nivel de autoritate publicS;
3) stabilirea anuali a obiectivelor, actiunilor si subacliunilor la nivel de

subdiviziune structurald;
4) stabilirea anuald a obiectivelor individuale de activitate pentru fiecare

funclionar public.

in Planul
la nivel de

in cadrul
autoritelii



6. Procesul de evaluare a performanlei cuprinde urmdtoarele etape:

1) evaluarea performanlei colective la nivel de subdiviziune structurald;
2) evaluarea performanfelor profesionale ale funclionarului public.

7. Evaluarea performanfei colective se efectueazl, in cazul fiecdrei subdiviziuni
structurale din cadrul autoritdlii publice.

8. Raportul anual de activitate al autoritdtii publice este un document public gi se

plaseazd pe pagina web sau pe panoul informativ al autoritalii publice timp de 5 zile
lucrdtoare de la data aprobirii acestuia.

II. Procesul de planificare gi raportare a actiVitifii

9. Procesul de planificare gi raportare a activitefi cuprinde urmdtoarele etape:

1) elaborarea planului anual de acliuni la nivel de autoritate public6;
2) elaborarea planului anual de acfiuni la nivel de subdiviziunr

structurald;
3) intocmirea raportului semestrial de activitate la nivel de subdiviziune

structuralS/autoritate publicd care nu este structuratd in subdiviziuni;
4) intocmirea raportului semestrial de activitate la nivel de subdiviziune

structurald autonomd;
5) intocmirea raportului anual de activitatelanivel de autoritate publicd.

10. Subdiviziunile structurale ale autoritdlilor administraliei publice
municipale elaboreazd, planul anual de acliuni la nivel de autoritate
publicd/subdiviziune structurald in baza documentelor strategice: Planul de acfiuni
al Guvernului/Planul de acfiuni al Primdriei municipiului Chigindu; Programul de
dezvoltare strategici; Strategia de deztoltare social-economici a municipiului gi in
baza altor documente relevante, pind la 25 ianuarie pentru anul curent, conform
anexei nr.1 la prezentul Regulament.

11. Planul anual de ac{iuni la nivel de subdiviziune structurald se elaboreazd de
cdtre qeful acesteia, in mod participativ, in baza prevederilor Planului anual de
acliuni al autoritdlii publice, a Regulamentului de organizare gi funclionare a
subdiviziunii gi a altor documente relevante, pind la 31 ianuarie pentru anul curent,
conform anexei nr.2 la prezentul Regulament.

12. Planul anual de acliuni la nivel de:

1) subdiviziune structurald gi subdiviziune structural5 autonomd, care nu
are in componenla sa alte subdiviziuni structurale, se elaboreazd, se

semneazd gi se prezintl, viceprimarului de ramurd spre coordonare gi

Primarului general al municipiului Chiqindu spre aprobare;



2) subdiviziune structurald autonomd, care are in componenla sa alte
subdiviziuni structurale, se elaboreazd, in mod generalizat gi se prezintd,
viceprimarului de ramurd spre coordonare 9i Primarului general al municipiului
Chigindu spre aprobare;

13. in Planul anual de acliuni la nivel de subdiviziune structurald se stabilesc 3
- 7 obiective, pentru fiecare obiectiv se stabilesc acfiuni, subacfiuni, indicatori de
produs/rezultate, precum gi termenele de rcalizare indicate pe trimestre.

14. Planul anual de acliuni poate fi revizuit, din motive obiective, in urmdtoarele
cazuri:

1) cdnd acliunile prioritare ale autoritdfii publice gi/sau subdiviziunii au suferit
schimbdri;

2) cdnd se deleagd unele funcfii/sarcini suplimentare;
3) in baza rezultatelor evaludrii colective din semestrul intdi;
4) precum gi in alte cazuri obiective, cu aprobarea Primarului general.

15. Planurile anuale de acfiuni la nivel de subdiviziune structuralS aprobate se
colecteazi qi se pdstreazd. de citre Direclia administralie publicd localS a Primdriei
municipiului Chiginiu.

16. Obiectivele individuale de activitate ale fiecdrui funclionar public se stabilesc
inbaza prevederilor Planului anual de acfiuni la nivel de subdiviziune structurald, in
conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la evaluarea performanlelor
profesionale ale funclionarului public.

17. $eful subdiviziunii structurale care nu are in componenld alte subdiviziuni
structurale elaboreazd raportul semestrial de activitate la nivel de subdiviziune
structurald care nu are in componenld alte subdiviziuni, conform anexei nr. 3 la
prezentul Regulament.

18. $eful subdiviziunii structurale autonome care are in componenld alte
subdiviziuni structurale elaboreazd, raportul semestrial de activitate la nivel de
subdiviziune structurald autonomd care are in componenfd alte subdiviziuni,
conform anexei nr. 4 la prezentul Regulament. in acest caz, raportul semestrial de
activitate generalizat se semneazd de cdtre toli gefii subdiviziunilor structurale din
componenf a subdiviziunii structurale autonome.

19. Raportul semestrial de activitate conline informalii privind autoevaluarea
gradului de indeplinire a obiectivelor, acliunilor gi subacliunilor stabilite in planul

Raportul

anual de acliuni al subdiviziunii structurale; gradul de executare a bugetului;
calificativul de evaluare propus; informalii despre calitatea reztltatelor obfinute,
problemele/dificultdlile int6mpinate gi modul de solulionare a acestora.

19.



20.Toate compartimentele raportului semestrial de activitate se completeazd,in
mod obligatoriu.

2I. Rapoartele semestriale de activitate la nivel de subdiviziune structurald
aprobate se prezintd de cdtre gefii subdiviziunilor structurale autonome Direcliei
administrafie publicd locald, p6nd la data de 15 a lunii ce urrneazd. dupd, perioada
raportatd gi se examineazd, la gedinfa Comisiei permanente de evaluare a
performanlei colective.

22. Raportul anual de activitate la nivel de autoritate publicd se intocmeqte
conform anexei nr. 5 la prezentul Regulament gi se aprobd de cdtre Primarul general
al municipiului Chigindu.

Procesul de evaluare a performanfei
Secfiunea I
Comisia de evaluare

23. in vederea realizdrii procedurii de evaluare a performanlei colective Sr.

instituie, prin dispozilia Primarului general al municipiului Chigindu, Comisia
permanenti de evaluare a performanfei colective a subdiviziunilor structurale ale
autoritdlilor administrafiei publice municipale (in continuare - Comisia permanentd
de evaluare).

24. Comisia permanentd de evaluare a performanlei colective este constituitd prin
dispozilia Primarului general al municipiului Chigindu pentru subdiviziunile
structurale ale autoritdfilor administraliei publice municipale (preturile de sector,
direcliile generale, direcfiile, secfiile, serviciile Prim6riei municipiului Chigindu).

25. Comisia permanentd de evaluare se constituie dintr-un numdr impar de
membri, maximum 7 persoane.

26. De regul6, componenla Comisiei permanente de evaluare a performanfei
colective include:

1) viceprimarii municipiului Chigindu;
2) secretarul Consiliului municipal;
3 ) qefu I subdiviziunii economico-financiare/responsabi lul de salarizar e;
4) geful Direcliei administralie publicd locald, care este secretarul Comisiei;
5) geful Serviciului resurse umane;
6) pregedintele comitetului sindical.

2T.Membrii Comisiei permanente de evaluare a performanlei colective activeazd
inbazaprincipiilor de integritate, profesionalism, obiectivitate, impa4ialitate gi
confidenfialitate.

28. Pregedintele Comisiei permanente de evaluare rdspunde de corectitudinea
desfEgurdrii procedurii de evaluare a performanlei colective.



29. Secretarul Comisiei permanente de evaluare este geful Direcfiei administratie
publicd local6.

30. Secretarul Comisiei permanente de evaluare rdspunde de orgarizarea gi
desfrgurarea procedurii de evaluare a performanfei colective. Atribuliil e de bazd, a\e
secretarului Comisiei de evaluare sunt urmdtoarele:

l) planificarea gi orgarizarea eficientd a gedinlei Comisiei permanente de
evaluare, colectarea rapoartelor semestriale de activitate, prezentarea acestora, cu 3
zile inainte de gedinfa Comisiei, tuturor membrilor Comisiei permanente de
evaluare; respectarea termenelor de realizare a procedurii de evaluare a performanfei
colective; asigurarea condiliilor de desflgurare a gedinlei gi intocmirea procesului-
verbal al gedinlei;

2) intocmirea, colectarea gi generalizarea documentelor privind implementarea
procedurii de evalu are a performanlei colective.

3 1. $edinfa Comisiei permanente de evaluare a performanlei colective este
pr ezidatd de pre gedintele acesteia.

32. $edinla Comisiei permanente de evaluare a performanlei colective se
considerd deliberativd dacd la aceasta sunt prezenli ce| pufin 213 din membrii
desemnafi.

33. Membrii Comisiei permanente de evaluare a performanlei colective nu pot sd-
gi exercite dreptul de vot privind evaluarea performanlei colective a subdiviziunii
conduse de acegtia.

34. in cazul in care membrii Comisiei permanente de evaluare a performanfei
colective nu pot ajunge la un consens privind punctajele acordate, decizia se ia cu
votul majoritdlii celor prezenfi. in situalia respectivS, nici un membru al Comisiei
permanente de evaluare a performanfei colective nu se poate abline de la vot. in
cazul paritSlii de voturi, decizia finald aparline pregedintelui Comisiei permanente
de evaluare a performanlei colective.

35. Procesul-verbal al gedinlei privind evaluarea performanlei colective se
semneazd de cdtre to{i membrii prezenfi la gedinfd.

Secfiunea 2
Desflgurarea procedurii de evaluare a performan{ei colective

36. Performanla colectivd este evaluatd, de doud ori pe an, la sfbrgitul semestrului
de activitate. Evaluarearezultatelor oblinute pentru primul semestru de activitate se
desfEgoard in perioada 15 iulie - 25 iulie, iar evaluarea rezsltatelor oblinute pentru
semestrul al doilea de activitate se desfdgoard in perioada 15 ianuarie - 25 ianuarie.



37. Procedura de evaluare a performanlei colective consti in:
1) examinarel evaluarea rapoartelor semestriale de activitate de cdtre Comisia

permanentd de evaluare a performanlei colective gi acordarea calificativelor de
evaluare pentru subdiviziunile structurale ale autoritdlilor administra{iei publice
municipale;

2) emiterea dispoziliei Primarului general al municipiului Chiginiu.

38. Membrii Comisiei permanente de evaluare a performanfei colective
examineazd, rapoartele semestriale de activitate ale subdiviziunilor structurale ale
autoriteilor administrafiei publice municipale, evalue azd performanfa acestora gi
acordd califi cativul de evaluare corespunzdtor.

39. in cazulin care in rapoartele semestriale de activitate exisie disensiuni privind
punctajele stabilite, Comisia permanentd de evaluare aperformanfei colective invitd
la gedinfd gefii subdiviziunilor in cauzd,.

40. Secretarul Comisiei permanente de evaluare a performanlei colective
intocmeqte procesul-verbal al gedinlei, conform anexei nr.6 la prezentul
Regulament. Dupd semnarea de cdtre membrii Comisiei, acesta este transmis tuturor
conducdtorilor subdiviziunilor vizate, spre luare la cunogtinfd.

Procesul-verbal conline informafii privind desfbgurarea procedurii de evaluare
a performanlei colective gi calificativele de evaluare acordate fiecirei subdiviziuni.

41. Procesul-verbal se transmite Primarului general al municipiului Chiginiu.

42. Primarul general al municipiului Chigindu, in baza procesului-verbal al
Comisiei permanente de evaluare a performanfei colective, emite dispozilia privind
rezultatele evaludrii performanlei colective, conform anexei nr. 7 la prezentul
Regulament.

43. in baza dispozifiei, gefii de subdiviziuni structurale inainte azd, Primarului
general propuneri privind distribuirea sporului pentru fiecare funclionar public,
conform anexei nr. 8 la prezentul Regulament.

44. Primarul general al municipiului Chiginiu, inbazapropunerilor parvenite de
la gefii de subdiviziuni structurale autonome, emite dispozilia privind acordarea
sporului pentru performanfa colectivd tuturor funclionarilor publici din autoritatea
publicd.

. 45. in cazul gefilor de subdiviziuni structurale cu statut de persoand juridicd, in
baza dispoziliei Primarului general al municipiului Chigindu, acegtia emit
dispozilii/ordine privind acordarea sporului pentru performan{a colectivd tuturor
funclionarilor publici din subdiviziunea condus6.



Calificativele de evaluare

46. in unna evaludrii, fiecdrei subdiviziuni structurale i se acordd unul dintre
urmitoarele calificative de evaluare: ,,foarte bine", ,,bine", ,,satisfdcdtor" gi

,,nesatisfdcdtor".

47. Fiecare acliune gi/sau subacliune din Planul anual de acfiuni la nivel de

subdiviziune structurald este evaluatd in funclie de gradul de indeplinire, dupd cum
urmeazd:

acliunea/subacliunea/indicatorul de produs/re ntltat realizat - 2 puncte ;

acfiunea/subacfiunea/indicatorul de produs/rentltatrealizat parlial - 1 punct;
ac !i une a/sub ac f iune a/i ndi c atorul de p ro du s/re ztiltat ner e alizat - 0 puncte .

48. Calificativul de evaluare se stabilegte in baza punctajului final calculat din
suma mediilor aritmetice oblinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor/criteriilor de

evaluare impd(ite la numdrul de obiective/criterii de evaluare, dupd cum urmeaz6:

l) punctaj oblinutintre 1,81 gi 2,00 -,,foarte bine";
2) punctaj obfinut intre 1,41 qi 1,80 -,,bine";
3) punctaj oblinut intre 0,85 gi 1,40 -,,satisf6cdtor";
4) punctaj oblinut intre 0,00 gi 0,84 -,,nesatisftcdtor".

[II. Distribuirea sporului pentru performanla colectivi

49. Subdiviziunii structurale care a fost evaluati cu calificativul ,,foarte bine" i se

acordd un spor pentru performanla colectivS in mdrime de 15% din fondul de

salarizare semestrial, calculat in raport cu suma salariilor de funclie, stabilitd pentru
toate unitdlile de personal (funcfionari publici) din cadrul subdiviziunii structurale.

50. Subdiviziunii structurale care a fost evaluatd cu calificativul ,,bine" i se acordd
un spor pentru perfotmanla colectivd in mirime de l\Yo din fondul de salarizare
semestrial, calculat in raport cu suma salariilor de funclie, stabilitd pentru toate

unitdlile de personal (funcfionari publici) din cadrul subdiviziunii structurale.

51. in situalia in care doud sau mai multe subdiviziuni structurale ale autoritifii
publice vor primi acelagi calificativ de evaluare, dar resursele financiare alocate nu
vor fi suficiente pentru achitarea sporului pentru performanla colectivd, atunci va

avea prioritate subdiviziunea structuralS care a acumulat cel mai inalt punctaj.

52. Sporul pentru performanla colectivd a qefului de subdiviziune structuralS se

stabilegte de c6tre conducdtorul care coordoneazdnemrjlocit activitatea acestuia sau,

dupd caz, de cdtre conducdtorul autoritSlii publice, din contul gi in lirnita sumei

acordate subdiviziunii conduse.



53. Sporul pentru performanla colectivd se stabileqte funclionarului public de
conducere de nivel superior de citre conducdtorul autoritilii publice, reiegind din
calculul mediu aritmetic al punctajului oblinut de cdtre subdiviziunile coordonate, in
limitele prevdzute la pct. 55 al prezentului Regulament.

54. $eful subdiviziunii stabilegte sporul pentru performanla colectivd pentru
fiecare funclionar public, in limitele sumei acordate pentru subdiviziune gi redusd cu
mdrimea sporului acordat gefului acesteia, in funclie de aportul fiecdruia la
realizarca obiectivelor subdiviziunii, determinat prin procedura de monitorizare gi

evaluare a performanlelor profesionale ale funclionarului public, precum gi de
perioada de exercitare efectivd a atribuliilor funcliei definute in semestrul evaluat.

55. Sporul pentru performanfa colectivd la nivel de fiecare funclionar public,
acordat intr-un semestru, gi premiul anual nu pot depigi limita de 30Yo din salariul
de funclie stabilit pentru funclionarul public respectiv, in calcul total pe 6 luni gi nu
poate depSgi 50%o din suma sporului acordatd pentru subdiviziune.

Mijloacele financiare acordate in primul semestru pentru sporul pentru
performanla colectivd oblinutd in al doilea semestru al anului precedent nu pot
depdgi 50Yo din suma mijloacelor planificate in acest scop pe an.

56. Funclionarii publici, care au contribuit larcalizarea obiectivelor subdiviziunii,
al cdror raport de serviciu a fost modificat sau suspendat pe parcursul semestrului de

gestiune, la propunerea qefului subdiviziunii, pot beneficia de sporul pentru
performanf a colectivd.

57. Funclionarilor publici care au fost sanclionafi disciplinar gi ale cdror sancliuni
nu au fost stinse pe parcursul semestrului evaluat nu li se acordd sporul pentru
performanf a colectivE.

58. Sporul pentru performanfa colectivd, acordat pe parcursul anului financiar
respectiv, nu va depdgi volumul alocaliilor de 10 la sut6 din salariul de func{ie al
funclionarilor publici, conform schemelor de incadrare aprobate.

Secretar al municipiului Chiginiu :/ -',

)
-/'.--,./ 

- 
Valeriu Didencu



Anexa nr.l
la Regulamentul cu privire

la evaluarea performanfei colective

Structura-tip
a Planului anual de acfiuni la nivel de autoritate publici

APROBAT:
Primar general al

munic ipiului Chi gindu'

Dorin Chirtoacd

PLANUL ANUAL DE ACTIUNI
pentru anul _

(denumirea autoritdfii publice)

* Se stabilesc diferite tipuri de obiective, inclusiv: operalionale, de calitate Si de

dezv o ltar e ins t i tution a ld.

al

Obiectivul* nr.l:
Actiuni Indicatori de

produs/
rezultat

Termen
de

realizare

Responsabil
(subdiviziunei

funcfionar public)

l.l
1.2.



Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire

la evaluarea performanlei colective

Structura-tip
a Planului anual de actiuni la nivel de subdiviziune structurali

APROBAT:
Primar general al

municipiului Chiginau
Dorin Chirtoaca

PLANUL ANUAL DE ACTIUNI

pentru anul _
(denumirea subdiviziunii structurale)

$ef subdiviziune

al

Obiectivul nr.l:
Actiuni Subacfiuni Indicatori

de
produs/
rezultat

Termen
de

realizare

Responsabil
(subdiviziune/

funcfionar public)

t.l l.l.l
t.t.2.

1.2. 1.2.1

t.2.2.

structurali (nume, prenume) (semndtura) (data)



Anexa nr.3
la Regulamentul cu privire

la evaluarea performanlei colective

Structura-tip
a Raportului semestrial de activitate la nivel de subdiviziune

structurali care nu are in componenfi alte subdiviziuni

APROBAT:
Primar general al
municipiului Chiginau
Dorin Chirtoacd

(data)

RAPORTUL SEMESTRIAL DE ACTIVITATE

(denumirea subdiviziunii structurale)
pentru sem. _ anul _

al

* Niveluri de realizare: realizat (2), realizat parlial (l),
nerealizat (0).

Obiectivul nr.l:

Subac(iuni Nivel de
realizare*l
Descriere
succintl

Media aritmeticd:

Punctajul final calculat din suma mediilor
aritmetice ob{inute la evaluarea indeplinirii
obiectivelor implr{it la numlrul de obiective:

Calificativul de evaluare
propus:

Comentariigenerale ale gefului subdiviziunii structurale (probleme, dificultdli gi bariere in
realizarea obiectivelor, cauzele acestora, soluliile aplicate pentru depagirea acestora, propuneri pentru

efi cientizarea activitdti i etc.):

$ef
subdiviziune
structurali (nume,

prenume)

(semndtura) (data)



Anexa nr.4
la Regulamentul cu privire

la evaluarea performanlei colective

Structura-tip
a Raportului semestrial de activitate la nivel de subdiviziune

structural5 autonomi care are in componen{i alte subdiviziuni

APROBAT:
Primar general al
municipiului Chiginau
Dorin Chinoacd

(data)

RAPORTUL SEMESTRIAL DE ACTIVITATE
al

(denumirea
pentru

subdiviziunii structurale autonome)
sem. anul

* Niveluri de realizare: realizat (2), realizat paryial (l),
nerealizat 0).

mentarii generale ale gefului subdiviziunii structurale autonome Qtrobleme,
ificultdyi Si bariere tn realizarea obiectivelor, cauzele acestora, soluliile aplicate

iectivul nr.l:

Indicatori de
produs/
rezultat

Punctaj,
autoevalua

Calificativul de
evaluare propus la nivel
de subdiviziune
autonomS:

Punctajul final calculat din suma mediilor
ritmetice ob{inute la evaluarea
deplinirii obiectivelor impir{it la

numirul de obiective:

depdSir e a ec es tora, propuner i pentru efi c ient izare a activitdlii etc.) :



Nr.
d/o

Denumirea subdiviziunii din
componenfa su bdiviziu n ii

structurale autonome

Calificativul
de

evaluare*

Calificativul de
autoevaluare**

Comentarii':k*lrs

I

2.

J.

* Calificativul de evaluare propus de $eful subdiviziunii structurale
autonome

** Calificatittul de autoevaluare propus de Seful subdiviziunii din componenla
subdiviziuni i structurale autonome.

xxx $eful de subdiviziune din componenla subdiviziunii structurale autonome
inscrie comentariile sale, inclusiv dezacordul Si argumentele relevante, dacd este

cazul.

Intocmit:
$ef subdiviziu ne structuralii
autonomii

(nume, (semnatura) (data)
prenume)

$ef su bdiviziune structu rall
(nume,

prenume) (semndtura) (data)

$ef subdiviziu ne structu rali
(nume,

prenume) (semnatura) 1datal



Anexa nr.5
la Regulamentul cu privire

la evaluarea performanJei colective

Structura-tip
Raportului anual de activitate la nivel de autoritate publici

APROBAT
Primar general al
municipiului Chiqinau
Dorin Chirtoaca

(data)

RAPORTUL ANUAL DE ACTIVITATE

(denumirea autoritatii publice)
pentru anul

l. Sumar executiv

al

2. Implementarea Planului anual de actiuni

Obiectivul nr.l:
Indicatori de

produs/ rezultat
Responsabil
subdiviziu

functionar
blic)

Actiuni

Obiectivul nr.2:

Nivel de realizare*l
Descriere succintl

* Iliveluri de realizare: realizat (2), realizat parlial (l), nerealizat (0).

3. Consecinfele pentru Programul de Dezvoltare Strategici



Anexa nr.6
la Regulamentul cu privire

la evaluarea performanlei colective

PROCES-VERBAL
privind evaluarea performan{ei colective a subdiviziunilor

structurale din cadrul autoritifii publice

l. Date generale

Denumirea autorit5{ii publice:
Perioada evaluati: Semestrul . anul

2. Informafii-cheie privind procedura de evaluare

(se completeazd cu informayii-cheie privind prezenla membrilor, modul de
des/dsurare a Sedinlei comisiei de evaluare, procedura de votare etc.)

3. Calificative de evaluare

Nr.
d/o

Denumirea
subdiviziunii
structurale*

Autoevaluare Evaluare Argumentare**
Punctaj Calificativ Punctaj Calificativ

I

2,
a
J.

* in cazul subdiviziunilor structurale autonome care au tn componenla lor
subdiviziuni structurale, punctajul oferit se va calcula din media punctajelor oferite
subdiviziunilor structurale din componenla lor.

{<* Se completeazd tn cazul in care existd diferenle tntre calificativul de
autoevaluare Si cel de evaluare.

4. Membrii Comisiei de evaluare

Preqedintele
comisiei (numele, (semndtura) (data)

prenumele)

Secretarul
comisiei (numele, (semndtura) (data)

prenumele)

Membru
(numele, (semndtura) (data)

^ro-tt-olo\



Membru
(numele, (semndtura) (data)

Membru 
Prenumele)

(numele, (semndtura) (data)
prenumele)

5. Luare la cunogtin{i

Data Denumirea
subdiviziunii

structurale autonome

Semnltura Comentarii/ Argumente



Anexa nr.7
la Regulamentul cu privire

la evaluarea performanfei colective

Model de act administrativ
emis de conducitorul autorititii oublice

DISPOZITIE

nr.

din

Cu privire la stabilirea sporului
pentru performan{a colectivl

in temeiul prevederilor art.8 al Legii nr,48 din 22 martie 2012 privind sistemul de
salarizare a funclionarilor publici gi a Regulamentului cu privire la evaluarea
performanfei colective a subdiviziunii structurale/autoritdlii publice, precum gi a
procesului-verbal nr. din al Comisiei de evaluare constituire prin ordinul
nr. _ din DISPUN:

l. Se acordd urmdtoarele calificative de evaluare a performanfei colective
subdiviziunilor structurale, precum gi se stabilegte sporul pentru performanla colectivd
funcfionarilor publici de conducere de nivel superior, gefilor de subdiviziuni structurale
autonome pentru perioada evaluatd sem. anul , dupd cum urmeazS:

2. Serviciul resurse umane/ responsabilul de resurse umane va aduce la cunogtin{a
tuturor gefilor de subdiviziuni structurale prezentul ordin, in termen de cinci zile
lucrdtoare de la data emiterii.

Nr.
d/o

Denumirea
subdiviziunii
structu rale

Punctaj
total

Calificativ
de

evaluare

Spor stabilit
subdiviziunii

Spor stabilit
gefului de

subdiviziune
autonomi

Spor stabilit
func{ionarilor

publici de
conducere la
nivel superior

oh lei o lei oh lei

(funclia conducdtorului) (semndtura) (numele, prenumele)



Anexa nr.8
la Regulamentul cu privire

I a evaluarea performanfei colective

Model de propuneri pentru distribuirea
sporului pentru fiecare funcfionar public

PROPUNERI
privind distribuirea sporului pentru fiecare funcfionar public

Denumirea subdiviziunii structurale:
Perioada evaluati: Semestrul , anul

Nr.
d/o

Nume,
prenume

Funcfia
detinuti

Spor,
in o/o

Spor, in
lei

Argumentare

subdiviziune (nume, prenume) (semnatura) (data)

structu rali

$ef


