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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
DISPOZITIE

N, 204-& din 24 feé’wa«z/z ApZ3

r ar : 1

Despre aprobarea Regulamentului

cu privire la evaluarea performantei colective
a subdiviziunilor structurale ale autoritatilor
administratiei publice municipale

L _J

In scopul organizarii si desfisurarii procesului de evaluare a performantei
colective a subdiviziunilor structurale ale autoritatilor administratiei publice
municipale, in temeiul prevederilor art. 8 al Legii nr. 48 din 22.03.2012 ,,Privind
sistemul de salarizare a functionarilor publici”, Hotdrarii Guvernului Republicii
Moldova nr. 94 din 01.02.2013 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
evaluarea performantei colective”, art. 29 (2) si art. 32 (1) din Legea nr. 436-XVI
din 28.12.2006 ,Privind administratia publicd locald”, Primarul general al
municipiului Chisindu DISPUNE:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la evaluarea performantei colective a
subdiviziunilor structurale ale autorititilor administratiei publice municipale
(anexa).

2. Directia administratie publica locala (dna Alexandra Motpan) va aduce
la cunostinta tuturor subdiviziunilor structurale ale autoritdtilor administratiel
publice municipale Regulamentul nominalizat la p. 1, in termen de 3 zile de la
semnare.

3. Controlul executirii prezentei dispozitii se pune in sarcina secretarului
municipiului Chisinau, dl Valeriu D1dencu

S,

PRIMAR GENERAL / seetr ¥ Dorin CHIRTOACA

.""‘}"-i'. o '.'§
s ‘\)\i/
"" U n c L‘/



) ‘\\ncxﬁ
* |4 dispozitia Primarului general
__aL']- municipiului Chigindu

53 nr. /pl’ddin ,,43” februarie 2013

REGULAMENTUL
cu privire la evaluarea performantei colective a subdiviziunilor
structurale ale autoritatilor administratiei publice municipale

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la evaluarea performantei colective a subdiviziunilor
structurale ale autorititilor administratiei publice municipale (in continuare —
Regulament) este elaborat in conformitate cu articolul 8 al Legii Republicii
Moldova nr. 48 din 22.03.2012 ,,Privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici” si cu Regulamentul cu privire la evaluarea performantei colective, aprobat
prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 94 din 01.02.2013.

2. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a
procesului de planificare a activitatii, criteriile de evaluare a performantei colective
a subdiviziunilor structurale ale autorititilor administratiei publice municipale in
scopul stimularii functionarilor publici de a obtine rezultate optime la nivel de
subdiviziune/autoritate publica.

Regulamentul nu se extinde asupra autorititilor publice ale unitatilor
administrativ-teritoriale din componenta municipiului Chiginau.

3. Planificarea activitatii reprezintd procesul de stabilire a obiectivelor, actiunilor
si subactiunilor la nivel de autoritate publici si de subdiviziune structurala.

4. Evaluarea performantei colective reprezintd procesul prin care se evalueaza
gradul de indeplinire a obiectivelor si activitatilor/actiunilor prevazute in Planul
anual de actiuni la nivel de autoritate publica si in Planul anual de actiuni la nivel de
subdiviziune structurala.

5. Etapele procesului de planificare a activitatii sunt urméatoarele:

1) stabilirea obiectivelor strategice la nivel de autoritate publicd in cadrul
Programului de dezvoltare strategicd sau al altui document strategic al autoritatii
publice;

2) stabilirea anuala a obiectivelor si actiunilor la nivel de autoritate publica;

3) stabilirea anuald a obiectivelor, actiunilor si subactiunilor la nivel de
subdiviziune structural;

4) stabilirea anuald a obiectivelor individuale de activitate pentru fiecare
functionar public.



6. Procesul de evaluare a performantei cuprinde urmatoarele etape:

1) evaluarea performantei colective la nivel de subdiviziune structurali;
~ 2) evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public.

7. Evaluarea performantei colective se efectueazad in cazul fiecdrei subdiviziuni
structurale din cadrul autoritétii publice.

8. Raportul anual de activitate al autoritatii publice este un document public si se
plaseaza pe pagina web sau pe panoul informativ al autoritatii publice timp de 5 zile
lucratoare de la data aprobarii acestuia.

II. Procesul de planificare si raportare a activitatii

9. Procesul de planificare si raportare a activitétii cuprinde urmétoarele etape:

1)  elaborarea planului anual de actiuni la nivel de autoritate publica;

2)  elaborarea planului anual de actiuni la nivel de subdiviziune
structurala;

3) intocmirea raportului semestrial de activitate la nivel de subdiviziune
structurald/autoritate publici care nu este structuratd in subdiviziuni;

4)  intocmirea raportului semestrial de activitate la nivel de subdiviziune
structurald autonoma;

5)  Intocmirea raportului anual de activitate la nivel de autoritate publica.

10. Subdiviziunile structurale ale autoritatilor administratiei publice
municipale elaboreazd planul anual de actiuni la nivel de autoritate
publicad/subdiviziune structurald In baza documentelor strategice: Planul de actiuni
al Guvernului/Planul de actiuni al Primariei municipiului Chisindu; Programul de
dezvoltare strategicd; Strategia de dezvoltare social-economicd a municipiului si in
baza altor documente relevante, pind la 25 ianuarie pentru anul curent, conform
anexei nr.1 la prezentul Regulament.

11. Planul anual de actiuni la nivel de subdiviziune structurala se elaboreazi de
catre seful acesteia, in mod participativ, in baza prevederilor Planului anual de
actiuni al autoritatii publice, a Regulamentului de organizare si functionare a
subdiviziunii §i a altor documente relevante, pind la 31 ianuarie pentru anul curent,
conform anexei nr.2 la prezentul Regulament.

12. Planul anual de actiuni la nivel de:

1)  subdiviziune structurald si subdiviziune structurald autonomd, care nu
are in componenta sa alte subdiviziuni structurale, se elaboreazd, se
semneazd §i se prezintd viceprimarului de ramurd spre coordonare si
Primarului general al municipiului Chigindu spre aprobare;



2) subdiviziune structurald autonomd, care are in componenta sa alte
subdiviziuni structurale, se elaboreazi in mod generalizat si se prezintd
viceprimarului de ramurad spre coordonare si Primarului general al municipiului
Chisindu spre aprobare;

13. in Planul anual de actiuni la nivel de subdiviziune structurali se stabilesc 3
- 7 obiective, pentru fiecare obiectiv se stabilesc actiuni, subactiuni, indicatori de
produs/rezultate, precum si termenele de realizare indicate pe trimestre.

14. Planul anual de actiuni poate fi revizuit, din motive obiective, in urmétoarele
cazuri:

1) cand actiunile prioritare ale autoritatii publice si/sau subdiviziunii au suferit
schimbiri;

2) cand se deleaga unele functii/sarcini suplimentare;

3) in baza rezultatelor evaludrii colective din semestrul intai;

4) precum si in alte cazuri obiective, cu aprobarea Primarului general.

15. Planurile anuale de actiuni la nivel de subdiviziune structurald aprobate se
colecteazi si se pastreazd de citre Directia administratie publicd locald a Primiriei
municipiului Chiginu.

16. Obiectivele individuale de activitate ale fiecdrui functionar public se stabilesc
in baza prevederilor Planului anual de actiuni la nivel de subdiviziune structurali, in
conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public.

17. Seful subdiviziunii structurale care nu are in componenti alte subdiviziuni
structurale elaboreazd raportul semestrial de activitate la nivel de subdiviziune
structurald care nu are in componentd alte subdiviziuni, conform anexei nr. 3 la
prezentul Regulament.

18. Seful subdiviziunii structurale autonome care are in componentd alte
subdiviziuni structurale elaboreazi raportul semestrial de activitate la nivel de
subdiviziune structurald autonomd care are in componentd alte subdiviziuni,
conform anexei nr. 4 la prezentul Regulament. In acest caz, raportul semestrial de
activitate generalizat se semneazd de citre toti sefii subdiviziunilor structurale din
componenta subdiviziunii structurale autonome.

19. Raportul semestrial de activitate contine informatii privind autoevaluarea
gradului de indeplinire a obiectivelor, actiunilor si subactiunilor stabilite in planul
anual de actiuni al subdiviziunii structurale; gradul de executare a bugetului;
calificativul de evaluare propus; informatii despre calitatea rezultatelor obtinute,
problemele/dificultitile intdmpinate si modul de solutionare a acestora.
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20. Toate compartimentele raportului semestrial de activitate se completeaza in
mod obligatoriu.

21. Rapoartele semestriale de activitate la nivel de subdiviziune structurali
aprobate se prezintd de catre sefii subdiviziunilor structurale autonome Directiei
administratie publicd locald, pana la data de 15 a lunii ce urmeaza dupa perioada
raportatd si se examineazd la gsedinta Comisiei permanente de evaluare a
performantei colective.

22. Raportul anual de activitate la nivel de autoritate publici se intocmeste
conform anexei nr. 5 la prezentul Regulament si se aprobi de citre Primarul general
al municipiului Chisin3u.

Procesul de evaluare a performantei
Sectiunea 1
Comisia de evaluare

23. In vederea realizarii procedurii de evaluare a performantei colective st
instituie, prin dispozitia Primarului general al municipiului Chisindu, Comisia
permanentd de evaluare a performantei colective a subdiviziunilor structurale ale
autoritatilor administratiei publice municipale (in continuare — Comisia permanenta
de evaluare).

24. Comisia permanenta de evaluare a performantei colective este constituiti prin
dispozitia Primarului general al municipiului Chisindu pentru subdiviziunile
structurale ale autoritatilor administratiei publice municipale (preturile de sector,
directiile generale, directiile, sectiile, serviciile Primariei municipiului Chisiniu).

25. Comisia permanentd de evaluare se constituie dintr-un numir impar de
membri, maximum 7 persoane.

26. De reguld, componenta Comisiei permanente de evaluare a performantei
colective include:
1) viceprimarii municipiului Chisinau;
2) secretarul Consiliului municipal;
3) seful subdiviziunii economico-financiare/responsabilul de salarizare;
4) seful Directiei administratie publica locals, care este secretarul Comisiei;
5) seful Serviciului resurse umane;
6) presedintele comitetului sindical.

27. Membrii Comisiei permanente de evaluare a performantei colective activeaz
in baza principiilor de integritate, profesionalism, obiectivitate, impartialitate si
confidentialitate.

28. Presedintele Comisiei permanente de evaluare riaspunde de corectitudinea
desfasurérii procedurii de evaluare a performantei colective.



29. Secretarul Comisiei permanente de evaluare este seful Directiei administratie
publica locala.

30. Secretarul Comisiei permanente de evaluare rispunde de organizarea si
desfdgurarea procedurii de evaluare a performantei colective. Atributiile de bazi ale
secretarului Comisiei de evaluare sunt urmatoarele:

1) planificarea si organizarea eficienti a sedintei Comisiei permanente de
evaluare, colectarea rapoartelor semestriale de activitate, prezentarea acestora, cu 3
zile inainte de sedinta Comisiei, tuturor membrilor Comisiei permanente de
evaluare; respectarea termenelor de realizare a procedurii de evaluare a performantei
colective; asigurarea conditiilor de desfasurare a sedintei si intocmirea procesului-
verbal al sedintei;

2) intocmirea, colectarea si generalizarea documentelor privind implementarea
procedurii de evaluare a performantei colective.

31. Sedinta Comisiei permanente de evaluare a performantei colective este
prezidata de presedintele acesteia.

32. Sedinta Comisiei permanente de evaluare a performantei colective se
considerd deliberativd dacd la aceasta sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii
desemnati.

33. Membrii Comisiei permanente de evaluare a performantei colective nu pot si-
si exercite dreptul de vot privind evaluarea performantei colective a subdiviziunii
conduse de acestia.

34. In cazul in care membrii Comisiei permanente de evaluare a performantei
colective nu pot ajunge la un consens privind punctajele acordate, decizia se ia cu
votul majoritatii celor prezenti. In situatia respectiva, nici un membru al Comisiei
permanente de evaluare a performantei colective nu se poate abtine de la vot. In
cazul paritdtii de voturi, decizia finala apartine presedintelui Comisiei permanente
de evaluare a performantei colective.

35. Procesul-verbal al sedintei privind evaluarea performantei colective se
semneaza de catre toti membrii prezenti la sedinta.

Sectiunea 2
Desfasurarea procedurii de evaluare a performantei colective

36. Performanta colectivi este evaluati de doud ori pe an, la sfarsitul semestrului
de activitate. Evaluarea rezultatelor obtinute pentru primul semestru de activitate se
desfasoara in perioada 15 iulie — 25 julie, iar evaluarea rezultatelor obtinute pentru
semestrul al doilea de activitate se desfisoar3 in perioada 15 ianuarie — 25 ianuarie.
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37. Procedura de evaluare a performantei colective consta in:

1) examinarea, evaluarea rapoartelor semestriale de activitate de citre Comisia
permanentd de evaluare a performantei colective si acordarea calificativelor de
evaluare pentru subdiviziunile structurale ale autoritdfilor administratiei publice
municipale;

2) emiterea dispozitiei Primarului general al municipiului Chisinau.

38. Membrii Comisiei permanente de evaluare a performantei colective
examineazi rapoartele semestriale de activitate ale subdiviziunilor structurale ale
autoritatilor administratiei publice municipale, evalueazi performanta acestora si
acorda calificativul de evaluare corespunzitor.

39. In cazul in care in rapoartele semestriale de activitate exista disensiuni privind
punctajele stabilite, Comisia permanenta de evaluare a performantei colective invita
la sedintd sefii subdiviziunilor in cauza.

40. Secretarul Comisiei permanente de evaluare a performantei colective
intocmeste procesul-verbal al sedintei, conform anexei nr.6 la prezentul
Regulament. Dupé semnarea de cdtre membrii Comisiei, acesta este transmis tuturor
conducdtorilor subdiviziunilor vizate, spre luare la cunostinta.

Procesul-verbal contine informatii privind desfasurarea procedurii de evaluare
a performantei colective si calificativele de evaluare acordate fiecirei subdiviziuni.

41. Procesul-verbal se transmite Primarului general al municipiului Chisin3u.

42. Primarul general al municipiului Chisiniu, in baza procesului-verbal al
Comisiei permanente de evaluare a performantei colective, emite dispozitia privind
rezultatele evaludrii performantei colective, conform anexei nr. 7 la prezentul
Regulament.

43. In baza dispozitiei, sefii de subdiviziuni structurale inainteazi Primarului
general propuneri privind distribuirea sporului pentru fiecare functionar public,
conform anexei nr. 8 la prezentul Regulament.

44. Primarul general al municipiului Chisindu, in baza propunerilor parvenite de
la sefii de subdiviziuni structurale autonome, emite dispozitia privind acordarea
sporului pentru performanta colectiva tuturor functionarilor publici din autoritatea
publica.

45. In cazul sefilor de subdiviziuni structurale cu statut de persoani juridica, in
baza dispozitiei Primarului general al municipiului Chisinau, acestia emit
dispozitii/ordine privind acordarea sporului pentru performanta colectivd tuturor
functionarilor publici din subdiviziunea condusa.



Calificativele de evaluare

46. In urma evaludrii, fiecirei subdiviziuni structurale i se acorda unul dintre
urmitoarele calificative de evaluare: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacdtor” si
,,nesatisfacator”.

47. Fiecare actiune si/sau subactiune din Planul anual de actiuni la nivel de
subdiviziune structurala este evaluatd in functie de gradul de indeplinire, dupd cum
urmeaza:

actiunea/subactiunea/indicatorul de produs/rezultat realizat — 2 puncte;
actiunea/subactiunea/indicatorul de produs/rezultat realizat partial — 1 punct;
actiunea/subactiunea/indicatorul de produs/rezultat nerealizat — 0 puncte.

48. Calificativul de evaluare se stabileste in baza punctajului final calculat din
suma mediilor aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor/criteriilor de
evaluare impdrtite la numarul de obiective/criterii de evaluare, dupd cum urmeaza:

1) punctaj obtinut intre 1,81 si 2,00 — ,,foarte bine”;

2) punctaj obtinut intre 1,41 si 1,80 —,,bine”;

3) punctaj obtinut intre 0,85 si 1,40 — ,,satisfacator”;
4) punctaj obtinut intre 0,00 si 0,84 — ,,nesatisfacator”.

III. Distribuirea sporului pentru performanta colectiva

49. Subdiviziunii structurale care a fost evaluati cu calificativul ,,foarte bine” i se
acordd un spor pentru performanta colectivd in marime de 15% din fondul de
salarizare semestrial, calculat in raport cu suma salariilor de functie, stabilitd pentru
toate unititile de personal (functionari publici) din cadrul subdiviziunii structurale.

50. Subdiviziunii structurale care a fost evaluati cu calificativul ,,bine” i se acorda
un spor pentru performanta colectivd in mirime de 10% din fondul de salarizare
semestrial, calculat in raport cu suma salariilor de functie, stabilitd pentru toate
unitatile de personal (functionari publici) din cadrul subdiviziunii structurale.

51. In situatia in care doud sau mai multe subdiviziuni structurale ale autoritatii
publice vor primi acelasi calificativ de evaluare, dar resursele financiare alocate nu
vor fi suficiente pentru achitarea sporului pentru performanta colectiva, atunci va
avea prioritate subdiviziunea structurald care a acumulat cel mai inalt punctaj.

52. Sporul pentru performanta colectivd a sefului de subdiviziune structurala se
stabileste de catre conducitorul care coordoneazi nemijlocit activitatea acestuia sau,
dupa caz, de catre conducdtorul autoritatii publice, din contul si in limita sumei
acordate subdiviziunii conduse.



53. Sporul pentru performanta colectiva se stabileste functionarului public de
conducere de nivel superior de catre conducétorul autoritatii publice, reiesind din
calculul mediu aritmetic al punctajului obtinut de citre subdiviziunile coordonate, in
limitele prevazute la pct. 55 al prezentului Regulament.

54. Seful subdiviziunii stabileste sporul pentru performanta colectivd pentru
fiecare functionar public, in limitele sumei acordate pentru subdiviziune si redusa cu
médrimea sporului acordat sefului acesteia, in functie de aportul fiecaruia la
realizarea obiectivelor subdiviziunii, determinat prin procedura de monitorizare si
evaluare a performantelor profesionale ale functionarului public, precum si de
perioada de exercitare efectiva a atributiilor functiei detinute in semestrul evaluat.

55. Sporul pentru performanta colectiva la nivel de fiecaré functionar public,
acordat intr-un semestru, si premiul anual nu pot depasi limita de 30% din salariul
de functie stabilit pentru functionarul public respectiv, in calcul total pe 6 luni si nu
poate depasi 50% din suma sporului acordata pentru subdiviziune.

Mijloacele financiare acordate in primul semestru pentru sporul pentru
performanta colectivd obtinutd in al doilea semestru al anului precedent nu pot
depdsi 50% din suma mijloacelor planificate in acest scop pe an.

56. Functionarii publici, care au contribuit la realizarea obiectivelor subdiviziunii,
al cdror raport de serviciu a fost modificat sau suspendat pe parcursul semestrului de
gestiune, la propunerea sefului subdiviziunii, pot beneficia de sporul pentru
performanta colectiva.

57. Functionarilor publici care au fost sanctionati disciplinar i ale caror sanctiuni
nu au fost stinse pe parcursul semestrului evaluat nu li se acordd sporul pentru
performanta colectiva.

58. Sporul pentru performanta colectiva, acordat pe parcursul anului financiar
respectiv, nu va depasi volumul alocatiilor de 10 la sutd din salariul de functie al
functionarilor publici, conform schemelor de incadrare aprobate.

Secretar al municipiului Chisinau i afy) e Valeriu Didencu
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Anexanr.1
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

Structura-tip
a Planului anual de actiuni la nivel de autoritate publica

APROBAT:

Primar general al
municipiului Chisindu’
Dorin Chirtoaca

PLANUL ANUAL DE ACTIUNI

al pentru anul

(denumirea autoritatii publice)

I; Obiectivul* nr.1:

‘ Actiuni Indicatori de Termen l Responsabil
produs/ de (subdiviziune/

‘ _ rezultat realizare functionar public)

11, |

1.2 |

1

* Se stabilesc diferite tipuri de obiective, inclusiv: operationale, de calitate §i de
dezvoltare institutionald.



Structura-

Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

tip

a Planului anual de actiuni la nivel de subdiviziune structurala

al

APROBAT:

Primar general al
municipiului Chisinau
Dorin Chirtoaca

PLANUL ANUAL DE ACTIUNI

pentru anul

(denumirea subdiviziunii structurale)

Obiectivul nr.1:

Actiuni  Subactiuni Indicatori Termen Responsabil
de | de (subdiviziune/
produs/ |realizare functionar public)
- rezultat
L1 [LLL |
1.1.2. '
1.2. 1.2.1. _
| 1.2.2.
Sef subdiviziune
structurala (nume, prenume) (semnatura) (data)



Structura-tip
a Raportului semestrial de activitate la nivel de subdiviziune
structurali care nu are in componenta alte subdiviziuni

Anexa nr.3
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

APROBAT:

Primar general al
municipiului Chisindu
Dorin Chirtoaca

(data)

RAPORTUL SEMESTRIAL DE ACTIVITATE

al

(denumirea subdiviziunii structurale)
pentru sem. anul

'Obiectivul nr.1:
|

Actiu| Subactiuni Indicatori | Termen ]Respons\ Nivel de Punctaj, |

ni de produs/ de abil | realizare*/ |autoevalu
rezultat | realizare Descriere are

| succinta

3 0 S | 10 1 5

| I.1:2:

a2 | L&t

| 122,

* Nivelurz de realizare: realizat (2), realizat parﬁal (1),

nerealizat (0).

Media aritmetica:|

!Punctajul final calculat din suma mediilor
arltmetlce obtinute la evaluarea indeplinirii
oblectlvelor impartit la numaérul de obiective:

Calificativul de evaluare

propus:

‘Comentarii generale ale sefului subdiviziunii structurale (probleme, dificultati si bariere in

realizarea obiectivelor, cauzele acestora, solutiile aplicate pentru depasirea acestora, propuneri pentru

eficientizarea activititii etc.):

Sef

subdiviziune (semndtura)
structurala (nume,
prenume)

(data)



Anexa nr.4
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

Structura-tip
a Raportului semestrial de activitate la nivel de subdiviziune
structurala autonoma care are in componenté alte subdiviziuni

APROBAT:

Primar general al
municipiului Chisinau
Dorin Chirtoaca

(data)

RAPORTUL SEMESTRIAL DE ACTIVITATE
al

(denumirea subdiviziunii structurale autonome)
pentru sem. anul

Obiectivul nr.1:

Actiuni!Subactiuni Indicatori de | Termen |Responsabil| Nivel de | Punctaj,

produs/ de realizare*/|autoevaluare
rezultat realizare | Descriere
succinta

| 55 1% L1l

1.2 1.2.1 ;

* Niveluri de realizare: realizat (2), realizat partial (1), |Media

nerealizat (0). \aritmetica:

Punctajul final calculat din suma mediilor Calificativul de
aritmetice obtinute la evaluarea _ evaluare propus la nivel
indeplinirii obiectivelor impartit la | de subdiviziune
numarul de obiective: autonoma:

Comentarii generale ale sefului subdiviziunii structurale autonome (probleme,
dificultdti si bariere in realizarea obiectivelor, cauzele acestora, solutiile aplicate
pentru depdsirea acestora, propuneri pentru eficientizarea activitatii etc.):




Nr.| Denumirea subdiviziunii din |Calificativul Calificativul de Comentarii***|
d/o| componenta subdiviziunii '. de ‘autoevaluare**
structurale autonome | evaluare* |
1. ‘
2.
3. |

* Calificativul de evaluare propus de seful subdiviziunii structurale

autonome.
** Calificativul de autoevaluare propus de seful subdiviziunii din componenta

subdiviziunii structurale autonome.

*** Soful de subdiviziune din componenta subdiviziunii structurale autonome
inscrie comentariile sale, inclusiv dezacordul si argumentele relevante, dacd este
cazul.

intocmit:
Sef subdiviziune structurala
autonoma: _ _ _
(nume, (semnatura) (data)
prenume)
Sef subdiviziune structurala
(nume, _ _
prenume) (semnétura) (data)
Sef subdiviziune structurala
(nume,

prenume) (semn—étura) (d;ta)



Anexa nr.5
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

Structura-tip
a Raportului anual de activitate la nivel de autoritate publica

APROBAT:

Primar general al
municipiului Chisindu -
Dorin Chirtoaca

(data)

RAPORTUL ANUAL DE ACTIVITATE
al

(denumirea autoritatii publice)
pentru anul

1. Sumar executiv

2. Implementarea Planului anual de actiuni

Obiectivul nr.1:

Actiuni |  Indicatori de Termen | Responsabil Nivel de realizare*/
. produs/ rezultat | de |(subdiviziune/ Descriere succinta
realizare, functionar |
i public)
LI |
1.2 |

Obiectivul nr.2:
2.1, I

2.2 |
12.2.
* Niveluri de realizare: realizat (2), realizat partial (1), nerealizat (0).

3. Consecintele pentru Programul de Dezvoltare Strategica




Anexa nr.6
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

PROCES-VERBAL
privind evaluarea performantei colective a subdiviziunilor

structurale din cadrul autoritatii publice

1. Date generale

‘Denumirea autoritatii publice:'

‘ Perioada evaluata: Semestrul _ , anul

2. Informatii-cheie privind procedura de evaluare

(se completeaza cu informatii-cheie privind prezenta membrilor, modul de
desfasurare a gedintei comisiei de evaluare, procedura de votare etc.)

3. Calificative de evaluare

Nr. Denumirea Autoevaluare Evaluare Argumentare**
d/o subdiviziunii Punctaj Calificativ|Punctaj Calificativ
structurale® '
L | |
>
3.

* In cazul subdiviziunilor structurale autonome care au in componenta lor
subdiviziuni structurale, punctajul oferit se va calcula din media punctajelor oferite
subdiviziunilor structurale din componenta lor.

** Se completeazd in cazul in care existd diferente intre calificativul de
autoevaluare §i cel de evaluare.

4. Membrii Comisiei de evaluare

Presedintele

comisiei (numele, (semnatura) (data)
prenumele)

Secretarul

comisiei (numele, (semnatura) (data)
prenumele)

Membru

(numele, (semnatura) (data)

nrnnnmn]n\



Membru

(numele, (semnatura) (data)
> prenumele)
Membru
(numele, (semnitura) (data)
prenumele)
S. Luare la cunostinti
Data Denumirea Semnatura Comentarii/ Argumente

subdiviziunii
structurale autonome




Anexa nr.7
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

Model de act administrativ
emis de conducitorul autoritatii publice

DISPOZITIE

nr.
din

Cu privire la stabilirea sporului
pentru performanta colectiva

in temeiul prevederilor art.8 al Legii nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de
salarizare a functionarilor publici si a Regulamentului cu privire la evaluarea
performantei colective a subdiviziunii structurale/autoritatii publice, precum si a
procesului-verbal nr. din al Comisiei de evaluare constituire prin ordinul
nr. din , DISPUN:

1. Se acorda urmatoarele calificative de evaluare a performantei colective
subdiviziunilor structurale, precum si se stabileste sporul pentru performanta colectiva
functionarilor publici de conducere de nivel superior, sefilor de subdiviziuni structurale
autonome pentru perioada evaluata sem. anul , dupd cum urmeaza:

Nr.| Denumirea Punctaj|Calificativ| Spor stabilit| Spor stabilit| Spor stabilit
d/o| subdiviziunii total de subdiviziunii| sefului de |functionarilor
structurale evaluare subdiviziune| publici de
autonoma | conducere la
nivel superior

% lei % lei |% lei

[
_1,

|
1

2. Serviciul resurse umane/ responsabilul de resurse umane va aduce la cunostinta
tuturor sefilor de subdiviziuni structurale prezentul ordin, in termen de cinci zile
lucratoare de la data emiterii.

(functia conducatorului) (semnatura) (numele, _;;enumele)



Anexa nr.8
la Regulamentul cu privire

la evaluarea performantei colective

Model de propuneri pentru distribuirea
sporului pentru fiecare functionar public

PROPUNERI

privind distribuirea sporului pentru fiecare functionar public

‘Denumirea subdiviziunii structurale:

‘Perioada evaluata:

Semestrul , anul

Nr. | Nume, Functia Spor,(Spor, in Argumentare
d/o | prenume | detinuta | in % lei

Sef

subdiviziune (nume, prenume) (semnatura) (data)

structurala



