__APROBAT:
Nel@:
Ion CEBAN
Primar General al municipiului Chisinau

é%?f%ééféaéz 2021

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisiniu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT

cu privire la desfasurarea Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante

de specialist principal in cadrul Directiei relatii externe

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei

publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotérarea Guvernului Republiciit Moldova
nr. 201 din 11 martie 2009, Primaria municipiului Chisindu anuntd Concursul pentru

ocuparea functiei publice vacante de specialist principal in cadrul Directiei relatii
externe.

Scopul general al functiei:

Promovarea relatiilor externe ale municipiului Chisindu cu orasele partenere si
organizatiile internationale; asigurarea respectdrii etichetei protocolare; garantarea
contactului In flux continuu cu orasele infratite si stabilirea de noi relatii;
promovarea imaginii municipiului Chigindu pe plan extern; atragerea investiiilor
strdine Tn municipiul Chisindu prin aplicarea la apeluri de proiecte eligibile pentru
municiptul Chisinau.

Sarcinile de baza:

1

2.

Asigurarea cooperdrii si stabilirii contactelor cu organismele internationale si
institutiile din strainatate in domeniul politicii respective;
Elaborarea propunerilor de proiect de asistentd tehnica si/sau coordonarea

acestora conform termenelor de implementare, bugetului si cerintelor de
calitate;

. Identificarea domeniilor prioritare de cooperare internationald si elaborarea

proiectelor/tratatelor internationale Tn domeniul respectiv;
Dupa necesitate, executarea functiei de interpret in cadrul intrevederilor /
negocierilor oficiale;

. Colectarea informatiilor privind realizarea tratatelor internationale.

Conditiile de participare la concurs:
a) detine cetatenia Republicii Moldova;
b) poseda limba de stat;
c) are capacitate deplina de exercitiu;
d) nu a Implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;
f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;



g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publicd conform art. 64 alin.
(1) lit. a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

1) nu este privat/a de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publicd, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:
Studii:
e superioare, de licentd sau echivalente, In domeniul relatiilor internationale,
stiintelor politice si administrative, economice, dreptului international;
e cursuri de perfectionare profesionald in domeniul de competenta;

Vechime in munca: cel putin un an de experienta profesionala;

Cunostinte:

e legislatia in vigoare In domeniul relatiilor internationale si administratiei publice;

e posedarea obligatorie a limbii engleze (minim nivelul B2), cunoasterea altor limbi
de circulatie internationald constituie un avantaj;

e posedarea abilitdtilor de operare a calculatorului.

Abilitati: organizare, spirit de echipd, coordonare, lucrul cu informatia, comunicare
eficientd, aplanarea situatiilor de conflict, negociere, utilizarea mijloacelor tehnice si
de birou.

Aptitudini/Comportament: responsabilitate, respect, receptivitate la idei noi,
obiectivitate, diplomatie, disciplina, loialitate, tendinta catre dezvoltare profesionala
continua.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE
(personal/prin postd/prin e-mail):

a) formular de participare (se anexeazd;)

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfectionare profesionald si/sau de specializare;,

d) copia carnetului de muncd;,

e) certificatul medical;

) cazier judiciar.

Notdi:
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune

)



prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfiisurdrii probei scrise a concursului,
sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie rdspundere. In acest caz, candidatul
are obligatia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in termen de
maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat Invingdtor, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul-limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs,
care va include proba scrisa si interviul, pand la data de 26 aprilie 2021.

Dosarul de concurs poate fi depus personal de catre candidat la adresa: mun.
Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant 83 (Primdria municipiului Chigindu), bir. 56,
Directia managementul resurselor umane, expediat prin postd sau e-mail:
victoria.vesti@pme.md, tel. (022) 201 530, (022) 201 533.
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