Ny /N APROBAT:

Ion CEBAN

Primar General al municipiului Chisindu

09 afrr€re 20

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare i Sfant, 83)

ANUNT

Cu privire la desfagurarea Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
de specialist principal pentru comunica‘ﬁea internd, in cadrul Directiei Relatii Publice si

B

get Civil

|
fn conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotérarea de Guvern nr. 201 din 11 martie
2009, Priméria municipiului Chisindu anuntd concursul pentru ocuparea functiei publice
vacante de specialist principal pentru comunicarea internd, in cadrul Directiei Relafii

Publice si Buget Civil. |
Scopul general al functiei — responsabil de comunicarea internd din Primdrie si
acordi asistentd metodologica functionarilor din cadrul autorititilor administratiei publice
locale a municipiului Chisinau privind functiile/ rolul mass media si modul de lucru cu

reprezentantii presei.

Sarcinile de baza:

1.

2.

Redacteazi/difuzeazi comunicate de presd privind activitatea autoritétilor
administratiei publice locale a municipiului Chisinau;

Furnizeazi citre reprezentantii mass media informatii privind activitatea
Primdriei municipiului Chisindu si a subdiviziunilor Consiliului municipal
Chisindu;

. Asigura actualizarea datelor in Registrul de Stat al Actelor Locale, prin

publicarea in sistem a dispozitiilor primarului general, a viceprimarilor, a
deciziilor Consiliului municipal si a altor acte relevante privind activitatea APL
Chisindu;

Asiguri publicarea si actualizarea informatiilor de interes public pe pagina de
internet a Primériei municipiului Chigindu;

Acordi asistentd metodologicd reprezentantilor APL Chisindu referitor la
procedura de consultare publicd a proiectelor de acte administrative emise;



6. Asigurd tinerea lucrarilor de secretariat in cadrul Directiei, prin inscrierea in
registre a corespondentei adresate Directiei si emisa de cétre subdiviziune.

Conditiile de participare la Concurs:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit vérsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limita de vérsta;

e) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

£) in ultimii S ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin.
(1) lit. a) si b) din Legea nr.158 din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public” sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare; |

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

h) nu este privat/a de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.

Studii: |

- superioare, de licentd sau echlvalentt. in domenii: jurnalism, comunicare si relatii
publice;

- cunoasterea limbilor striine (engleza) la nivel cel putin B1, B2 va constitui un
avantaj.

Experienti profesionala:
- 1 an de experientd profesionala in domeniul jurnalismului sau a comunicarii
publice.

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei in domeniu;

- cunostinte de operare la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, etc.), Internet,
etc. |

|
Abilititi

deprinderi de comunicare (scrisd si verbala);
deprinderi de negociere si aplanare a situatiilor de conflict;
deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou

Atitudini — responsabilitate, respect fata de oameni, spirit de initiativa, creativitate,
flexibilitate, disciplina, loialitate, consecventd, tendin{d spre dezvoltare profesionala
continua.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:




a) formularul de participare (se anéxeazd),

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii §i ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specmhzare

d) copia carnetului de muncd,

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar.

Notdg:

- Copzzle documentelor nomznallz te pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu originalul lor, pentru a verﬁ’ ica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul
de concurs se depune prin postd sau|e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data
desfdgurdrii probei scrise a concursului, Agub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie rdspundere. In acest
caz, candidatul are obligatia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost
declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va
include proba scrisa si interviul, este pana la data de _26_ _aprilie 2021.

Depunerea documentelor de participare la concurs si desfasurarea concursului vor
avea loc la Primiria municipiului Chisinau (bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83), bir. 58.
Persoand de contact: Victoria Vesti, specialist principal, Sectia resurse umane, telefon:
(022) 20-15-33, adresa de e-mail: victoria.vesti@pmc.md.

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:

1. Constitutia Republicii Moldova;

2. Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul
functionarului public™;

3. Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 ,,Privind Codul de conduitd al
functionarului public”;

4. Legeanr.436-XVI din 28 decembrie 2006 ,,Privind administratia publica locala”;

5. Legeanr.136 din 17 iunie 2016 ,,Privind statutul municipiului Chisinau”;

6. Legeanr. 325 din 23.12.2013 ,,Privind evaluarea integritatii institutionale”;

7. Legea nr.133 din 17 iunie 2016 ,Privind declararea averii si a intereselor
personale”;

8. CODUL nr. 116 din 19.07.2018 ,,Codul administrativ al Republicii Moldova”;



9. Hotirirea Guvernului nr. 208 din 31 martie 1995 ,Pentru aprobarea
Instructiunilor privind tinerea lucrérilor de secretariat referitoare la petitiile persoanelor
fizice si juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor, institutiilor §i organizatiilor
Republicii Moldova”, modificatd prin Hotérarea Guvernului nr.1004 din 28 august 2008;

10. Hotardrea Guvernului nr.201 din 11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publicd si statutul

2992

functionarului public™”.
Acte normative in domeniul de specialitate:

Legea nr. 982 din 11.05.2000, privind accesul la informatie;

Legea nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional;

Legea nr. 16 din 15.02.2008, privind conflictul de interese;

Legea Presei, nr. 243 din 26.10.1994;

Legea nr. 64 din 23.04.2010, privind libertatea de exprimare;

Legea nr. 161 din 07.07.2016 ,Pentru modificarea §i completarea unor acte
legislative”;

Legea nr. 239 din 13.11.2008, privind transparena in procesul decizional;

8. Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 967 din 09.08.2016, cu privire la
mecanismul de consultare publici cu societate civild in procesul decizional;

Al

=~



