
Ion CEBAN
Primar General al municipiului Chigindu

PRIMARIA MII'fTIcIPIULUI cHI$INAU
(mun. Chiqindu, bd. $tefan cel Mare 9i Sfrnt' 83)

ANTINT
Cu privire la desfbgurareaConcursufui pentru ocuparea functiei publice vacante

de specialist principal pentru comunicaiea intern4 in cadrul Direc{iei Relalii Publice qi

Bfget Civil

in conformitate cu Prevederile
publice vacante prin concurs, aprobat

20Q9, Primdria municipiului Chiqindu

vacante de specialist principal pentru

Publice;i Buget Civil.
Scopul general al func{iei - bil de comunicarea internd din Primdrie qi

acordd asisten![ metodologicd funcli lor din cadrul autoritdtilor administraliei publice

locale a municipiului ChiEindu privind
reprezentanJii presei.

iile/ rolul mass media 9i modul de lucru cu

Sarcinile de bazi:

Redacteaz dl difuzeazd comun
administraliei publice locale a

de presd privind activitatea autoritdlilor
munic ipiului Chi;iniu;

1.

2.

3.

Fumizeazd cdtre rcPrezenta

Primdriei municipiului Chiqi

Chiqindu;
Asigur[ acitalizarea
publicarea in sistem

deciziilor Consiliului
Chiqindu;

tii mass media informalii Privind
rdu gi a subdiviziunilor Consiliului

dL reprezentanfilor APL Chi;indu

datelor
adi

in Registrul de Stat al Actelor Locale, prin

ziliilor primarului general, a viceprimarilor, a

activitatea
municipal

referitor la
emise;

4.

5.

munlcl I 9i a altor acte relevante privind activitatea APL

Asigurd publicarea gi actuali informaliilor de interes public pe pagina de

internet a Primdriei municiPi ui Chigindu;

Acordd asistenld metodolog
procedura de consultare Publi

ire la ocuParea functiei
nr. 201 din 1l martie

cuparea funcliei Publice
cadrul Direcliei Relalii

a proiectelor de acte administrative



6. Asigurd
registre

Atitudini - responsabilitate,
flexibilitate, disciplina, loialitate,
continud.

cadrul Direcliei, prin inscrierea
qi emisS de cdtre subdiviziune.

oameni, spirit de iniliativd, creativitate,
tendinla spre dezvoltare profesional[

1n

c) are capacitate deplind de exerciliir;
d) nu a implinit vdrsta necesard obli]nerii dreptului la pensie pentru limit6 de vdrst6;

u funclia publica resPectivd;

dintr-o funclie publicd conform art, 64 alin.
008 ,,Cu privire la funclia public[ Ei statutul

tractul individual de muncd pentru motive

disciplinare;

re la
a) de{ine cetSlenia Republicii Mold
b) posedd limba de stat;

plmare;
g) nu are antecedente penale nestin$e pentru infracliuni sdv6rqite cu inten{ie;

il nu este privatld de dreptul de a lcupa anumite funcfii sau de a gxer.ci.ta o anumitd

activitate, .u p.d.upsd de bazd sau corrfplementard, ca urrnare a sentinlei judecdtoreqti

definitive prin care s-a dispus aceastd intfrdicJie.

Studii:
, in domenii:jurnalism, comunicare 9i relalii

a) la nivel cel pulin Bl, B2 va constitui un

domeniul iurnalismului sau a comunicdrii

icrosoft Office (Word, Excel, etc.)' Internet,

are (scrisi qi verbalS);
e gi aplanare a situa{iilor de conflict;
a mijloacelor tehnice de birou

fald de
ven!6,

LI MENTE NECES URMEAZA FI PREZENT



a) formularul de participare (se anqxeazd);

certificatelor de absolvire q cursurilor de

perfeclionare profesionald Si/sau de spec
d) copia carnetului de muncd;
e) certificatul medical;

fl cazierul judiciar.

Notd:
- Copiile documentelor nominalizpte pot "fi autentificate de notar sau se prezintd

des/dsurdrii probei scrise a concursului, qub sancliunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi tnloclit cu declaralia de proprie rdspundere. in acest

caz, candidatul are obligalia sd compleleze dosarul personal de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum I0 zile calendaristice de la data in care a fost
declarat invingdtor, sub sancliunea neemlterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPU UMENTELOR:
Termenul-limita de depunere a doc entelor pentru participare la concurs, care va

include proba scrisd gi interviul, este la data de 26_ aprilig 2021.

Depunerea documentelor de partici
avea loc la Primdria municipiului Chigi

re la concurs gi desfbgurarea concursului vor
u (bd. $tefan cel Mare gi Sfdnt, 83), bir. 58.

Persoand de contact: Victoria Vesti. ialist principal, Seclia resurse umane, telefon:
(022) 20-15-33, adresa de e-mail: victofi i(Eomc.md.

- L'opule documentelor nommalu?te pot fl amemurcate ^ae 
notar sau se preztnra

tmpreund cu originalul lor, pentru a verlfica veridicitatea lor. In situalia tn care dosarul
de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data

Acte normative in domeniul serv
l. Constitulia Republicii Moldova;
2. Legea nr,158-XVI din 4 iulie

OGRAFIE:

iului public:

008 ,,Cu privire la functia publicd gi statutul

personale";
8. CODUL nr. 116 din 19.07.201 ,,Codul administrativ al Republicii Moldova";



9, Hotdrdrea Guvernului nr. 2

Instruc{iunilor privind linerea lucr[rilor
fizice qi juridice, adresate organelor de

Republicii Moldova", modificatd prin Ho
10. Hotdrdrea Guvernului nr.20l

prevederilor Legii nr.158 din 04.07.2
funcJionarului public"".

Acte normative in domeniul de s

l.
2.
a
J.

4.
5.

6.

Legeanr.982 din 11.05.2000, Priv
Legea nr. 239 din 13.1 1.2008 Privi
Legea nr. 16 din 15.02.2008, Privi
Legea Presei, rtr . 243 din 26. I 0. I

Legea nr.64 din23.04.2010, privi
Legea nr. 161 din 07.07.2Q16
legislative";
Legeanr.239 din 13.11.2008, Priv
Hotdrdrea Guvernului RePublicii
mecanismul de consultare publici

7.

8.

din 3l martie 1995 ,,Pentru aprobarea

secretariat referitoare la petiliile persoanelor

, intreprinderilor, instituliilor ;i organiza[iilor
rdreaGuvernului nr.1004 din 28 august 2008;

in 11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a

,,Cu privire la funclia publicd qi statutul

nd accesul la informatie;
transparenta in procesul decizional;
conflictul de interese;

libertatea de exprimare;
entru modificarea qi completarea unor

nd transparenJa in procesul decizional;
oldova w. 967 din 09.08.2016, cu privire
societate civild in procesul decizional;

la


