
APROBAT:

Ion CEBAN.
unicipiului Chiginau

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHI$NAU
(mun. ChiEiniu, bd. $tefan cel Mare qi Sfdnt, 83)

ANUNT
cu privire la desfisurarea Concursului pentru ocupareafuncliei publice vacante

de ;ef al Secliei asistenld juridicd in domeniul arhitecturul-urbanistic,financiar Ei transport
public a Direcliei asistenld juridicd

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire Ia ocuparea funcliei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr. 201 din 11 martie 2009, Primdria
municipiului Chigindu anun!6 Concursul pentru ocuparea funcliei publice vacante de Eef al Sec{iei
asistentd juridicd in domeniul arhitectural-urbanistic, financiar Ei transport public a Direcliei
asistentd juridica.

Scooul general al functiei:

Asigurarea juridicd a activitalii autoritdlilor administrafiei publice municipale Ei respectarea uniformd
a legii, reprezentarea Ei apararea intereselor autoritAtilor publice municipale in instan{ele de judecata si alte
organe de drept.

Sarcinile de bazi a

1. Organizarea qi evaluarea activitalii secliei in domeniul arhitecttral
transport.

2. Monitorizarea acrivitalii secliei prin solicitarea trimestrial5 a rapoartelor de activitate din partea
angajalilor.

3. Participarea la comisii, grupuri de lucru pe domeniul de activitate.
4. Examinarea proiectelor de decizii qi dispozilii cu inaintarea spre sermare qefului/Eefi.rlui adjunct.

Participarea la elaborarea proiectelor de documente cu caracter normativ.
5. Reprezentare4 in modul stabilit, a intereselor Primariei municipiului Chigindu Ei ale Consiliului

municipal Chiginiq inbazaprocurii, in instan{elejudecdtoregti gi in alte organe de drept.
6. Monitorizarea transmiterii spre executare a hotir6rilor instanlelor judecdtoregti care au tangenfa

nemij lociti cu activitatea secliei.
7. lmplementarea Ei monitorizarea recomanddrilor de audit in cadrul Sec{iei.

Conditiile de bazl pentru candidatii la ocuoarea functiei vacante:
a) deline cetd{enia Republicii l4oldova;
b) posedd limba de stut Si limbile olic'iale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul

respectiv tn limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplind cle exerciliu;
d) nu a implinit virsta de 63 de ani;
e) este apt, din punct de vedere al .starii sitndtd{ii, pentru exercitarea.functiei publice, conJbrm

certificotului medical eliberat de in.ttituliet meclicald abilitatci, dacii pentru.funclia respectivd sint
stabilite cerinle speciale de sdndtate;

fl are studiile necesare prevdzute penlru.funcsia publica respectivd;

I urbanistic, financiar Ei



g) in ultimii 5 uni nu u fb.st destituitu clintr-o.lunt'{ic public:a confbrm urt. 61 alin. (l)lit. u) Si
b) sau nu i-a incelat contractul indivitlual de mancd pentru motive disciplinare;

h) nu are anlececlente penule ne.slins'e penlru infruc'liuni ,siivir.S'ite c'u inlen(ie;
i) nu esle privatd de clreptul cle u oc'u1tct ununtile lunc'lii.vau cle u exerc'ittt o crnumitd crctit,itate,

ca pedeapsa de bazd sau complentenlurd, cu urntare u sentinlei.jutlecdlorcsti cle/inilive prin care
s-a dispus aceasld inlerdiclie,'

.j) nu are interdic{in de a ctcupa o./unc'1ie publica suu de demnitute publicii, ce deriyd dinlr-un
act de constalare al Autoritdlii !'lcrtionale cle Integritute.

Cerinte specifice:
Studii: superioare in domeniuljuridic. absolvite cir diploma de licenla sau echivalente,

Vechime in munc5: cel pulin 2 ani de experienfa prof.esionald in donteniuljuridic.

CunoaEterea:
. legislatiei in vigoare ce vizeaza don.reniilc de cornpetentd ale adnlinistra[iei publice locale;
. lucrul la calculator (Windows" [r,xcel. Word);

Abilita(i:
- deprinderi de comunicare (scrisd Ei verbal[); 

,
- deprinderi de negociere gi aplanare a situaliilor de conflict;
- abilitati de plarrificare, organizare. coordonare. monitorizare. control" evaluare;

Aptitudini: trebuie sd dea dovada de responsabilitate vis-a-vis de indeplinirea. obliga{iunilor de
serviciu, respect fa{5 de colegi. obiectivitate in activitatea sa. tendihlh cdtre dezvoltarea profesionald
continu[.

LISTA DOCUMI.]NTT]LOR NECIiSAIIT] CT] TJRMIiAZA A FI PREZIiNTATE:
u) /brmular de purlicilture (sc uncxeu:ti1, 

.1

bl c'opiu buletinului de iclentitute; !

c,) copiile diplomelor de sluclii S'i ule t'arli/it:utelor de uh.solyirc u ('ur.\'urilor cle perfbclictnare
pro.fesionald Si/suu de speciul izure ;

d) copia carnetului de munca;

e) certificatul medical;

il t'ctzict'.juolicictr.

Notii:
- Copiile tktcumanlelor nctminalizatc pre:entute pot /i crt.rtentificate tle ruttar sou se
prezintd tmpreund c'u doc'umenlelc in originul, penlru u t,eri/icu tteridic'itateu lor. in
situalia tn carc do,s'urul de c'onc'ur.s sc depunc prin po;tti suu e-mail, acea,slir prevedere se

uplica lu duta tle.s/u.yurcirii prohei .vt'ri.s'e tt c'onc'ursului, s'nb.soncliunea respingerii
dos' arului de c'oncur,s.

- ('azierul iuclit'iur pute li inloc'trit t'tt clac'ltu'a(iu cle prtsprie ru.spuntlere. in acest c'az,

t'undidttlul ura obligtt(iulti c'ontplala:a do.s'urul ytcrsonul de L'oncur.\ t'rr originulrtl
cazierultti juridic Si t'erti/it'utului medit'ul in lernten tle muxinum l0 zile cttlendctristice da
lu clula in cure u /b.sl tlec'lu'ul inringutor, .sub.sunt'liuncu neamiterii uctului crdmini.strutit,
de numire.



TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include
oroba scrisf, si interviul oind h data I I februarie 2020.

Dosarul de eoncurs poate fi depus personal de c6tre candidat la adresa mun. Chi;indu, bd.

gte.fan cel Mare qi Sfant, 83 (Primdria municipiului ChiEindu, bir. 56, Direc{ia managementul
resurselor umane), expediat prin poqtd sau e-mail: cristina.splnp@pfnc.md, tel. 022 20 l5 33.

BIBLIOGRAFIE:

Acte normutive tn domeniul serviciului public:
L Constitulia Republicii Moldova;

2. Codul Administrativ al Republicii Moldova; .
3. Legea nr. 158/2008 ,,Cu privire la funcfia publicd gi statutul funcfionarului public;

4. Legea nr.2512008,,Privind Codul de conduitd al func{ionarului public;

5. Legea nr. 13312011 ,,Privind proteclia datelor cu caracter personal";

6. Legea nr.98212000 ,,Privind accesul la informalie"; t

7. Legea nr. 32512013,,Privind testarea integritAlii institulionale";

8. Legea nr.43612006 ,,Privind administrafia publicd locald";

9. Legea nr.13612016 ,,Privind statutul municipiului Chiqin6u";

10. Legea nr. 13312016 ,,Privind declararea averii gi a intereselor personale";.

I l. Legea nr. 100/201 7 ,,Cuprivire la actele normative";

12. Hotdrdrea de Guvern nr. 84512009 ,;Cu privire la oficiile teritoriale ale Cancelariei de

Stat";

l3.Hotdrdrea de Guvern nr. 20811995 "Pentru aprobarea Instruc{iunilor privind linerea
lucrdrilor de secretariat referitoare la petiliile persoanelor frzice gi juridice, adresate

organelor de stat, intreprinderilor, instituliilor gi organizaliilSr,'mgdificatd prin Hotirirea
de Guvern nr. 1004 din 28.08.2008";

14. Hotlrdrea de Guvern nr.20112009 ,,Cu privire la punerea in aplicare a prevederilor Legii

ff. 158-XVI din 04.07.2008,,Cu privire la funclia publicd qi statutul func(ionarului
public";

15. Legea nr.229 din23.09.2010,,Privind controlul financiar public intem".

Acte normative in domeniul de specialitate:
l. Codul civil;
2. Codul de procedurd civil6;
3. Codul funciar;

4. Legea nr. 163 12010 ,,Privind autorizarea executSrii lucrdrilor de constructie";
5. Legea nr. 835 l1996,,Privind principiile urbanismului qi amenajdrii teritoriului";
6. Legea nr.29 l20l8,,Privind delimitarea propriet6(ii publice";
7. Legea nr. 12112007 ,,Privind administrarea gi deetatizarea propriet[{ii publice";
8. Legea nr. 52311999 ,,Cu privire la proprietatea publicd a unitililor administrativ-

teritoriale";
9. Legea nr. 1543/l998,,Cadastrului bunurilor imobile";
10. Legea nr. 35412004 ,,Cu privire la formarea bunurilor imobile";
I l. Legea nr. 130811997 ,,Privind preful normativ qi modul de vdnzare-cumpdrare a

pdmdntului.
a
J


