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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT
cu privire la desfasurarea Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
de sef al Directiei generale arhitecturd, urbanism si relatii funciare,
arhitect-sef al municipiului Chisindu

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice

vacante prin concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11
martie 2009, Primadria municipiului Chisindu anuntd concurs pentru ocuparea functiei publice
vacante de sef al Directiei generale arhitecturd, urbanism si relatii funciare, arhitect-sef al
municipiului Chisindu.

Scopul general al functiei: Organizarea si dirijarea activitdtilor de urbanism la realizarea

Planului Urbanistic General al orasului Chisindu, Planului de Amenajare a Teritoriului municipiului
Chisindu; asigurarea executdrii prevederilor legislatiei in domeniul administrérii terenurilor proprietate
municipald, precum si realizarea altor sarcini de baza si atributii de serviciu ale functionarii directiei.

Sarcinile de baza:
Conducerea/ managementul activitatii Directiei generale arhitectura, urbanism si relatii
funciare;
Realizarea implementarii politicilor de dezvoltare urband a orasului Chisindu si a
Planului de amenajare a teritoriului municipiului Chisindu, Planului Urbanistic General
al Orasului Chisinau, precum si a planurilor urbanistice zonale si de detaliu;
Asigurarea organizdrii si reglementdrii regimului proprietatii funciare in orasul
Chisinau;
Asigurarea autorizdrii lucrarilor pentru proiectarea, construirea si exploatarea
constructiilor si amenajarilor, proiectarea si trasarea retelelor edilitare, coordonarea
activitdtilor de autorizare a lucrarilor de reclama si publicitate stradala;
Coordonarea documentatiei de proiect si avizarea schitelor de proiect pentru amplasarea
obiectivelor in zonele cu regim special.
Asigurarea protejdrii monumentelor imobile din municipiul Chisinidu;
Asigurarea coordondrii procesului de planificare si executare a bugetului directiei
generale;
Acordarea de consultantd publicului si asigurarea examindrii cererilor si petitiilor.




Conditiile de baza pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova,

b) posedd limba de stat,

¢) are capacitate deplind de exercitiu,

d) nu a implinit varsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varsta;

J) are studiile necesare prevdzute pentru functia publicd respectivd;

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituit dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit.
a) §i b) din Legea nr. 158 din 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare,

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savdrgite cu intenie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judecdtoresti
definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.

Cerinte specifice:

Studii: Superioare, licenta sau echivalenta in domeniul de formare profesionala:

a) I. Arhitecturd si urbanism, cu specializarile:

1. Arhitectura (studii integrate);

2. Urbanism si amenajare a teritoriului;

II. Constructie si inginerie civila:
1, 2. Constructii si inginerie civila.

Studii de master in domeniile:

- Inginerie structurala;

- Urbanism i amenajare a teritoriului.

b) cursuri de perfectionare profesionala in domeniul managementului, administratiei
publice si legislatiei;

¢) certificate profesionale in domeniile specifice de activitate.

Vechime in munca:

- 4 ani de experientd profesionald in domeniul managementului de conducere;

- sd aiba o activitate de cel putin 7 ani in domeniul de proiectare in constructii si
urbanism sau cercetari stiintifice in domeniu;

- s dispuna de atestare profesionald in calitate de proiectant pe domeniul Al, A2, A3,
A4 si dupa caz, verificator de proiecte.

Cunostinte:

- Cunoasterea practicii manageriale;

- Cunoasterea vasta in domeniul arhitecturii si urbanismului;

- Cunoasterea aprofundata in domeniul legislatiei generale si speciale in domeniul de
competenta;

- Cunostinte de operare de calculator: Word, Excel, Internet.



Abilitati:

- Gindire ordonati, tact si pricepere in munca cu oamenii, perseverentd, rezistentd la efort
si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitate de comutare rapida la diverse probleme
profesionale — dezvoltare foarte buna;

- Capacitate de a comunica verbal si in scris, de a fi in masurd sd expund clar §i concis
constatarile, concluziile si recomandarile.

Atitudini/comportamente: ’

Impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduitd morald si profesionala
desavarsita, spirit de initiativd, lucru in echipd, disponibilitate la schimbare, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, spirit de observatie, tendinid spre
dezvoltare profesionala continua. ;

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:

a) formularul de participare (se anexeazd),

b) copia buletinului de identitate,

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare ( copia certificatului de atestare profesionald in
calitate de proiectant sau verificator de proiecte),

d) certificatul medical;

e) cazierul juridic,

f) Curriculum Vitae (CV).

Nota:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care
dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data
desfasurdrii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declarafia de proprie rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul personal de concurs cu originalul cazierului
Jjuridic §i certificatului medical in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care
a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va
include proba scrisa si interviul, este 19 decembrie 2019.

Dosarul de concurs poate fi depus: personal de catre candidat sau prin reprezentatul
acestuia la adresa mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 83 (Primdria municipiului
Chisindu, bir. 56, Sectia resurse umane, expediat prin postd sau e-mail:
cristina.spitu@pmc.md, tel. 022 20 15 33.
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Constitutia Republicii Moldova;

Codul Muncii al Republicii Moldova (Legea nr. 154 din 28.03.2003;

Codul administrativ al Republicii Moldova;

Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”;
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public;

Legea nr. 25 -XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduita al functionarului public”;
Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor personale”;

Legea nr. 325 din 23.12.2013 ,,Privind evaluarea integritatii institutionale™;

. Legea nr.229 din 23.09.2010 ,,Privind controlul financiar public intern™;
. Hotdrarea de Guvern nr. 208 din 31.03.1995 ,,Pentru aprobarea Instructiunilor privind

tinerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice si juridice, adresate
organelor de stat, intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor, modificata prin Hotaréarea
de Guvern nr. 1004 din 28.08.2008’;

Hotardrea de Guvern nr. 201 din 11.03.2009 ,.,Cu privire la punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public”;

Hotararea de  Guvern nr. 1001 din 26.12.2011 privind punerea in aplicare a unor acte
legislative.

Acte normative in domeniul de specialitate:

. Codul funciar (Legea nr. 828-XII din 25.12.1991);

Legea nr. 835-XIIl din 17.05.1996 ,,Privind principiile urbanismului si amenajarii
teritoriului”;

Legea nr. 163 din 09.07.2010 ,,Privind autorizarea executirii lucririlor de constructie™;
Legea nr. 721-XIII din 02.02.1996 ,,Privind calitatea in constructii”;

Hotardrea Guvernului nr. 285 din 23.05.1996 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de
recepiie a constructiilor si instalatiilor aferente”;

Hotérarea Guvernului nr. 306 din 30.03.2000 ,,Despre aprobarea Regulamentului privind
autorizarea functiondrii si schimbarii destinatiei constructiilor si amenajarilor”



