CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

Cu privire la instituirea Directiei securitate intern3

si anticoruptie In cadrul Aparatului

Primériei Municipiului Chigindu si operarea

de modificéri in deciziile Consiliului Municipal Chisindu
nr. 2/3 din 20.11.2019 si nr. 23/2 din 27.12. 2022

{n scopul executirii deciziei Consiliului Municipal Chigindu nr. 4/1 din
17.05.2022 cu privire la aprobarea Planului local anticoruptie pentru anii 2022-
2025, avénd in vedere propunerea Primarului General al Municipiului Chisinau,
in conformitate cu prevederile Hotérrii de Guvern nr. 201/2009 privind punerea
in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public, Legii nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al
functiilor publice, In temeiul art. 14 alin. (2) lit. 1), n), art. 19 din Legea nr.
436/2006 privind administratia publica locald, art. 6 alin. (2), pct.1 lit. a), pet. 3
lit. h) din Legea nr.136/2016 privind statutul municiptului Chisindu, Consiliul
Municipal Chisinau DECIDE:

1. Se instituie Directia securitate internd si anticoruptie in cadrul Aparatului
Primdriei Municipiului Chisindu cu modificarea deciziei Consiliului Municipal
Chisindu nr. 2/3 din 20.11.2019 cu privire la aprobarea organigramei si a statului
de personal al Aparatului Primariei Municipiului Chisindu, dupa cum urmeaza:

1.1. Se substituie anexa nr. 1 la decizia Consiliului Municipal Chiginéu nr.
2/3 din 20.11.2019 cu anexa nr. 1 la prezenta decizie;

1.2.Se completeaza Statul de personal al Aparatului Primariei Municipiului
Chigindu, aprobat prin anexa nr. 2 cu pozitia nr. 17, aferenti subdiviziunii
»Directia securitate internd si anticoruptie” conform tabelului din anexa nr. 2 la
prezenta decizie. |

2. Se aprobi efectivul-limitd al Primariei Municipiului Chisindu in numar
de 278 unitii. |



3. La pozitia ,,Priméria Municipiului Chisindu” din anexa nr. 8 ,,Efectivul-
limitd al statelor de personal din autoritatile/institutiile finantate de la bugetul
municipal Chigindu pe anul 2023” la decizia Consiliului Municipal Chigindu 23/2
din 27.12. 2022 cu privire la aprobarea bugetului municipal Chisiniu pentru anul
2023 in lectura a doua, cifra ,,249” se substituie cu cifra ,,278”.

4. Directia generald finante si Directia management financiar vor asigura
operarea modificarilor de rigoare in bugetul municipal Chisindu si in devizul de
clieltuieli ale Priwndriel Municipiului Chigindu aprobat pe anul 2023.

5. Primarul General al Municipiului Chisindu va asigura controlul
executéirii prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR AL
CONSILIULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI
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Anexanr. 2
la decizia Consiliului municipal Chisiniu

or. din 2023
17. Directia securitate interni si anticoruptie
Sef directie | 1 | fpe
Sectia corp control
Sef adjunct directie, sef sectie in | 1 fpc
cadrul directiei
Specialist principal 5 fpe
' Sectia protectie internd
Sef sectie in cadrul directiei 1 fpc
Specialist principal 5 fpe
Sectia prevenire si gestiune a riscurilor
Sef sectie in cadrul directiei 1 fpc
Specialist principal 5 fpe
Sectia control acces
Sef sectie in cadrul directiei 1 fpc
Specialist principal 9 fpe
Total (directie): 29
SECRETAR INTERIMAR

AL CONSILIULUI Adrian TALMACI




NOTA INFORMATIVA

la proiectul de decizie a Consiliului municipal Chisinfiu cu privire la constituirea Directici
securitate interni in cadrul aparatului Primériei Municipiului Chisiniiu si operarea de
modificdri in deciziile Consiliului Municipal Chisindu
nr. 2/3 din 20.11.2019 si nr. 23/2 din 27.12. 2022

Proiectul deciziei a fost elaborat in conformilate cu art. 14, alin. (?), lit. ) si art. 29, alin.
(1), lit.b) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd local4, art. 6, alin. (2), pet, 1, lit.
a) din Legea nr. 136/2016 privind statutul municipiului Chigindu.

Potrivit Planului local anticoruptie pentru anii 2022-2025, aprobat prin decizia
Consiliului municipal Chigindu nor. nr. 4/1 din 17.05.2022, s-a impus crearea subdiviziunii de
securitate internd si anticoruptie, responsabild de asigurarea implementirii masurilor de
integritate institutionald si anticoruptie la nivelul administratiei publice a municipiului Chiginau.

Prin urmare se propune crearea Directiei securitate interni si anticoruptie, care va
asigura: a) madsurile de prevenire si identificare a riscurilor si manifestirilor de coruptie, a
faptelor de comportament coruptional, in care ar putea fi implicati angajatii Priméariei
municipiului Chigindu, Preturilor de sector, ai directiilor generale, intreprinderilor municipale si
societdtilor pe actiuni in care Consiliul municipal Chisindu detine cotd majoritard de participatie;
b) controlul indeplinirii atributiilor de serviciu de citre angajatii din cadrul Primariei
municipiului Chisindu, ai subdiviziunilor structurale ale Consiliului municipal Chisindu si
entitétilor fa care Consiliului municipal Chigindu este fondator, in vederea atingerii obiectivelor
propuse in condifii de legalitate, eficien{d, eficacitate $i economicitate; ¢) controlul in vederea
stabilirii réspunderii materiale a angajatilor din cadrul Primériei municipiului Chisindu, ai
subdiviziunilor structurale ale Consiliului municipal Chisindu st entitatilor la care Consiliului
municipal Chisindu este fondator, pentru cauzarea prejudiciilor autoritdtii publice locale; d)
asigurarea respectirii regimului control-acces in sediul Primdriei.

Astfel, se propune spre examinare §i aprobare crearca Directiei securitate internd si
anticoruptie, care va asigura implementarea masurilor de integritate institutionald si anticoruptie
la nivelul administratiei publice a municipiului Chisindu, precum si asigurarea respectarii
regimului control-acces.

Dupéd adoptarea deciziei propuse Directia management financiar va efectua calculul
alocatiilor suplimentare necesare si va inainta propunerile respective la o eventuald modificare a
bugetului pe anul 2023.

Jon CEBAN Y& Q PRIMAR GENERAL

Executori: Babin Ina
Bogdan Valerii
Tel: 022201710



ORGANIGRAMA
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Misiunea si scopul directiei:

1. Directia Securitate Intern& si Anticoruptie este organizatd la nivel de directie
generald 1n cadrul Primiriei municipiului Chisingdu, In scopul executirii Planului Local
Anticoruptie pentru anii 2022-2025 aprobat In temeiul Deciziei CMC nr. 4/1 din
17.05.2022 si realizeazd controlul activititilor aparatului de specialitate al Primarului
General al municipiului Chisindu, al subdiviziunilor structurale ale Primaériei
municipiului Clisindu si entildtilor la care Cousiliului wunicipal Chigindu este fondator,
precum si respectarea regimului de control acces in sediul Primariei, in baza planurilor
de control, dispozitiilor Primarului General al municipiului Chisindu, plingerilor si
sesizarilor parvenite, solicitarilor consilierilor municipali, precum si altor informatii
receptionate cu referire la presupusele fraude admise in cadrul APL, avdnd competenta
materiald in ceea ce priveste:

a) verificarea respectdrii prevederilor legale in vigoare, a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare, procedurilor interne, deciziilor Consiliului
Municipal Chisindu si prevederilor dispozitiilor Primarului General al municipiului
Chigindu, punerea in aplicare si executarea acestora de cétre angajagii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General al municipiului Chisindu, ai
subdiviziunilor structurale ale Primdriei municipiului Chisindu si entitdtilor la care
Consiliului municipal Chisingu este fondator;

b) controlul indeplinirii atributiilor de serviciu de cétre angajatii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General al municipiului Chisindu, ai
subdiviziunilor structurale ale Primériei municipiului Chisin&u si entitdtilor la care
Consiliului municipal Chisindu este fondator, In vederea atingerii obiectivelor propuse in
conditii de legalitate, eficientd, eficacitate si economicitate;

¢) verificarea sesizdrilor, reclamatiilor sau petitiilor repartizate spre solufionare
care au ca obiect Incdlcarea dispozitiilor legale de cétre angajatii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General al municipiului Chisindu, ai subdiviziunilor structurale
ale Primdriel municipiului Chisingu si entitétilor la care Consiliului municipal Chisindu
este fondator;

d)controlul in vederea stabilirii réspunderii materiale a angajatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General al municipiului Chigindu, ai
subdiviziunilor structurale ale Primériei municipiului Chisindu si entitafilor la care
Consiliului municipal Chisindu este fondator, pentru cauzarea prejudiciilor autoritatii
publice locale;



e) initierea sesizdrii institutiilor §i organelor statului abilitate pentru constatarea,
cercetarea si sanctionarea abaterilor de la prevederile legale, evidentiate in urma
actiunilor de control;

f) asigurarca identificdrii, cvalufirii, inrcgistrarii $1 monitorizirii sistcmatice a
riscurilor si vulnerabilititilor, care au favorizat sau influenfat comiterea acjiunilor ilicite de
citre angajatii Primériei municipiului Chisindu si ai entitdtilor in care APL exercitd functia
de fondator;

g) asigurarea monitorizarii §i evaludrii comportamentului angajalilor Primériei
municipiului Chisindu gi entitdtilor in care APL exercitd functia de fondator, in scopul
evitédrii si depistérii cazurilor de protectionism, conflicte de interese si alte incélcéri;

h) asigurarea monitorizdrii procesului de desfisurare a achizitiilor, licitafiilor gi
altor procurdri In cadrul Primériei municipiului Chisindu si entitétilor in care APL exercitd
functia de fondator, in scopul asigurdrii respectérii prevederilor legislatiei;

i)  asigurarea identificéirii si analiza cauzelor, conditiilor care au condus la
comiterea incilcérilor i propune Primarului general, modalititile de prevenire si
neadmitere a incalcirii legislatiei in vigoare de cétre angajatii Primériei si ai entitatilor In
care APL exercité functia de fondator.

j)  asigurarea respectéirii regimului de acces si mentinerea ordinii publice in
sediul Primariei municipiului Chisindu In corespundere cu actele normative interne ce
reglementeazi regimul de control-acces.

Sarcinile Sefului Directiei :

1. |- Planifica, organizeazi, coordoneazd, monitorizeazd si raporteazi activitatea Directiel in
corespunderc cu obiectivele si sarcinile acesteia;

2. |- Organizeaza activitatea Directiei in conditiile legii si asigurd respectarea de catre
colaboratorii Directiei a legislatiei in vigoare, asigurd executarea corectd §i in termen a
sarcinilor Directiei;

3. | - Evalueazi performantele profesionale ale angajatilor Directiei, coordoneazi activitatile

de angajare si integrare profesionald a noilor angajati ai Directiei, precum si Inainteazi
propuneri de promovare in functie a angajatilor Directiel;

4, |- Asigurd identificarea, evaluarea, inregistrarea si monitorizarea sistematici a riscurilor,
prin tinerea unui registru al riscurilor;
5. | - Asigurd documentarea proceselor operationale de bazi ale Directiei;

6. |-Asigurd organizarea $i mentinerea functionalitdtii sistemului de control intern
managerial in cadrul subdiviziunii,




10.

11.

12.

13.

- Monitorizeazi respectarea de cétre angajatii Primariei municipiului Chigindu, a actelor
normative In vigoare in domeniile de activitate si a entitétilor in care APL exercita
functia de fondator;

- Asigurd si organizeazi verificarea informatiei parvenite referitor la posibilele incalcari
comise de citre angajatii Primériei municipiului Chisindu si ai entitétilor in care APL
exercitd functia de fondator;

- Analizeazi si asigurd identificarca riscurilor gi vulnerabilitdtilor care au favorizat sau
influentat comiterea actiunilor ilicite de ciitre angajatii Primiriei municipiului Chisindu
si ai entitatilor in care APL exercita functia de fondator;

- Asigurd monilorizarea i evaluarea comportamentului angajatilor  Primériei
municipiului Chigindu si entitéitilor in care APL exercitd functia de fondator, in scopul
evitdrii si depistrii cazurilor de protectionism, conflicte de interese si alte incélcéri;

- Asigurd monitorizarea procesului de desfasurare a achizitiilor, licitatiilor si altor
procurdri in cadrul Primériei municipiului Chigindu si entitétilor in care APL exercitd
functia de fondator, In scopul asiguririi respectérii prevederilor legislatiei;

- Organizeaza, dirijeazi si coordoneazi promovarea integritatii angajatilor,
perfectionarea activitétii si asigurarea unor standarde de conduitd eticd a tuturor
angajatilor Primériei municipiul Chisinau.

- Asigurd identificarea si analiza cauzelor, conditiilor care au condus la comiterea
incélcirilor si propune conducerii Primariei modalitétile de prevenire si neadmitere a
incalcdrii legislatiei in vigoare de cétre angajatii Primaériei si ai entitdtilor in care
APL exercita functia de fondator.

1. Sarcinile Sectiei Corp Control:

- Planificd, organizeazi si executd controlul activitdtii aparatului de specialitate al
Primarului General al municipiului Chisingu, precum gi a subdiviziunilor structurale
ale Primédriei municipiului Chisindu si entitatilor la care Consiliului municipal
Chisinau este fondator;

- BEvalueazi cultura organizationald a subdiviziunilor controlate, stilul de conducere
al echipei manageriale si imaginea institutiei In cadrul comunititii locale si face
propuneri de imbunitatiri, daca este cazul;

- Evalueazi structurile controlate din punct de vedere al eficientei activitdtilor
desfasurate in realizarea obiectivelor generale si realizeazd propuneri de
imbunétatire a raportului dintre cheltuielile efectuate si rezultatele obtinute;




10.

11.

12.

13.

- Evalueazi activititile structurilor din cadrul Primériei Municipiului Chisindu din
punct de vedere al identificirii disfunctionalitdtilor si paralelismelor, propunind
masuri in vederea elimindrii acestora si pentru optimizarea activitatii;

- Verificd modul de solutionare a petitiilor cetéitenilor gi/sau ale personalului
aparatului de specialitate al Primarului General al municipiului Chisindu precum si
precum $i a subdiviziunilor structurale ale Primériei municipiului Chisindu si
entitatilor la care Consiliului municipal Chisindu este fondator si face propuneri de
mésuri citre Primarul General;

- Intocmeste rapoarte de control intern, note si informiri cu privire la rezultatele
controalelor efectuate, pe care le prezintd Primarului General;

- Propune Primarului General mésuri pentru Inldturarca deficientelor semnalate si
imbunititirea activitatii;

- Monitorizeaza stadiul implementirii mésurilor dispuse de Primarul General al
municipiului Chisiniu in urma controalelor efectuate si Intocmeste rapoarte;

- Verificd modul de executare a mésurilor dispuse si Intocmegte Raport follow-up,
pentru clarificarea situatiilor In care modul executare a masurilor, dispuse nu sunt In
conformitate cu mésurile aprobate;

- Monitorizeazd modul de indeplinire a masurilor stabilite in urma controalelor
executate anterior de cétre alte institutii i organe abilitate;

- Poate elabora, in baza concluziilor rezultate in urma activitdtii, studii, analize si
sinteze, In scopul optimizarii activitdfii structurilor evaluate si asigurd diseminarea
acestora cétre institutiile si serviciile interesate;

- Formuleazi ori de cite ori se impune, propuneri de elaborare, modificare sau
completare a normelor interne, potrivit competentelor;

- Formuleaza propuneri de elaborare, modificare sau completare a procedurilor
interne din cadrul Primdriei municipiului Chisindu, precum si a subdiviziunilor
structurale ale Primariei municipiului Chisindu si entitatilor la care Consiliului
municipal Chisindu este fondator, dupa caz, conform competentelor;




14.

15.

- Efectueaza controlul in vederea stabilirii raspunderii materiale a personalului,
determindrii impactului, precum si a cuantumului prejudiciilor cauzate autoritatii
publice, in cazurile constatate nemijlocit sau repartizate spre solutionare de citre
Primarul General al municipiului Chigindu;

- Participd la efectuarea controalelor, la dispozitia Sefului Directiei Securitate
Interna si Anticoruptie a Priumériei municipiului Chisindu, conform competentelor.

2. Sarcinile Sectiei Protectie Interni:

- Asigura politica de securitate a prelucririi datelor cu caracter personal in cadrul
subdiviziunilor administratiei publice municipale si asigurd implementarea masurilor
de protectie a datelor cu caracter personal,

- Asiguri respectarea integrititii informatiei care contine date cu caracter personal si

.gestioneazd incidentelor de securitate a sistemelor informationale de date cu caracter

personal;

- Verificd modalitatea de utilizare a resurselor financiare, materiale i umane de cétre
structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Chisindu, precum si a subdiviziunilor structurale ale Primdriei
municipiului Chisindu si entititilor la care Consiliului municipal Chisindu este
fondator, in vederea evaludrii gradului de respectare a cerintelor de legalitate si
eficienta;

- Efectueazi controlul in vederea stabilirii rispunderii materiale a personalului,
determindrii impactului precum si a cuantumului prejudiciilor cauzate autorititii
publice, in cazurile constatate nemijlocit sau repartizate spre solufionare de cétre
Primarul General al Municipiului Chisin&u;

- Propune Primarului General mésuri pentru inlaturarea deficientelor semnalate si
imbunéti{irea activitatii;

- Monitorizeaza stadiul implementarii masurilor dispuse de Primarul General al
municipiului Chisindu in urma controalelor efectuate si intocmeste rapoarte;

- Verificd modul de executare a mdésurilor dispuse si intocmeste Rapoarte, Note
Informative, pentru clarificarea situatiilor in care executarea mésurilor, nu sunt in




10.

11.

12,

13.

14.

conformitate cu mésurile aprobate;

- Monitorizeazi modul de indeplinire a masurilor stabilite Tn urma controalelor
executate anterior de cétre alte institutii si organe abilitate;

- Elaboreazi dac3 este cazul, in baza concluziilor rezultate in urma activitétii, studii,
analize si sinteze, In scopul optimizdrii activitdtii structurilor evaluate §i asigurd
diseminarea cétre institutiile si serviciile interesate;

-Formuleazd ori de céte ori se impune, propuneri de elaborare, modificare sau
completare a normelor §i procedurilor interne, potrivit competentelor;

~-Elaboreazi studii, analize, sinteze si informiri cu privire la activitatea specifica.

-Propune Primarului General al municipiului Chisindu sesizarea organelor
competente, in cazul in care aspectele semnalate sunt susceptibile de a atrage
rispunderea civild, contraventionald sau penald In conditiile legii;

n exercitarea atributiilor sale, Sectia Protectie Internd poate solicita sprijinul altor
angajati din aparatul de specialitate al Primarului General;

- In exercitarea atributiilor de control, angajatii Sectiei protectie interna sunt in drept
si solicite documente, informatii si date referitoare la aspectele care fac obiectul
actiunii de control, structurile asupra cérora se desfagoard controlul avand obligatia
sd pund la dispozitie personalului cu atributii de control documentele, informatiile si
datele solicitate in vederea executirii controlului;

- Verifici sesizirile, reclamatiile sau petitiile repartizate spre solufionare care au ca
obiect incélcarea dispozitiilor legale de cétre personalul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Chigindu, precum si a subdiviziunilor structurale
ale Prim#riei municipiului Chigindu si entitdfilor la care Consiliului municipal
Chisin#u este fondator.




3. Sarcinile Sectiei Prevenire si Gestiune a Riscurilor:

- Monitorizarea respectdrii de cétre angajati, a actelor normative in vigoare in
domeniile de activitate, a deciziilor Consiliului municipal Chisindu si Dispozitiilor
Primarului General al municipiului Chisinau;

- Prevenirea, identificarea, evaluarea si descurajarca manifestérilor de coruptic si a
faptelor cu comportament coruptional, in rdndurile angajatilor Primariei
municipiului Chisindu, subdiviziunile structurale ale Autoritatilor Publice Locale,
intreprinderile municipale i societdtile pe actiuni unde APL este fondator.

- Identificarea si evaluarea interna a riscurilor de coruptie In activitatea angajatilor,
inclusiv a conducitorilor directiilor din cadrul Primériei municipiului Chigindu, a
directiilor generale, Intreprinderilor municipale si a societétilor pe actiuni unde APL
este fondator, cu organizarea misurilor ce se impun in vederea evitarii, gestionérii i
inlaturirii riscurilor de coruptie aferente activitétii profesionale;

- Asigurarea in limitele competentei, a méasurilor de prevenire i identificare a
manifestirilor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament
coruptional, in care ar putea fi implicat angajatii Primériei municipiului Chigindu,
conducitorii directiilor generale, intreprinderilor municipale §i a societatilor pe
actiuni unde APL este fondator;

- Monitorizarea implementirii standardelor de conduita si eticd a angajatilor
Primariei, conducitorilor Intreprinderilor municipale si societétilor pe actiuni cu cotd
municipal; '

- Organizarea si coordonarea relatiilor de colaborare cu institutiile de drept si alte
institutii de stat in scopul apdrarii intereselor Autoritétii Publice Locale;

- Initierea verificarilor si evaludrilor (ce nu vor afecta activitatea) subdiviziunilor
structurale din cadrul Autorititilor Publice Locale, in vederea verificarii
autenticitiitii, corectitudinii si plenitudinii informatiilor detinute, care vor determina
necesitatea elaborrii gi realizarii masurilor de prevenire sau minimizare a riscurilor
susceptibile, si pericliteze situatia economico-financiard si integritatea patrimoniului
municipal, in vederea respectirii drepturilor si intereselor legitime ale fondatorului.




- Verificarea actiunilor angajatilor Preturilor de sector, directiilor din cadrul
Primariei municipiului Chisindu, directiilor generale, intreprinderilor municipale si a
societatilor pe actiuni unde APL este fondator sau define actiuni, fira de a fi afectatd
activitatea operationald a acestora, cu referire la respectarea legislatiei in vigoare a
Republicii Moldova, In domeniul exercitirii sarcinilor de bazd ale Primarului
General al municipiului Chisindu si Consiliului municipal Chisindu, pe problemele
ce tin gestionarea patrimoniului, activititii juridice, financiare si achizitiilor publice.

- Verificarea informatiilor cu referire la faptele pasibile a fi calificate ca abateri
disciplinare sau alte inc#lcari, in conformitate cu legislatia in vigoare si sé propund
misuri de solutionare si inlaturare a cauzelor si conditiilor care le favorizeaza.

4. Sarcinile Sectiei Control Acces:

- Asigurarea respectdrii unui regim riguros de pazi i control-acces pe teritoriul si
in sediul Primériel municipiului Chisinau, In corespundere cu actele interne ce
reglementeazd regimul de acces.

- Asigurarea evidentei personalului §i vizitatorilor care au dreptul de acces pe
teritoriul si in sediul Primériel municipiului Chisinau;

- Mentinerea ordinii publice pe teritoriul si in sediul Primdriei municipiului
Chisinau;

- Asigurarea pazei sediului Primériei municipiului Chisinéu si a bunurilor acesteia,
- Neadmiterea accesului neautorizat pe teritoriul §i in sediului Primériei
municipiuful Chigindu.

- Asigurarea securitdtii si sanatatii in munci sub toate aspectele ce tin de activitatea
desfisuratd specificd fiecirei functii din cadrul Primériei municipiului Chisindu, in
corespundere cu prevederile Legii securitdtii si sindtatii in muncé nr. 186/2008 si
Codul Muncii al R.M.

- In cazul aparitiei unor situatii pasibile si pericliteze securitatea angajatilor sau
integritatea sediului Primériei, angajatii Sectiei control acces a DGSIA a Primdriel,
in conditiile legii, limiteazd/interzic accesul in sediul Primaériei, solicitind fortelor
de mentinere, asigurare si restabilire a ordinii si securittii publice ale Ministerului
Afacerilor Interne limitarea/interzicerea circulatiei persoanelor/autovehiculelor pe




teritoriul adiacent, cu instituirea perimetrului de securitate, conform prevederilor
legislatiei in vigoare, pana la inldturarea acestora.

- Sesizarea organelor de drept cu privire la incilcirile ce atenteazi la ordinea
publicd, securitatea si integritatea sediului, bunurilor §i angajatilor Primariei
municipiului Chisindu;

- Formuleazi ori de cite ori se impune necesitatea, propuneri de imbunititire,
modificare sau completare a normelor gi procedurilor interne, privind paza si
securitatea sediului si bunurilor Primériei municipiului Chiginau.

- Colaboreazi si conlucreazi cu organele de drept In vederea asigurdrii securilafii
si integritafii sediului, bunurilor si angajatilor Priméariei municipiului Chigindu.
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia pentru buget, economie, finante, patrimoniu public local,
agriculturi si problemele suburbiilor

AVI1Z

din &G 7 20288

la proiectul de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire la
instituirea Directiei securitate internd si anticoruptie in cadrul aparatului Primériei
mun. Chisinau si operarea de modificari in deciziile CMC nr. 2/3 din 20.11.2019 si
nraabedin 27, 12,2022

S-a examinat proiectul de decizie nominalizat.

S-avotat: pro_© , contra £ , abtinut #.

S-a decis: Se aproba avizul W@ la proiectul de decizie al
Consiliului municipal ,,Cu privire la mst1tu1rea Directiei securitate internd si
anticoruptie in cadrul aparatului Primariei mun. Chisindu si operarea de
modificari in deciziile CMC nr.2/3 din 20.11.2019 si nr.23/2 din 27.12.2022” si se
propune Consiliului municipal spre examinare si aprobare.

Presedinte Aurel RUSU

Secretar de sedinta P /fj%aé’c, Lrze ﬂz’/é %ﬁﬁe



