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privind desfigura."u 
"on"r..u,rx [,Y,]ol"rou."u funcfiei publice vacantein cadrul Dircc{iei generale economie, comcrl si tu.i"ln-u 'Con.ltirtri

municipal ChiEiniu

, 
in confomitatc cu prevecleriie Regularnentului cu privire la ocuparea tunc{ieipublice vacante prin concurs, aprobat prin Hotir6rea Crr"_"fri RepubliciiMoldova ,r..20l di, I I 

'ar.tie 
20Ub, Dircclic g"r.rula 

".ono_;", 
comerl gi turisntanurlai concur.s pelttrLt ooupar.ca luncliiJor pLrhlicc vlcante prin concurs.

Inlormalie pr.i,,,ind conclilirle de desliqur.are a concursului:

l. Denunirea autorititrii publice:. Direc{ia generald economie, comer! qi turism
a Consiliului municipal Chisiniu.

2. Sediul: str.Columna, 106.

. ^Dcnum_trca 
funcliei publice vacante Spccialist principal in Sectia monitoringal intrcprinderilor municipalc si evidenia ajutoare,;;; J;;--

Scopul Ei sarcinile de bazi ale speciaiistului principal:

l.Asigularetr exaniniir.ii Ei sistematizJLrii rncterillclor privind ajutoml de statacoldat, 
. 
solicitate de la cntitdlile bcnefieiare de ajutor Ae staf suUalviziunller','rrsilitrl .nunicinrl Clri.irr.iu si I'rirnrriei rntrnicipiului t hi;irrirr.

r.AslgrLlcrea rapo|tdrii rrasurilor.de sprijin ce au fbst acordare din resursele unitatiiadministrativ ter.itoriale, subdiviziunilor. sub orice i";;t'uJ;;pjJ',#
lorrnularelor in sislemul infomaEional StRASM, i, Uur" a"t.for subiectiveplezentate de. cAh.e entititilc beneficiare de ajuror de stat, subdiviziunile ConsiliLrlmunicipal.Chi5iniu si prim6r.iei municipiului bhi.irar.
J.Vonirolizalea si noriticarea ajutoarelor dc srat acordate ce dcpisesc surna de 2rnil rei. prin si5lernrl inlorr,rlioncl. eonltrcr.ar.ea a, .;;";;lii'ribdiuiriunilor,,r
vederea acLurulirii infor.maliilor.necesare privind mdsurile de s'priiin acordate.4.Analizarca solicitiritor recepfionate dc li C]onsiliul Con.;#.i;; intreprinderea,111illl:1. recesarc in veder.ea executrr.ii cer.inlelor ;;t;i;,"- qi remedierii
oDlccli I tol' pfcscltse.



5,Asigurarea evidcnlei ajutoarclor de stat acordate, inclusiv a aj utoarelor. exceptate
de la obliga{ia cle notilicare.

3. Condiliile de pafticipare la concurs:
a) detine cetilenia Republicii Moldova;
b) posedd limba r.omAni qi limbile oficiale de comunicare interctnicd vorbite

in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplini de exerciliu;
d) nu a intplinit vir.sta de 63 de ani;
e) este apti, din punct dc vedere al stdrii s6ndt6(ii, pentru exercitarea func{iei

p,blice, conlorm cerlificatului medical eliberat de institulia medicali abilitatd,
daci pentru luliclia respectivd sint stabilite ccrinle speciale de sindtate;

Q ar-e snrdiile necesar.e previzute pcntru func{ia public6 respectiv6;
g) in ultimii 5 ani nu a tbst destituiti dintr-o funclie pubiicE conform art.64

alin.(1) lit.a), b) qi 1) sau nu i-a incetat contractul individual de munce pentru
motive disciplinare;

h) nu are antecedcnte penale neslir.rse pentr.u infi.ac{iuni sdvirgite cu intenlie;
i) nu este privata de dr.eptul de a ocupa anumite func1ii sau de a exercita o

anumitd activitatc, ca pedeapsi de baz6 sau complcmentari., ca urmare a sentintei
.iLrdcciloregti definitive pr.in care s-a dispus aceast6 interdic{ie;

j) mr are inter.diclia de a ocupa o funcqie publici sau rle demnitate publici, ce
derivi diDtr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

4. Vechimea in muncd:
o Veohimea in munci. in serviciul public: 1 an
o Vecliimea in muncd pe specialitate: 2 ani de experien16 profesionald in

domerriu
. Curoa$terea legislaliei in vigoare cu privire la funclia publici qi de

specialitate;
. Cunoa$telea corlputerului.
o Abilit6li: Competenli, corllunicaLe, Iucru indcpendent qi in echip6;r Atitudini: disciplini, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativE.

5.BIBLIOGRAFIE
l. Constitulia R. Moldova
2. Legea nr. 158-XVl din,l iulie 2008 ,,Cu privire la fr"rnc(ia publicd si statutul
func!ionarului public"
3. Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 ,,Cu privirc la Codul de conduiti a
l'urctionalului public";
,1. Lcgea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Cu privire Ia administralia public6 local6,,;
5. Legca nr. I l6 din 19.07.20 I 8 Codul administrativ al Republicii Moldova;
6. Legea nr. I 36 din 17.06.201 6 ,,Cu pr.ivire la Statutul ,runi"ipiului Chiqiniu,,;
7. Lcgea nr'.16-XVI din 15.02.2008 ,,Cu privire la conflictul de interese,,;



8. I egea nr.l00 djn 22.12.2017 .,Cu privirc la actele normative,,;
9, Lege nr. 325 l2013,,privind evaluarea integritdtii institulionale,,;
10. Legea nr.133/201 6 ,, Privind declararea aver.ii ;i a intereselor personale,,;
I 1. Legea nr.982/2000 ,'privincl accesul la intbrmalie,,;
12. Legea nr. l33/2011 ,,privjnd protcclia datelor cu caracter personal,,;
13. Lcgea nr. 139 din 15.06.2012,,Cu privire la ajutorul rle stat,,;lri Legea nr.. 246/2011 ,,Cu privir.c la intr.eprlnderea de stai gi intr.eprinder.ea
rlunioipali";
15, Legca nr'. 1134 /1997,,Cu pr.ivire la societelle pe actiuni,,:
16. Legea nr. 2912018 ,,Cu privire la rlelimitarea proprietagii publice,,;
17, Lcgea nr.220/2007 privind inregistralea de siat a persoanelor juridice qi a
intreprinzdtorilor individuali;
18. Legea nr. 28712017 privincl contabilitatea Ei raportarea financiara;
19. Legca m.13512006,, Cu privirc la dcsceniralLarca adminisrrativd,,;
20. Legea nr. 397/2003,,Cu privir.e la finantele publice locale,,;
21. Legea nr.12l /2007 privind administrarea qi deetatizarea proprietAlii publice;
22. Legea 845 /1992 cu pr.ivite la antreprenoriat gi intr.eprinderi;
23.Legca r.rr. 23512006 cu pr.ivire la principiile de bazi de reglementar.ea activitetrii
de inlreplinzdtor;
24.Lcgea nr. I l312007 Conrabilitd[ii;
25.HG 74312002 cu pr.ivire la salarizare anga.jafilor din unititile cu autonomie
financial.i;
26.HG 

.nt.568/2008 "Cu privire 1a organizarea evidenlei proprieti{ii publice,
circulalia acestcia;i exeroitarea func(iiLr de cdtre persoanile imputemioite si
reprezinte intercsele statului/unitdtilor administrativ_ter.itoriale:
27 HG nr'.l053/2010 "Pentru aprobarea Regulameltu lui cu privire la reprezentarea
statului in socielalile comerciale;
28. HG nr.875/2014 "Cu privire la aprobarea Reguiamentului privind monitoringul
financiar al intreprinderilor de stat/municipal ;i ai societililor comerciale cu caplal
integral sau majoritar public ;
29. Ordin MF nr. 1 1 8/20I 3 Standardului r.rational rle contabilitate.
30. Ordinul Min Economiei nr.1,l3 din 02.0g.2013 cu privire la aprobarea matricei
prelirninale de repartitie a r.iscur.ilor de proicct.
3 l Dcoizia CMC Dr. 13/7 din 04 august 2020 ,,Cu privit.e la aprobarea
Regulamer.rtului de organizare si lirnclionare a Direcliei generale econoltlie, comerl
qi tulisn.r a CMC, or.ganigratnei qi schemci de salarizare,,l

6. I-ista doculentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:
l) thlrnu lunrl de par.rir ipa re. { anera nr.. I I :

b) copia buletinurlui de identitate;
c) copiile diplor.nelor de sludii gi are certificatelor de absorvire a cursuriror deperfectionare profesior.ralil gi/sau de specializare;
d) copia cametului dc muncd;
e) certifi catul medicai;
1) cazierul.judiciar.;



,,--]:,9:rl]]: l..umcnrelor.prezentare pot 1,i autenrificate de notar sau se prezintdIrnprcuna cu doculnentelc originrle pentru a verifica veridicitatea lor.
8. In situalia in care dosantl d" .on.r., se depune p.ir'poqta sau e-mail,prevederile pct-7 se aplica la data desfisurdrii p.ou.i ,.ii"" a'loncursului subsancliunea respingerii dosar.ului de concurs.

9.. Celtificatul medical Ei cazierul judiciar pot fi inlocuite ou declaratii peproprie r6spundere.
l0.Termenul de depunet.e a documentelor.

Tennenul limita de depunerc a documentelor pentru pa(iciparea la concurs, carcva includc proba scrisd Ei inrerviul, este de 30 ziie an rir" friii"-e.il anunlulLri.
i LLocul desliquririi concursului.
Depunerea documentelor de pafiicipare la concurs gi desfEqurarea concursului

t1.oL 
1v-ea loc la Dir.ectia gencrali 

.econornie, comert Ei turi" i"ir. Cotunntt tOO,
:00_17:00.

p e rs o n s l, s m i n. dg e c{tDr m c. mtlj


