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ANUNT
privind desfisurarea concursului privind ocuparea functiei publice vacante
in cadrul Directiei generale economie, comert si turism a Consiliului
municipal Chisiniu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrirea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Directia generald economie, comert si turism
anunta concurs pentru ocuparea functiei publice vacante prin concurs.

Informatie privind conditiile de desfasurare a concursului:

1. Denumirea autoritétii publice: Directia generald economie, comert si turism
a Consiliului municipal Chisinau.

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea functiilor publice vacante: specialist principal in Sectia
monitorizarea executirii contractelor (4 unititi de personal)

Scopul si sarcinile de bazi a:
Specialistului principal

I.Asigurarea supravegherii executdrii contractelor de locatiune/comodat/cesiune a
bunurilor imobiliare municipale, efectuarea controlului planificat si inopinat al
respectarii conditiilor contractuale de catre locatari si perfectarea actelor necesare,
stabilirea proprietatilor sau tipuri de proprietiti publice care sunt utilizate ineficient
si conform rezultatelor analizei performantei valorificarii proprietatii/activelor
publice, elaboreazi actiuni cu scopul depasirii problemelor identificate.
2.Asigurarea perfectdrii reclamatiilor privind nerespectarea conditiile contractuale
de locatiune, evidenta reclamatiilor expediate si masurile luate ca urmare a
expedierii lor, tinerea registrului reclamatiilor.

3.Asigurarea Tnaintarii setului de acte necesare perfectirii actiunii in instanta de
judecata in vederea recuperdrii datoriilor din plata de locatiune sau eliberdrii
incaperilor ocupate abuziv, tinerea registrului sesizirilor citre Directia asistentd
juridica.



4.Asigurarea, impreuna cu gestionarea imobilelor respective, incasarii platilor
pentru inchirierea bunurilor imobiliare municipale, evacuarea persoanelor
fizice/juridice in temeiul titlurilor executorii ale instantelor de judecata.
5.Asigurarea Inaintarii propunerilor privind aplicarea sanctiunilor pentru incélcarea
clauzelor contractuale si Indeplinirea masurilor necesare in vederea neadmiterii
acumularii datoriilor pentru plata de locatiune.

6.Asigurarea preintdmpinarii locatarilor despre expirarea termenului de valabilitate
a contractului de locatiune, in cazul in care prelungirea raporturilor contractuale nu
este admisa.

7.Asigurarea efectudrii inventarierii activelor necorporale, proprietate publica
municipala, gestionate de catre autoritatile publice municipale, intreprinderile
municipale, societdtile comerciale cu cota de participare a Consiliului municipal
Chisindu in capitalul social, institutiile finantate de la bugetul municipal si alte
organizatii.

3. Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite
in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este apta, din punct de vedere al starii sdndtatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata,
dacd pentru functia respectiva sint stabilite cerinte speciale de sanatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publici respectiva;

g) In ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publicd conform art.64
alin.(1) lit.a), b) si f) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

1) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsd de baza sau complementard, ca urmare a sentintei
Judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publicd, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

4. Vechimea In munca:

e Vechimea in munca in serviciul public: 1 an

Vechimea in muncd pe specialitate: 2 ani de experienta profesionala in
domeniu;

Cunoasterea legislatiei in vigoare cu privire la functia publici;

Cunoasterea computerului.

Abilitati: Competenta, comunicare, lucru independent si in echipa;

Atitudini: disciplina, responsabilitate, flexibilitate, spirit de initiativa.
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6. Lista documentelor necesare ce urmeaza a fi prezentate:

a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncs;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar;

7. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

8. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail,
prevederile pct.7 se aplicd la data desfasurdrii probei scrise a concursului sub
sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

9. Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe
proprie raspundere.

10.Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care
va include proba scrisa si interviul, este de 30 zile din ziua publicarii anuntului.
11.Locul desfasurarii concursului.

Depunerea documentelor de participare la concurs si desfisurarea concursului
vor avea loc la Directia generald economie, comert si turism (str. Columna 106,
bir. 20 telefon de contact 0(22) 22-02-48, program: luni-vineri, ora 8:00-17:00,
pauzd de masd de la ora 12:00-13:00, Directia management institutional si de
personal, smip.dgectiacme.md)




