CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

nr. din

Cu privire la acceptarea finantarii
activitatilor de proiect din partea
AOQO ,,DVV International Moldova”

Avénd In vedere nota informativé a Directiel generale educatie, tineret si
sport a Consiliului Municipal Chisinau nr. 01/16-5/ din ~ 13.04.2023,  decizia
Consiliului Municipal Chisindu nr. 8/7 din 07.07.2022 ,,Cu privire la aprobarea
Memorandumului privind intelegerea si cooperarea reciproca si creare a Centrului
municipal de Invétare si educatie a adultilor”, in temeiul prevederilor art. 61 din
Legea finantelor publice si responsabilitétii bugetar-fiscale nr. 181/2014, art. 28
din Legea nr. 397/2003 ,,Privind finantele publice locale”, art. 6 alin. (2), pct. 3),
lit. h) din Legea nr. 136/2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”, art. 14
alin. (2) lit. (n), art. 19 alin. (4), art. 43 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 436/2006
,»Privind administratia publica locald”, Consiliul Municipal Chisindu DECIDE:

1. Se aprobd finanfarea activititilor de proiect din partea AOQ ,DVV
International Moldova”, in suma totala de 37 600 EUR.

2. Directia generala finante si Directia generala educatie, tineret si sport vor
majora indicatorii bugetului municipal Chisindu pentru anul 2023, aprobat prin
decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 23/2 din 27.12.2022 ,,Cu privire la
aprobarea bugetului municipal Chisindu pentru anul 2023 in lectura a doua”, la
partea de venituri ca donatie gi cheltuieli cu suma de 37600 EUR din partea AQ
,DVYV International Moldova”.

3. Primarul General al municipiului Chisindu va asigura controlul indeplinirii
prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU .
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET $I SPORT

nr. (g;/ /f 5(?r/‘/’jj X din (/JQ 9&3

la

Consiliul Municipal Chisindu
bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83
mun. Chisindu, MD - 2012

Nota informativa
la proiectul de decizie ,,Cu privire la acceptarea finantirii activititilor de
proiect din partea AO ,DVV International Moldova””

1. Denumirea autorului proiectului
Directia generald educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal
Chisinau.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului
Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie ,,Cu privire la
acceptarea finantarii activititilor de proiect din partea AO ,,DVV International
Moldova”™” sunt urmatoarele:
- Memorandumul privind intelegerea si cooperarea reciproca, aprobat
prin decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 8/7 din 07.07.2022
si incheiat intre Primédria Municipiului Chisindu si AO ,DVV
International Moldova”;
- Scrisoarea de intentie a AO ,,DVV International Moldova”;
- Finantarea: activititilor educationale (cursuri, prelegeri, stagii, etc.),
asistentei administrative (consumabile) etc..
3. Necesitatea elaboririi si adoptarii proiectului
Realizarea prevederilor Memorandumului privind 1infelegerea i
cooperarea reciprocd incheiat intre municipiul Chisindu si AO ,DVV
International Moldova, aprobat prin decizia Consiliului Municipal Chiginau nr.
8/7 din 07.07.2022, prin finantarea activititilor educationale desfasurate in
cadrul Centrului municipal de invétare si educatie a adultilor.
4. Principalele prevederi ale proiectului
Acceptarea finantdrii de catre AO ,,DVV International Moldova a
activitatilor educationale desfisurate in cadrul Centrului municipal de invitare si



educatie a adultilor. Centru infiintat urmare incheierii Memorandumului privind
intelegerea si cooperarea reciprocd incheiat intre municipiul Chisindu si AO
,DVV International Moldova.
5. Fundamentarea economica-financiara

Finantarea cheltuielilor pentru desfasurarea activititilor educationale
(cursuri, prelegeri, stagii, etc.), asistentei administrative (consumabile) etc. va fi
efectuata de citre AO ,,DVV International Moldova.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ

Proiectul de decizie ,,Cu privire la acceptarea finantérii activitétilor de
proiect din partea AO ,,DVV International Moldova™” a fost elaborat tindndu-se
cont de decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 8/7 din 07.07.2022 ,,Cu
privire la aprobarea Memorandumului privind intelegerea si cooperarea
reciprocd si creare Centrului municipal de Invétare si educatie a adultilor” gi in
temeiul prevederilor, art. 61 din Legea finantelor publice si responsabilitétii
bugetar-fiscale nr, 181/2014, art. 28 din Legea nr. 397/2003 ,,Privind finantele
publice locale”, art. 6 alin. (2), pet. 3), lit. h) din Legea nr. 136/2016 ,,Privind
statutul municipiului Chisindu”, art. 14 alin. (2) lit. (n), art. 19 alin. (4), art. 43
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 436/2006 ,,Privind administratia publicd locala”.

In contextul celor nominalizate, Directia generala educatie, tineret si sport
a Consiliului Municipal Chisindu solicitd respectuos aprobarea proiectul de
decizie ,,Cu privire la acceptarea finantérii activitatilor de proiect din partea AO
,,DVV International Moldova™”.

Ex. 0. Mifu
022235380

Str. Mitropolit Dosoftei, 99, municipiul Chisiniu, MD-2704, Republica Moldova,
Tel.: (022) 201 601, www.chisinauedu.md, e-mail: dgetsmun@gmail.com
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Vhs .'“Q AO ,DVV International Moldova®,
reprezentanta in Republica Moldova a

DVV International Asociatiei Germane pentru Educatia Adultilor

Education for Everyone. Worldwide.,
Lifelong.

10 aprilie 2023
Directia Generald Educatie Tineret si Sport Mun. Chisindu
Th atentia Domnului Sef Directie ANDREI PAVALOI

SCRISOARE DE INTENTI1!
Stimate D-le Sef DGETS,

n contextul Memorandumului intre Priméria municipiului Chisindu si asociatia obsteasca
la acel moment, iar actualmente Institutia Privatd "DVV International Moldova”, semnat
in iulie 2022 si decizia CMC privind instituirea Centrului Municipal pentru Tnvatarea si
Educatia Adultilor (CMIEA), precum si a eforturilor de adaptare a spatiului alocat pentru
lansarea activititilor educationale th Centrul mentionat ne exprimdm ferma intentie de
a dezvolta colaborarea noastri in sensul lans3rii programelor de educatie non-formala

pentru adulti.

n context, in anul fiscal 2023, estimativ cu Tncepere din luna mai, dupd convenirea de
comun acord asupra categoriilor si volumului de activitdti educationale si semnarea
Contractului de Grant, IP "DVV International Moldova” intentioneazd s susfind acest
demers prin alocarea unui grant in valoare totald de circa 37 600 EUR pentru finantarea
activitatilor de proiect:

o Activititi educationale {cursuri, prelegeri, stagii, etc.) 32 000 EUR
e (Cofinantarea personalului CMIEA 4 800 EUR
o Asistentd administrativa {consumabile) 800 EUR

Sumele vor fi alocate si gestionate in valutd nationald, in conformitate cu legislatia
national si internationald in vigoare si cu prevederile viitorului Contract de Grant.

Ne exprimam certitudinea cd acest proiect de pionierat va fi unul de succes si anvergura
si va produce rezuitate semnificative Tn crearea unei culturi a Invatarii pe tot parcursul
vietii, asa cum prevad practicile internationale, angajamentele tarii noastre fn contextul
ODD-4 din Agenda 2030 - Garantarea unei educatii de calitate si promovarea
oportunititilor de invatare pe parcursul vietii pentru toti.

V& multumim pentru colaborare si parteneriat constructiv.

Cu respect,

Adela SCUTARU-GUTU,

Directoare DVV International Moldova

AO DVV International Moldova, www dvy-international.md
IDNO 101062000447 birou: str. Sciusev 60/1, Chisinau



NICIPAL CHISINAU

DECIZIE
. g/;L din _0F (i

Cu privire la aprobarea Memorandumului
privind intelegerea gi cooperarea reciproca
si crearea Centrulul municipal de Invatare
si educatie a adultilor

Avénd in vedere nota informativa a Directiei generale educatie, tineret si
sport a Consiliului Municipal Chisingu nr. 01-17/2061 din 30.06.2022,
scrisoarea AO ,,DVV International Moldova”, Reprezentantd in Republica
Moldova, din 15.06.2022 privind disponibilitatea contribuirii la punerea in
ordine a spatiului alocat (reparatii cosmetice), dotarea spatiului cu echipamente
(educative) corespunzatoare, pregitirea si perfectionarea personalului, finantarea
cursurilor si a altor activitati educationale pentru adulti; in temeiul prevederilor
art. 9 alin. (9), Titlului VII Capitolul I din Codul educatiei, art. 14 alin. (2) lit. 1)
din Legea nr. 436/2006 ,,Privind administratia public locald”, art. 6 alin. (2)
pet. 1, lit. a) din Legea nr. 136/2016 ,Privind statutul Municipiului Chisingu”,
Consiliul Municipal Chisiniu DECIDE: ' : :

1. Se aprobd Memorandumul privind intelegerea si cooperarea reciprocs,
conform anexei nr. 1 la prezenta decizie.

2. Se Imputerniceste Primarul General al municipiului Chisiniu si semneze
Memorandumul privind intelegerea si cooperarea reciprocd cu’ Asociatia
German pentru Educaiia Adultilor in Republica Moldova.

3.Se creeazd Centrul municipal de invdtare si educatic a adultilor,
subordonat Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal
Chigingu, cu sediul in Blocul B al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,Matei
Basarab” din mun. Chisinau, str. Matei Basarab, 14,

4. Se aprobi Regulamentul de organizare st functionare al Centrului
municipal de invatare si educatie a adultilor, conform anexei nr. 2 la prezenta
decizie. -.

5. Se aprobd organigrama Centrului municipal de invitare gi educatie a
adultilor, conform anexei nr. 3 la prezenta decizie.

6. Se aprobi efectivul-limiti de personal al Centrului municipal de invatare
si educafie a adultilor, conform anexei nr. 4 la prezenta decizie, cu salarizarca
personalului in temeiul prevederilor legislatiei in vigoare.

7. Directia generals finante a Consiliului Municipal Chisingu:

7.1. va opera modificirile necesare pentru  implementarea prevederilor
Memorandumului nominalizat bugetul municipal pentru anul bugetar curent;



7.2. va opera modificarile de rigoare prin redistribuirea mijloacelor financiare
pentru acoperirea cheltuielilor cu referire la salarizarea angajatilor Centrului
municipal de Invétare si educatie a aduliilor, achitarea serviciilor coinunale din
contul gi in limita mijloacelor aprobate in anul 2022, la capitolul 88.13/0960
woervicii generale Tn educatie”;

7.3.va prevedea in bugetul peniru anul 2023 mijloace financiare necesare
pentiu functionarea Centrului municipal de invitare si educatie a adultilor.

8. Directia generald educatie, tineret §i sport a Consiliului Municipal
Chisindu va asigura angajarea personalului Centrului municipal de invitare si
educatie a adultilor, conform prevederilor Codului muncii.

9. Se acceptd transmiterea, cu titlu gratuit, a bunurilor destinate dotiirii
Centrului municipal de Invédtare si educatie a adultilor donate de Asociatia
Germand pentru Educatia Adultilor in Republica Moldova in administrarea
Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal Chisingu.

10. Se pune in sarcina viceprimarului de ramurd conirolul executirii
prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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Anexanr. 1

PRIMARIA MUNICIPIULUI

&4 CHISINAU

hss
VS e
DVY International

Education for Everyone. Wortdwide.

Lifelong.
MEMORANDUM MEMORANDUM
PRIVIND INTELEGEREA ON MUTUAL
SI COOPERAREA UNDERSTANDING AND
RECIPROCA COOPERATION

Primiria Municipiului Chisiniu
Bd. Stefan cel Mare si Sfant 83,
Chigin#u, Republica Moldova
MD-2012

Chisindu City Hall,
Bd. Stefan cel Mare si Sfant 83,
Chisinanl, Republica Moldova
MD-2012

Reprezentanta Asociatie
Germane pentru Educatia
Adaltiloy..
in Republica Moldova
(AO ,,DVYV International
, Moldova™)
sstr. A. Sciusev, 60/1; MD-2012
Chisinéu, Republica Moldova

The Representative office in the
Republic of Moldova of the
German Adult Education
Association
(DVV International Moldova)

Str. A. Sciusev 60/1; MD-2012

. Chisinau, Republica Moldova

Care sunt denumite in continuare
LParti” si care T3i unesc eforturile
pentru a promeva dezvoltarea
educatiei adulfilor in Chisinfu ca

componentd esentiald pentru
dezvoltarea  capitalului  uman,
pentru asigurarea accesului

cetitenilor din  Chisindu  la
oportunitifi de invitare si educatie
a adultilor de calitate (ALE) si la
inviitarea pe tot parcursul viefii

Which are hereinafter referred to
as the “Parties" and unite their
efforts to promote  the
development of adult education in
Chisinau as an  essential
component of human capital
development for ensuring access
to citizens of Chisinau to quality
Adult Learning and Education
(ALE) and lifelong learning
(LLL), opportunities as a key-

(LLL), ca  factor-cheie  al| |factor of development,
dezvoltdrii.
1. Obiectivele si obiectul 1. Objectives and subject of
memorandumulai the Memorandum




1.1. Scopul principal al acestui
Memorandum este de a promova
valoarea procesului de invéfare si
educatie a adulfilor (ALE) si a
invatirii pe tot parcursul viefii
(LLL) In societatea moldoveneasca,
de a sensibiliza publicul cu privire
la importanta educatiei adulfilor
pentru imbunétatirea calititii vietii
cetatenilor si prin crearea unor
oferte educationale de calitate
peniru  toti, prin intermediul
intemeierii unui hub educational
inovativ — Centrul municipal de
invifare §i educatie a adultilor

1.1. The primary purpose of this
Memorandum is to promote the
understanding of the value of
adult learning and education
(ALE) and lifelong (LLL) in
Moldovan society, to raise public
awareness of the importance of
adult education for improving
quality of life of the citizens by
creating qualitative educational
offers for all via establishing an
inndvative educational hub -
municipal Adult Learning and
Education Centre (CMIEA).

(CMIEA).

1.2. Obiectul prezentului 1.2. The subject of this
Memorandum it reprezintd | | Memorandum is cooperation and
cooperarea si consolidarea | | consolidation of efforts aimed at
eforturilor menite sd improving the situation in- ALE

fmbunéititeascd situatia Tn ALE si
LLL si atingerea scopurilor
Memorandumului.

and LLL and achieving the goals
of the Memorandum.

1.3. Cooperarea dintre pérti are
ca scop oferirea pentru cit mai
mulfi  cetdfeni din municipiul
Chisindu a accesului la servicii de
educatie de calitate pentru adulfi
si, astfel, contribuirea la realizaréa
celui de-al 4-lea obiectiv al
Agendei 2030 pentru Dezvoltare
Durabila.

1.3. The cooperation between
the Parties aims at ensuring for
as many or as many citizens as
possible access to quality adult
education services and thus to
contribute to the achievement of
the 4th objective of the 2030
Agenda for Sustainable
Development.

2. Domenii de cooperare

2. Areas of cooperation

2.1. Partile 1isi consolideazi
eforturile pentru a crea oportunitéti
de patticipare a adultilor la
programele de educatie non-
formalid holistica, incluzand
Inireaga varietate de domenii si
forme. Ofertele educationale vor fi

2.1. The Parties are
consolidating their efforts fo
create  opportunities for the
participation of adults in holistic
non-formal  education  offers,
including the whole variety of
areas and forms; the educational




dezvoltate, axfndu-se pe nevoi si
interese specifice si
populatiei din municipiu.

reale ale

offers will be developed on
specific and real needs and
interests of people in the
municipality.

2.2. Cooperarea intre Parti se va
axa pe principiul deschiderii pentru
dezvoltarea structurilor
manageriale ale sectorului ALE st
LLL in municipiu, va coniribui la
‘sporirea competentelor
specialistilor ALE si va consolida
eforturile pentru trézirea §i sporirea
interesului cetétenilor din
municipiul Chigindu pentru LLL.
Piartile vor Intreprinde actiuni
comune pentru alocarea de resurse
necesare consolidate ce tin de
largirea  ofertelor educationale
pentri grupuri largi ale societéti,
cu preponderentd adulti.

2.2, The cooperation between
the Parties will focus on the
principle of openness for the
development of the managerial
structures of the ALE and LLL

help increase the skills of ALE
specialists and strengthen efidits
to awaken and increase people's
interest in LLL. The Parties will
take joint action to allocate the
necessary consolidated resources
related to the expansion of
educational offerings for large
groups of society, mainly adults.

2.3. Daci este necesar, Partile vor
organiza gi desfdsura inifiative §i
evenimente sociale, culturale si

educationale comune:  -mese
rotunde, sedinte de informare,
cursuri de formare, semunarii,

conferinte, programe de formare,
campanii de informare §i educare
etc., pentru a atinge obiectivele
memorandumului.

2.3. The Parties, if necessary,
organize and conduct joint social,
cultural, educational initiatives
and events: round tables,
briefings, trainings, seminars,
conferences, training
programimes, information,
educational campaigns, etc., to
achieve the objectives of the
Memorandum.

3. Bazele organizatorice ale
interactiunii dintre parti

3. Organizational bases of the
interaction between the
Parties

Pentru a atinge obiectivele
prezentului Memorandum, Pértile,
utilizdnd resursele disponibile sau
atrase:

To achieve the objectives of this
Memorandum, the Parties, using
available or attracted resources:

3.1. Identificd persoane
responsabile pentru asigurarea unei
colaboriri confinue in vederea

3.1. Identify persons
responsible for ensuring
continuous collaboration for the




coordondirii  corespunzitoare  a
actiunilor péartilor i a solufionérii
problemelor curente In cadrul
prezentei cooperdri;

proper coordination of the actions
of the Parties and the resolution of
current  issues  within  the
framework of this cooperation;

3.2, Organizeazd, dacd  este
necesar, reuniuni ale
reprezentantilor  auforizafi  ai
partilor pentru a discuta aspecte
legate de punerea in aplicare a
prezentulni Memorandum §i peniru
a face schimb de informatii privind
activitdtile partilor; °

3.2. Hold, if  necessary,
meetings of the authorized
representatives of the Parties to
discuss issues related to the
implementation of this

Memorandum and  exchange |

information on the activities of the
Parties;

3.3. Daci este necesar, partile
pot infiinfa grupuri de lucru
tematice gi pot implica alfi experti,
institutii si organizatii;

3.3. If necessary, the Parties
may establish thematic working
groups and involve other experts,
institutions and organizations;

3.4, Piartile convin si desfagoard
alte activitii comune in cadrul
prezentului Memorandum, cum ar

‘fi  conferinte, forumuri etc., *in

domeniile prioritare de cooperare.

34. The Parties agree and
conduct other joint activities I
the framework of this
Memorandum, such™  -as
conferences, forums, etc., within
priority areas of cooperation.

4. Obligatiile partilor

4. Obligations of the parties

- 4.1. Pe baza celor de mai sus,
partile se angajeazd s# colaboreze
pentru a-si atinge obiectivele si

‘pentru a-gi construi relatiile pe baza
egalititii si a unui parteneriat

deschis.

4.1, Based on the above, the
Parties undertake to work together
to achieve their goals and build
their relations based on equality
and open partnership.

4.2. Primiria Municipiniui
Chisinfiu se angajeaza sa:

4.2. The Chisinau City Hall
commits fo:

4.2.1. identifice entitatea
organizatorica, capabild s&
desfasoare activitifile previzute;
aprobd Imputernicirile acestela
pentru implementarea prezentului
Memorandum s$i a acordurilor
ulterioare.

4.2.1. Identifies the
organizational entity, capable of
carrying out the planned
activities; also approves the
mandate for the implementation
of this Memorandum and
subsequent Agreements.

4.2.2. elaboreze §i si aprobe
regulamentul CMIEA in consultare

4.2.2. Develops and approves
CMIEA regulations in




cu DVV International Meldova.

consultations with IBATAYS

International Moldova,

4.2.3. identifice o clidire in stare
de functionare, cu acces la
comunicatiile  aferente  (ap4,
canalizare, electricitate, sistem de
incalzire, etc.) disponibile.

4,2.3. Identify a building in the
working condition, with ail
communications {water supply,
sewage, electricity, heating, etc.)
available.

4.2.4. asigure functionarea CMIEA
prin oferirea spatiului de activitate
in Blocul B al Institutiei Publice
Liceu! Teoretic ,,Matei Basarab”
din mun. C€hisindu, str. Matei
Basarab, 14. Priméria se angajeazi
sd& nu schimbe destinatia spafiilor
desemnate CMIEA pe durata de cel
putin 10 ani. in cazul in care
Primdria  incalcd  respectivele
prevederi, nerespectarea presupune
restituirea integrald a tuturor

* o | resurselor investite de citre DVV

International.

4.2 4 Ensures the functioning of
CMIEA by offering the activity
space in Block B of the Public
Institution  “Matei  Basarab”
Theoretical High Schdbl from
Chisinau, 14 Matei Basarab
Street. The City Hall undertakes
responsibility not to change the
destination of the  spaces
designated to CMIEA for at least
10 years. In case the City Hall
violates the respective provisions,
this infringement implies the full
compensation of all the resources
invested by DVV International.

.| ale  personalului

4.2.5. Aprobd statele de functiuni
administrativ
CMIEA, asigurnd  remunerare
garantati personalului, conform
Legii cu privire la salarizare Nr.
270 din 2018.

4.2.5. Approves the staff scheme
of the CMIEA administrative
staff, ensuring guaranteed
remuneration for the  staff,
according to the civil servant
status.

4.2,6.asigure  implicarea DVV
International 1n Consiliul de
conducere al CMIEA.

4.2.6.Ensures involvement of
DVV International in Governing
Board of the CMIEA.

4,3. DVYV International se
angajeaza sa:

43. DVYV International
commits to:

4.3.1. asigure resurse financiare -

aprobate de cidire Ministerul
German pentru Cooperare

Internationald i Dezvoliare (BMZ)
pentru Proiectul ,,Profesionalizarea
Centrelor de Educatie a Adulfilor in

Moldova/Proiectul de tard:

43.1. Provides financial
resources - approved by German
Ministry for International
Cooperation and Development
(BMZ) for the Project of
*Professionalization of Adult
Education Centres in Europe./




Republica  Moldova”  péntru
renovarea cosmeticd si dotarea
CIEA pe durata anilor 2022-2024

Country Projéct: Republic of
Moldova” to conduct cosmetic
refurbishing and equipping CIEA

cu posibilitate de extindere| |for the years 2022-2024 with
ulterioars. Bugetul detaliat al | |possibility for further extension.
projectului va fi previzut In| |Detailed project budget will be
Acorduri suplimentare. stated in additional Agreements.
4.3.2, asigure asistentd si| |4.3.2. Provides assistance and
colaborare pentru  planificarea | | cooperation in strategic planning
strategicd a activititii CMIEA,| {for CMIEA activity, = ensures
vizibilitate, practici i instrumente | | visibility, monitoring and
de monitorizare si evaluare, | |evaluation  tools  practices,
inclusiv prin intermediul | | including through modern
tehnologiilor ~moderne si  a| |technologies and ICT means
mijloacelor TIC (soft specializat | | (specialized software for
pentru CMIEA). CMIEA).

4.3.3. asigure dezvoltarea | |4.3.3. Provides increase  of
competentelor pentru personalul | | competence for CMIEA

administrativ CMIEA si specialistii

administrative staff and for ALE

ALE, inclusiv  indruméri 1n specialists, including guidance in
structurarea programelor | | structuring educational programs.
educationale.

4.3.4, asigure remunerarea | | 4.3.4. Ensures the remuneration of
formatorilor.. pentru: domenii| |trainers for areas established by

stabilite de comun acord.

mutual agreement.

4.4, Pzrtile recunosc alocarea de
resurse financiare drept investitii in
proiecte de dezvoltare durabild.
Partile vor contribui la dezvoltarea
si finantarea de oferte educafionale
de finalti calitate pentru adulti
(cursuri de formare profesionald in
diverse  domenii, cursuri de
dezvoltare personald, stagii pentru
dezvoltare generald, educatie civicd
si educatie culturald etc.), care vor
fi oferite atit cu titlu gratuit.

4.4. The parties recognize the
allocation of financial resources as
investments in sustainable
development projects. The Parties
will contribute to the development
and financing of high-quality
educational offerings for adults
(vocational training courses in
various fields, personal
development courses, internships
for general development, civic
education and cultural education,
etc.) which will be provided free
of charge.

4.5. Partile se angajeazd sd

4.5. The Parties undertake to




pastreze confidentialitatea
informatiilor obfinute in pericada
de punere in  aplicare a
memorandumului.

keep confidertial information
obtained during the period of the
Memorandum implementation.

4.6. Pirtile se angajeazi si se
abtind de la actiuni care ar putea
cauza daune morale, economice sau
de altd natura celeilalte pérti.

4.6, The Parties undertake to
refrain from actions that may
cause moral, economic, or other
damage to the other Party.

4.7. Fiecare parte  utilizeazi

emblema sau sigla celeilalte pérti |

sau orice abreviere legati de
activitifile pérfii respective numai
cu acordul prealabil al acesteia.

4.7. Each Party shall use the

‘emblem or logo of the other Party

or any abbreviation related to the
activities of that Party only with
its prior consent.

5. Dispozitii finale

5. Final provisions

5.1. Prezentul Memorandum intr3
in vigoare la data semndérii sale.

5.1. This Memorandum shall
enter into force on the date of its
signing.

5.2. Prezentul Memorandum este
incheiat pentru o perioadd de cinci
anj. Prezentul Memorandum se
prelungeste automat pentru o noud
perioadd de trei ani, cu exceptia
cazului in care una dintre pérti
notificd in scris celeilalte pérti
intentia de a-l denunta in termen de
o luni.

52. This Memorandum is
concluded for a period of five
years. This Memorandum shall be
automatically extended for a
further period of three years
unless either Party notifies the
other in writing of its intention to
terminate it within one month.

5.3. Eficacitatea

aplicare a prezentulut
Memorandum este evaluatd in
sedinfe comune ale Pértilor In
trimestrul IV al fiecarui an.

punerii  in

5.3. The effectiveness of the
implementation of this |
Memorandum is measured in
common meetings of the Parties,
meetings held in the IV quarter of
each year.

5.4. Oricare dintre pérti se poate
retrage din prezentul Memorandum
si il poate rezilia in orice moment,
notificdnd n scris celorlalte pérfi
intentia sa. In acest caz, prezentul
Memorandum se Incheie pentiu
partea care a refuzat si participe la
o luni de la primirea notificirii. In

5.4. Either Party may withdraw
from this Memorandum and
terminate it at any time by
notifying the other Parties in
writing of its intention. In this
case, this Memorandum shall be
closed for the Party that has
refused to participate one month




cazul rezilierli se va asigura ci
Partile si-au onorat in totalitate
obligatiile asumate.

after receiving the notification. In’
the event of termination, it will be

ensured that the Parties have fully

honoured their obligations.

5.5. In cazul denuntirii
prezentului Memorandum, mésurile
initiate In temeiul prezentului
Memorandum si nefinalizate pe
durata acestuia continud §i sunt
finalizate in conformitate cu
conditiile convenite anterior de
cifre pérti, cu excepfia cazului in
care aceste actitni nu pot fi
finalizate.

5.5. In the event of termination
of this Memorandum, measures
initiated under this Memorandum
and not completed during its term
shall continue and be completed
in accordance with conditions
previously agreed by the Parties,
except where such actions ¢annot
be completed.

5.6. Partile asigurd transparenta
si deschiderea maximéi a relafiilor
lor in cadrul punerii in aplicare a
sarcinilor specificate in prezentul
memorandum.

5.6. The Parties shall ensure
maximum  fransparency  and
openness of their relations within
the framework of  the
implementation of the tasks
specified in this Memorandum. .

5.7. Orice  diferend  privind
interpretarea sau aplicarea
dispozitiilor prezentului
‘memorandum se solufipneazi prin
negocieri §i consultdri ntre pérti
pentru a se ajunge la un acord

5.7. Any dispute over the
interpretation or application of the
provisions of this Memorandum
shall . be: settled through
negotiations and consultations
between the Parties to reach a

reciproc. mutual agreement.
5.8. Orice modificari - si 5.8. Any changes and additions
completari ale prezentului | | to this Memorandum are made by

Memorandum se fac prin acordul
parfilor, stabilite Intr-un document
separat si semnate de reprezentantii
autorizafi ai partilor.

agreement of the Parties, set out in
a separate document, and signed
by authorized representatives of.
the Parties.

5.9. Prezentul Memorandum este
redactat in limba roménd pe 9 (9)
foi, In 2 (2) exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre pérti, toate
textele avind aceeasi fortd juridica.

5.9. This Memorandum is
concluded in the Romanian
language on 9 (9) sheets in 2 (2)
copies, one for each of the Parties,
and all texts have the same legal
force.

Semnéturile partilor:

Signatures of the Parties:




Primarul General al Municipiului Chisinau General Mayor
Chigingdu ' ‘

Ion Ceban

Ion Ceban
Head of Representative office of

Sefa Reprezentantei  Asociatiei| |the German Adult Education
germane pentru educatia adulfilor | | Association (A.O. ,,DVV

(A.O. LDVV International | | International Moldova™)
Moldova™)
Adela Scutaru-Gutu Adela Scutaru-Gufu

SECRETAR INTEREFAAR:
AL CONSILIULUZ/§H(R
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Regulamentul
de organizare si functionare &
a Centrului municipal de inviitare si educatie a adultxl()r

L DISPOZITII GENERALE

1.1. Domeniul de aplicare

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului municipal de Invétare
si educatie a Adultilor include misiunea, functiile de bazd, afributiile, drepturile
si obligatiile functionale ale acesteia.

1.2. Statutul juridic al Centrului municipal de invitare si edueatie a
adultilor R

Centrul municipal de invitare si educatie a adultilor (abreviat - CMIEA) este
o subdiviziune siructurald a Directiel generale educatie, tineret si sport, conform
deciziei Consiliulul Municipal Chisindv si reprezintd un complex de servicii
. comunitare in scopul Invatdrii adultilor si sensibilizarii- pubi;cului cu privire.la
importanta Invitirii pe tot parcursul vietil.

1.3. Cadrul normativ de activitate al Centrului municipal de Invitare si
educatie a adultilor

Centrul mummpal de invitare si educatie a adultilor aétiveazi Tn conformitate
cu prevederile Codului educatiei, Legii nr. 436/2006 privind administratia
publicd locald, Legii nr. 136/2016 privind statutul municipiului Chisinau, Legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hot#rarii
de Guvern nr. ¥231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, altor
documente cu privire la domeniul de activitate,

H. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE

2.1. Centrul municipal de Tnviitare si educatie a adultilor 15i organizeazi
activitatea conform urmétoarelor principii:

2.1.1. principiul transparentei;

2.1.2. principiul réspunderii personale pentru serviciile prestate si deciziile
luate In limita competentelor atribuite;

2.1.3. principiul calitdfii raportate la standardele nationale de referinti i la
bunele practici nationale si internationale;

2.1.4. principiul relevantei conform prioritatilor de dezvoltare personald si
sociala;

2.1.5. principiul respectérii dreptului la opinie;



2.1.6. principiul asigurdrii egalititii, recunoagterii si garantdrii drepturilor
personale, etnice, culturale, lingvistice si religioase;
2.1.7. principiul integritatii.

ITII. Misiunea Centrului municipal de Tnvatare si educatie a adultilor
3.1.Misiunea Centrului municipal de invitare si educatie a adultilor
consta in:

3.1.1. implementarea documentelor de politici locale, nafionale si
internationale cu referire la invétarea adultilor (ALE) si Invatarea pe
tot parcursul vietii (LLL);

3.1.2. asigurarea oportunititilor de invdtare pe tot parcursul vietii a
persoanelor adulte domiciliate In municipiul Chisinau;

3.1.3. cooperarea si consolidarea eforturilor privind Invétarea si educatia
adultilor pe tot parcursul vietii;

* 3.1.4. punerea in aplicare a mecanismelor* de motivare a beneficiarilor in
vederea dezvoltirii/perfectiondrii competentelor obtinute In cadrul
activititilor oferire de Centrul municipal de invétare si educatie a
adultilor;

3.1.5. ajustarea  necesitfilor  beneficiarilor la  programele de
formare/perfectionare si la ofertele pietei de munci.

3.2.Beneficiari ai Centrului municipal de invitare si educatie a adultilor

3.2.1. Beneficiari ai serviciilor Centrului municipal de.invétare si educatie a
adultilor sunt persoanele adulte din municipiul Chisindu inscrise la
diverse programe de formare non-formald si informali.

3.2.2. Beneficiarilor 1i se elibereazi, dupd caz, un certificat in care sunt
reflectate durata perioada formairii si competentele obtinute.

3.3. Functiile de bazi ale Centrului municipal de invitare si educatie a

adultilor:

3.3.1. promovarea principiilor dezvoltirii educatiei adultilor In muncipiul
Chigindu ca componente esentiale pentru dezvoltarea accesului
acestora la Invitarea si educatia de calitate (ALE) si la Invétare pe tot
parcursul vieti (LLL)

3.3.2. implementarea programelor/proiectelor de invitare pe tot parcursul
vietii In contextul educatiel non-formale si informale care nu necesits
in mod implicit un curriculum;

3.3.3. sensibilizarea adultilor cu privire la importanta educafiei pentru
imbunéidtirea calitafii vietii prin crearea unor oferte educationale de
calitate pentru tofi;

3.3.4. crearea oportunitétilor de participare a adultilor la ofertele de educatie
non-formale, cu includerea diferitor forme de organizare;

3.3.5. participarea la elaborarea politicilor locale specifice municipiului
Chisindu in limita competentelor atribuite.

3.4. Atribugiile Centrului municipal de invitare si educatie a adultilor
sunt:



3.4.1. consolidarea eforturilor pentru a crea oportunititi de participare a
adultilor la ofertele de educatie non-formali si informals;

3.4.2. identificarea orientdrilor prioritare si participarea® la elaborarea
politicilor locale de organizare, functionare si de dezvoltare a
segmentului Tnvatdrii pe tot parcursul vietii;

3.4.3. corelarea strategiilor de invifare pe tot parcursul vietii aprobate la
nivel local cu cele elaborate la nivel national;

3.4.4, organizarea §i desfisurarea evenimentelor sociale, culturale si
educationale, meselor rotunde, sedintelor de informare, cursurilor de
formare, seminarelor, conferinjelor, programelor de formare si
informare etc.;

3.4.5. certificarea cunostintelor si competentelor, dupd caz, dobéndite in
contextul educatiei non-formale se va realiza In modul stabilit de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

3.4.6" dezvoltarea ofertelor educationale si centraréa acestora la nevoile i
interesele specifice solicitantilor;

3.4.7. colaborarea cu alte institutii pe domeniul de activitate: administratia
publica locald, Ministerul Educatiei si Cercetarii §i partenerii strategici
in scopul promovérii invagirii adultilor;

3.4.8. ghidarea, monitorizare §i oferirtea consilierii metodologice la
implementarea politicilor cu privire la Invatarea pe tot parcursul vietii;

3.4.9. exercitarea altor atributii la solicitarea superiorilor.

3.5 ﬁrepturile Centrului muhicipal de fnvitare si educatie a adultilor
+ 3.5.1. Centrul municipal de invitare §i educatie a adultilor are urmatoarele

drepturi:
3.5.1.1. s& initieze autoritatilor administratiei publice locale: si centrale
"' propuneri de eficientizare a managementului

organizational/cadrului normativ in domeniile de competents;

3.5.1.2. s solicite, In modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte
autoritafi locale, organizatii si institutii date statistice si informati

+" vizéind problemele din sfera sa de competent;

3.5.1.3. s realizeze diverse studii cu referire la domeniul de competente
atribuite;

3.5.1.4. s& stabileascd si si dezvolte parteneriate in vederea perfectionirii
calitétii serviciilor prestate.

3.6. Angajamentele Centrului municipal de invitare si educatie a

adultilor:

3.6.1. si execute deciziile/ordinele/dispozitiile Ministerului Educatiei i
Cercetdrii, Primarului General al municipiului  Chisindu, ale
Consiliului Municipal Chigindu si ale sefului Directiei generale
educatie, tineret si sport;

3.6.2. s& stabileascd acorduri de cooperare pe domeniile de competenta;

3.6.3. s& stabileascd orientlirile prioritare si si contribuie la elaborarea
politicilor de organizare si dezvoltare a serviciilor de invitare a
adultilor;

3.6.4. s asigure protectia datelor cu caracter personal;

3



3.6.5. sa elaboreze ghiduri, regulamente, instructiuni si alte acte specifice
activitatii;
. 3.0.6. s& sistematizeze si s& analizeze informatiile/datele. statistice pe
domeniile de competents;

3.6.7. sa elaboreze rapoarte, note informative, studii, si generalizeze datele
statistice si sd le prezinte la solicitare Ministerului Educatiei si
Cercetérii, Consiliului Municipal Chisingu, Primiriei Municipiului
Chisinau si altor institutii abilitate;

3.6.8. si asigure transparenta activitifii Centrului municipal de invitare si
educatie a adultilor prin plasarea informatiilor de rigoare pe paginile
oficiale ale Centrului, Directiei generale educatie, tineret si sport a
Consiliului Municipal Chlsmau st Primériei Municipiului Chlsmau _

3.6.9. s& asigure organizarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial;

3.6.10. s& examineze demersurile/betitiile cu referire la domeniile de
competenta;

3.6.11. s# exercite si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

IV. ORGANIZAREA ACTIVITATII

4.1. Personalul
4.1.1. Efectivul de personal al Centrului municipal de invitare si educatie a
. adultilor este aprobat prin decizia Consiliului Municipal Chisinu.
4.1.2. Efectivul limits a personalului Centrului municipal de Invitare si
educatie a adulfilor este constituit din 13 unititi cu functii complexe

4.1.3. Raporturile de serviciu ale angajatilor sunt reglementate de Codul
muncii.

4.2. Atributiile functionale ale sefului Centrului municipal de invitare si
educatie a adultilor:

4211, s3 asigure respectarea cadrului normativ cu referire la domeniul de
activitate;

4.2.2. 54 stabileascd atributiile functionale ale personalului Centrului
municipal de invitare si educatie a adultilor in conformitate cu
prevederile stipulate in prezentul Regulament si actele normative care
reglementeazd domeniul de competentd emise la nivel national se
local;

4.2.3.s8 asigure realizarea procedurii de evaluare a performantei
personalului din subordine, in baza criteriilor stabilite in conformitate
cu legislatia in vigoare;

4.2.4. s& coordoneze perioada concediilor de odihna ale angajatilor din
subordine;

4.2.5. s& asigure si s# monitorizeze perfectlonarea profesionali a personalului
din subordme

4.2.6. 52 monitorizeze nivelul de respectare a normelor de conduiti
profesionald a angajatilor din subordine;
4.2.7. si asigure calitatea sistemului de control intern managerial,



4.2.8. sh asigure transparenta activittii Centrului municipal de invétare s
educatie a adultilor;

4.2.9. s& asigurate protectia datelor cu caracter personal; -

4.2.10. sa stabileascd acordurile de cooperare in limita competentelor
atribuite;

4.2.11. sd asigure integritatea angajatilor din subordine;

4.2.12. i intervind cétre conducerea Directiei generale educatie, tineret a
Consiliului Municipal Chisindu si sport cu propuneri de motivare,
promovare ori, dupé caz, de sanctionare a personalului din subordine.

4,3. Atributiile functionale ale specialistului principal:

4.3.1. Monitorizarea procesului de implementare a programelor/proiectelor
de Invifare pe tot parcursul vietil In contextul educatiei non-formale in
conformitate cu Planul de activitate al Centrului municipal de invitare
si educatie a adultilor. )

4.3.2. Asigurarea conformitétii actiunilor de formare in raport cu optiunile
beneficiarilor si ofertele pietei de munca.

4.3.3. Identificarea prioritatilor, asigurarea consecutivitifi si continuititii
procesului de implementare a politicilor sectoriale, intersectoriale i
nationale.

4.3.4. Participarea la dezbateri publice si inaintarea propunerilor cu referire
la implementarea documentelor de politici pe domeniul de activitate.

4.3.5. Aplicarea mecanismelor de motivare a beneﬁmanlor in vederea
perfectiondrii competentelor personale.

4.3.6. Acordarea suportului metodic cu privire la invitarea pe tot parcursul
vietii.

4.3.7. Participarea la elaborarea politicilor locale spemﬁce mUI'IIClplLIlUl
Chisinéu In limita competentelor atribuite.

4.3.8. Generalizarea rapoartelor cu referire la activitatea Centrului municipal
de Invitare si educatie a adultilor si realizarea Planului de actiuni,

4.3.9. Elaborarea/generahzarea mfonna[:ulor cu referire la activitate
Centrului municipal de nvétare si educatie a adulfilor. '

4.3.10. Examinarea petitiilor cetdfenilor, cu intreprinderea actiunilor
privind lichidarea neajunsurilor semnalate.

4.3.11.  Organizarea activititilor de orientare si consiliere metodologics.

4.3.12. Identificarea sugestiilor de 1mbunatat1re a actelor normative gi
metodologice cu referire la Invitarea pe tot parcursul vietii.

4.3.13. Elaborarea proiectelor de ordine, scrisori, informatii cu referire la
organizarea si desfisurarea programelor si activititilor de invitare pe
tot parcursul vietii.

4.3.14. Informarea beneficiarilor cu privire la programele, proiectele si
activitifile de Invétare pe tot parcursul vietii.

43.15. Elaborarea proiectelor ~de  colaborare cu institutiile
acreditate/abilitate in scopul organizirii activitdtilor de Invitare pe tot
parcursul vietii.

4.3.16. Pa1¢101pa1ea la elaborarea si implementarea Programului de
dezvoltare strategica a Centrului municipal de invétare a adultilor.



4.4.Atributiile functionale ale specialistului superior:

44.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4,

4.4.5.
4.4.6.
4.4.7.
4.4.8.

4.4.9.

Eficientizarea conditiillor de implementare a politicilor ce tin de
domeniul de activitate. .

Elaborarea materialelor/documentelor privind situatia din domeniul
gestionat (comentarii analitice cu concluziile si propunerile ce se
impun, suport metodologic, etc.).

Participarea la dezbaterile publice si Tnaintarea propunerilor cu referire
la proiectele de documente cu referire la domeniul gestionat;.
Participarea la elaborarea documentelor strategice si operationale ale
Centrului municipal de invétare a adultilor, conform domeniului de
activitate.

Elaborarea studiilor/analizelor ex-ante si ex-post privind rezultatele
activititii Centrului municipal de invatare si educatie a adultilor.
Elaborarea, conform atributiilor funcglonale, a proiectelor de acte
normative (ordine, circulate, instructiuni, regulamente etc.).
Sistematizarea datelor statistice, colectate la solicitare superiorilor.
Sistematizarea materialelor de monitorizare si a rapoartelor cu privire
la activitatea Centrului municipal de invétare si educatie a adultilor si
expedierea acestora institutiilor ierarhic superioare.

Colaborarea cu diverse institutii/entitati educationale abilitate in scopul
organizirii activitatilor de Invitare pe tot parcursul vietii.

4.5. Atributiile Consiliului de conducere a Centrulul mumclpal de
tnvitare si educatie 2 adultilor:

4.5.1.

4.5.2.

4.53.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

Pentru asigurarea conformitatii activitdtii Centrulul municipal de
invatare si educatie a adultilor, precum si a calitifii serviciilor
educationale prestate, n cadrul acestuia functioneazi Consiliul de
condutere, in calitate de organ cu drept de decizie, a carui
componentd. nominald este aprobatd de Directiei generale educatie,
tineret si sport

Consiliul de conducere este constituit din 5 persoane: seful Centrului
municipal de Invifare’ si educatie a adultilor, reprezentatii
administratiel publice locale, AO ,DVV International Moldova”,
Directia generald educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal
Chigindu si 1 reprezentant al societatii civile.

Consiliul de conducere isi desfisoard activitatea In conformitate cu
prevederile Regulamentului, aprobat de seful Directiel generale
educatie, tineret i sport a Consiliului Municipal Chisinau.

Deciziile adoptate si recomanddrile formulate/solutiile identificate in
cadrul sedintelor Consiliului de conducere se aprobd cu majoritate
voturilor membrilor prezenti la sedint.

Deciziile Consiliul de conducere se pun n aplicare prin ordinul seful
Centrului municipal de invatare gi educatie a adultilor.

Consiliul de conducere se intruneste ori de cate ori este necesar, dar nu
mai rar decdt o dati in semestru, fiind convocat de citre seful
Centrului municipal de invitare si educatie a adultilor.



4.6. Finantarea Centrului municipal de invitare si educatie a adultilor se
efectueaza in temeiul:

4.6.1. Resurselor bugetare, In limita alocatiilor aprobate de cétre fondator. °

4.6.2. Resurselor extrabugetare conform legislatiei.

4.6.3. Parteneriate publice-private.

4.6.4. Finantdrii si cofinantarii de citre organizatiile nonguvernamentale, din

fonduri nerambursabile in cadrul programelor internationale.
4.6.5. Prin contributia beneficiarilor in conformitate cu legislatia in vigoare.

V. DISPOZITI] FINALE

S.1. Coordonarea activitdtii Centrului municipal de fnvitare si educatie a
adultilor este asiguratd de caire directorul adjunct al Directiei generale educatie,
tineret si sport a Consiliului Municipal Chisiniu responsabil de domeniul
»Compatibilizarea cu spatiul educational eufopean” in temeiul actelor normative
de fondare i a prezentului Regulament.

S.2. Atributiile fiecdrui angajat al Centrului municipal de invétare si educatie
a adultilor sunt specificate in figele de post.

5.3. Salarizarea angajatilor Centrului municipal de invitare si educatie a
adultilor se realizeazi In conformitate cu prevederile Legii nr. 270/2018 privind
sistemnul unitar de salarizare in sectorul bugetar si a Hotéréarii de Guvern nr. 1231
din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.:

S.4. Prezentul Regulament intri in vigoare din momentul aprobam lu1 de céire
Consiliul Municipal Chisin3u,

3.5. Regulamentul Centrului municipal de invitare si educatie a adultilor
poate fi actualizat/completat in cazul modificérii cadrului normativ.

- Adrian TALMACI
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Anexanr. 4 4
la decjzia Consiliului M i
nr. A,gi____ din £ f

Efectivul-limitd de personal '."5’ o, 7/
al Centrului municipal de invitare si educatie a adu}t"lb E?i’ﬁ‘f}“ﬁ/
vr. Denumirea structurii subdiviziunii i functiei Nr.. ‘fe. Noti
d/o unitati
Conducerea Centrului municipal de inviftare si educatie a adultilor
1. i Sefcentru i Ps
Total s 1
Sectia mancgementul invatdrii adultilor
1. | Sef sectie 1 ps
2. | Specialist principal _ 2 ps
3. | Specialist superior ] ps
i Total 4
Serviciul planificare si mpormre
1. | Sefserviciu . 1 s,
2. | Specialist prmcipal ] ps
3. | Specialist superior 1 ps
Total 3
: Serviciul administrativ-gospodiiresc
1. | Sef serviciu 1 pa
2. | Méturdtor } pa
3. | Ingrijitor incaperi de productie si de serviciu 2 pa
4. | Muncitor | 1 |pa
Total S
Total numarul de unititi ale Centrului municipal de 13.0
Invdtare i educatie a adultilor ’
Post de specialitate de conducere 3 ps
Post de specialitate 5 ps
Post auxiliar de conducere 1 pa
Post auxiliar 4 pa
SECRETAR INTERIMAR25%, e
AL CONSILIULUI MWNICIR A S0 777 72222  Adrian TALMACI
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

(‘omisia pentru buget, economie, finante, patrimoniu public local,
agriculturii sl problemele suburbiilor

AVIZ
din o+ Lt/ﬂ*uft& Al S

la proiectul de decizic al Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire la
acceptarea finantdrii activitatii de proiect din partea AO ,DVV International
Moldova”

S-a examinat proiectul de decizic nominalizat.

2
S-a votat: pro é ,contra__ & , abtinut 2.

S-a decis: Se aproba avizul/?@-g&é?% / la proiectul de decizie al
Consiliului municipal ,, Cu privire lalacceptarea finantarii activititii de proiect din
partea AO ,,DVV International Moldova” si se pune Consiliului municipal spre
examinare si aprobare.

. e
Presedinte %%/gg Roman Cojuhari

Secretar de sedinta
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