
APROBAT:

рrimаr Gепеrаl
municipiului Сhiрiпйu

Ion CEBAlt[
202з

PRIMARIA MUNICIPI AU
(mun. Chiginёu, bd. ýtefan сеl Маrе qi Sйnt, 83)

ANUNT
сu privire la dеsfdsurаrеа Coпcursalai репtru осараrеаfuпс|iеi publice уасапtе

de specialist saperior (1uпitаtе) tп cadrul ýec|iei аsЬtеп|d juridicdiп dоmепiul arhitectural-
urЬапЬtiс,Jiпапсiаr si transport public а Directiei аsistеп|d juridicd

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Ноtёrбrеа de Guvern nr. 20tl2009 privind рuпеrеа in aplicare
а prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la funcJia рuЬliсё 9i statutul functionarului public,
Рrimйriа municipiului Chiqinйu апuпtё Concursul pentru ocuparea func{iei publice vacante de
specialist superior (1 unitate) in cadrul Sectiei asistentй juridicб in domeniul arhitectural-
urbanistic, financiar qi transport public а Direc{iei asistentб juridicё.

scopul gепеrаl al functiei:

Asigurarea juridicё а activiйlii administrafiei publice locale qi respectarea uniformй а legislatiei, а
legalitйgii actelor emise de autoritatea publicё lосаlй (Consiliul municipal Chiqiйu, Рrimаrul General al
mtлricipiului Chiqinёu), reprezentatea qi арйrаrеа intereselor aйoriйtilor publice locale iп йtа instantelor
jrrdecйtoreqti Ei а altor оrgапе de drept, ptrivit reglementйrilor legale in vigoare.

sarcinile de bazй

1. Reprezentare4 irr modul sИbilit а intereselor Рrimаrчlчi General а1 mrшricipiului Chiginбu qi ale
Consiliului mtrпiфаt Chiqinёu, iп bazaprocurii, iп instarr{ele judecёtoregti.

2. Participarea la elaborarea avizelor documentelor сu caracter rrormativ.

3. Examinarea coresponderфi ctrrente.

4. Acordarea consultaliilor qi asisten{ei juridice subdivИunilor Consiliului municipal Chiqinёu 9i
Primfiei mtшricipiului Chiqinёu.

conditiile de Ьаzй репtru candidatii la осuраrеа functiei vacante:

а) dеliпе сеtd|епiа Republicii Moldoya;
Ь) роsеdй limba rоmdпd si limbile oficiale de соmuпiсаrе iпtеrеtпiсd vorbite tп teritoriul
respectiv tп linoitele stabilite de lege;
с) are capacitate dерliпd de exerci|iu;
d) пu а impliпit virsta de 63 de апi;
е) este арtd, diп рuпсt de yedere al stdrii sdпdtdtii, peпtru exercitareafuпc|iei publice, сопfоrm
certфcatului medical eliberat de iпstitu|ia medicalci abilitatd, dасd репtrufuпс|iа respectivd siпt
stabilite сеriп|е speciale de sdпdtаtе;

fl are studiile песеsаrе prevdztie репtrufuпс|iа рuЬliсd respectivd;

ffiч



g) tп ultirпii 5 апi пu afost destituitd diпtr-o fuпс|iе publicd сопfоrm art. 64 аliп. (1) lit. а), Ь) si
fl sau пu i-a iпcetat coпtractul iпdividual de muпсd репtru mоtivе discipliпare;
h) пu are апtесеdепtе репаlе пеstiпsе репtru iпfrас|iuпi sdvirgite cu iпtепliе;
i) пu este privatd de dreptul de а осuра апumitе fuпсlii sau de а exercita о апumitй actiyitate, са
pedeapsd de bazd sаu соmрlеmепtаrd, са urmare а sепtiп!еi judecйtoresti defiпitive рriп care s-
а dispus aceastd iпterdic|ie.
j) пu are iпterdic|ia de а осuра о fuпс|iе рuЬliсd sau de dеrппitаtе рuЬliсй, се dеrivd diпtr-uп act
de сопstаtаrе al Дutoritd|ii Nа|iопаlе de Iпtegritate.

cerinte specifice:

Studii: superioare in domeniul juridic, absolvite cu diplomё de liсепtё sau echivalente.

Vechime in mчпсi: cel pu{in 1 an de experientй profesionalё in domeniul juridic.

счпоаstеrеа:

- legislaliei in vigoare се yizeazб domeniile de соmреtепtё аlе administratiei publice locale;
- cunoqtin{e in domeniul tehnologiilor informafionale: deprinderi de utilizare а computerului,
Microsoft Offrce (Word, Excel etc.), Intemet etc._

Abilitйti: organizare, coordonare, gestionarea informatiei, comunicare eficienй, lucrul cu populafia,
aplanare а situa{iilor de conflict, negociere, lucrul in есhiрй, utilizarea mijloacelor tehnice de birou
etc.

Atitudini/comportamente: responsabilitate in efectuarea atribuliilor de serviciu, respect fа!ё de
oameni, receptivitate fа{ё de sarcini noi, obiectivitate in luarea deciziilor, loialitate qi
consecven{ё, tendin!ё spre dezvoltare continuё.

Lista dосцшсцtqlQцдeсеsаrе qe чrmеаzi а fi prezentate:

а) formular de participare (se апехеаzd);
Ь) copia Ьulеtiпului de ideпtitate;
с) copiile diplomelor de stltdii si ale certificatelor de absolyire а cursurilor de рефс|iопаrе

рrфsiопаld si/sat t de specializare ;
d) dосumепtе се atestd ехреriеп|а рrоfеsiопаld (copia carпetului de muпсd, certificate

priviпd activitatea рrоfеsiопаld desJdsuratd dupd data de ] iапuаriе 20]9 sau alte
do с urп е пt е с опfi r m at iv е) ;

е) certiJicatul medical - dacd iп Jiqa posttlui репtru fuпс|iа respectivd, siпt stabilite сеriп|е
speciale de sdпdtаtе;

j cazieruljudiciar.
g) dосurпепtеlе care atestd prestarea voluпtariatului - tп cazul tп care сапdidаtul сопsidеrd

песеSаr.

Nоtd:
- Copiile dосumепtеlаr поmiпаlizаtе prezeпtate pot .fi аutепtфсаtе de поtаr sau se
preziпtd imрrеuпd cu dосumепtеlе tп origiпal, репtru а vеrфса veridicitatea lor. iп
situa|ia iп care dosarul de сопсurs se dерuпе рriп роqtd sаu e-mai| aceastd рrеvеdеrе se
арliсd la data destdslrdrii probei scrise а сопсursulu| suЬ sапс|iuпеа respiпgerii
dosarului de сопсurs.
- Certфcatul medical, cazierul judiciar si dосumепtеlе се atestd ехреriеп|а profesioпald
pot Ji tпlосuitе сu declara|ii ре proprie rdsрuпdеrе. iп acest caz, caпdidatul are obliga|ia
sd completeze dosarul de сопсurs cu origiпalul dосumепtului iп tеrmеп de mахimum ] 0
zile de la data la care а fost declarat tпviпgdtоr, sub sапс|iuпеа пeerпiterii actului
admiпistrativ de пumirе.



теrmепul si modalltatea dq dерчпеrе а dосчmепtеlоr:

Теrmепul limitб de depunere а dосшпепtеlоr репtrч participare la concurs, care ча
include рrоЬа scrisё qi interviul este data de ,fЧ mаL dNЗ

Dosarul репtrа сопсшrs poateJi depas:
- personal de сйtrе cardidat 1а adresa mun. Chiqinёu, bd. ýtefan cel Mare qi Sfhnt, 83,

Primёria municipiului Clriqinйu, Direc{ia managementul resru,selor umane, bir. 56/38, telefon de
contact: (022) 20l 533/530;

- expediat prin роqtё la adrssa Primёria municipiului Chiqinбu, muп. Chiqinйu, bd.ýtefan
cel Mare gi Sfffnt, 83, Directia managementul resurselor umапе;

- expediat prin e-mail: dmrrr@pmc.щd,, cu indicaro la subiectul mesajului ,,Concursul -

specialist superior DAJ".

BIBLIOGRAFIE:

Acte поrmаtiчеz

1. Legea nr. 158/2008 cu privire la ftrnc{ia рuЬliсй qi statutul func}ionarului public;
2. Codul administrativ;
3. Codul civil;
4. Codul de рrосеduгй civilй;
5. l,egea пr, 4Зб12006 privind administratia publicб lосаlб:
6. Legea пr. 1З612016 privind statutul municipiului Chiqinйu;
7. Legea nr. 1б3i2010 privind autorizarea executlrii lucrйrilclr de construc}ie,

,Sиrsе de iпfоrmаrе:

1, htqrq;ltуlшуд}"Ьшдt;tцl;
2. hцpg :/ilшицlgj:rs_ч_аg;дd;

З. https:lшшry;lgLщftrl_d.



FoRMULAR
de participare la сопсursul pentru осuраrеа func{iei publice

Autoritatea publicй
Func{ia publicй solicitati

I. Dnte generale

II. Educa{ie

Studii superioare. dg liggцlй sau echivalente (ciclul I):

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II. ciclul III):

сursuri de реrfесtiопаrе/sресiаlizаге relevante:

Numе Рrепumе
Data naqterii Domiciliu
Cetй{enia
(inclusiv а

altor state)

Telefon serviciu:
domiciliu:
mobil:

E-mail
Codul;i
adresa
роstаlй

Nr.
crt.

Perioada Institu{ia, localizarea, facultatea Specialitatea
оЬ{iпutй.

Diplomй/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institu{ia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
ob{inut.

Diplomй/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institu!ia, localizarea Dепчmirеа cursului Diplomй/certificat

Titluri qtiin(ifice

Luсrf,ri qtiin{ifice,
Ьrечеtе de inven{ie,
publica{ii etc.

Apartenenla la
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о rganizatii/asocia{ii
profesionale,
participarea in
grupuri na{ionale de
luсru etc.

III. Experien{a de muncii

Ехреriеца de mчпсй in dоmепiшl functiei рuьliсе vacante (incepffnd сч сеа rесепtй)*

Perioada Organiza{iao localizarea.
Postul de{inut

Atribu{iile 9i responsabilitn{ile de Ьаzй

* La пecesitate, se adaugй sес|iuпi suрlirпепtаrе

IV. Competen{e (autoevaluare)

vесhimеа in serviciul public
Yесhimеа in domeniul func{iei publice
часапtе

Abilitnti mапаgеriаlе
(se соmрlеtеаzё pentru furrctia publicё de conducere de nivel

Superlor
qi de conducere)

Nivel de dezvoltare 9i
manifestare

planificarea activi

Monitorizarea, evaluarea
Luarea deciziilor
Sоluliопаrеа problemelor
Managementul resurselor umane
Managetnentul sсhimЬёrilоr
Altele (specifica!i)

Nivel de dezvoltare qi

manifestare

comunicarea i
narea de conflicte

Managementul timpului
Altele (specificafi)

Abilitйti profesionale generice

Nivel de dezvoltare gi

manifestareAtitudini/corrrportamente
inalt rnediu

inalt mеdiч

Organizarea si coordonalea

inalt mediu

Lucrul in есhiрё



Orientare spre respectarea drepturilor qi libertйtilor fundamentale
ale omului
orientare spre rezultat si calitate

Spirit de iniliativй
Flexibilitate
Orientare sрrе dezvoltare profesionalб continuё
Rezisten!ё 1а stres

Altele (specificati)

Y. Nivel de сuпоаqtеrе а lirnbilor

VI. Conrpeten{e digitalc

VII. Rela{ii de rudenie

Rela{ii de rudenie сu
func{ionarii
autoritй{ii prrblice
organizatoare а
сопсчrsчlчi qi/sau
autoriti{ii in саrе s-a
апuп{аt func{ia
рuьliсй часапtй

VIIl. Rесоmапdйri

Nr. Nume, рrепumе Organйa{ia, postul
detinut

Telefon, e-mail

Dепumirеа limbii

Calificativ de cunoaqtere
(conform Cadrului Еurореап Comun de Referin{й pentru

cunoaqterea unei limbi)

лI л2 в1 в2 с1 с2

Programe/Aplica{ii Nivel de utilizare

powerpoint

Altele (specifica{i)

Integritate
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iпсерitоr intermediar avansat
MS V/ord

Excel
Internet



Declar, ре propria rdspuпdere, сd clatele iпsсrisе tп acestformalar suпt veridice. Accept
dreptal autoritdlii рuЬliсе de а veriJica datele diпfоrmulаr yi diп dосumепtеlе prezentate.

data completdrii
formularului

sеmпdturа
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