
APROBAT:

Primar General
I municipiului Chiginiu
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" Mdzt'&'e- 2023

PRIMARIA MLTNICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chiqindu, bd. $tefbn cel Mare qi Sfdnt, 83)

ANUNT
cu privire la desfdgurarea Concursulai pentru ocupareafuncliilor publice temporar vacante

de specialist principal (2 unitd(i) tn cadrul Direcliei rela{ii externe

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotirdrea de Guvern nr. 20112009, Primlria municipiului
Chigindu anuntd Concursul pentru ocuparea funcliilor publice temporar vacante din cadrul
Direcliei relalii externe.

Scopul seneral al functiei:

Promovarea relafiilor externe ale municipiului Chiqindu cu oraqele partenere ;i organizaliile
intemafionale, asigurarea respectdrii etichetei protocolare, garuntarea contactului in flux continuu cu

ora;ele infr[1ite ;i stabilirea de noi rela{ii, promovarea imaginii municipiului Chiqindu pe plan extem,

atragerea investiliilor strdine in municipiul Chiqindu prin aplicarea la apeluri de proiecte eligibile pentru

municipiul Chiqindu.

Sarcinile debazil:

1. Asigurarea cooperdrii Ei stabilirii contactelor cu organismele intemalionale Ei instituliile din
sffAindtate in domeniul politicii respective;

2. Elaborarea proputerilor de proiect de asistenld tehnic6 qi/sau coordonarea acestora conform
termenelor de implementare, bugetului qi cerinlelor de calitate;

3. Identificarea domeniilor prioritare de cooperare intemalionald qi elaborarea proiectelorltratatelor
intemalionale in domeniul respectiv;

4. Dupd necesitate, executarea funcliei de interpret in cadrul intrevederilor/negocierilor oficiale;
5 . C ol ectarea i nformaf i i lor privind r ealizarca tr atatelor intemaf ionale.

Conditiile de bazl pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:

a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba romdnd Si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite tn teritoriul
respectiv tn limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplind de exercitiu;
d) nu a tmplinit vtrsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitareafunc(iei publice, conform
certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd, dacd pentrufunc{ia respectivd sint
stabilite cerinle speciale de sdndtate;

.fl are .studiile necesare prevdzute pentrufunclia publicd respectivd;
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g) tn ultimii 5 ani nu afost destituitd dintr-ofuncSie publicd conform art. 64 alin. (l) lit. a), b) Ei

/) sau nu i-a tncetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvtrSite cu intenlie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite func[ii sau de a exercita o anumitii activitate, ca
pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei.judecdtoreSti definitive prin care s-

u dispu,s aceastd interdiclie.

.j) nu ure interdiclia de a ocupa o.funclie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un act
de constatare al Autoritd;ii Nayionale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii:

Superioare, de licen!6 sau echivalente, in domeniul relaliilor internafionale, Etiinfelor politice qi

administrative, dreptului internalional.

Vechime in muncd: cel pu{in I an de experien}d profesionald in domeniu.

Cunoa$terea:

- legisla{ia in domeniul relaliilor interna(ionale qi administraliei publice;
- posedarea obligatorie a limbii engleze (cel pdu{in nivelul B2), cunoaqterea altor limbi de

circula[ie internafionald constituie un avantaj;
- posedarea abilitalilor de operare a calculatorului.

Abilitdlir organizare, spirit de echipd, coordonare, lucru in echipd, coordonare, lucru cu informafia,
comunicare eficientd, aplanarea situaliilor de conflict, negociere, utilizarea mijloacelor tehnice Ei de

birou.

Atitudini/Comportament: responsabilitate, respect, loialitate, comportament etic, receptivitate
fa!6 de sarcini noi, obiectivitate in luarea deciziilor, integritate profesionald, tendinla spre

dezvoltare profesional6 continud..

Lista documentelor npcgsare cc urmeazi ? I prgzentate:

a) formularul de participare se ataEeazd,'

b) copiu buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfec(i.onare profesionald Si/sau de specializare ;
d) documente ce atestd experienla profesionald (copia carnetului de muncd, certificate
privind activitatea profesionald desfa;uratd dupd data de I ianuarie 2019 sau alte
documente confirmative) ;
e) certificatul medical;

./) cazierul judiciar.
g) documentele care atestd prestarea voluntariatului - tn caztil tn care candidatul
considerd necesqr.

Notd:

- Copiile documenlelor noninalizate prezentate pot .fi autentiJicate de notar sau se

prezintd impreund cu cJocumentele in original, pentru a verifica veridicitates lor. in
situalia tn care dosarul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se

aplica la clata desfdsurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii
dosarului de concurs.



- Certi/icatul medical, cazierul judiciar qi documentele ce atestd experienla profesionald
sau, dupd caz, prestarea voluntariatului pot fi inlocuite cu declaralii pe proprie
rdspundere. in acest caz, candidatul are obtigasia sd completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului tn termen de maximum 10 zile de la data la care afost declarat
fnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va
include proba scrisd qi interviul este data de 16 /r1a.L 2023.

Dosaral pentru concurs poatefi depus:
- personal de cdtre candidat la adresa mun. Chigindu, bd. $tefan cel Mare Ei Sffint, 83,

Primdria municipiului Chiqinau, Direcfia mauagementul resurselor umane, bir. 56/38, telefon de
contact: (022) 201 533 I 530;

- expediat prin poqtd la adresa Primdria municipiului Chiqin[u, mun. Chigindu, bd.$tefan
cel Mare qi Sfdnt, 83, Direclia managementul resurselor umane;

- expediat prin e-mail: dmru@pmc.md, cu indicare la subiectul mesajului ,,Concursul -

specialist principal DRE".

BIBLIOGRAFIE:

l. Constitufia Republicii Moldova;
2. Codul Administrativ al Republicii Moldova;
3. Legea nr. 158/2008 cu privire la func(ia publicd qi statutul functionarului public;

4. Legea nr.2512A08 privind Codul de conduitd al func{ionarului public;
5. Legea nr.43612006 privind administralia publicd locald;

6. Legea nr.13612016 privind statutul municipiului Chiqindu;

7. Instituliile Uniunii Europene qi competenfele lor.

Surse de informare:

2. h$pslnrlb,saYlpd;
3. htlpil*bltgp$lf:ul-AL€uropa. eu/i ndex en.



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea func(iei publice

Autoritatea publicl
Func(ia publicl solicitati

I. Date generale 
.

II. Educafie

Studii sungrioare. de licentl s?u echivalente (ciclul I\:

Studii supqrioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II" ciclul IID:

Cu rsu ri de perfectionare/specializare relevantg:

Nume Prenume
Data naqterii Domiciliu
Cetlfenia
(inclusiv a

altor state)

Telefon serviciu:
domiciliu:
mobil:

E-mail

Codul qi

adresa
pottali

Institu{iao localizarea, facultatea Specialitatea
ob(inut5.

Institu{ia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
ob(inut.

Diploml/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institu{ia, localizarea Denumirea cursului Diploml/certificat

Titluri qtiin{ifice

Nr.
crt.

Perioada

Nr.
crt.

Perioada
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LrcrI.t $tttr(tfice,
brevete de inven{ie,
publicafii etc.

Apartenenfa la
organiza{ii/asocia{ii
profesionale,
participarea in
grupuri na{ionale de
lucru etc.

III. Experien{a d'e muncl

Experienta de muncl in dpmeniul functiei ppblice vacante (incepflnd cu cea recenti)*

* La necesitqte, se adaugd secliuni suplimentare

IV. Competcn{e (autocvaluare)

Vr.nm
Vechimea in domeniul funcfiei publice
vacante

Organiza{iao localizarea.
Postul definut

Atribu(iile qi responsabi[tn{ile de bazd

(se completeazd
Abilitnti manageriale

pentru funcfia public6 de conducere de nivel
Nivel de dezvoltare qi

manifestare
superlor

de conducere)$l
inalt mediu

Planifi carea activitdfii
Organizarea qi coordonarea
Monitorizarea, evaluarea qi raportarea
Luarea deciziilor
Solulionarea problemelor
Managementul resurselor umane

Managementul schimbdrilor
Altele (specificafi)

Abilitlti profesionale generice
Nivel de dezvoltare qi

manifestare
inalt mediu

Comunicarea interpersonald
Solulionarea de conflicte
Lucrul in echipd
Managementul timpului
Altele (specificati)

Perioada

)



Atitudini/comportamente
Nivel de dezvoltare qi

manifestare
inalt mediu

Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor gi libertdlilor fundamentale
ale omului
Orientare spre rezultat Ei calitate
Spirit de iniliativd
Flexibilitate
Orientare spre dezvoltare profesionald continuE
Rezistentd la stres

Altele (specificafi)

V. Nivel de cunoaqtere a limbilor

VI. Competen{e digitale

VII. Rela{ii de rudenic

VIII. Recomandlri

Denumirea limbii

Calificativ de cunoaqtere
(conform Cadrului European Comun de Referinld pentru

cunoaqterea unei limbi)

A1 A2 B1 82 C1 C2

Programe/Aplica{ii
Nivel de utilizare

incepltor intermediar i avansat
MS Word
PowerPoint
Excel
Internet

Altele (specificali)

Nume, prenume Organizafia, postul
definut

Telelbn, e-mail

Rela(ii de rudenie cu
func{ionarii
autorit5{ii publice
organizatoare a

concursului ;i/sau
autoritl{ii in care s-a
anunfat funcfia
publici vacantl

Nr.
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Declar, pe propria rdspundere, cd datele lnscrise in acestformular sunt veridice, Accept
dreptul autoritdlii publice de a verifica datele din formular qi din documentele prezentate,

data compl'etdrii

formularului
semndtura
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