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DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A DIRECTIEI GENERALE
CULTURA SI PATRIMONIU CULTURAL
A CONSILIULUI MUNICIPAL CHISINAU

Capitolul L. Dispozitii generale
1. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale culturd si
patrimoniu cultural a Consiliului Municipal Chisindu (in continuaré — Regulament)

reglementeazi misiunea, functiile de baza, atributiile si drepturile, precum si modul
de organizare si functionare a acesteia.

2. Directia generald culturd si patrimoniu cultural a Consiliului Municipal Chisindu .

(in continuare — Directia generald) este o subdiviziune structurald din subordinea
administratiei publice municipale, cu personalitate juridica, infiinfatd prin decizia
Consiliului Municipal Chisinau.

3. Directia generald dispune de cont trezorerial, de stampild cu imaginea Stemei de
Stat a Republicii Moldova si denumirea sa, precum si de alte atribute specifice
autorititilor publice locale, stabilite de legislatie.

4. Directia generala este organizatd §i functioneazd in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Codul Civil, Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd
locali, Legea nr. 136/2016 privind statutul municipiului Chisindu, Legea
nr.158/2008 privind functia publicd si statutul functionarului public, Legea
nr.82/2017 privind integritatea, Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduitd a
functionarului public, Legea culturii nr. 413 din 27.05.1999, Legea nr. 1530 din
22.06.1993 privind ocrotirea monumentelor, Legea nr. 218 din 17.09.2010 privind
protejarea patrimoniului arheologic, Legea nr. 160/2017 cu privire la biblioteci,
Legea muzeelor nr. 262/2017, Legea nr. 21 din 01.03.2013 cu privire la oamenii de
creatie si la uniunile de creatie, Hotdrdrea Parlamentului nr. 74 din 12.04.2012 cu
privire la instituirea Zilei Nationale a Culturii, Legea nr. 58 din 29.03.2012 privind
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protejarea patrimoniului cultural imaterial, Legea nr. 280 din 27. 12.2011 privind
‘910’[@}&16& patrimoniului cultural national mobil, Legea monumentelor de for public

. 192 din 30.09.2011, Legea nr. 135-XV din 20.03.2003 privind mestesugurile
artistice populare, Legea nr. 1421-XV din 31.12.2002 cu privire la teafre, circuri i
organizatii concertistice, Legea nr. 939-XIV din 20.04.2000 cu privire la activitatea
editorials, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014, decretele
Presedintelui Republicii Moldova, hotdrarile Parlamentului, ordonantele, hotérérile
si dispozitiille Guvernului, alte acte normative, tratate internationale la care
Republica Moldova este parte, deciziile Consiliului municipal Chigindu, dispozitiile
Primarului General, precum si cu prevederile prezentului Regulament.

5. Directia gemerals isi are sediul in mun. Chisindu, str. Bucurest, nr. 68.
Capitolul IL Principii de activitate si beneficiari

6. Directia generali isi organizeazi activitatea conform principiilor:

a) recunoagterea, asigurarea si apararea drepturilor si libertdtilor cetdteanului in
domeniul culturii si patrimoniului cultural; ’

b) recunoagterea valorii tuturor culturilor gi mostenirii culturale, egalititii
drepturilor si libertatilor in sfera culturii indiferent de sex, varstd, comunitate
eticd, sociald sau religioasd;

¢) recunoasterea rolului fundamental al culturii gi al pammomuim cultural
pentru societate in dezvoltarea multilaterald si afirmarea per sonalitdtii umane;

d) recunoasterea importantei deosebite a culturii $i patrimoniului cultural in
opera de coeziune gi dezvoltare sociald;

e) recunoasterea culturii §i patrimoniului cultural drept resursd inovatoare
strategicd in dezvoltarea durabild a tarii si societdtii;

f) recunoasterea necesititii protejarii si valorificarii patrimoniului cultural
pentru o societate durabil;

g) recunoagterea rolului deosebit al oamenilor de creatie in formarea si
promovarea reperelor spirituale ale societatii;

h) recunoasterea culturii drept componenti obligatorie in cadrul strategiilor si
programelor de dezvoltare durabild, elaborate de catre autorititile publice de
orice nivel;

i) asigurarea transparentei deciziilor si activitdtilor;

i) dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea colaborérile mter- si intrasectoriale.



Capitolul IIL Misiunea, functiile de bazi, atributiile,
drepturile si obligatiile Directiei generale

7. Misiunea Directiei generale consti in dezvoltarea culturii si protejarea
patrimoniului cultural la nivelul municipiului Chisindu; de a elabora gi implementa
politici publice locale durabile in domeniul culturii si patrimoniului cultural; de a
contribui la cresterea calititii politicilor §i actelor normative in domeniile culturii s1
patrimoniului cultural; managementul eficient al resurselor culturale s de
patrimoniului cultural; promovarea culturii si valor ificarea adecvatd a patrimoniului

cultural municipal; asigurarea accesului comunitdtii urbane la programele culturale
si educazeagesponsablhtaglz cetiteanului fatd de mostenirea culturald.

: ) o

8. Functiile de bazi ale Directiei generale sunt:

a) asigurarea implementirii politicilor nationale in domeniul culturii i
patrimoniului cultural;

b) elaborarea politicilor pubhce locale de dezvoltare a culturii, protejare i -
promovare a patrimoniului cultural;

¢) planificarea strategicd, analiza, monitorizarea §i evaluarea politicilor locale in
domeniile culturd §i patrimoniu cultural, examinarea multilaterald a
impactului social, economic si financiar al acestora;

d) armonizarea politicilor municipale cu strategiile si programele nationale $i
tendintele internationale;

e) reglementarea, in condifiile legii, a modului de organizare §i functionare a
“domeniilor culturd si patrimoniu cultural la nivel local;

f) evaluarea si monitorizarea accesului §i calitéﬁi serviciilor culturale g1
adoptarea masurilor de imbunitatire a acestora;

o) contribuirea la dezvoltarea institutionald a domeniului culturii, patrimoniu
cultural, invitimantului artistic, resurselor umane §i managementului
financiar;

h) colaborarea cu autoritifile publice centrale si cu autorititile administratiei
publice locale, cu uniunile de creafie §i cu societatea civild privind realizarea
misiunii Directiei generale;

i} colaborarea internationald in domeniile culturii si patrimoniului cultural.

9. Atributiile principale ale Directiei generale sunt:
a) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare in domeniul culturii,
patrimoniului cultural gi monumentelor de for public;
b) elaboreaza programe si strategii de dezvoltare a culturii si protejare a

patrimoniului cultural pentru municipiul Chiginau;
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¢)

d)

g)

h)

R);

)

contribuie la dezvoltarea parteneriatelor interne si internationale in domeniul
culturii i patrimoniului cultural ale municipiului Chigindu;

promoveazd misuri privind dezvoltarea ofertei culturale §i protejarea
patrimoniului cultural din municipiul Chiginfiu;

asigurd conditiile necesare pentru protejarea, conservarea §i restaurarea
patrimoniului cultural si desfagurdrii activitatilor culturale si artistice
organizate in Chisindu de caftre institutiile publice, organizatiile
neguvernamentale gi alte persoane juridice sau fizice;

coordoneazi, in limitele competentelor sale, activitatea institutiilor de culturd
si cele care au sarcina de protejare a patrimoniului cultural, finantate prin
intermediul Directiei,

elaboreazi proiectul bugetului anual, inclusiv coordoneazd bugetele
institutiilor subordonate/coordonate, de rectificare si proiectul planului anual
de achizitii al Directiei generale;

stabileste si mentine relatii de cooperare (colaborare) cu institutiile
administratiei centrale, ale municipalitdii/ autorititi ale administratiei publice
locale de nivelul intdi din municipiul Chisindu, in vederea coreldrii
programelor i initiativelor in domeniu cu prioritatile, directiile si programele
elaborate la nivel national;

dezvoltd ¢i mentine relatii de colaborare cu asociatiile obstesti care deruleazd
programe educativ-culturale, de protejare $i valorificare a patrimoniului
cultural; ' '

colaboreazi cu directiile de specialitate din cadrul Primériei municipiului
Chisindu, in scopul integrérii propunerilor de angajamente fatd de institutiile
din domeniu siu de competentd §i in amsamblul programelor sustinute de
Priméria municipiului Chigindu,

fundamenteazi misurile care se propun spre aprobare Consiliului Municipal
Chigindu, privind buna functionare 2 institutiilor publice de culturd si
patrimoniu cultural subordonate/coordonate, infiintarea sau reorganizarea
unor institutii publice de culturd si patrimoniu cultural de interes local;
gestioneazd informatiile privind cadrul normativ in domeniul culturii si
patrimoniului cultural (legislatia specificd), informeaza superiorul ierarhic
asupra evolutiei acestuia in vederea adoptdrii normelor locale specifice
privind organizarea si desfdsurarea activitatii institutiilor municipale de
culturd/patrimoniu  cultural §i perfectionarea demersurilor autorititilor
municipale in scopul dezvoltirii ofertei culturale §i protejirii patrimoniului
cultural in municipiul Chigindu,

m) dezvoltd relatii cu institutiile de culturd tn scopul fundamentdrii strategiilor

culturale, precum si a programelor si proiectelor culturale specifice;



n) elaboreazd proiectele regulamentelor de organizare si functionare ale
institutiilor municipale de culturd subordonate si le avizeazd pe cele ale
institutiilor coordonate;

o) analizeazi dinamica vietii culturale locale, rezultatele proiectelor si
programelor sustinute de municipalitate in acest domeniu §i propune mésuri
fundamentate privind optimizarea ofertei culturale si protejérii patrimoniului
cultural local;

p) evalueazd programele, strategiile culturale si proiectele de management
propuse de  institutiile de culturd §i  patrimoniu  cultural
subordonate/coordonate In conformitate cu legislatia din domeniu;

q) analizeazd Raportul anual de activitate a institutiilor publice de culturd si

sparticipd aldturi de comisia de evaluare, la jevaluarea managementului
institutiilor publice de culturd §i patrimoniu cultural aflate sub autoritatea
Consiliului Municipal Chigindu;

1) asigurd asistenta autorititilor administratiei publice locale de nivelul intéi din
-municipiul Chigindu, cit si persoanelor fizice si juridice interesate si
contribuie la diversificarea formelor de organizare a vietii culturale locaie la

~ dezvoltarea ofertei culturale locale si protejarea pa,mmomuluz cultural urban,
precum si celor care sustin proiecte si programe culturale in parteneriat cu
autorititile si mstitutiile municipale;

s) analizeazd proiectele, intocmegte si propune spre aprobare mdsurile de
‘colaborare cu uniunile de creatie, asociatiile profesionale de utilitate publici,
initiazi programe in parteneriat pentru dezvoltarea, sustinerea ofertei culturale
si protejarea patrimoniului cultural a municipiului Chisindu;

t}) dezvoltd relatii de parteneriat cu organizatiile neguvernamentale cu pzoﬁl
cultural interesate de culturd si patrimoniu cultural;

u) asigurd in limitele legii, intetactiunea cu organismele guvernamentale,
regionale precum si cu reprezentantele organismelor internationale, in scopul
identificdrii surselor extrabugetare de finantare a proiectelor si programelor
culturale si din domeniul patrimoniului cultural initiate sau sustinute de
municipalitate prin institutiile publice subordonate sau in parteneriat cu
organizafiile neguvernamentale;

v) promoveazd §i wrméareste demersurile pentru obtinerea sprijinului financiar
necesar deruldrii programelor culturale initiate sau sustinute de municipalitate
prin institutiile publice - subordonate sau in parteneriat cu organizatiile
neguvernamentale

w) coordoneazi programarea evenimentelor culturale desfisurate pe domeniul
public al municipiului Chisindu In colaborare cu preturile de sector;



x) sistematizeazi propunerile din partea subdiviziunilor autorititii publice locale
Chisinfu si elaboreazi programe/planuri ale manifestirilor cultural-artistice la
nivel municipal;

y) asigurd organizarea anuald a concursurilor de oferte pentru finanfarea
nerambursabili a programelor, proiectelor gi actiunilor culturale desfigurate
de persoanele fizice sau juridice, in mun. Chiginfu;

z) elaboreazsi, gestioneazd si dezvoltdi Agenda Culturald a municipiului
Chisindu;

aa)elaboreazi, impreund cu alte institutii municipale, strategii de dezvoltare si
promovare a municipiului Chisindu din punct de vedere cultural-turistic;

bb) administreazi, inventariazd, mentine, dezvoltd, promoveazi, monitorizeazd
principajele Baze de Date si resurse cultural-turistice; o

cc)administreazd, inventariazi, men’cme dezvoltd §i monitorizeazd Registrul
monumentelor istorice, Registrul patrimoniului cultural imaterial, Registrul
monumentelor de for public din municipiul Chisindu;

dd) elaboreazd propuneri de dezvoltare a turismului cultural si dezvoltare a
produselor turistice;

ee)indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
decizii ale consiliului municipal sau dispozitii ale primarului/ viceprimarului.

10. Directia generaia in mplementazea misiunii, Iuncmlm si ambutmor de bazi,
are urmitoarele drepturi:

a) de a presta servicii culturale conform pievedenler legislatiei din dcmemui
culturii si patrimoniului cuharai

b) de a studia experienta nationald §i internationald, bunele pr actici si/sau
promititoare in domeniul culturii i patrimoniului cultural si de a propune
solutii de imbunititire a proceselor si procedurilor din domeniile de
competentd; ‘ '

¢) de a elabora, in limitele competentelor atribuite, regulamente, instructiuni,
indicatii metodice, precum si alte acte privind domeniul siu de activitate,
inclusiv proiecte/programe/strategii etc.;

d) de a institui si mentine sisteme informationale in domeniile de activitate;

e) de a solicita de la autoritdti, institutii, organizatii publice si private, si de a
primi informatii/date necesare propriei activititi si/sau  solutiondrii
problemelor din domeniul culturii si patrimoniului cultural;

f) de a dezvolta parteneriate cu institufii si organizatii guvernamentale si
neguvernamentale, publice §i private, nationale si internationale;

g) de a realiza coordonarea activitafii institutiilor de culturi din subordinea
Consiliului Municipal Chisinduy;



h) de a incheia acorduri, contracte, memorandum-uri in domeniul de activitate

i)

i)

cu institutii similare din Republica Moldova si din stréindtate;

de a formula i transmite recomandari §i propuneri autorititilor administratiei
publice;

de a infiinta consilii, comisii, grupuri de lucru etc.;

k) de a colecta si prelucra date cu caracter personal;

1) de a dispune si gestiona propriul patrimoniu;

m) de a primi fonduri, donatii, bunuri, servicii, etc.;

n) de a beneficia de orice alte drepturi acordate de lege.

11. Directia generals, in implementarea misiunii, functiilor si atributiilor de baza,

eare urmitoarele obligatii:

a)

& . @
de a asigura managementul eficient al resurselor financiare, umane si de
patrimoniu;

de a asigura integritatea bunurilor de care dispune;

de a asigura buna guvernare, inclusiv de.a elabora si implementa politici,
proceduri, reguli interne, procese si activitdfi in scopul gestiondrii riscurilor i
asiguririi rezonabile privind atingerea obiectivelor i rezultatelor planificate;
de a coordona activitatea subdiviziunilor si institutiilor din subordine si altels;
de a consulta beneficiarii pe orice subiect care 1i afecteazd direct sau indirect;
de a asigura transparentd in activitate, inclusiv a subdiviziunilor; '

de a prezenta, la solicitare ¢i in corespundere. cu.normele existente, informatii
si date statistice si de alt gen institutiilor, organizatiilor si altor entitd{i publice

‘'si private;

de a proteja datele cu caracter personal;
de a executa altele obligatii previzute de lege.

‘Capitolul IV. Organizarea activititii Directiei generale.

12. Structurile de conducere ale Directiei generale sunt: seful Directiei generale,
Consiliul de administratie si Consiliul consultativ.

13. Seful Directiei generale este desemnat prin concurs sau promovare §i numit in
functie, prin dispozitia Primarului General, in conditiile Legii 158/2008-,,Cu privire
la functia publicd si statutul functionarului public”, avind urmétoarele atributii de

bazi:

a) exerciti functiile §i sarcinile care revin Directiei generale;
b) reprezinti Directia generald in relatiile cu autorititile si institutiile publice si

private, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinétate;



c)

d)

g)

h)

i)

)
k)

)

determind orientirile prioritare si coordoneazd elaborarea politicilor locale de
organizare, functionare i dezvoltare a culturii §i pammomuim cultural;
asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare in domeniul patrimoniului

cultural si monumentelor de for public;

este responsabil de aplicarea unui sistem de control intern managerial in
scopul asiguririi bunei guverndri, pentru a gestiona riscurile si a oferi o
asigurare rezonabild privind atingerea obiectivelor si rezultatelor planificate;
inainteazi propuneri de elaborare a proiectelor de acte normative;
promoveazi politicile in domeniul culturii si patrimoniului cultural in
municipiului  Chisiniu, prin participarea la elaborarea proiectelor
investitionale din sfera dati, in conformitate cu pr ogramele de dezvoltare;
inainteazi propuneri in vederea utilizérii eficiente a mvestmﬂm din domeniul
conservirii §i restauriri patrimoniului cuitural, din contul bugetului
municipal;
avizeazi proiectele de documente privind reglementarea care vizeazd
domeniul culturii si patr 1momuiu1 cultural;

este responsabil de resur sele umane si materiale ale Dir ectiei generale;
coordoneazi elaborarea planurilor de activitate §i intocmirea proiectelor de
buget ale Directiei generale;
organizeazi procesul de executare a bugetului aprobat;

m) este ordonator de credite si poartd rispundere pentru cheltuirea mijloacelor

n)

0)
p)

financiare;

coordoneazd/asiguri elaborarea proiectelor de strategii/programe/planuri de
dezvoltare a culturii si patrimoniul cultural;

aprobi planurile §i rapoartele privind activitatea subdiviziunilor,

numeste in functie, stimuleazi si aplicd sanctiuni disciplinare in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare i clibereaza din functie angajatii Directiei
generale, precum si asigurd instruirea initiald §i continui a angajatilor;

aprobi schemele de incadrare, regulamentele interne, fisele de post etc.;
tnainteaza Consiliului Municipal Chisindu propuneri pentru modificarea
efectivalui-limitd de personal;

tnainteazi cereri de chemare in judecatd, cereri de apel, recurs, revizuire,
negociazi ¢l semneazd  acorduri de colaborare cu  organizafii
nonguvernamentale/organizatii internationale, institutii publice §i private in
scopul implementirii misiunii Directiei generale; &
inainteazd spre aprobare Consiliului Municipal Chisindu, proiecte de decizii,
note informative etc. in probleme ce fin de activitatea Direcfiei generale;
asigurd coordonarea, supravegherea si controlul activititii Directiei generale
in domeniile sale de competentd,

w) emite ordine;



x) asigurd transparenta in domeniul de activitate i previne fraudels;
y) exercitd alte atributii in conformitate cu normele in vigoare.

14. Seful Directiei generale este asistat in activitatea sa de citre trei sefi adjuncti cu
statut de functionar public de conducere; un sef adjunct responsabil de domeniul
culturii, un sef adjunct responsabil de implementarea politicilor din domeniul
patrimoniului cultural imobil si un gef adjunct pe domeniul economico-
administrativ, desemnati si numiti in functie prin dispozitia Primarului General, in
conditiile legi1.

15. In caz de absentd temporard motivatd, atributiile sefului Directiei generale sunt
exercitate de unul din gefii adjuncti desemngt prin dispozitia Primarului General.

16. Consiliul de administratie este organul colegial de supraveghere si control,
avand urmitoarele functii §i atributii de baza:

a) managementul:si dezvoltarea strategica a. Directiei generale;

b) aprobarea rapoartelor de activitate, a planurﬂoz strategice si de activitate ale
Directiei generale;

¢) monitorizarea activitdtii, inclusiv financiare a Directiei generale, precum §i a
modului de distribuire si utilizare a resurselor financiare, materiale, executarea -
bugetului si planului anual de actiuni;

d) aprobarea deciziilor importante, inclusiv de extindere sau restructurare a
spectrului de servicii oferite de Directia generald si a bugetelor anuale.

17. Consiliul consultativ este organul consultativ al Directiei generale, avand
urmitoarele functii §i atributii de baza:

a)  asigurarea suportului consultativ si expertizei in domeniul culturii st
patrimoniului cultural;

b)  oferirea de puncte de vedere neutre si impartiale cu privire la subiecte care {in
de activitatea Directiei generale;

¢) incurajarea si oferirea de suport tehnic in identificarea si promovarea noilor
initiative tn domeniul culturii si patrimoniul cultural In municipiul Chisindu;

d)  exercitarea altor atributii care tin de propriul mandat.

18. Componentele nominale §i regulamentele de activitate ale Consiliului de
administratie si Consiliului consultativ, se aproba prin ordinul sefului Directiei
generale. Mandatul in cadrul consiliilor respective este de 2 ani.

19. Activitatea Directiei generale este organizatd pe subdiviziuni dupd cum
urmeaza:



1) Directia creatie si evenimente culturale asigurd organizarea si finantarea, in
conditiile legii, a actiunilor cultural-artistice de interes municipal, nafional si
international in domeniile culturii si patrimoniului cultural; este responsabild de
organizarea, incurajarea si finantarea activititilor de creatie prin achizitii, concursuri
si alte modalititi specifice; asigurd organizarea concursurilor municipale si
internationale de creatie artisticd si interpretare, facilitarea participdrii artigtilor la
manifestiri culturale in striinitate; are in responsabilitate, coordonarea activitdtilor
culturale in sectoarele municipiului Chisindu;
2) Directia politici si promovare a patrimoniului cultural asigurd coordonarea
elabordrii si implementirii politicilor n domeniul cultural a strategiilor si
propunerilor de reformi privind evolutia sectorului si atragerea fondurilor externe,
palitici de promovare si dezvoltare a patrimoniuluj, cultural; asigurd coordonarea
elaboririi si implementirii politicilor municipale de protejare si gestionare durabild
a patrimoniului cultural mobil si imaterial, precum §i implementarea politicilor
nationale din domeniu; asigurd coordonarea activititilor comune ale autoritatilor
administratiei publice centrale gi locale, donatorilor strdini in domeniul dezvoltérii
politicilor de promovare i diversificare a patrimoniului §i turismului cultural;
asigurd organizarea saloanelor nationale si internationale de carte si arte plastice;
implementeazi programe locale de promovare a patrimoniului cultural; participd
activ la promovarea imaginii municipiului Chisindu in tard §i peste hotarele tirii,
inclusiv in cadrul parteneriatelor cu orasele infratite; asigurd dezvoltarea produselor
turistice culturale locale; ‘
3) Sectia invitimant artistic asigurd stabilirea priorititilor, directiilor de activitate
si elaborarea programelor de scurtd duratd §i de perspectivd in sferele culturii,
patrimoniului cultural si Invifiméntului artistic extrascolar; asigurd suportul
metodologic in activitatea institutiilor de invifaimént artistic extragcolar din
subordinea Directiei generale ; monitorizeazd §i evalueaza implementarea politicilor
locale si sectoriale in domeniul culturii gi analizeazd impactul implementdrii lor in
cadrul institutiilor de invitimant artistic extragcolar; asigwrd fundamentarea
necesarului de cadre calificate, conform cererii si ofertei de specialisti in domeniile
de profil, monitorizdnd perfectionarea acestora si elaborarea noilor forme de
pregitire a specialigtilor de toate nivelurile in domeniile culturii gi artelor; asigurd
ajustarea si actualizarea documentelor de politici locale existente in baza evalufirii
programelor locale de dezvoltare; elaboreazi proiecte de acte din domeniu, ludnd
misuri ce vizeazi armonizarea cadrului legal in domeniul culturii i invatdméantului
artistic, la standardele si practicile europene i internationale; coreleazi documentele
de politici culturale la nivel local cu programele de dezvoltare economica, sociald i
educativi,
4) Directia patrimoniu cultural imobil asigurd tinerea registrelor bunurilor de
patrimoniu cultural imobil (monumente istorice, situri arheologice) §i a
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monumentelor de for public situate pe teritoriul mun. Chisindu; asigurd coordonarea
elabordrii si implementdrii actelor normative, strategiilor si politicilor municipale de
protejare si gestionare durabild a patrimoniului cultural imobil si monumentelor de
for public, precum gi implementarea legislatiei si politicilor nationale din domeniu;
contribuie la protejarea bunurilor de patrimoniu cultural imobil §i monumentelor de
for public, precum si a zonelor lor de protectie; conlucreazd cu institutii publice,
private gi asociative in vederea implementirii prevederilor legislatiei din domeniul
patrimoniului cultural imobil si documentelor de dezvoltare durabild care cuprind
patrimoniul cultural imobil; contribuie la realizarea programelor municipale de
conservare/restaurare a bunurilor de patrimoniu cultural imobil; asigurd tinerea
bazei de date a bunurilor de patrimoniu cultural imobil si monumentelor de for
public situate pe teritoriul municipiului; .

5) Sectia inspectare monumente monitorizeazd periodic monumentele istorice,
siturile arheologice, monumentele de for public si zonele lor de protectie din mun.
Chisiniiu; exercitd controlul si supravegherea asupra respectirii actelor normative in
domeniul protejirii patrimoniului cultural imobil si monumentelor de for public din
mun. Chisindu, de citre detindtorii cu orice titlu juridic ai ndonumentelor, de cétre
institutii, organizatii, cu orice tip de proprietate si form# juridicd de organizare,
precum si persoanele fizice si juridice; intreprinde actiuni privind prevenirea,
contracararea cazurilor de incdlcare a legislatiei privind ocrotirea monumentelor;
coordoneazi activititile cu impact asupra monumentelor, susceptibile cu
prejudicierea aspectului autentic si Stérii tehnice a monumentelor; constateazd i
examineazd cazurile de tncilcare a legislatiei privind ocrotirea monumentelor, cu
aplicarea sanctiunilor conform legislatiei, calculeazd si recupereazd prejudiciile
aduse monumentelor si zonelor lor de protectie, elaborarea instructiunilor de calcul
al prejudiciului cauzat monumentelor la nivel local si asigurarea aplicirii acestora;
asigurd inspectarea pe teren a monumentelor aflate sub protectia oficiald a autoritdfii
publice locale, inclusiv a zomelor de protectie a acestora; asiguri inspectarea
santierelor de interventie asupra monumentelor; asigurd constatarea faptelor
contraventionale cu intocmirea proceselor verbale privind contraventiile depistate in
limita competentei, intocmirea prescriptiilor obligatorii si inaintarea, dupd caz,
propuneri organelor competente privind suspendarea si retragerea licentelor si a
autorizatiilor de construire pentru desfdgurarea activitdtilor de proiectare, executare
a lucrdrilor de reparatie curents, consolidare, conservare, restaurare a monumentelor
istorice, In cazul nerespectirii de citre persoanele juridice si fizice ftitulare a
documentelor mentionate sau de citre executorii lucrérilor nominalizate a legislatiet
in domeniul protectiei monumentelor istorice;

6) Directia economico — financiard §i evidenta patrimoniului asigurd planificarea
si executarea bugetului anual; este responsabild de elaborarea proiectului bugetului
anual si tinerea evidentei cheltuielilor efective dup# structura clasificirii bugetare;,
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duce evidenta mijloacelor fixe pe categorii si pe fiecare obiect de evidenti a
valorilor materiale, obiectelor de inventar, mijloacelor binesti, salariilor, veniturilor
pe surse de venituri dupd natura lor, evidenta platilor de casd, etc.; Intocmeste
bilanful contabil §i alte proceduri conform legislatiei in vigoare;

7) Directia resurse umane si asistentd juridicd asigurd implementarea tuturor
procedurilor de angajare a personalului Directiei generale si a subdiviziunilor nou-
create, odatd cu aprobarea prezentului regulament; asiguri promovarea, acordarea
gradelor de calificare, stimularea, aplicarea sanctiunilor disciplinare, implementarea
$i monitorizarea respectfiri normelor privind securitatea In muncd si instruirea
angajatilor; asigurd legalitatea emiterii de citre Directia generali a tuturor
documentelor ce produc efecte juridice, precum i reprezentd Directia generald in
instantele de judecati, autorititi publice i private, etc.;

8) Sectia analizd, monitorizare si managementul calititii asiguri participarea
tuturor factorilor interesati in procesul de elaborare, analizi, monitorizare si
evaluare a politicilor in domeniu de competenti; asigurd monitorizarea si evaluarea
implementirii politicilor locale §i sectoriale In domeniul culturii §i patrimoniului
cultural si analiza impactului implementarii lor; asigurari calitatea activititilor si
~ serviciilor prestate, colectarea §i analiza datelor din domeniul de competents al
 Directiei generale si elaborarea de rapoarte, note informative, strategii, planuri, etc.;
9) Sectia achizitii publice asiguri realizarea tuturor procedurilor de achizitii
publice necesare dezvoltirii activititii Directiei generale si subdiviziunilor sale;
promoveaza politicile in domeniul dezvoltarit infrastructurii si elabordrii proiectelor
investitionale In conformitate cu programelé de dezvoltare locale si nationale;
coordoneazi utilizarea eficientd a investitiilor capitale din contul bugetului local;
10) Sectia comunicare si relatii cu publicul asiguri managementul comunicirii
intre Directia generald si public; este responsabila de dezvoltarea si implementarea
tehnologiilor informafionale in activitatea Directiei generale si institutiile
subordonate; asigurd lucririle de secretariat;

11) Sectia administrativi gi deservire tehnicid asiguri Intretinerea imobilelor,
instalatiilor si altor mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in patrimoniul
Directiei generale, este responsabild de pastrarea si aprovizionarea tehnico-materiald
a subdiviziunilor Directiei generale; pune in aplicare procedurile de asigurare a
lucrdrilor de arhiva, etc.

20. Fiecare subdiviziune structurald a Directiei generale functioneazi in baza unui
regulament aprobat de-seful Directiei generale.

21. Personalul Directiei generale este constituit din functionari publici si personal
contractual. Raporturile de serviciu sunt reglementate de prevederile Legii
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nr.158/2008 ,,Cu privire la functia publicd gi statutul functionarului public” g de
cele ale Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003. ‘

22. Finantarea activitdfii Directiei generale se efectueazd din contul bugetului
municipal Chisindu, In conformitate cu cadrul normativ, precum gi din donatii,
sponsorizéri, venituri colectate proiecte internationale sau alte surse permise de lege.

23. Pentru elaborarea unor proiecte specifice domeniului sau pentru exercitarea unor
functii speciale, Directia generald, in calitatea sa de organ local de specialitate in
domeniul culturii si patrimoniului cultural, organizeaza si monitorizeaz activitatea
consiliilor, comisiilor si grupurilor de lucru constituite la nivel local.

Capitdlul V. Riaspunderea juridied

24. Seful Directiei generale, sefii adjuncti, conduc#torii subdiviziunilor si alti
angajati, in limitele imputernicirilor atribuite, poartd rispundere pentru deciziile
luate. ' ’

25. Incalcarea de citre angajatii Directiei generale a obligatiunilor de functie, a
disciplinei de muncé, codului de conduita profesionald se sanctioneaza in conditiile
legii.

26. Seful Directiei generale, sefii adjuncti, conduc#torii subdiviziunilor, precum si
tofi angajatii, in limitele imputernicirilor atribuite, poartd raspundere pentru
protectia datelor cu caracter personal.

_27. Functionarii publici din cadrul Directiei generale si conducdtorii institutiilor din

subordinea acesteia, sunt subiecti ai declarrii averii i a intereselor personale, in -
conformitate cu prevederile Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale.

Capitolul VL Tinerea lucrarilor de secretariat

28. Lucrérile de secretariat ale Directiei generale sunt realizate in conformitate cu
cadrul normativ.
29. Corespondenta Directiei generale este semnatd de seful Directiei generale, in
lipsa acestuia de cétre seful adjunct sau de citre o persoani desemnati de citre
Primarul General.
30. Semnétura pe actele oficiale ale Directiei generale este aplicatd de seful Directiei
generale inclusiv cu utilizarea semn#turilor electronice.
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Capitolul VIL Activitatea economico - financiari
si patrimoniul Directiei generale

31. Patrimoniul Directiei generale este constituit din mijloacele fixe transmise de
catre Consilinl Municipal Chisindu cu drept de gestiune, precum si din alte surse.

32. Direcfia generald poartd rispundere pentru patrimoniul incredintat, asiguri
integritatea §i utilizarea acestuia conform destinatiei.

Capitolul VIIL Dispozitii finale
.gy
33. Reorganizarea Directiei generale, precum si suspendarea activititii acesteia se
efectueazi prin decizia Consiliului Municipal Chigindu, in conditiile legii.

34. Prezentul’ Regulament se aprobi si se modifici prin -decizia Consilinlui
Municipal Chisindu, In modul stabilit de legislatie.

Adrian TALMACT
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la decizia Consilinluis

nr. g

Structura Directiei generale culturi si patrimoniu cul '

a Consiliului Municipal Chisindu Mu«nm?\“
Nr Denumirea subdiviziunii Numarul de
unitéti
Aparatul Directiei generale
1 Conducerea Directiei generale 4
2 Directia creatie si evenimente culturale 9
3 Directia politici si promovare a patrimoniului cultural 11
4 Sectia invitimant artistic : s 7
3 Directia patrimoniu cultural imobil 12
6 Sectia inspectare monumente 5
7 Directia economico-financiari si evidenta patrimoniului 14
8 Directia resurse umane si asistenta juridica 7
9 Sectia analizi, monitorizare si managementul calititii "4
10 Sectia achizitii publice - 5
11 Sectia comunicare si relatii cu publicul 7
12 Sectia administrativi si deservire tehnica - 30
TOTAL Aparatul Dlrectlel generale, inclusiv 115
- functii publice de conducere 14
functii publice de executie 10
post de specialitate 63
post de deservire tehnicd ce asigura i functionarea autoritdtilor 28
publice/ post auxiliar

Adrian TALMACI



