CONSILIUL W NECEPAL CEE%ENAE

DECIZIE

nr. ézf ‘7’ 22 din ﬁ{ 4@2@ 2022

Cu privire la aprpbarea Acordului de colaborare
intre Consiliul Municipal Chigingu si
Alianta Organizatiilor pentru Persoanele cu Dizabilitii

In scopul promovirii protectiei drepturilor copilului in municipiul Chisiniu,
avind in vedere nota informativd a Directiei generale pentru protectia drepturilor
copilului nr. 61/03-536 din 08.06.2022 si propunerea Aliantei Organizatiilor pentru
Persoanele cu Dizabilitdti de colaborare cu autorititile administratiei publice
municipale, In conformitate cu prevederile Strategiei municipale pentru protectia
drepturilor copilului 2020-2025, aprobatd prin decizia Consiliului Municipal
Chisindu nr. 11/18 din 16.07.2020 si decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 13/7
din 16.12.2021 ,,Despre aprobarea Planului de actiuni pentru anii 2022-2025 privind
implementarea Strategiei municipale pentru protectia drepturilor copilului pe anii
2022-2025”, in temeiul art. 14 alin. (2) lit. h), lit. j) lit. p"), lit. y) si art. 19, alin. (3)
din Legea Republicii Moldova nr. 436/2006 ,,Privind administratia publici locald",
art. 6 alin. (2), pet. 2) lit. b), lit. ¢), lit. d) si art. 10 alin. (3) din Legea nr. 136/2016

,»Privind statutul municipiului Chisindu”, Consiliul Municipal Chisiniu DECIDE:

1. Se aprobd Acordul de colaborare intre Consiliul Municipal Chisindu si Alianta
Organizatiilor pentru Persoanele cu Dizabilitafi privind extinderea si dezvoltarea
Serviciului social ,,Echipa mobild”, conform anexei.

Se Imputerniceste Primarul General al municipiului Chisindu, dl Ion Ceban, si
semneze Acordul de colaborare intre Consiliul Municipal Chisindu si Alianta

S\)

Organizatiilor pentru Persoanele cu Dizabilititi privind extinderea si dezvoltarea
Serviciului social ,,Echipd mobild”.

Se desemmneazd Directia generald pentru protectia drepturilor copilului a
Consiliului Municipal Chisindu responsabild de implementarea prevederilor
Acordului de colaborare intre Consiliul Municipal Chigindu si Alianta
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Organizatiilor pentru Persoanele cu Dizabilitati.



4 Directia generala pentru protectia drepturilor copilului, va amgura elaborarea si
promovarea pentru aprobare in Consiliul Municipal Ch1§mau a proiectelor de
acte cu privire la extinderea Serviciului social ,,Echipd Mobild”, infiintat pe
langa Directie in temeiul deciziei Consiliului Municipal Chisindu nr. 3/15 dm
02.04.2013 ,,Cu privire la crearea Serviciul social ,,Echipa mobild”.

5. Directia relatii publice si buget civil va publica pe pagina oficiald a Primdriei
municipiului Chigindu prezenta decizie.

6. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chigindu va asigura controlul executirii
prezentei decizii.
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incheiat intre Consiliul municipal Chisinau "
si
Alianta Organizatiilor pentru Persoanele cu Dizabilitati.
privind extinderea si dezvoltarea Serviciului social ,,Echipa mobila”

PARTILE ACORDULUI

Prezen’Eul Acord de colaborare (in continuare — Ac.ord) este Incheiat intre
Consiliul municipal Chisindu In persoana Primarului General, Ion Ceban si
Alianta Organizatiilor pentru Persoanele cu Dizabilitati, cu sediul in Republica
Moldova, municipiul Chisindu, str. Serghei Lazo 40, Inregistratd la Ministerul
Justitiei, sub nr. 3973 din 27 septembrie 2007, cod fiscal nr. 1013620006757,
reprezentata de Galina Climov, director executiv, denumite in continuare Parti,

Activand in conformitate cu:

1) Codul familiei, adoptat prin Legea nr. 1316/2000;

2) Codul educatiei, adoptat prin Legea nr. 152/2014;

3) Legea privind drepturile copilului, nr. 338/1994;

4) Legea privind protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc si a
copiilor separati de parinti nr. 140/2013;

5) Legea asistentei sociale nr. 547/2003;

6) Legea cu privire la serviciile sociale nr. 123/2010;

7) Legea privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati nr. 60/2012;

8) Legea privind administratia publica locala nr. 436/2006;

9) Hotérarea Guvernului nr. 722/2011 ,,Pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Echipd mobild” si a
Standardelor minime de calitate™;

10) Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, la care Republica
Moldova a aderat prin Hotararea Parlamentului nr. 408/1990;
11) Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, ratificatd de
catre Republica Moldova prin Legea nr. 166/2010;
12) Carta Sociald Europeand Revizuita, ratificatd de cétre Republica Moldova
prin Legea nr. 484/2001;
Pirtile au convenit si colaboreze in domeniul:

— Dezvoltarii Serviciului social ,,Echipa Mobilad” pentru copii cu dizabilitati in
municipiul Chisindu si vor conlucra in spiritul increderii, respectului si
responsabilitatii reciproce in vederea implementarii prezentului Acord.

1. SCOPUL ACORDULUI
Scopul Acordului constd in edificarea si dezvoltarea unui parteneriat continuu si
eficient intre Consiliul Municipal Chisindu si organizatiile societafii civile, in



vederea extinderii gi dezvoltarii Sezﬁvwm?ai social ,,Echipd mobild” de pe langd
DGPDC. ‘

2. OBIECTIVELE ACORDULUI
2.1 Obiectul prezentului Acord il constituie colaborarea intre Parti (AOPD si
CMC) in vederea extinderii si dezvoltarii Serviciului social ,,Echipa mobild”.
2.2 Partile vor colabora prin executarea obligatiilor lor corelative din prezentul
Acord In vederea implementarii Serviciului social ,,Echipd mobild” pentru copii cu
dizabilitati din municipiul Chisingu.
2.3 Colaborarea Pértilor vizeazd urmétoarele directii de activitate:
2.3.1 Extinderea si dezvoltarea Serviciului social ,,Echipd mobild” de pe lang3
DGPDC;
2.2.2 Dezvoltarea capacitatilor principalilor actori sociali comumtarl in domeniul
incluziunii sociale a copiilor cu dizabilitati;
2.2.3 Prevenirea stigmatizérii si discriminarii copiilor cu dizabilitati.

3. PRINCIPII DE COLABORARE

3.1 In procesul de realizare a prevederilor prezentului Acord, Partile se vor ghida
de urmatoarele principii:
3.1.1 Promovare a interesului pentru crearea si dezvoltarea serviciilor sociale
destinate persoanelor cu dizabilitati;
3.1.2 Cooperare si parteneriat;
3.1.3 Corectitudine si responsabilitate;
3.1.4 Eficienta si durabilitate a serviciilor create.

Consiliul Municipal Chisindu, prin intermediul Directiei generale pentru
protectia drepturilor copilului (in continuare — DGPDC):
4.1 va asigura conlucrarea in vederea extinderii si dezvoltdrii a Serviciului social
,»Echipa Mobild” in municipiul Chisindu, situata pe adresa bd. Traian, 23/1.
4.2 va asigura elaborarea si aprobarea proiectelor de acte cu privire la extinderea
Serviciului si majorarea statelor de personal;
4.3 va asigura din data de 01.09.2022, Intretinerea unitatilor noi de personal (4.5
unitéti) ale echipei extinse a Serviciului, In sumi de 136.2 mii lei, din contul
redistribuirii economiei formate la Serviciul social asistentd social comunitari
(intretinerea personalului) din subordinea Directiei Generale pentru Protectia
Drepturilor Copilului;
4.4 va asigura planificarea mijloacelor financiare in bugetul municipal Chigindu
pentru anul 2023, in vederea acoperirii cheltuielilor de Intretinere si functionare a
Serviciului ,,Echipa Mobild”;
4.5 va primi, cu titlu gratuit, bunurile procurate si donate de citre AOPD;
4.6 va asigura monitorizarea si evaluarea, calitifii serviciilor prestate in cadru}
Serviciului;
4.7 va asigura organizarea, functionarea gi durabilitatea serviciului in conformitate
cu Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.722 din 22 septembrie 2011



LPentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea
Serviciului social ,,Echipd mobild” si a Standardelor minime de calitate”.

AOPD:

4.8 va dota si amenaja spatiul destinat Serviciului social ,,Echipa Mobild” cu
mobilier si echipament necesar in limitele bugetului disponibil al Contractului de
grant nr. G15192 din 16.12.2021, semnat cu Fundatia Soros Moldova in parteneriat
cu A.O. Keystone Moldova si A.O. Institutum Virtutes Civilis;

4.9 va acorda asistentd tehnicd si metodologicd DGPDC la dezvoltarea Serviciului,

4,10 va oferi suport DGPDC in elaborarea documentelor si actelor interne
necesare, pentru extinderea Serviciului social ,,Echipa Mobild”;

4,11 va participa, In comun cu DGPDC, la selectarea personalului care va activa in
cadrul Serviciului;

4.12 va reactualiza, in comun cu DGPDC, fisele de post pentru peersgnalul
Serviciului;

4.13 va realiza formarea profesionald initiald si continu a personalului Serviciului;
4.14 va realiza, In comun cu DGPDC monitorizarea si evaluarea activitdtii
personalului din cadrul Serviciului;

4.15 va contribui la consolidarea capacititilor institutionale si ale resurselor umane
prin organizarea si desfisurarea seminarelor de instruire a specialistilor din cadrul
DGPDC si a personalului din cadrul Serviciului;

4.16 va organiza si participa la activita{i de promovare a Serviciului;

4.17 va elabora si disemina informatiile despre implementarea proiectului §i a
activititilor din cadrul proiectului in mass-media, pe retele de socializare si alte
mijloace de informare;

4,18 va dona DGPDC, cu titlu gratuit, bunurile achizifionate si destinate
Serviciului, la finele proiectului.

5. NOTIFICARI

5.1. Orice notificare inaintatd de citre o Parte a prezentului Acord celeilalte Pérti
va produce efecte doar dacd va fi intocmitd In formd scrisé (pe suport de hartie) si
transmisd in conformitate cu prevederile prezentului capitol.

5.2. In sensul prezentului Acord, prin ,,notificare” de citre o Parte a celeilalte Parti
se Intelege: transmiterea oricdrui inscris, adrese, comunicéri, Instiin{éri, naintarea
cererilor, pretentiilor, avizelor, rispunsurilor, referitoare la realizarea prevederilor
prezentului Acord.

5.3. Notific#rile se transmit de citre o Parte celeilalte Parti pe cale postald, prin
intermediul postei electronice sau prin Tnménare directs la sediul Pértii respective.
5.4 Convorbirile telefonice si comunicérile verbale nu au valoare de notificare,
dacd nu sunt acoperite de conditiile si modalititile previzute in aliniatele
precedente ale acestui capitol.



6. DISPOZITII FINALE
Prezentul Acord: ‘ ‘
6.1. Intrd in vigoare la data semndrii §i este valabil pani la 31 decembrie 2023;
6.2. Poate i modificat sau completat numai in form# scris#, prin acordul comun al
partilor;
6.3. Poate fi extins in conditiile in care activititile vor continua dupi data expiririi
Acordului si Partile vor conveni asupra extinderii acestuia;
6.4. Poate fi reziliat, in cazul in care nu sunt respectate principiile de colaborare,
sau una dintre Pirti nu isi indeplineste responsabilititile asumate sau in caz de for{i
majori.
6.5 Partea care decide rezilierea Acordului va prezenta celeilalte Parti un preaviz in
scris, In care va expune cauzele unei asemenea decizii. In acest caz, va fi acordat
un termen de trei luni pentru incheierea activitifilor in curs.
6.6 Orice htlgu in legfiturd cu realizarea prevederilor Acorduluf se vor solutiona pe
cale amiabili.
6.7 Prezentul Acord este semnat in doui exemplare, in limba roméni, ambele
originale, si se pistreazi céte doud exemplare la fiecare dintre Parti.
6.8 Ambele versiuni sunt identice si au aceeasi fortd juridici.

CONSILIUL MUNICIPAL Alianta Organizatiilor pentru
CHISINAU Persoanele cu Dizabilititi
Bd. Stefan cel Mare si Sfint, 38, municipiul Str. Serghei Lazo, 40, o
Chisindu Municipiul Chiginau :
MD, 2022 MD-2004
Primar general Director executiv

Ion CEBAN . Galina Climov




