
REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023 I 65

DECIZIF,
",. 

qf lo

Cu privire la aprobarea Statutului

intreprinderii de Stat de alimentalie

publicd,,Bucuria-El" in redaclie noul

Av6nd in vedere nota informativd a Direcliei management financiar, in

temeiul Legii nr. 246 din 23.11.2017 ,,Cu privire la intreprinderea de stat qi

intreprinderea municipali", art. 6 din Legea nr' 136 din 17'06 '2016 "Privind
statutul municipiului chiEindu", art. 14 (2) lit. b, art. 19 (4), art' 7a (5) din

Legea nr. 436-XU din 28.12.2006 ,,Privind administraJia publicd local6"'

Consiliul municipal Chigindu DECIDE:

1. Se modifica denumirea intreprinderii de stat de Alimentalie publica

,,Bucuria-El" in intreprinderea Municipal6 de Alimentalie Publici "Bucuria

-EL".
2. Se aprobd Statutul intreprinderii municipale de Alimentalie Publicd

,,Bucuria-El", conform anexei'

3. Conducdtorul entitdfii, dl Simion Untila;va

de constituire in modul stabilit de legislafie'

inregistra modificdrile in actele

4. Viceprimarul de ramurd va asigura controlul indeplinirii Prevederilor

prezentei decizii.

PRE$EDINTE DE $EDINTA
Veronica HERTA

SECRETAR INTERIMAR

AL CONSILIULUI MTINICR Adrian TALMACI



STATUTUL

intreprinderii Municipale de Alimentafie Pubtici
(I.M.A.P. rrBucu ria-El,tt)

(denumirea intreprinderii, inclusiv abreviatf,)

,rBucuria-EL"



APROBAT :

(semndtura, gtampila, data)

Intreprinderea este inregistratd
la Agenfia Servicii Publice

Registrator

(numele, prenumele, semnltura)

STATUTUL
intreprinderii municipale de Alimentafie Publici,,Bucuria-El",

I.M.A.P.,rBucuria-El"
(denumirea intreprinderii, inclusiv abreviatd)

I. DISPOZITTIGENERALE

1. Denumirea:

G.M.a.p. ..gucuri , (in continuare - intreprindere).
2. Sediul intreprinderii:

3. intreprinderea este persoana juridicd, care desfdgoard activitate de

intreprinzdtor in baza bunurilor proprietate a unitSlii administrativ-teritoriale,
municipiul Chiqindu, transmise ei in administrare qi/sau ca aport in capitalul
social gi in baza proprietdlii oblinute de aceasta in rezultatul activitefli
economico-financiar., r,l...torul de drepturi qi obligafii al intreprinderii de Stat

de Alimentalie Publicd ,,Bucuria-El, creatd prin Ordinul Direcliei de

4. Fondator al intreprinderii este Consiliul municipal Chigindu, cu sediul MD-
2012, bd. $tefan cel Mare gi Sfbnt, 83, mun. Chigindu, Republica Moldova'(in
continuare - fondator).
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Departamentul inregistrare gi

a unitdtilor de
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5. Principalele genuri de activitate ale intreprinderii:
- alimentalia elevilor gi a corpului didactic ?n cantinele qcolare;
- alimentalia publicd in cantinele cu acces liber;
- activitdli in domeniul comerfului.
6. Intreprinderea este in drept sd practice orice alte genuri de activitate, in

conformitate cu legislalia in vigoare.
S copurile intreprinderii sunt urmdtoarele :

- or ganizare a al irn-entafie i publ i c e, pro duc ere a s emi fabri c atel or
alimentare, preparatelor culinare;
- otganizarca alimentaliei cu hrand caldd a elevilor din instituliile de
invdldmdnt preuniversitar gi preqcolar din municipiul chigindu;
- organizarea alimentaliei pentru persoanele social vulnerabile;
- executarea lucrdrilor gi prestarea serviciilor necesareinbazd de contract,la
indicalia Primdriei municipiului Chiqindu, Preturii de sector, Direcliei generale
come4, alimentalie publicd gi prestdri servicii, Direcliei generale asistenld
sociald, Direcfiilor asistentd sociald din sectoare, Direcliei generale educalie,
tineret gi sport, Direcliilor educalie, tineret gi sport din sectoare pentru
rcalizarea intereselor sociale qi economice ale colectivului de muncS;
- achizilionarea materiei prime, mdrfurilor gi materialelor in conformitate cu
legislalia Republicii Moldova de la persoane ftzice gi juridice, colectarea
produselor agricole gi comerc ializar ea lor.
7. Activitatea intreprinderii este reglementatd de Codul civil aI Republicii
Moldova nr.II|712002,Legeanr.246l2017 cu privire la intreprinderea de stat gi
intreprinderea municipald, Legea nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat gi
intreprinderi, de acte normative gi de statut.
8. Intreprinderea se inregistreazd, la Agenlia Servicii Publice conform Legii
nr.22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi a
intreprinzdtorilor individuali.
9. Intreprinderea dobAndegte dreptul de persoand juridicd din momentul
inregistrdrii in Registrul de stat al persoanelor juridice.
1 0. Intreprinderea igi desfr qoard activ itatea sub intreprinderea Municipald
de Alimentalie Publicd ,,Bucuria - EL". Denumirea abreviatd: i.v.e.p.
,,Bucuria - EL" qi se individualizeazd prin numdrul de identificare de stat
(IDNO). Pe blancheta cu antet se indicd denumirea, sediul gi numdrul de
identificare de stat.
11. intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, igi poate asuma
obli^gatii, poate fi reclamant sau pdrdt in instanlele judecdtoregti.
12. Intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sd deschid6 conturi
bancare pe teritoriul Republicii Moldova gi in strdindtate, iar cu acordul
fondatorului, sd instituie filiale, reprezentanle qi sd participe la constituirea
asocialiilor gi a concernelor.
13. Intreprinderea nu poate fi fondator al societSlii comerciale.



l4.La statut se anexeazd listele de inventariere a activelor 9i datoriilor qi

procesul-verbal privind rezultatele inventarierii. Pentru bunurile imobile,

suplimentar, se uu ittditu adresa poqtald 9i, dupd caz, numdrul cadastral'

15. Suprafala terenului transmis in gestiune intreprinderii constituie 0.148 ha.

Planul terenului se anexeazd.

16. intreprinderea poartd rdspundere pentru obligatiile sale impreund cu toate

bunurile ce le deline cu drept de pr-oprietate. Fondatorul nu poartd rdspundere

pentru obligafiile intreprinderii, iar intreprinderea nu poartd rdspundere pentru

obligaliile fondatorului.

II. BUNURILE INTNBPRINDERII

17. Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitalii

administrativ-teritoriale municipiul Chiqindu, depuse ca aport in capitalul social

ut intr.prinderii gi bunurile oblinute carezultar al activitdlii desfEgurate 9i apar[in

acesteia cu drept de proprietate. 
piut
tde
,lu

lite nici chiar in cazul insolvabilitdlii, nu

pot constitui obiect al gajului qi asupra lor nu se pot constitui garantii reale, nu

pot fi dob6ndite de cdtie alte persoane prin uzucapiune sau prin.efectul posesiei

ie bun6-credin!6 asupra 1or. ividenfa contabild a acestor bunuri se line distinct

de evidenla aciiv"lor intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public aflate in

administrarea intreprinderii se anexea zd la statut'

ie.- i"t .prinderea Lste obligatd sd util\zeze ralional gi eficient bunurile de care

dispune gi sd asigure integritatea lor.

20. Modul de posesiuie, de folosinla Ei de dispozilie asupra bunurilor

tnrr.pti.J..ii se stabileqte de legislalie: Transmiterea, comercializarea, darea in

localiune/arend6 sau comodat qilasarea bunurilor intreprinderii se efectueaz6\n

modul stabilit de cadrul legal.

III. CAPITALUL SOCIAL

stituie 484 095,0 lei.
este constituit din bunurile domeniului

in valoare de 484 095,0 lei qi aporturi in

numerar 0.00 lei.
23. Aporturi la capitalul social nu pot fi:

1) bunurile a cAroi circulalie este interzisi sau limitatd prin lege;

2) creanlele IntrePrinderii;
3) bunurile imobile neinregistrate;
4) bunurile institu{iilor d- invalamant, medicale, ale patrimoniului cultural qi

cele din sfera locativ-comunald.



24' capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea saureducerea lui.
25'Decizia de modificare a capitalului social al intreprinderii se adoptd de c6trefondator.
26' Sursd de 

^majorare 
a capitalului social poate fi capitalul propriu alintreprinderii, in- limita pdrfii'ce depdgegte capitalul social gi/sau aporturileprimite de la fondator.

27 ' Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul gi bilanplintreprinderii dupd inr.girirur.u in ordinea stabilitd de Legea nr.22012007privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi a intreprinzdtorilorindividuali.

IV. PROFITUL NET

28. Profitul net poate fi indreptat pentru:
l) acoperirea pierderilor din anii preceden{i;
2) formar ea r eze.ei pentru dezvoltar.u inir.prinderi i ;3) defalcdri in bugetul local;

{J gtata recompenselor pentru membrii organelor de conducere gi control;
5) in alte scopuri, dacd ele nu contravin lelislaliei.
29.Decizia de reparttzare a profitului net *uui se aprobd de fondator.
30' Defalcdrile stabilite de fondator se transferd d. intt.p;il;;;i; bugetul local
Pend 

la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmdtor anului de gestiune.In acelagi termen intreprinderea va prezenta serviciului Fiscal de stat darea deseamd privind calculul defalcdrii din profitul net al acesteia.
Neachitarea in termen a defalcdrilor la bugetul local constituie incdlcare fiscald,pentru care este prevdzutd rdspundere in conformitate cu titlul v din codul fiscalnr.l I 6311997 .

3l' Din profitul net intreprinderea formeazd tm capital de rezervd, a cdruimdrime va constitui n-u mai pufin ae.lpuodin capitalul social ut i*.prinderii.32'in cazul in care fondatorui decid6 repartizarea profitului in conformitate cupct' 28,5), mdrimea recompensei anuale a organului de conducere qi de controlrespectiv se stabile$-te in cregtere/descregtere- fald de recompensa aprobatd defondator in anul precedent 
_ celui gestlonar, direct proporfionald

grylterii/descregterii profitului net al anului dJgestiune fald de cel precedent.
33' Profitul net se repartizeazd exc^lusiv p.nti., acoperiiea pierdlrilor din aniipre^cedenJi qTsau pentru dezvoltarea intrepiinderii in cazul in care:l) Intreprinderea este insolvabild sau plata defalcdrilor in buget va conduce lainsolvabilitatea ei;
2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai micddecdt capitalul social sau va deveni mai micd in rezultatul plalii defalcdrilor inbuget.



34.Dacd,la expirar ea a3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete

ale intreprindeiii va fi mai micd decdt mirimea capitalului social, fondatorul va

adopta una dintre urmdtoarele hotdrdri:

1) d; reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace binegti in calitate de aport la

capitalul social;
3) de dizolvare a intreprinderii, dacd activele nete sunt sub limita de 5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE iNTNNPRINDERII

35. Organele de conducere ale intreprinderii sunt:

l) fondatorul;
2) consiliul de administratie;
3) administratorul - organ executiv;

4) comisia de cenzori.
lO. Membrii consiliului de administralie, ai comisiei de cenzori qi

administratorul sunt responsabili de indeplinirea atribuliilor prevdzute de Legea

yr.24612017 cu privirela intreprinderea de stat Ei intreprinderea municipalS, de

actele normative ce reglementiazd domeniul administrdrii proprietdtii publice 9i

de statut. Atribu{iile lor nu pot fi delegate altor persoane.

VI. FONDATORUL

37. Fondatorul, impreund cu autoritalea executivd, in limitele competenlelor

atribuite, igi exercit^6 drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermediul

consiliului de administralie gi al administratorului intreprinderii (organul

executiv).
38. Fondatorul are urmdtoarele atribulii principale:

l) aprob6 statutul intreprinderii, regul mentul consiliului de administralie 9i al

comisiei de cenzori;
2) decide referitor la modificared capitalului social al Intreprinderii, la

propunerea consiliului de administratie;

i; 
-0.r.-neazd, in conformitate cu prezentul Statut Ei actele normative ale

Consiliului municipal Chiqindu (autoritatea deliberativi), 9i revocd preqedintele

gi membrii consiliului ds administrafie, preqedintele 9i membrii comisiei de

cenrori, stabilegte componenla numericd a consiliului de administrafie 9i a

comisiei de cenzori, cuantumul remunerdrii lunare a administratorului, a

pregedintelui, a membrilor consiliului de administratie;i a comisiei de cenzori;

4) exprima acordul prealabil la vdnzare l activelor neutilizate ale Intreprinderii;

5j exprim6 acordul la transmiterea in locaJiune/arendd sau comodat a activelor

neutilizate in activitatea tntreprinderii, decide modul de selectare a locatarului 9i

coordone azd contractele de localiune/arendd 9i contractele de comodat;

6) exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;



7) exprimi acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii in vederea
oblinerii creditelor bancare;
8) exprim6 acordul prealabil la achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor a
cdror valoare de piatd constituie peste 25Yo din valoarea activelor netb ale
acesteia, conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depdgesc 400 000 lei;
9) asigur[ supravegherea activitdlii economico-financiare a intreprinderii, ftrd a
interveni nemij I ocit in activi tatea ace steia;
l0) exprimd acordul la instituirea de cdtre intreprindere a filialelor gi
reprezentanlelor, precum qi la participarea intreprinderii la constituirea
asociafiilor;
l1) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie gi stabileqte
cuantumul retribuliei serviciilor ei;
12) aprobd nomenclatorul gi tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor
stabilite de actele normative;
13) apreciazd activitatea consiliului de administraJie gi a administratorului in
baza ddrii de seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administra\ie, a
administratorului gi la activ itatea economico-fi nanciard a intreprinderii;
14) aprob6,repartizarea profitului net anual al intreprinderii;
15) aprobd Regulamentul privind achizilionarea bunurilor, lucrdrilor gi
serviciilor la intreprindere;
16) in statut pot fi prevdzrte qi alte drepturi gi obligafii ale fondatorului, care nu
contravin legislaliei.
39. Fondatorul selecteazd prin concurs gi imputerniceqte autoritatea executivd sd
transmitd atribufiile de administrare a patrimoniului gi de desfdgurare a activitdlii
de intreprinzdtor administratorului in baza contractului individual de muncd
aprobat. Comisia de concurs se instituie de fondator din reprezentan{ii sdi qi ai
autoritelii executive.
40. Contractul individual de muncd al administratorului stabilegte drepturile gi
obligatiile pd(ilor, inclusiv restric{iile privind drepturile de folosinJi gi dispunere
a patrimoniului intreprinderii, prevede modul gi conditiile de remunerare a
administratorului, stabilegte obiectiveld de performanld ale acestuia, rdspunderea
pd(ilor, precum gi conditiile de incetare qi reziliere a contractului.
41. Fondatorul nu are dreptul sd intervinb in activitatea operativd a intreprinderii
dupd incheierea gi inregistrarea contractului individual de muncd cu
administratorul, cu exceplia cazurilor prevdzute de legisla{ie, de statut gi de
contract.

VII. CONSILruL DE ADMINISTRATIE

42. Consiliul de administraJie este organul colegial de administrare a

intreprinderii, alcituit din 3 persoane, care reprezinte interesele autoritdfii
deliberative ale administrafiei publice locale gi iqi exercitd activitatea in
conformitate cu Legea nr.246120l7 cu privire la intreprinderea de stat qi



intreprinderea municipald gi cu regulamentul consiliului de administrafie,

aprobat de fondator.
43. Membrul consiliului de administralie se desemneazd de fondator pe termen

de 2 anigi poate fi orice persoand frzicdcare intrunegte cerinlele minime stabilite

de autoritaiea deliberativd, cu excepfia persoanelor indicate la pct. 44. Membrii

consiliului pot fi desemna{i pentru un nou termen. Pregedintele consiliului de

administratie este membru al consiliului de administratie.

44. Membru al consiliului de administratie al intreprinderii nu poate fi:

1) membrul autoritdlii deliberative;
2j conduc6torul autoritdlii executive a unitilii administrativ-teritoriale;

3) persoan a care are o vechime totald de muncd mai micd de 3 ani;

4) administratorul gi contabilul-gef ai intreprinderii;
5) membrul comisiei de cenzori;
6) persoana condamnatd, prin hotdrdre definitivd gi irevocabild a instanlei de

judecat6, pentru infractiuni in privinla patrimoniului, infracliuni de corupJie in

sectorul piivat, care cade sub incompatibilitdlite qi restrictiile prevdzute la art.

16-2l din Legea nr.13312016 privind declararea averii gi a intereselor personale,

precum gi persoana cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale'

4s. tut"rnbiii consiliului de administrafie al intreprinderii igi exercitd atribuliile

prin cumul cu functia lor de bazd.

46. Membrii consiliului de administratie poarte rdspundere fa\d de intreprindere

pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri
'de 

la ligislalie, de la statut gi de la regulamentul consiliului de administratie.

Membrul consiliului de administratie al tntreprinderii care avotat impotriva unei

astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor dacd in procesul-verbal al

gedinlei a fost consemnat dezacoidul lui sau acesta a prezentat la procesul-verbal

o opinie separatd. Membrul consiliului de administralie este scutit de repararea

pr.;uairiiloi cauzate in timpul indeplinirii obligaJiilor sale dacd el a actionat

conform indicaliilor in scris ale fondatorului, a cdror autenticitate nu a putut fi

pusd la indoiald.
+2. oemisia sau revocarea membrului bonsiliului de administralie nu il scuteqte

pe acesta de obligatia de arepataprejudicii\e cavzate din vina lui.

48. Consiliul de administra{ie are urmdtoarele atributii:

l) aprob6 anual planul de afaceri al tntreprinderii gi monitotizeazd executarea

acestuia;
2) stabileqte indicatorii de performanld ai intreprinderii 9i criteriile de

evaluare,linflnd cont de specificul 9i domeniul de activitate;

3) prezintlt fondatorului propun.ti pentru imbundtdlirea managementului 9i

efi cientizarea activitdtii intreprinderii;
4) examin eazd darea de seam6 anuald a administratorului cu privire la activitatea

economico-financiard a intreprinderii;
5) prezint6 fondatorului darea de seamd anualS cu privire la activitatea sa;

Oj 
'intreprinde 

m6suri pentru asigurarea integritdlii gi a folosirii eficiente a

bunurilor Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea



comercializdrii sau ddrii in locatiune/arend6 sau comodat a activelor neutilizate
ale intreprinderii, privind oportunitatea casdrii bunurilor raportate la mijloacele
fixe, a gajdrii bunurilor pentru oblinerea creditelor bancare, a acorddrii
sponsorizdrii;
7) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd pretul minim de
expunere la vdnzare a bunului neutilizat, a cirui valoare de piat6 constituie peste

25Yo dinvaloarea activelor nete ale intreprinderii;
8) moniloizeazd derularea situaliilor litigioase gi asigurd informarea
fondatorului;
9) examineazd rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern al Intreprinderii, raportul auditorului qi scrisoarea
cdtre conducere emisd de entitatea de audit gi aprobd planul de acfiuni privind
inldturarea incdlcdrilor identifi cate;

lOl aprobd devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal
Intreprinderii gi fondul de salarizare;
1l) examineazd trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire
activitatea economico-financiard a Intreprinderii;
12) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanc{ionarea
administratorului;
13) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
modifi carea statutului Intreprinderii, r eor ganizarea sau lichidarea ei ;

14) coordoneazd gi prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare
a profitului net anual al Intreprinderii, precum qi normativele de repartizare a

profitului net;

15) aprobi decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;
l6) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare
anuale;
l7) asiguri transparenla procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrdrilor gi a
serviciilor destinate acoperirii necesitdlilor de producere gi asigurdrii bazei
tehnico-materiale;
18) aprobd achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor gi serviciilor a cdror
valoare de pia!6 constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale

intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depSgegte 400 000 lei;
19) aprobd regulamentele interne ce lin de activitatea Intreprinderii;
In statutul Intreprinderii gi in regulamentul consiliului de administratie pot fi
prevdzute gi alte atributii ale consiliului de administratie care nu contravin
legislatiei
49. Consiliul de administrafie al Intreprinderii nu are dreptul sd intervind in
activitatea operationald a administratorului, cu exceplia cazurilor prevdnfie de

legislalie, de statut gi de regulamentul consiliului de administralie.
50. imputernicirile de membru al consiliului de administra{ie inceteazd la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cdtre

al

la



fondator, la inilierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii,

intreprinderii se revocb de cdtre

gedinte consecutive, al incdlcdrii
de administralie, cu informarea

precum qi la cererea acestuia.

St. tut.-brul consiliului de administralie al

fondator in cazul absentdrii nemotivate la 3

legislatiei sau a regulamentului consiliului
membrului consiliului in cauzd'.

intreprinderii52. $edin{a consiliului de administralie al intreprinderii se convoaci de

pregedint. gi/ru,, la solicitarea a cel pulin 1/3 din membri, insd nu mai rar decdt o

dat6 in trimestru. Ordinea de zi gi materialele gedinlei se aduc la cunoqtinta

membrilor consiliului de administralie de cdtre secretarul consiliului de

administralie cu cel pu{in 5 zilelucrdtoare inainte de ziua gedintei'

53. $edinla consiliuiui-de administralie poate avea loc cu ptezenla nemijlocitd a

membrilor sau prin corespondenla 9i .tt. deliberativa dacd la ea participa cel

pulin 213 dinmembrii acestuia.

54. Hot6r6rile consiliului de administraJie se adoptS cu votul majoritdlii

membrilor consiliului.
55. $edinfele consiliului de administralie se consemneaz6' in procese-verbale'

care se semneaza de cdtre toli membrii consiliului participanti la gedinfd 9i se

de

pdstreazd la secretarul consiliului.
56. Pro..sul-verbal al qedinlei consiliului de administrafie se intocmeqte

termen de 5 zile de la data linerii gedintei, in cel pulin doud exemplare' '9i

cuprinde:

1n

VA

1) data gi locul linerii gedinfei;

2) numele qi prenurrr.l. persoanelor care au participat la gedinld, inclusiv ale

pregedintelui gi secretarului qedintei;

3) ordinea de zi;
4j tezele principale ale cuvfintdrilor pe marginea ordinii de zi' cu indicarea

numelui gi prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului qi deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal. 
o

V[I. ADMINISTRATORUL

57. Administratorul reprezinta organul executiv unipersonal al intreprinderii 9i

are urmdtoarele atributii: ^ .

area eficientd a intrePrinderii;

persoanel e fizice 9i juridice,

6 astfel de imPuterniciri altor

rului gi ale consiliului de administrafie al

intreprinderii;
5) asigurd efectuarea auditului situaliilor financiare

Ol u.,At cu entitatea de audit selectatd de consiliul de

anuale gi incheie contractul

administratie;



22) poarte rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a

atribuliilor stabilite in contractut individual de muncd al administratorului;
23) asigurd organizarea gi Jinerea contabilitdlii in mod continuu din data

inregistrdrii de stat a intreprinderii pdnd la data lichid[rii acesteia;

24) organizeazd sistemul de control intern;
25) asigurd gi coordone azd respectarea legislaliei cu privire la prevenirea Ei

combaterea sp6l6rii banilor gi finanldrii terorismului.
58. Administratorul intreprinderii se numegte pe un termen de 5 ani.

Candidat la funcJia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice

persoand fizicd care a activat in funclie de conducere cel putin 4 ani. Nu poate

candida la funclia de administrator al intreprinderii municipale persoana care are

antecedente penale nestinse, sdvdrgite- cu intenJie.

59. in cazul in care administratorul intreprinderii a admis incilcarea legislaliei,

consiliul de administralie/autoritatea executivd propune fondatorului

sanclionarea sau eliberarea din funclie a acestuia.

IX. COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL

60. Comisia de cenzori se desemneazd gi se revoci de cdtre fondator gi exercitd

controlul activitetii economico-financiare a Intreprinderii.
61. |n componenta comisiei de cenzori a intreprinderii se includ reprezentanfi ai

fondatorului, ai autoritdlii executive gi, dupd caz, ai autoritdtilor administratiei

publice locale.
62. M.-brii comisiei de cenzori igi exercitd atributiile prin cumul cu funclia lor
de bazd.
63. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:
1) persoanele indicatelapct.44, cu exceplia subpct.4)

2) membrii consiliului de administralie, persoanele necalificate in contabilitate,

finanle, economie, jurisprudenld sau cele desemnate in cel pulin 4 comisii de

cenzori ale Intreprinderilor municipale.
64. Comisia de cerzori se desemneazd pe un termen de 2 ani 9i are in

componenla sa 3 persoane. in componenla comisiei de cenzori pot fi inclugi

reprizentanli ai fondatorului, ai autoritdlilor administraJiei publice centrale,

precum gi ai colectivului de muncd.

OS. Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul activitdlii

economico-financiare a acesteia.

66. Comisia de cenzori a intreprinderii examineazd scrisoarea cdtre conducere

emisd de entitatea de audi .

67. Comisia de cenzori, din propria initiativd, la cererea fondatorului, a

administratorului, la cererea consiliului de administralie sau autoritdlii executive,

efectueazd controale inopinate ale activitSlii intreprinderii.

68. Administratorul tntreprinderii este obligat sd asigure, in termen de 2 z\le

lucrdtoare , prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.



69. in urrna controlului, comisia de cenzori intocmegte un raport, care reflectS:

l) analiza indicatorilor economico-financiari gi evaluarea capacitdlii

intreprinderii de a-gi continua activitatea;

2) evalua rea rentltatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma

evoluliei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vdnzdri gi alli indicatori '

ce lin de condiliile de activitate concrete ale intreprinderii) in raport cu perioada

corespun zdtoare a anului precedent, in vederea stabilirii de cdtre consiliul de

administratie a plafonului concret al salariului conducitorului, pasibil limitdrii,

pentru anul in curs;
i) corectitudinea desfEgurdrii procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrdrilor 9i

serviciilor;
4) informaiia despre fapte de incilcare a legisla{iei, a statutului qi a

regulamentelor interne ale intreprinderii, precum gi despre valoarea prejudiciului

cauzal;
5) informalia privind mdsurile intreprinse de citre administrator pentru

inlSturarea deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) re comanddri I e pe margin ea r eniltatel or c ontro lului ;

7j circumstan{ele care au impiedicat efectuarea controlului.

7'0. Raportul se semneazd de cdtre toli membrii comisiei de cenzori care au

participat la control. Membrii comisiei de cenzori care nu sunt de acord cu

iaportut acesteia, in termen de 3 zile lucrdtoare, igi expun opinia separat6, care se

anexeazd,la raport.
Forma raportului comisiei de cenzori se stabilegte de regulamentul comisiei de

cenzori, aprobat de fondator.
71. pregedintrt" comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrdtoare, va transmite

raportui comisiei de cenzori administratorului gi pregedintelui consiliului de

administratie.
T2.Membrii comisiei de cenzori sunt in drept sd participe, cu vot consultativ, la

gedin{ele consiliului de administra{ie.
ll,. i cazul in care intreprinderea face parte din categoria entitdlilor mijlocii,

entitdlilor mari sau a entiia$lor de int'eres public, in corespundere cu legislalia

contabile, situafiile financiare anuale sunt supuse auditului obligatoriu, cu

exceptia cazului in care acestea au fost supuse auditului Curtii de Conturi'

IX. REORGANIZAREA SAU DTaOLVAREA BENEVOLA A
iNTnnPRINDERII

74. intreprinderea se reorganizeazd sau se dizolvd prin decizia autoritetii

deliberative a unitalii administrativ-teritoriale - Consiliul municipal ChiEindu.

T5.Decizia cu p.i,rire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobatd in temeiurile

prevdzute de legislalie 9i de statut.

Dizolvarla intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.

Exceptie fac cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea,

frri lichidarea persoanei juridice care igi inceleazd existenla, qi transmiterea



universal[ a patrimoniului ei, in starea in care se gisea la data fuziunii sau

dezmembrdrii, cdtre persoana j uridicd benefi ciar6.

76. intreprinderea in proces de dizolvare continu6 sd existe gi dupd dizolvare,

pane la iadierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cantl in care

existenla ei este necesara pentru lichidarea patrimoniului.

77. Dln data publicdrii 
-deciziei 

privind dizolvarea intreprinderii, aceasta igi

inceteazd activltatea de intrepnnzdtor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi

acte juridice. Administratorul nu mai poate intreprinde noi opera{iuni, in caz

contrar fiind responsabil, personal 9i solidar, pentru opera{iunile pe care le-a

intreorins.
ZS. iichidarea intreprinderii se efectueazd de comisia de lichidare instituitd de

fondator in numir de cel putin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de

fondator, care va indeplini de lichidare a patrimoniului ce

apartine cu drePt de ProPriet - A

Z-9. Membrii comiiiei de rul rcprez\ntd Intreprinderea in

procesul de lichidare gi igi exercita atribuliile prin cum
^gO. 

Dupd preluarea functiei, comisia de lichidare/l

administratorul, intocmegte 9i semneazd ultimele s

bilanJului de lichidare.
g1. Comisia de lichidare/lichidatorul executd g^i finalizeazd operatiunile curente,

evalueazd, valorific6 gi instriineazd actlvele intreprinderii dizolvate sub orice

formd prevdzutd de legislalie, rcprezintd intreprinderea dizolvatd in instantele de

judecai6, incaseazd crianlele, intlusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor,

incheie tra1y1aclii, concediazdlucrdtori, contracteazd, dupd necesitate, specialiqti

gi expe(i, indeplinegte orice alte acliuni, in misura in care sunt necesare pentru

dizolvarea IntrePrinderii.
82. Administratorul este obligat sd transmitS, iar comisia de

lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat sd primeascd bunurile, registrele qi

".,.f. 
i"treprinderii gi sd asiguie pdstrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul

este obligaie/obligat s6 fin6 iegistrul tuturor opera{iunilor aferente lichiddrii in

ordinea cionologicd a efectudrii lor.
g3. Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritalii. Nerespectarea

acestei condilii atrage nulitatea deciziilor ei'
g4. Comisia de ticniaare/lichidatorul, dupd achitarea creantelor creditorilor,

intocmegte bilanpl de-lichidare, care se aprobfi de fondator.
gt. i; cu"ul in care intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile afe;ente

lichiddrii benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevdzute in acest

scop in bugetul fondatorului.
gi.'t"o.pr"ind.r.a poate fi supusd dizolvdrii forfate prin hotirdrea instantei de

judecatd, in baza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de

active sau in cazvlin care, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfdqurat activitate

gi nu a prezentat situaliile financiare 9i ddrile de seamd organelor abilitate'

g7 . Insianla de judetatd desemn eazd, un administrator fiduciar al dizolvdrii

fo(ate a intreprinderii.



88. intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al persoanelor
juridice in condiliile art.26 din Legea nr.22012007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice gi a intreprinzdtorilor individuali in baza deciziei autorit6lii
deliberative.
89. La lichidarea intreprinderii, bunurile rdmase dupd achitarea creantelor
creditorilor se transmit fondatorului de comisia de lichidare/
I ichidator/admini stratorul fi duciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

90. Tranzaclia reprezintd o injelegere intre doud sau mai multe p64i, prin care se

transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.
91. Tranzac\ia cu conflict de interese este tranzacfia definiti astfel conform
art.16 alin.(2) din Legea nr. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat gi

intreprinderea municipali.

xrr. DEC TaTAPRIVIND iNCnnTEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

92. Orice tranzaclie cu conflict de interese poate fi incheiati sau modificati de

cdtre intreprindere numai prin decizia consiliului de administraJie.
93. Decizia privind incheierea tranzacfiei cu conflict de interese se ia de cdtre

consiliul de administralie cu unanimitateamembrilor sdi, cu excep{ia persoanelor

interesate de inchei erea tranzactiei.
94.Dacd mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administratie sunt
persoane interesate de efectuarea tranzacliei date, aceasta va fi incheiatd numai
prin hotdrdrea fondatorului.
95. Persoana interesatd de efectuareatranzacliei cu conflict de interese va trebui
sd pdr[seascd gedinta consiliului de administralie la care, prin vot deschis, se ia

decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenla acestei persoane la gedinta

consiliului de administralie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la
constatarearezultatului votului, se considerS cd aceastd persoand nu a participat
la votare.
96. Dacd, membrilor consiliului de administralie nu le erau cunoscute toate

circumstanJele legate de incheierea tranzac\iei cu conflict de interese gi/sau

aceastd tranzaclie a fost incheiatd prin incdlcarea altor prevederi ale prezentului

articol, consiliul de administralie este obligat s6 ceard administratorului
intreprinderii:
l) sd renunle la incheierea unei astfel de tranzaclii ori sd rezolulioneze contractul
incheiat cu conflict de interese; sau

2) sd asigure, in condiliile legislaliei, repararea de cdtre persoana interesatd a

prej udiciului cauzat intreprinderii prin efectuarea acestei tranzac\ii.



97. Pentru rezolvarea unei situalii de conflict de interese se vor lua in
considerare interesele organizaliei publice, interesul public, interesele legitime

ale salarialilor, natura conflictului de interese' precum 9i a\i factori.
gS.Tranzacliite incheiate intr-o situaJie de conflict de interese real sunt lovite de

nulitate absolutd, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce daune

interesului public.

x[I. DEZV LLUIREA INFORMATIEI

99. intreprinderea este obligatd sd plaseze pe pagina ei web $i pe pagina web

oficial6 a fondatorului sta-tutul, regulamentele interne 9i raportul anual al

intreprinderii.
100. Raportul anual al intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiald in termen

de 4 luni de la sfArgitul fiecdrui an de gestiune gi va contine cel putin:

l) informalia despre numdrul personalului intreprinderii, despre locurile de

muncd nou-create gi salariul mediu lunar pe intreprindere;

Z) informafia privind membrii organelor de conducere 9i control ale

intreprinderii, funclia definutd (pregedinte/membru), mdrimea indemnizatiei

stabilite de fondator, precum gi denumirea intreprinderilor in care aceqtia

reprezintd concomitent interesele unitdlii administrativ-teritoriale;

3) situaliile financiare anuale; 
^

+j informalia privind asistenta financiard de care beneficiazd Intreprinderea,

garanliile 
-ofeiite 

de Guvern/autoritdgile administraliei publice locale,

Ingaja-entele financiare 9i obligatiile a iumate de intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de cdtre organele de control;

6) raportul conducerii, care va include:
uj Aut.t" privind realizareaindicatorilor financiari de performanld stabiliti pentru

intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dacd ele exist6;

b) datele privind realizarca indicatorilor nefinanciari de performantd relevanti

pentru activitatea intreprinderii; 
o

l; descrierea activitatil,or debazd, inclusiv din domeniul cercetdrii gi dezvoltdrii;

d-) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii, inclusiv a

tranzactiilor cu conflict de interese;

e) descrierea riscurilor gi incertitudinilor cu care se confrunt[ Intreprinderea 9i

atenuarea impactului acestora ;

0 informalia referitoare la respectarea cerinJelor privind protecJia mediului

inconjurdtor;
g) informalia privind existenta filialelor intreprinderii;

[j p.rrp..iiu.t. de dezvoltare a intreprinderii gi oportunitdlile profesionale ale

angajalilor.
10J." iaportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe pagina web a

intreprinjerii gi prezentat Autoritdlii publice locale pentru plasare pe pagina sa

web oficial6.



102. in activitatea sa intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr.l33l20ll privind protecfia datelor cu
caracter personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

103. Prezentul Statut este intocmit in 3 exemplare identice, fiecare avdnd aieeagi
for!6 juridicS.
104. Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrdrii la Agenfia Servicii
Publice.
105. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toate persoanele cu
funcfii de rdspundere gi angajalii Intreprinderii.
106. Declararea unor dispozilii ale prezentului
valabilitatea celorlalte. Statutul rdm6ndnd in

Statut nevalabile nu afecteazd
vigoare gi producdnd efecte

juridice.
107. Prevederile prezentului Statut se completeazi cu dispoziliile actelor
normative ale Republicii Moldova.
108. Litigiile apdrute in timpul activitilii intreprinderii qi/sau cu ocazia
reorganizdrii ori dizolvdrii ei se solutioneazd in conformitate cu legislalia, fie pe
cale amiabild, fie de citre instanlele judecdtoreqti sau arbitrale competente.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI MUNICIP Adrian TALMACI
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