
coNstltul MuNtctPAL cHlsrNAu
DECIZIE

rrrr. .l/6
-l l--qu privire la modificarea denumiriil

i.S. ,,Direclia parcurilor culture gi odihna"$'nr.e. rrutlwwyre PCIIr/urIIUI ULllLUf aa it UUIIIIIa

, $i aprobarea Statutului i.M. ,,AgremeLtt,
odihn[ gi edificii culturale"

Avdnd in vedere nota informativa a Direcfiei management financiar,
in temeiul art. 8 din Legea Republicii Nloldova nr. 523-XIV din 16.07.Iggg
,,Cu privire la proprietatea publicd a unitelilor administrativ-teritoriale", pct.
3 din Regulamentul cu privire la nrodul de transmitere a intreprinderilor,
organizatiilor, instituliilor de stat, a subdiviziunilor 1or, clddirilor, edificiilor,
mijloacelor fixe gi altor active, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 688
din 09.10.1995, art. l4(2) lit.b, art. l9(4), art.74(5) din Legea nr. 436-XVI
din 28.12.2006,,Privind administrafia publicd locald", Consiliul municipal
Chiginiu DECIDE:

1. Se modificd denumirea i.S. ,,Direclia parcurilor culturd gi odihnd"
in i.tvt. ,,Agrement, odihnd gi edificii culturale,'.

2. Se aprobd statutul i.M. ,,Agrcment, odihnd gi edificii culturale',,
conform anekei.

3. Managerul i.tvt. ,,Agrement, oclihnd gi edificii culturale" va inainta
spre aprobare Consiliului ntunicipal Chigindu Planul de dezvoltare
al intreprinderii.

4. Managerul i.M. ,,Agrement, odihnd gi edificii culturale" se obligd
sd inregistreze Statutul aprobat la Camera inregistrdrii de stat in
termenele stabilite de legislafia in vigoare.

5. Direclia management financiiu va inregistra valoarea bunurilor
patrimoniale in activele Primd.iei rnunicipiului chiqindu.

6. Viceprimarul, dl Nistor Grozavu, va asigura controlul indeplinirii
prevederilor
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intreprinderea este,,INREGISTRATA" h
Camera Inregistriirii de Stat
NR1003600090809
din
Registratorul

ANEXA
ecwia Consiliului

icipal Chiginiu

STATUTUL

INTREPRINDERII MUNI C IPALE

,,AGREMENT, ODIHNA $I EDIFICII CULTURALE''



I. Dispozifii generale

Statutul intreprinderii Municipale ,,AGREMENT, ODIHNA $I
EDIFICI CULTURALE" (in cele ce urmeazd - Statut) este elaborat in
conformitate cu Legile Republicii Moldova nr.845-XII din 03.01 .1992 "Cu privire la
antreprenoriat gi intreprinderi", nr. 523-XIV din 16.07.1999 ,,Cu privire la
proprietatea publicd a unitdfilor administrativ-teritoriale", nr. 435-XVI din28.12.2006
,,Privind descentralizarea administrativd", nr. 436-XVI din 28.12.2006 "Privind
administratia publicd locald" gi cu alte acte legislative ce determind principiile de
activitate gi modul de constituire, reorganizare gi lichidare a intreprinderii municipale.

l.Intreprinderea municipald ,,Agrenrent, odihnd qi edificii culturale" (in
continuare - intreprindere) este persoand juriclicd.

1,l. Denumireaintreprinderii:
1.1.1 Denumirea completd - intreprinderea municipald ,,Agrement, odihnd gi

edificii culturale";
L1.2 Denumirea abreviata - i. tr,t. ,,Agrement, odihnd gi edificii culturale";
I.2. Sediul intreprinderii: mun. Chigindu, str. Alexe Mateevici, 77 "A".
1.3. intreprinderea dispune de gtampild cu Stema de Stat gi formulare cu

numdrul inregistrdrii de stat.
1.4. Termenul de activitate al intreprinderii este nelimitat.
2. intreprinderea este in drept sd fractice orice gen de activitate, cu excepfia

celor interzise de legislafie.
Anumite genuri de activitate, asupra cdrora se extinde prerogativa

antreprenoriatului de stat, pot fi practicate de intreprindere numai in baza licenlelor
eliberate conform prevederilor legale.

3. Intreprinderea igi creeazd, in condiliile legii, filiale gi reprezentante cu
drept de a deschide subconturile 1or.

Filiald se consider6 subdiviziunea separatd a intreprinderii care este arnplasat[
pe o altd adresd gi care exercitd unele din atribuliile acesteia.

Reprezentanta se considerd subdiviziunea separatd a intreprinderii care este
amplasatd pe o altd adresd gi care apdrd gi reprezintd interesele intreprinderii, incheie,
in numele acesteia, tranzaclii gi infbptuiegte atte acliuni de drept.

Filialele gi reprezpntanlele trebuie sd lle indicate in docunentele de constituire
ale intreprinderii respective.

Filialele gi reprezentanlele nu sunt pcrsoane juridice, avind patrimoniul dotat
de intreprindere gi desfdgurindu-gi activitatea potrivit regulamentelor adoptate de
aceasta.

Conducltorul filialei (reprezentanlci) este numit in functie de cdtre
conduc6torul intreprinderii gi igi deruleazd activitatea in conformitate cu prevederile
contractului.

Filialele dispun de balan{e proprii ce fac parte din balanfa centralizatd, a
intreprir^rderii.

Intreprinderea poartd rdspundere pentru obligaliile filialelor gi
reprezentanfelor, iar acestea din urmd sinl rdspunzdtoare de obligafiile intreprinderii.
Filiala (reprezentanla) trebuie sd indice locul ei de regedinfd, intreprinderea ce a
constituit-o gi sd includd cuvintul "filiald'' ("rcprezentar-r!5").

4. Intreprinderea se poate asocia, cu acordul Fondatorului, in baza unui acord
special cu alte unitdli economice in uniuni, asociafii, concerne gi alte societdfi,
conform principiului ramural, teritorial sau altor principii, pentru a-;i l6rgi
posibilitdlile in cadrul realizdrii gi protecfiei intereselor. colrune ale participan]ilor -
de producfie, tehnico-gtiinlifice, sociale etc

Crearea structurilor indicate se adrnite cu condilia respectdrii legislafiei
antimonopol gi altor acte normative.
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5. in activitatea sa intreprinclerea se conduce de legislalia Republicii
Moldova, Hotdririle Guvernului, ale ministerelor, departamentelor, deciziile
Consiliului municipal Chigindu gi de statutul sdu.

6intreprin.t"i;"":nru.$;'J*il:L}::-i'.t11,f11"'"i,"parcuricurturdei
odihn6", in proprietate publicd locald a primdriei municipiului Chigindu, conform
prevederilor Hotlrdrii Guvemului RM nr. 933 din 08.10.2010 ,,Cu privire la

a
transmiterea Intreprinderii de Stat,,Direclia parcurilor culturd gi odihn6".

7. Intreprinderea se considerd constituitd cu dreptul de persoand juridicd din
ziua inregistrdrii ei la Camera inregistrlrii de Stat a intreprinderilor.

8. Intreprinderea se inregistreazd,in modul stabilit.
9. Pentru inregistrarea intreprinderii se vor prezenta urmltoarele documente de

constituire: Decizia Consiliului municipal Chigindu privind infiinfarea intreprinderii qi
statutul intreprinderii aprobat de Consiliul mtrnicipal Chigindu.

10. Scopul intreprinderii este crearea condiliilor favorabile pentru odihna
locuitorilor gi oaspelilor oragului Chigindu la obiectivele de agrernent, situate pe
teritoriul parcurilor, proiectarea constructiilor gi exploatarea obiectelor de menire
social-culturald, amplasate in parcurile de culturd gi odihna din municipiul Chigindu gi
amenajarea lor.

III. Patrimoniul intreprinderii
I l. Fondatorul transmite intreprinderii patrimoniul reflectat in bilanlul

contabil la data transmiterii, dintre care capitalul statutar al intreprinderii constituie
970170,0lei.

Volumul capitalului statutar al intreprinderii poate fi modificat de Consiliul
municipal Chigindu.

Suprafata terenurilor adiacente imobilelor constituie 486,8 m.p., suprafala
totali a imobilelor constituie 1397,6 m.p.

Bunurile, pe care Fondatorul le-a transmis intreprinderii, aparfin acesteia doar
in limitele dreptului gestiunii lor economice.

12. Patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe gi mijloace
circulante, precum gi din alte valori, al clror cost este reflectat in balanla autonomd a
intreprinderii.

13. Intreprinderea igi poate instrdina fondurile fixe (clddirile, construcfiile,
utilajele, mijloacele de transport gi alte valori materiale) numai in baza deciziei
Consiliului municipal Chi gindu.

14. Patrimoniul intreprinderii se formeazd din urmdtoarele surse:
- cotele bdnegti gi materialele Fondatorului (capitalul social);
- veniturile obfinute din comercializarea producfiei, prestarea serviciilor,

lucririlor, precum gi din alte genuri de activitate;
- veniturile obfinute din hirtiile de valoare;
- creditele bdncilor gi ale altor creclitoli;
- investiliile capitale gi subvenliile bugetare locale;
- veniturile provenite din inchirierea bunurilor sau din organizarea

concursurilor, loteriilor gi altor activitafi similare;
- vdrsdmintele nerambursabile gi frlantropice, donafiile persoanelor fizice gi

juridice;
- alte surse, neinterzise de legislalia in vigoare.
15. Pentru obligafiile sale inlreprinderea poartd rdspundere cu intreg

patrimoniul sdu.



Fondatorul nu poartd rdspundere pentru obligaliile intreprinderii, iar
intreprinderea nu este rdspun zdto arc pentru ob li ga! ii le F ondatorului.

IV. Administra rea intreprinderii

16. intreprinderea municipald are urrndtoarele organe de administrare gi de
control:

- Fondatorul - Consiliul municipal Chigindu;
- Primarul general al municipiului Chigindu;
- Consiliul de administrafie;
- Conducdtorul (managerul), in continuare - Managerul.

17. Consiliul municipal Chigin6u este organul suprem de conducere al
intreprinderii municipale gi igi exerciti drepturile de gestionar al intreprinderii prin
intermediul Consiliului de administrafie.

Consiliul municipal Chigindu* are urmdtoarele atribulii principale:
a) aprobd Statutul intreprinderii in redacfie noud sau modificirile gi

completdrile operate in statut;
b) selecteazd, in bazd, de concurs ntana gerul intreprinderii;
c) decide infiinfarea gi desliinlarea subdiviziunilor structurale ale

intreprinderii, participarea in calitate de Fondator al altor intreprinderi;
d) adoptd decizii cu privire la oblinerea, acordarea gi fblosirea creditelor in

mirimea stabilitd de acesta;
d) decide asupra rcorganizdrii sau lichiddrii intreprinderii, desemneazl comisia

de lichidare 9i aprobd bilanful de lichidare.
e) modificd capitalul statutar al inrreprinderii.

j) examineazd Si aprobd decizii privind repartizarea profitului net obfinut.

18. Primarul general al municipiului Chiginiu are urmdtoarele atribufii:
a) determind direcfiile principale ale activit[1ii intreprinderii, aprobd proiectele

acesteia;
b) aprob6 programul de perspectiva privind dezvoltarea intreprinderii gi

planurile anuale ale acesteia;
c) transmite bunurile gi atribuliile sale in ceea ce privegte desfEgurarea

activitIfii de intreprinzdtor managerului inbaza contractului (acordului);
d) aprobd ddrile de seamd ale managelului intreprinderii;
e) solufioneazd orice alte chestiuni ce tin de activitatea intreprinderii.
19. Managerul efectueazd, administlarea intreprinderii in conformitate cu

statutul ei.
20. Managerul:

a) coordoneazd, cu Primarul general al rnunicipiului Chigindu propunerile
privind modificarile gi completdrile in statutul intreprinderii;

b) elaboreazd programul de perspectivd privind dezvoltarea intreprinderii gi
planurile anuale ale acesteia;

c) propune Primarului general al municipiului Chigindu modul de repartizare
a profitului net, precum gi folosirea czrpitalului de rezervd.. pentru inaintare spre
examinare gi aprobare Consiliului municipal Chigin[u;

d) elaboreazd, proiectul fondului sau normativele de letribuire a rnuncii
personalului intreprinderii;

e) ia mdsuri ce ar asigura intcgritatea gi folosirea eficientd a bunurilor
intreprinderii;



f) aprobd darea in arendd pe telmen scurt privind rnijloacele fixe, conform
actelor normative in vigoare;

g) indiaze oblinerea, acordarea gi folosirea creditelor;
h) aprobd rapoartele trimestriale gi anuale privind activitatea economico-

financiard;
i) gestioneazd mijloacele financiare rilocate pentru construirea, reconstruirea,

reparafia capitald a edificiilor, procurarea utilitjului, mijloacelor de transport etc;
j) gestioneazd, activitatea curentd a intleprinderii;
k) decide in orice alte problemc prevdzute de statutul intreprinderii, dupd

competent6.
21. Desemnarea in funcfie a conducirtorului (managerului) se legalizeazd. de

cdtre Primarul general, prin semnarea contractului individual de muncd.
22. In contractul incheiat intre Primarul general al mun. Chigindu 'gi manager

se stabilesc drepturile gi obligaliunile lor reciproce (ale pdrfilor), inclusiv modul in
care conducdtorul desemnat iqi exercitd atribuliile de administrator, limitele
drepturilor de folosinlE gi gestiune a patrimoniulni, modul gi condiliile de remunerare
a managerului, relafiile financiare reciprocc, rdspunderea pentru neexecutarea sau
executarea neconform6 a obligaJiunilor sale, precum gi termenul de valabilitate,
condiliile de modificare gi reziliere a contraclului.

23. Managerul poartd rdspundere materialS pentru obligafiunile intreprinderii
pe care o conduce, precum gi pentru rleexecutarea sau executarea neconformd a
obligaliunilor sale stipulate in contract.

24. ln termenul de valabilitate al contractului, fondatorul sau oricare altd
persoand terfd nu au dreptul s[ intervind in activitatea conducdtorului, exceptdnd
cazurile prevdzute in condiliile contractuale s:ru de legislalia in vigoare.

25. Managerul poate fi revocat din funclie, inainte de termen, numai prin
dispozilia Primarului general.

26. Relafiile managerului cu salarialii intreprinderii se reglementeazd,conform
legislafiei in vigoare, contractului colectir, gi contractelor individuale de munc6.

27. Managerul gi atribuliile lui:
Managerul:
a) conduce activitatea intreprindelii gi asigur6 frurclionarea ei eficientd;
b) reprezint6 intreprinderea in relafiile cu instituliile statale, organele

administratiei publice, inStanfele judiciare gi cu alte institulii;
c) asigurd executarea deciziilor Fondatorului gi Consiliului de administralie;
d) adopt6 decizii in orice problenre ce lin de activitatea intreprinderii gi care

nu tin de competenfa exclusivd a altor organe;
e) angajeazd la lucru 9i concediazd specialigtii 9i lucrdtorii salariali ai

intreprinderii, aplici mdsuri de stimulare gi sanclionare fafd de acegtia;
f) administreazl operativ mijloacele intreprinderii, incheie tranzaclii gi

semneazd contracte, elibereazl, procuri. deschide conturi bancare, semneazd alte
documente financiare;

g) prezinti Fondatorului (Consiliuhri de adrninistrafie) propuneri privind
schimbarea componenfei, reconstrucfia. ldrgirea, reutilarea tehnicd a bunurilor
transmise in gestiunea operativd a intreprinderii;

h) emite ordine, indicalii, instrucfiuni;
i) decide asupra formelor gi nretotlelor de lucru, asigurd integritatea gi

folosirea rafionalE a patrimoniului intreplinde rii;
j) poarte rdspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea necalitativd

a obligatiunilor stabilite in contract.



V. Activitatea economicl gi sociali a intreprinderii

28. Intreprinderea igi organizeazd, activitatea gi igi determind perspectivele
producerii de sine stdtdtor, reiegind din cerelea gi necesitdlile populaliei la serviciile
sale, precum gi din necesitatea de a-gi usigLrra dezvoltarea economicd gi sociald gi

sporirea veniturilor salariafilor sdi.
Temelia programelor de activitate o constituie contractele incheiate cu

beneficiarii lucrdrilor, serviciilor gi cu lurnizorii de resurse tehnico-materiale, alte
valori gi materii consumabile.

29. intreprinderea, in baza studiul ui conj uncturii pielei, fluctuaf iei prefurilor gi

a posibilitililor partenerilor, inclusiv ale celor potenliali, igi organizeazd asigurarea
tehnico-material[ a procesului sdu de activitate, procurindu-gi resursele necesare pe
piafa de mirfuri gi servicii.

30. Relafiile economice gi de altd naturd ale intreprinderii cu alte unitdli
economice, organizatii gi cetdleni se deruleazit pe baze contractuale.

31. Intreprinderea are dreptul:
- s[ deschid6 conturi proprii in instiruliile bancare, inregistrate in Republica

Moldova gi in alte tdri, precum gi sd beneficieze de mijloacele depuse pe aceste
conturi de sine stitdtor;

- sE incheie contracte privind oblinerea unor imprumuturi in mdrime de
20000,0 lei gi mai mult - cu permisiunea Fondatorului;

- sd determine modul de utilizare a intregii proprietdfi ce i-a fost transmisd
spre administrare;

- sd incheie contracte;
- sd efectueze achitdrile necesare perrtru mdrfurile puse la dispozifie, pentru

lucrdrile gi serviciile executate in orice formd convenitd;
- sd stabileascd structura intelnf, organizalionald a intreprinderii, sd determine

statutul juridic al subdiviziunilor;
- s[ creeze filiale ale intreprinderii;
- sd imbundtdfeascd condiliile de trai gi de odihnd ale salariafilor, sd acorde

ajutor familiilor acestora, precum gi sd ia parle la activitatea de binefacere, s6 aloce
mijloace financiare pentru ocrotirea sdnirtdlii populaliei, pentru culturd, invd!6mdnt,
gtiint6, educatie fizicd gi sport, in confornritate cu legislalia in vigoare;

- sd angajeze lucritori, inclusiv prin contract gi sd-i concedieze in conformitate
cu legislafia muncii;

32. Intreprinderea este obligat5:
- si asigure integritatea, folosirea judicioasd gi reproduclia ldrgiti a bunurilor,

transmise spre administrare;
- sd onoreze obligaliile ce decurg din legislalie Ei contractele incheiate;
- sdincheie contracte (acorduri) de mrmcd cu cetd{enii angajali;
- sd efectueze achitdrile definitivc cu salarialii intreprinderii conform

contractelor (acordurilor) incheiate, indiferenr de starea ei financiard;
- sd efectueze asigurarea sociald, medicall gi alte tipuri de asigurdri obligatorii

ale salarialilor, sd le creeze condilii adecvatc pentru activitate, conform legislaliei gi
contractului colectiv;

- sd achite la timp impozitele gi alte pldgi, in modul gi rndrimile stabilite de
legislatie;

- sd anunfe falimentul intreprinderii in caz de aparilie a irnposibilitdlii de a-gi
onora obligaliile fald de creditori;

- sd prezinte, in modul stabilit, olganelor respective ddri de seamd statistice gi

de alte tipuri;
sd remunereze munca angajafilor in mdrime de nu mai pulin de salariul

minim stabilit pe republicd;



- sA asigure condifii adecvate de muncd, respectarea securitdlii mtmcii,
normelor sanitare, securitdlii antiincendiare, precum gi proteclia mediului ambiant;

- s[ obfind licenle in modul stabiiit dc Guvern, pentnr a desfigura activitdli ce
necesitd posedarea de licenfd;

- sd respecte cu strictele prevederile acordurilor colective privind proteclia
muncii, mediului ambiant gi prescliplirle vizAnd tehnica securitilii, fiind
rdspunzdtoare pentru prejudicierea sdnltafii qi capacitdfii de muncd a salariafilor sdi,
in modul stabilit de lege;

VI. Profitul int''eprinderii

33. Profitul (pierderile) intreprindrrii se determin6 in conformitate cu
prevederile legislafiei.

Profitul net se formeazd, dupa achit.rea impozitelor gi onorarea altor pl6!i
obligatorii gi rdmine la dispozilia intreprinderii.

Profitul net poate fi utilizat pentru:
a) acoperirea pierderilor anilor prececienfi;
b) achitarea defalcirilor Fondatonrlui;
c) formarea capitalului de rezerv6:
c) investirea in vederea dezvoltdrii prcducliei;
d) in alte scopuri, dacd acestea nu conrravin legislafiei.
Decizia de repartizare a profitului net se ia de cdtre Consiliul de administrafie

al intreprinderii gi se aprobd de Consiliul municipal Chigindu.
34. Pierderile intreprinderii sunt aooperite din contul:
a) profitului rdmas la dispozilia intreplinderii, precum gi din mijloacele

fondului de rezew6;
b) donaliilor gi subvenfiilor.
35. In cazul in care valoarea activelo;'nete, conform ultimului bilant contabil

anual al intreprinderii, este mai micd dccdt capitalul social al intreprinderii sau va
deveni mai micd in urma repartrzd,rri lui in rilte scopuri, profitul net se va repartiza
doar pentru acoperirea pierderilor din anii prccedenli, in vederea form[rii capitalului
de rezewl, gi a rezervei pentru dezvoltarea intleprinderii.

VII. Evidenri gi control

36. intreprinderea raporteazd, datele evidenfei corrtabile gi statistice ale
activitilii sale, in modul stabilit de lege.

37. Controlul activitdfii intreprinclerii este efectuat, in limitele competenfelor
atribuite prin lege, de cltre organele adminisrraliei de stat abilitate cu funclii generale
sau speciale de control gi financiare, fisciile, l)ancare, precum gi de cdtre alte structuri
de stat.

38. Controlul asupra activitdlii economico-financiare a intreprinderii este
efectuat de organul de control al Fondatolului. Olganul de control are dreptul sd ceard
Consiliului de administralie date plivind act.vitatea lor pe o perioadd concretd, sI ia
cunogtinld de toate actele, documentele, ce vi.zeazd. activitatea intreprindeii.

39. Rezultatele controlului efeciuat periodic de catre organul de control
privind respectarea Statutului gi a actelor ec,onomico-financiare sunt prezentate sub
formd de dare de seamd Fondatorului.

40. Pentru falsificarea datelor evidergei contabile gi statistice, ale ddrilor de
seamd gi informafiilor furnizate potrivit cerinlelor legale, persoanele oficiale ale



intreprinderii poartd rdspundere disciplinrrrd, materiald sau penald, in conformitate cu
legislafia in vigoare.

VIII. Reor ganizar ea g i lich id a rea intrep rind erii

41. Lichidarea gi reorganizarea (fu.riturea, asocierea, divizarea, separarea,
transformarea) intreprinderii se infbptuiegte in temeiul deciziei Fondatorului.

42. Intreprinderea este lichidatd prin decizia instanJelor judecdtoriei
economice, in cazurile:

- stabilirii falimentului intreprinclerii:
- recunoaqterii caducitdfii actelol de constituire a intreprinderii.
43. In cazri reorganizdrii sau lichiddrii intreprinderii, lucr6torilor

disponibilizafi li se asigurd respectarea tlrepturilor gi intereselor in corespundere cu
legislalia in vigoare.

44. lntreprinderea se considera reor:ganizatd sau lichidati de la data
introducerii modificdrilor respective in Regisrrul de Stat.

45. in cazul fuziunii intreprinderii cu o altd unitate economicd, toate drepturile
gi obligafiunile patrimoniale ale fiecdreia dintre ele trec cdtre intleprinderea creatd in
rezultatul acestei fuziuni.

in cazul alipirii intreprinderii la un dt agent economic, cdtre acesta din urmd
trec toate drepturile gi obligatiunile patrinronirle ale intreprinderii alipite.

In cazul divizdri intreprinderii, unitdtile nou-create in rezultatul acestei divizdri
igi asumd drepturile gi obligafiunile patrimoniale ale lbstei intreprinderi conform
cotelor specificate in actul (balanfa) de divizare.

La separarea din cadrul intreplinclerii a unei unitdli noi (ori a citorva), asupra
acesteia (acestora) trec, in pdrli corespunzdtoare, drepturile gi obligafiunile
patrimoniale ale intreprinderii reorganizate confbrm actultri (balanlei) de divizare.

In cazul transformdrii intreprindelii irrtr-o noui unitate economicd aceasta din
urmd igi asum6, potrivit legii, toate drepturile si obligaliunile patrimoniale ale fostei
intreprinderi.

46. Lichidarea intreprinderii este e1'ectuat6 de cdtre comisia de lichidare,
desemnatd de Fondator sau de alte orsane imrruter.nicite de acesta.

in caz de faliment, intreprind-er.u .ri. liclridatn in baza hotirArii judecdtoriei
economice. Conform deciziei acesteia. li:hidarea poate fi efectuati de insdgi
conducerea intreprinderii in cauzd.

Fondatorul care a decis lichidarea inrreprinderii stabilegte rnodul qi termenul
lichiddrii, precum gi termenul in care creditolii igi pot inainta pretenfiile, termen care
nu va fi mai mic de doud luni din momenturl cind a fost anunfatd lichidarea
intreprinderii.

47. Comisia de lichidare sau olganul desemnat sd lichideze intreprinderea va
publica in presi un anunf despre licliidarea acesteia, precizind niodr-rl gi termenul-
limitd in care creditorii igi pot inainta pre:enliile, va incasa datoriile debitorilor fa!6 de
intreprindere gi va inregistra pretenfiile creciitorilor, infbrmindu-i pe acegtia despre
lichidarea intreprinderii.

48. Dupd adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii ce urmeazd
a fi lichidatd transmite comisiei de lichi-lare (organului abilitat) funcfiile sale
administrative, inclusiv linerea lucldrilor de gestiune qri se ilrcadreazd.in procesul de
evaluare a patrimoniului efectiv al intrcprindcrii.

Comisia de lichidare (organuI c:lre efectueazd lichidarea) evalueazd
patrimoniul intreprinderii lichidate, intocmtrgte balanla de lichidare gi o prezintd
fondatorului, precum gi instanlei de judecatri sau arbitrajului care a adoptat decizia



privind lichidarea intreprinderii, asigurii vii'area datoriilor acesteia fald de buget,
celorlalte defalciri gi satisfacerea pretenliilor justificate ale creditorilor potrivit
balanlei de lichidare a intreprinderii.

49. Controlul asupra activitd$i comisrei de lichidare este efectuat de Fondator
sau de organul desemnat de acesta.

50. Pentru daunele cauzate intreplinderii lichidate, precum gi creditorilor ei din
culpa comisiei de lichidare (organului cale ef.cctueazd lichidarea), intreaga rdspundere
prevEzutd de legislafia in vigoare o poartir mernbrii comisiei de lichidare (organul care
ef ect,te azd, I ichi dare a).

51. Hotdrdrea privind folosireir bLrnurilor intreprinderii rimase dupd
satisfacerea pretenfiilor justificate ale creditorilor gi membrilor colectivului ei de

muncd, dupd definitivarea altor decontdr i gi recuperarea cheltuielilor comportate de
lichidare, se adoptd de cdtre Fondator.
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