REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

nr. din

Cu privire la reorganizarea subdiviziunilor

resurse umane din cadrul unor autoritati municipale

si constituirea Sectiei management al resurselor umane
in cadrul Primériei municipiului Chigindu

Avénd n vedere necesitatea eficientizérii procesului de management al resurselor umane
si a procedurilor de personal aplicate angajatilor autoritatilor publice municipale, tindnd cont de
practica europeand si tendintele moderne in managementul public care constau In concentrarea
functiilor de suport in cadrul unei singure autoritati, in conformitate cu prevederile art. 12 din
Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public”, Legea nr. 155 din 21.07.2011 ,,Pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor
publice”, Hotararii Guvernului nr. 1001 din 26.12.2011, anexei nr. 5 si anexei nr. 9 la Hotédrarea
Guvernului nr. 201 din 11.03.2009, in temeiul art. 6 alin. (2) pct. 1) lit. a) si lit. ¢) si art. 10 din
Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”, art. 14 alin (2) lit. I) si
art. 19 din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica locald”, Consiliul
municipal Chisinau DECIDE:

1. Se reorganizeazd, prin transformare, Serviciul resurse umane a Primdriei municipiului
Chisindu 1n Sectia management al resurselor umane a Primériei municipiului Chisindu, cu
majorarea statului de personal cu 2 unitati.

2. Se aproba organigrama Sectiei management al resurselor umane (anexa nr. 1).

2.1 Se actualizeazd organigrama, aprobatd prin decizia Consiliului municipal Chisindu nr.
50/2 din 29.06.2006 ,,Despre operarea unor modificari in decizia Consiliului municipal
Chisindu nr. 4/18 din 19.12.2003 ,,Cu privire la aprobarea organigramelor Primariei si a
subdiviziunilor Consiliului municipal Chisindu” conform modificérilor efectuate in
structura unitatilor de resurse umane din cadrul unor autoritdti municipale.

3. Se aproba Regulamentul Sectiei management al resurselor umane (anexa nr. 2).

4. Se aprobd Schema de Incadrare a Sectiei management al resurselor umane (anexa nr. 3).

5. Se opereazd modificari in anexa nr. 7 ,,Efectivul limitd al statelor de personal din autoritatile
institutiile finantate de la bugetul municipal Chigindu pe anul 2018 la decizia Consiliului
municipal Chisindu nr. 15/1 din 22.12.2017 ,,Cu privire la aprobarea bugetului municipal
Chisindu pe anul 2018 in lectura a doua si corelarea acestuia” dupa cum urmeaza:

a) la pozitia ,Autorititile executive si organele administrative, inclusiv personalul de

deservire a cladirilor administrative, total” cifra ,,1100” se substituie cu cifra ,,1098”;

b) lapozitia ,,Priméria municipiului Chisindu” cifra ,,213” se substituie cu cifra ,,215”;

¢) lapozitia ,,Directia generald finante” cifra ,,82” se substituie cu cifra ,,807;

d) la pozitia ,,Directia generald arhitecturd, urbanism si relatii funciare” cifra ,,128” se
substituie cu cifra ,,126.



. Se reduc functiile de sef serviciu si de specialist principal cu atributii in domeniul resurselor
umane din cadrul autoritatilor municipale mentionate la pet. 5 lit. ¢) si lit. d), dupa cum
urmeaza:
- 2 unitati (1- ,,sef serviciu”, 1- ,specialist principal™) din cadrul Directiei generale finante;
- 2 unitati (1- ,gef serviciu”, 1- ,specialist principal”) din cadrul Directiei generale
arhitecturd, urbanism si relatii funciare.
. Se recomandd primarului general interimar al municipiului Chisiniu, ca posturile vacante din
cadrul subdiviziunii nou create (Sectia management al resurselor umane) sa fie suplinite din
contul transferului in interes de serviciu a personalului efectiv angajat in cadrul autorititilor
publice municipale ale caror functii se reduc.
. Conducdtorii autoritatilor publice municipale mentionate la pet. 5 vor asigura:
8.1 preavizarea angajatilor ai cdror functii se reduc si intreprinderea actiunilor necesare, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
8.2 operarea modificarilor necesare in organigrame, statele de personal si schemele de
incadrare a autoritatilor conduse, in conformitate cu prevederile prezentei decizii;
8.3 operarea modificarilor de rigoare in bugetul municipal Chisindu si in devizele de
cheltuieli ale autoritatilor publice municipale vizate, aprobate pentru anul 2018.
. Directia administrativa a Primariei municipiului Chisindu va crea conditii de munci pentru
angajatii Sectiei management al resurselor umane, punandu-le la dispozitie spatiile necesare,
dotate cu mobilier si tehnica de calcul.
Primarul general interimar al municipiului Chisindu va asigura controlul indeplinirii
prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexanr. 1
la decizia Consiliului municipal Chisindu
nr. din

ORGANIGRAMA

SECTIEI MANAGEMENT AL RESURSELOR UMANE

! Efectivul limité: 5 unitati
¢ 1 —functie de conducere
t 4 - functii de executie
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Anexa nr. 2
la decizia Consiliului municipal Chisiniu
nr. din

REGULAMENTUL
Sectiei management al resurselor umane din cadrul Priméiriei municipiului Chisinau

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul Sectiei management al resurselor umane din cadrul Primériei
municipiului Chisindu (in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile
art.12 alin.(3) din Legea nr.158-XVI din 4 julie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public si stabileste modul de organizare si functionare a Sectiei management al
resurselor umane (in continuare - Sectia).
2. Structura si numarul de unitati ai Sectiei sunt aprobate prin decizia CMC nr. din

3. Sectia este instituitd in subordinea directd a Primarului general si raporteaza direct
acestuia.

4. Sectia 1si desfagoard activitatea in colaborare cu subdiviziunile structurale ale
autorititilor publice municipale (Preturi, Directii generale, Directii, Sectii), cu subdiviziuni
resurse umane din cadrul altor autoritati publice municipale, locale, cu intreprinderi municipale
si cu prestatorii serviciilor de instruire.

5. Sectia colaboreaza cu organele administratiei publice centrale pe domeniul resurselor
umane in limita competentelor acesteia.

6. Sectia isi desfdsoard activitatea in baza principiilor legalitatii, profesionalismului si
impartialitatii.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE DE BAZA
ALE SECTIEI MANAGEMENT AL RESURSELOR UMANE

7. Sectia are misiunea de a contribui la realizarea obiectivelor strategice ale Primariei
municipiului Chisindu prin promovarea si implementarea unui management eficient al resurselor
umane in cadrul autoritatilor publice municipale.

8. Sectia are urmétoarele functii de baza:

1) administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea, desfisurarea,
monitorizarea si evaluarea implementirii in autoritatile publice municipale a procedurilor de
personal privind:

a) proiectarea si organizarea functiilor/posturilor;

b) asigurarea necesarului de personal;

¢) dezvoltarea profesionald a personalului;

d) motivarea si mentinerea personalului;

¢) sdndtatea In muncé;

2) acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniu;

3) evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritatii publice.

4) implementarea si mentinerea functionalitatii sistemului de management financiar si
control in cadrul Sectiei.

9. Atributiile de baza ale Sectiei sunt:

1) administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea, desfdsurarea,
monitorizarea si evaluarea implementdrii in autoritdtile publice municipale a procedurilor de
personal privind:

a) proiectarea si organizarea functiilor/posturilor:

participd la elaborarea documentelor de dezvoltare strategicd a autoritafii publice, in
special privind stabilirea obiectivelor si actiunilor referitoare la managementul resurselor umane;



participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare a autoritatii publice, a
regulamentului intern al autoritatii publice; elaboreazd regulamentul de organizare si functionare
a Sectiel management al resurselor umane;

participd la proiectarea structurii organizatorice a autorititilor publice municipale si a
subdiviziunilor structurale;

planificd/estimeaza necesarul de personal;

completeazd statul de personal 1n corespundere cu structura si efectivul-limitd ale
autoritdfilor/ institutiilor finantate de la bugetul municipal Chisinau;

proiecteazd/ reproiecteazd functiile/ posturile in cadrul autorititii publice, coordoneazi
elaborarea/ actualizarea fiselor de post pentru diferite categorii de functii/posturi din cadrul
autoritatilor publice municipale si vizarea acestora;

b) asigurarea necesarului de personal:

organizeaza si participd la desfasurarea/realizarea procedurilor cu privire la ocuparea
functiilor;

organizeaza si coordoneazad procesul de integrare socioprofesionald a noilor angajati,
perioada de probd a functionarilor publici debutanti;

¢) dezvoltarea profesionald a personalului:

elaboreaza, in baza necesitétilor de instruire a personalului, planul anual de dezvoltare
profesionald a personalului; organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza implementarea acestuia;

participd la organizarea si desfdgurarea concursurilor/tenderelor privind procurarea
serviciilor de instruire, inclusiv la negocierea conditiilor de organizare si desfasurare a cursurilor
de instruire;

evalueazd rezultatele si impactul activitatilor de instruire desfésurate;

d) motivarea si mentinerea personalului:

evalueazd factorii de motivare a personalului;

elaboreazd/actualizeazd programul de motivare nonfinanciara a personalului, dupa caz, si
programul de motivare financiard; organizeazd, coordoneazd si monitorizeazd implementarea
acestuia;

coordoneazd si monitorizeazd implementarea procedurii de evaluare a performantelor
profesionale individuale; vizeazd obiectivele individuale de activitate si indicatorii de
performantd a functionarilor publici;

participd la examinarea contestatiilor in domeniul managementului resurselor umane
depuse de angajati;

promoveazd si cultiva climatul psihologic pozitiv de munca in autoritatea publica si o
culturd organizationald bazatd pe principii general umane, management participativ, orientare
spre rezultate si relatii de muncé armonioase;

) sdnatatea In munca:

monitorizeazd conditiile psihologice de muncd in raport cu cerintele si standardele in
domeniu; elaboreazd, la necesitate, si prezintd conducerii autoritafii publice masuri de
imbunétatire a acestora;

participd la evaluarea riscurilor de sdnitate in muncé in cadrul autorititii publice;

abordeazd problemele psihosociale la locul de muncd (stresul ocupational, violenta in
muncd, hérfuirea sexuald la locul de muncd); propune solutii pentru prevenirea si ameliorarea
acestora;

participd la procesul de prevenire si atenuare a conflictelor interpersonale;

2) acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniu:

a) acorda asistentd informationald si metodologicd in aplicarea procedurilor de personal si
a prevederilor cadrului normativ in:

elaborarea regulamentelor de organizare si functionare a subdiviziunilor structurale ale
autoritdtilor publice municipale, ale organelor administrative/institutiilor din subordine.



elaborarea/revizuirea si aprobarea fiselor de post pentru toate categoriile de functii/posturi
din cadrul autoritatilor publice municipale, ale organelor administrative/institutiilor din
subordine.

organizarea si desfasurarea procedurii de ocupare a functiilor, a perioadei de proba a
functionarilor publici debutanti, a procesului de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici, a procesului de atestare a functionarilor publici cu statut special si a
persoanelor care detin posturi de deservire tehnica;

identificarea si evaluarea necesitdgilor de instruire a personalului, stabilirea factorilor
motivationali;

promovarea normelor de conduitd a functionarilor publici;

b) examineaza petitiile care abordeaza subiecte din domeniul de competentd si formuleazi
raspunsurile de rigoare;

3) evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritdtilor publice
municipale:

a) tine evidenfa personalului: elaboreaza proiecte de acte administrative cu privire la
angajarea, modificarea/suspendarea/incetarea raporturilor de serviciu/de muncd, la instruirea,
evaluarea personalului si la alte proceduri de personal; completeazd carnetele de munci:
Intocmeste si actualizeazd dosarele personale; completeazd formularele statistice privind
personalul din autoritatea publicd; tine evidenta tuturor tipurilor de concedii oferite personalului;
clibereaza si gestioneaza legitimatiile de serviciu; tine evidenta persoanelor supuse serviciului
militar; realizeazd actiunile privind obfinerea de citre colaboratori a politelor de asigurare
obligatorie de asistentd medicali si a certificatelor de atribuire a codului personal de asigurari
sociale; elibereazd, la solicitarea colaboratorilor, certificate/copii ale actelor cu privire la datele
lor personale;

b) creeazd si administreazd baza de date computerizatd privind functiile si personalul
autoritatilor publice municipale; '

¢) efectueazd controlul privind realizarea deciziilor conducerii cu privire la personal;
formuleaza si prezintd conducerii Primariei municipiului Chisindu propuneri pentru inliturarea
neajunsurilor depistate;

d) acumuleazi, analizeaza si generalizeaza informatia cu privire la personal; intocmeste si
prezintd conducerii Primariei municipiului Chisindu rapoarte informative:

e) pregéteste si preda in arhivd materiale ce tin de activitatea subdiviziunii resurse umane.

4) Implementarea si mentinerea functionalitatii sistemului de management financiar si
control in cadrul Sectiei si anume:

a) instituirea unui proces de management al performantelor si al riscurilor asociate
activitafii de gestiune a resurselor umane, stabilind obiective si indicatori de performanti si
organizand identificarea, evaluarea, inregistrarea, gestionarea si monitorizarea sistematici a
riscurilor;

b) documentarea graficd si/ sau narativd a procedurilor de personal;

¢) instituirea unui sistem de informare i comunicare internd si externd, care si asigure
circulatia rapidd, completa si in timp util a informatiilor privind activitatea asociatd procesului de
gestiune a resurselor umane.

10. Sectia participd la activitatea comisiilor cu atributii in domeniul gestionarii
personalului, exercitd alte atributii in domeniu previzute de lege sau delegate de Primarul
general al municipiului Chisindu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

IIL. DREPTURILE SECTIEI MANAGEMENT AL RESURSELOR UMANE
11. Sectia are dreptul:
a) sa exercite in subdiviziunile structurale ale autorititilor publice municipale (Preturi,
Directii generale, Directii, Sectii), precum si in cadrul Prim#riei municipiului Chisinau
monitorizarea respectérii: legislatiei referitoare la functia publica si statutul functionarului public



si legislatiel muncii; regulamentelor de organizare si functionare, regulamentelor interne;
executdrii deciziilor conducerii autoritatii publice cu privire la procedurile de personal;

b) s& solicite de la autoritatile publice municipale informatii i alte documente cu referire la
procedurile de personal,

c) sd examineze $i sd avizeze proiecte de documente de politici, legi, acte normative care
contin prevederi referitoare la diferite categorii de personal;

d) sd antreneze conducatorii si functionarii publici de executie din cadrul autorititile
publice municipale in implementarea procedurilor de personal;

e) sd colaboreze cu organizafii sindicale, cu alte asociatii profesionale, cu diverse comisii
legal constituite in domeniul managementului resurselor umane;

f) sé participe la activitati de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde cu subiecte ce
tin de managementul resurselor umane, de elaborarea si implementarea procedurilor de personal,
organizate in Republica Moldova si peste hotare;

g) sa colaboreze cu subdiviziunile resurse umane din alte autoritd{i publice, institutii si
organizatii 1n scopul studierii si schimbului de experientd in domeniul managementului
resurselor umane.

IV. RESPONSABILITATILE SECTIEI MANAGEMENT AL RESURSELOR UMANE

12. Sectia este responsabild pentru:

a) respectarea strictd, la elaborarea proiectelor de acte administrative, a legislatiei
referitoare la functia publica si statutul functionarului public in autoritatea publica, a legislatiei
muncii, a altor acte normative ce reglementeaza lucrul cu personalul;

b) informarea operativad si obiectivd a conducerii Priméariei municipiului Chisindu despre
posibilele incdlcari ale prevederilor legislatiei referitoare la functia publicd si statutul
functionarului public, a legislatiei muncii, a altor acte normative ce reglementeaza lucrul cu
personalul in proiectele de acte administrative elaborate de alte subdiviziuni din cadrul
autoritatilor publice municipale;

¢) depistarea si informarea la timp a conducerii Primariei municipiului Chisindu privind
lacunele existente in managementul resurselor umane; elaborarea si prezentarea propunerilor de
inlaturare a acestora;

d) asigurarea calitatii si veridicitatii informatiilor in baza carora se iau decizii i se aproba
acte administrative cu privire la personal;

e) asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale functionarilor publici si altor
categorii de personal, inclusiv a confidentialitétii acestora potrivit legii;

f) asigurarea monitorizarii modului de implementare si respectare a prevederilor politicii
privind inventarierea si gestiunea functiilor sensibile in cadrul Primériei municipiului Chisindu si
autoritdtilor publice municipale.

f) actionarea prompta si fard tergiversiri in cazurile de incédlcare a drepturilor angajatilor
din autoritétile publice municipale 1n cadrul raporturilor de serviciu si de munca;

) perfectarea corectd a documentatiei referitoare la administrarea personalului.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI



Anexanr. 3

la decizia Consiliului municipal Chigsindu

nr.

din

SCHEMA DE INCADRARE
a Sectiel management al resurselor umane

incepand cu ,,_ 01

”  decembrie 2018

(data punerii in aplicare a schemei de incadrare)

componenta bugetard “cb”

Nr. Tithal Nivelul de Codul Gradul/ Treapta Numarul | Salariul | Noti
ert. functiei studii functiei | categoria de de de unitati | de functie
publice salarizare | salarizare (lei)

1. Sef sectie superioare | B42 10 v 1 4600

2. Specialist superioare | C58 5 v 1 3450
principal

3. Specialist superioare | C58 5 v 1 3450
principal

4. Specialist superioare | C58 5 v 1 3450
principal

5. Specialist superioare | C58 5 v 1 3450
principal
Total ] 18400
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la nr. din

Nota de argumentare
la proiectul decizii Consiliului Municipal Chisinau
,.Cu privire la reorganizarea subdiviziunilor resurse umane din cadrul unor autoritati
municipale si constituirea Sectiei management al resurselor umane in cadrul Primariei
municipiului Chisindu”

Conditiile ce au impus la elaborarea proiectului si scopul acestuia

Resursele umane reprezintd cea mai importantd componentd a unei entititi, indiferent de
domeniul sdu de activitate, la randul sdu, managementul resurselor umane in cadrul unei
entitai reprezintd un factor care determina eficienta si eficacitatea activitatilor respectivei
autoritati.

Prezentul proiect de decizie reprezinti prima etapi in tendinta de eficientizare a procesului
de management al resurselor umane incadrate in autorititile publice municipale cu un numar
de personal ce variaza de la 50 la 130 unitati, prin crearea unei singure subdiviziuni la nivelul
aparatului Primdriei municipiului Chisinau.

Proiectul de dispozitie a fost elaborat in temeiul art. 6 alin. (2) pct. 1) lit. a) si art. 10 alin. (1)
din Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu” si art. 14 alin (2)
lit. 1) din Legea nr. 436 din 28.12.2006 ,,Privind administratia publicd locald™

Argumentarea necesitdtii elabordrii deciziei

La momentul actual, fiecare autoritate publici municipald are organizatd in structura sa
subdiviziune responsabild de gestiunea resurselor umane sau are angajata unitate de personal
care exercita sarcini aferente domeniului resurselor umane, care constau in:

» administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea, desfisurarea,
monitorizarea $i evaluarea implementdrii in autoritatea publicd a procedurilor de
personal;

> evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritatii publice;

» acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniu, etc.

In acelasi timp numarul de unitati proiectate pentru subdiviziunile cu atributii in domeniul
MRU ale autoritatilor municipale variaza de la 1 pana la 8, iar in rezultat acesta nu este
corelat cu complexitatea si volumul atributiilor in domeniu, fiind inregistrate discrepante
majore intre numdrul dosarelor de personal gestionate de angajatii SRU din cadrul
autoritdtilor municipale.



De mentionat ca in cadrul a 5 directii (DGF, DGLCA, DGERP, DGTPCC, DGCAPPS) si
celor 5 Preturi de sector efectivul-limité al personalului gestionat este mai mic de 100 unititi,
in acest context aducem la cunostintd cd practica aplicabild in cadrul APC constid in
transferarea, In asemenea cazuri, a atributiilor in domeniul resurselor umane citre organul
ierarhic superior. De asemenea, mentiondm cd DGAURF, desi gestioneaza un efectiv limitd
de 128 unitati de personal, are doar 79 unitati cu statut de functie publica.

Practica internationald dar si tendintele moderne in managementul public relevd concentrarea
functiilor de suport (gestionarea resurselor umane, asistenta juridicd, mentenanta sistemelor
IT, contabilitate) In cadrul unei singure autoritati, de reguld, autorititii executive ierarhic
superioare (vezi exemplul Bucuresti (Romdnia), Tallinn (Estonia), Varsovia (Polonia)).
Totodata, se recurge la angajarea specialistului in gestionarea resurselor umane, incepand cu
un numdr efectiv al personalului entitdtii mai mare de 50 unitdti (figura nr.1), alte situatii
fiind solutionate prin externalizare, sau prin atribuirea sarcinilor aferente altor specialisti cu
pregétire adecvata si atributii conexe.

i
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Figura nr. 1

Tinem sd mentiondm ci si rezultatele misiunilor de audit intern desfasurate in ultima perioada
relevd deficientele existente in procesul de management al resurselor umane, inclusiv
generate de lipsa controalelor adecvate asupra activitatii SRU sau nefunctionarea acestora.

Pentru prima etapd se propune reorganizarea subdiviziunilor responsabile de gestiunea
resurselor umane din cadrul DGAURF, DGF si PMC.

In rezultatul aprobdrii decizii date, in structura Primériei municipiului Chisindu va fi
constituitd o subdiviziune noud ,,Sectia management al resurselor umane” cu un efectiv-
limita de 5 unitéti de personal, organizata conform organigramei anexate.

Noua structurd va prelua functiile aferente domeniului gestionarii resurselor umane din cadrul
PMC, DGAURF, DGF, si va fi responsabila de:

proiectarea si organizarea functiilor/ posturilor;

asigurarea necesarului de personal prin recrutarea cadrelor calificate;

asigurarea dezvoltdrii profesionale, in baza necesitatilor de instruire a personalului;
asigurarea evaludrii performantei profesionale a personalului;

asigurarea promovdrii si cultivarii unui climat psihologic pozitiv de muncd in autoritatea
publicd si o culturd organizationald bazatd pe principii general umane, management
participativ, orientare spre rezultate si relatii de muncé armonioase;
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< asigurarea gestiondrii eficiente a documentelor aferente activititii de management al
resurselor umane, evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritatii
publice.

De notat faptul ci, desi in rezultatul reorganizarii subdiviziunilor mentionate, numarul
unitatilor de personal va fi redus de la 7 la 5, acest fapt nu va genera destituirea personalului,
deoarece personalul efectiv angajat (3 persoane) va fi transferat in cadrul structurii noi sau i
se va propune un loc de munca disponibil in cadrul APM.

Totodata, vor fi diminuate cheltuielile de personal, fondul anual de retribuire a muncii va

constitui circa 388,3 mii lei, comparativ cu circa 646,0 mii lei in prezent. (conform Legii
48/2012).

De asemenea, reorganizarea efectuati va pune capat situatiei de blocaj existent in cadrul
procesului de gestiune a resurselor umane, conditionat de lipsa personalului angajat in SRU a
PMC.

Structura actului administrativ si respectarea regulilor de elaborare

Proiectul deciziei propus spre aprobare corespunde structurii actelor emise de catre
autoritétile publice locale si contine elementele componente prevazute de tehnica legislativa
(titlu, preambul, clauza de emitere, partea dispozitiva si formula de atestare a autenticittii
actulut).

La elaborarea proiectului in cauzi s-a asigurat respectarca regulilor de initiere, avizare,
expertizd, redactare si emitere a actelor autoritatilor publice locale indicate prin Legea 100/
22.12.17, cu privire la actele normative.
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