Anexa nr. 6.26
la Nota explicativă
Program pe anul 2017
Cod
	Autoritatea publică locală
	Primăria municipiului Chişinău
	1001

	Instituţia
	Buget municipal
	

	Grupa principală
	Învăţământul
	09

	Grupa
	Servicii afiliate învăţământului
	6

	Subgrupa 
	Servicii afiliate învăţământului
	0

	Program
	Învăţământul 
	88

	Subprogram
	Servicii generale în educaţie
	13


I.A. INFORMAŢIE GENERALĂ
	Scop 
	Servicii afiliate procesului educaţional diversificate şi modernizate avînd ca scop susţinerea, promovarea şi asigurarea accesului la o educaţie de calitate a fiecărui copil pentru valorificarea potenţialul fizic, psihic, intelectual şi moral. 

	Obiective 
	· Sporirea anuală cu 5% a numărului de cadre didactice, de profil şi personalului de conducere deţinători de grade didactice şi manageriale 
· Modernizarea și renovarea bazei tehnico-materiale a serviciilor de suport în educație (serviciile de asistență psihopedagogică, bibliotecile, contabilităţile centralizate etc.) prestate într-un mod centralizat de către OLSDÎ (organul local de specialitate în domeniul învățămîntului),
· Crearea anuală a bazei de date a candidaţilor la evaluările finale prin administrarea anuală Sistemul Automatizat de Prelucrare a Datelor (SAPD)

	Descrierea succintă a subprogramului
	· Subprogramul 13 „Serviciile generale în educaţie” prevede menţinerea şi dezvoltarea serviciilor de asistenţă psihopedagogică la nivel municipal, bibliotecilor, contabilităţilor centralizate şi altor servicii prestate într-un mod centralizat de către OLSDÎ (organul local de specialitate în domeniul învățămîntului).

	I.B. INDICATORI DE PERFORMANŢĂ

	Cod
	Unitatea de măsură
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat 


	Rata cadrelor didactice şi de conducere formate și atestate
	13
	%
	5 
	5
	5

	
	Gradul de asigurare a condițiilor de funcționare a serviciilor afiliate învățămîntului
	13
	%
	80
	85
	90

	
	Rata candidaţilor la evaluările finale incluşi în baza de date prin administrarea SAPD
	13
	%
	100
	100
	100

	Produs
	Numărul de cadre didactice și de conducere ce au urmat diferite forme de perfecţionare profesională 
	13
	unităţi
	680
	680
	680

	
	Numărul de servicii de suport în educație cu baza tehnico-materială renovată
	13
	unităţi
	2
	2
	2

	
	Numărul de candidaţi la evaluările finale incluşi în baza de date prin administrarea SAPD
	13
	unităţi
	12000
	11500
	11000

	Eficienţă
	Cheltuieli per cadru didactic şi de conducere pentru formarea profesională continuă 
	13
	lei
	250,0
	260,0
	270,0

	
	Cheltuieli medii pentru dezvoltarea infrastructurii şi bazei tehnico-materiale a unui serviciu de suport în educație 
	13
	Mii lei
	120,0
	120,0
	120,0

	
	Cheltuieli medii pentru asigurarea colectării datelor despre candidat la evaluarea finală dintr-o instituţie de învăţămînt
	13
	lei
	2000
	2000
	2000


	II. CHELTUIELI
	
	
	
	                    mii lei
	

	Denumire
	 
	2017 proiect
	2018  estimat
	2019  estimat

	Total general
	 
	45548,0
	44905.2
	44905,3


                  Șef adjunct al Direcției generale finanțe                                                             Valentina Văzdăuțan

