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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
DECIZIE

r. din

B
Despre operarea unor modificari la decizia

Consiliului municipal Chisindu nr. 5/66 din 17.09.2012
,»Cu privire la reorganizarea prin transformare

a Scolii municipale de meserii a Directiei generale
educatie, tineret si sport”

Avénd n vedere nota informativa a Directiei generale educatie, tineret sl sport,

in temeiul art.19 (4) din Legea Republicii Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006
»Privind administratia publica locala”, Consiliul municipal Chisinau DECIDE:

1.

Punctul 9 al Regulamentului Centrului municipal de instruire pentru copiii si
adolescentii care necesitd conditii speciale de educatie va fi citit in urmatoarea
redactie: ,,In Centru pot fi inmatriculati copii si adolescenti care nu au absolvit
gimnaziul, cei din grupul de risc, din familii defavorizate, vulnerabile, precum
si absolventi ai gimnaziilor si liceelor.

Centrul inmatriculeazd solicitanti in baza indreptarii eliberate de Directia
generald educatie, tineret si sport”.

Punctul 20 al Regulamentului Centrului se completeazi cu sintagma:

S8 beneficieze de diferite forme de sprijin material, inclusiv alimentatie
gratuita”.

. Directia generald educatie, tineret si sport va asigura buna functionare a

Centrului municipal de instruire pentru copiii si adolescentii care necesit3
conditii speciale de educatie.

. Primarul general al municipiului Chisinu, dI Dorin Chirtoacs, va asigura

controlul executarii prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR AL CONSILIULUI Valeriu DIDENCU



REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIUKA MOJIJIOBA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU R COBET MYHULIUITUSA KUIIUHIY

PRIMARL} MPUMDIPUSI
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TJIABHOE YIIPABJIEHUE OBPA3OBAHUSI,
TINERET SI SPORT MOJIOAEKHU U CITOPTA

MD-2704, mun.Chisindu, str.Mitropolit Dosoftei, 99. tel.: 20-16-01 ~ M/1- 2704, m.Kuuunsy, yn.Murpononut Jocodreit, 99, tel.: 20-16-01
web site: www.chisinauedu.md, e-mail: dgetsmun@gmail.com web site: www.chisinauedu.md, e-mail: dgetsmun@gmail.com

Consiliul municipal Chisindu

Nota informativa
la proiectul deciziei Consiliului municipal Chisinau
,,Cu privire la reorganizarea prin transformare a Scolii municipale
de meserii a Directiei generale educatie, tineret ti sport”

In municipiul Chisinau functioneaza Scoala municipald de meserii, care din
anul 2012 s-a reorganizat prin transformare in Centrul municipal de instruire
pentru copiii si adolescentii care necesita conditii speciale de educatie.

Contingentul de elevi este dificil. Dacd analizam pasaportul social al elevilor,
stabilim urmatoarele:

- elevi orfani — 1 (1,2%)

- elevi cu comportament deviant - 12 (14%)

- elevi cu CES — 4 (4,8%)

- elevi din familii socialmente vulnerabile — 27 (32,4%)

- elevi din familii numeroase — 6 (7,2%)

- elevi din familii incomplete -30 (36%)

- elevi aflati la evidenta IPM - 6 (7,2%)

- elevi cu ambii parinti invalizi — 2 (2.4%)

Lucrul individual, examinarea conditiilor de trai ale acestor adolescenti de cétre
cadrele didactice si manageriale ale Centrului municipal de instruire pentru copiii
si adolescentii care necesita conditii speciale de educatie conduc la necesitatea
efectudrii unor modificiri in decizia mentionatd, dupd cum urmeaza:

- pet. 9 al Regulamentului Centrului municipal de instruire pentru copiii i
adolescentii care necesitd conditii speciale de educatie se va citi in urmatoarea
redactie: ,,In Centru pot fi inmatriculagi copii si adolescenti care nu au absolvit
gimnaziul, cei din grupul de risc, din familii defavorizate, vulnerabile, precum si
absolventi ai gimnaziilor si liceelor.

Centrul inmatriculeaza solicitantii in baza indreptérii eliberate de Directia
generala educatie, tineret si sport.”

- pct. 20 al Regulamentului va fi completat cu sintagma:

- sa beneficieze de diferite forme de sprijin material, inclusiv alimentatie

gratuitd”.
Directia generald educatie, tineret si sp/t*f’oxjcgg;x}me\cu rugdmintea sa acceptati
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia pentru protectie sociala, ocrotire a sanatitii, educatie,
culturi, mass-media si relatii interetnice
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AVIZ y
nr. din 8. 47 77

Asupra proiectului de decizie al Consiliului municipal Chisindu “Despre
operarea unor modificdri la decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 5/66 din
17.09.2012 ,,Cu privire la reorganizarea prin transformare a Scolii municipale de
meserii a Directiei generale educatie, tineret si sport™.

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

A accepta proiectul de decizie al Consiliului municipal Chisindu >Despre
operarea unor modificari la decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 5/66 din
17.09.2012 ,,Cu privire la reorganizarea prin transformare a Scolii municipale de
meserii a Directiei generale educatie, tineret si sport” si a recomanda Consiliului

municipal spre aprobare.
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia juridica, pentru ordinea publici si activitatea administratiei
publice locale

AVIZ

din 73 tapnwarde 2017

Asupra proiectului de decizie al Consiliului municipal Chisinau ,,Despre operarea
unor modificari la decizia CMC nr. 5/66 din 17.09.2012 ,,Cu privire la reorganizarea
prin transformare a Scolii municipale de meserii a Directiei generale educatie, tineret
si sport”

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

A accepta proiectul de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Despre
operarea unor modificari la decizia CMC nr. 5/66 din 17.09.2012 ,,Cu privire la
reorganizarea prin transformare a Scolii municipale de meserii a Directiei generale
educatie, tineret si,sport” si a recomanda Consiliului municipal spre aprobare.

51_ ) STELAVS,

Nastas Iurie

Presedinte Q@/ ///

Secretar 3 o C} LY (7 §= Codreanu Ruslan



-

L

00023165

CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
DECIZIE .
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Avand in vedere nota informativa a Directiei generale educatie, tineret si sport,
intru realizarea prevederilor Hotdrarilor Guvernului Republicii Moldova nr. 863 din
16.08.2005 ,,Cu privire la aprobarea Programului de modernizare a sistemului
educational in Republica Moldova” si nr. 484 din 05.07.2011 ,,Cu privire la Planul
national de actiuni pentru implementarea reformei structurale in educatie”, in temeiul
art. 63, 85 din Codul Civil, art. 14(2) lit. h), 1), m) si art. 19 (4) din Legea Republicii
Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,Privind administratia publicd locald”,
Consiliul municipal Chisindu DECIDE:

1. Se reorganizeaza (prin transformare), cu incepere de la data de 01.09.2012,
Scoala municipald de meserii a Directiei generale educatie, tineret si sport, cu sediul
pe str. Cetatea Alba, 55, sectorul Botanica, schimbandu-i-se denumirea in ,,Centrul
municipal de instruire pentru copiii si adolescentii care necesitd conditii speciale de
educatie”.

2. Se aprobd Regulamentul Centrului municipal de instruire pentru copiii si
adolescentii care necesitd conditii speciale de educatie (anexa nr. 1).

3. Se aproba statul de functii al Centrului municipal de instruire pentru copiii st
adolescentii care necesit conditii speciale de educatie (anexa nr. 2).

4. Se abrogid decizia Primariei municipiului Chisinau nr. 21/8 din 29.08.1996
,,Cu privire la organizarea Scolii de meserii”.

5. Directia generald educatie, tineret si sport va asigura buna functionare a
Centrului respectiv in limita mijloacelor financiare aprobate.

6. Primarul general al municipiului Chisindu, dl Dorin Chirtoacs, va asigura
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Centrului municipal de instruire pentru copiii si adolescentii care
necesitd conditii speciale de educatie
_ I. Dispozitii generale s
1. Centrul municipal de instruire pentru copiii §i adolescentii care necesitd
conditii speciale de educatie (in continuare - Centrul) este o parte componentd a
invatimantului municipal si activeazd in baza Legii Invatamantului nr. 547-X1II din
21.07.1995, Hotararilor Guvernului Republicii Moldova nr. 863 din 16.08.2005 ,,Cu
privire la aprobarea Programului de modernizare a sistemului educational 1n
Republica Moldova”, nr. 484 din 05.07.2011 ,,Cu privire la Planul national de actiuni
pentru implementarea reformei structurale in educatie”, art. 63, 85 din Codul Civil,
art. 14(2) lit. h), 1), m) si art. 19 (4) din Legea Republicii Moldova nr. 436-XVI din
28.12.2006 ,,Privind administratia publicd locala”.
2. Activitatea Centrului are caracter deschis si continuu, fiecare persoand avénd
acces gratuit la Tnsusirea unei meserii.
3. Centrul are statut de persoand juridica si functioneaza ca unitate autonoma.
4. Sediul Centrului: or. Chisinau, str. Cetatea Albd, 55, sectorul Botanica.

II. Organizarea procesului educational

5. Procesul educational in Centru este organizat ca invdtdmént de stat cu
instruire de zi.

6. Procesul educational asiguri elevilor posibilitatea de insugire a unei meserii,
de formare a deprinderilor si abilitatilor pentru incadrarea in activitatea practica.

7. Durata studiilor in Centru este de 1 an, iar pentru persoanele care nu au atins
varsta de 16 ani — este de 2 ani. La incheierea studiilor se sustin examene de
calificare, in baza cirora absolventilor li se elibereaza certificate de calificare ce
permit incadrarea in cdmpul muncii.

8. Procesul educational in Centru este dirijat si evaluat de catre Directia generala
educatie, tineret si sport din municipiul Chigindu.

9. In Centru pot fi inmatriculagi absolventi ai gimnaziilor si liceelor, dar, ca
exceptie, cu aprobarea Directiei generale educatie, tineret si sport, pot fi formate
grupe peniru persoanele care nu au absolvit gimnaziul. Centrul inmatriculeaza
solicitantii in baza indreptirii eliberate de Directia generald educatie, tineret si sport.

10. Efectivul unei grupe este de 10-12 persoane.

11, Ordinea internd si programul de munca se stabilesc de citre administratia
Centrului.

III. Activitatile educationale

12. Centrul activeazd in baza planurilor si programelor de invatamant aprobate de
catre Directia generala educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chigindu.
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13. Evaluarea cunostintelor si a abilitatilor elevilor se desfigoard prin testéri orale §i
practice si se apreciaza cu note de la ,,10" la ,,1" si prin calificativele ,,admis",
»respins”. Nota minima de promovare este nota 3.

14. Practica profesionald se efectueaza in bazd de acord (contract) la Intreprinderi de
stat, particulare ori mixte.

15. Nota pentru purtare se pune de citre dirigintele grupei si se aprobd la sedingele
Consiliului profesoral.

16. La examenele de absolvire sunt admise persoanele care au studiat integral
programele de studiu. 0

17. La etapa desfasurarii examenelor de absolvire se formeazd Comisia de
examinare in urmétoarea componenta:

- presedinte - reprezentant al Directiei generale educatie, tlneret si sport;
- membri - administratia Centrului si cadrele didactice.

Presedintele Comisiei se numeste prin ordinul directorului al Directiei generale
educatie, tineret si sport, iar membrii Comisiei - prin ordinul directorului Centrului.
18. Activitdtile extrascolare stipulate in planurile de lucru ale Centrului se

desfdsoard in afara orelor de studii.

IV. Drepturile si obligatiunile beneficiarilor Centrului

19. In Centrul drepturile beneficiarilor sunt respectate in strictd concordan{d cu
prevederile Conventiei drepturilor omului. Sunt interzise pedepsele corporale,
aplicarea metodelor de violent3 fizicd si umilin{d morala.

20. Beneficiarii Centrului au urmétoarele drepturi:

- s3-si exprime liber convingerile, opiniile, ideile;

- s3-si aleagd benevol meseria;

- s3-si dezvolte abilitatile si capacitatile personale;

- sa-si realizeze potentialul creativ;

- s fie asigurati cu materiale de lucru, asistentd medicala;

- sa utilizeze baza didactico-materiald a Centrului;

- 53 beneficieze de diferite forme de sprijin material etc.;

-sa participe In activitatea diferitelor cercuri de creatie tehnicd, activitate
artistica, secfii sportive etc.

21. Beneficiarii Centrului sunt obligati:

-si frecventeze sistematic lectiile si alte activitdti organizate in institutia

respectiva; |

- s Insuseascd materia conform programului de studii;

-si cunoascd si sd respecte tehnica securitatii, regulile de protectie contra
incendiilor, normele sanitaro-igienice, regulile de circulatie rutierd,

- s respecte ordinea interni si programul de lucru al institutiei de inva{amant;

- si-pdstreze cu strictete baza tehnico-materiald a Centrului, si contrlbule la
dezvoltarea acesteia. (In caz de deteriorare intentionatid a bunurilor materiale
ale institutiei, beneficiarul restituie pagubele pricinuite);

- 53 dea dovad3 de comportament corect §i respectuos;

- s& contribuie la promovarea imaginii instituiei.

27. Beneficiarilor li se interzice consumarea bauturilor alcoolice, stupefiantelor.

23.Evidenta frecventei beneficiarilor se tine in Registrul grupei de catre
profesori si maigtri.



24. Pentru reusita la invatitura, purtare exemplard si participare activa la activit
institutiei, beneficiarii pot fi mentionati cu:
- mentiune anuntatd in fata colectivului grupei, institutiei;
- mulfumire, orala sau in scris, comunicatd parintilor (tutorilor), cu inscriere in
dosarul personal;
- diploma de onoare;
- bilet in tabere de odihna;
- premie oferitd de sponsori, agenti economici, organizatii obstesti etc.
25. In functie de gravitatea incalcarilor comise, administratia institutiei de invatamant
poate aplica elevilor urmatoarele sanctiuni disciplinare:
-observatie individuali; ’ h
-mustrare in fata clasei/consiliului profesoral,
- mustrare Scrisé;
-scdderea notei la purtare;
-preavizul de exmatriculare;
-exmatricularea.
Toate sanctiunile aplicate sunt comunicate in scris pdarintilor/reprezentantului
legal al elevului. ‘
26. Exmatricularea elevilor din Centru poate fi aplicata in urmétoarele cazuri:
-incalcarea in repetate randuri a disciplinei;
-comiterea unei fapte nedemne ce contravine normelor de conduitd etico-
morala;
-deteriorarea intentionatd a bunurilor materiale ale institutiei;
-consumarea de bauturi alcoolice si stupefiante;
-comportament licentios si manifestari agresive, inclusiv verbale.
Comportamentul neadecvat al elevilor se pune in discutie la sedintele
Consiliului profesoral, care decide sanctiunea ce urmeaza a fi aplicata.

V. Personalul Centrului

27. Statul de functii al institutiei este aprobat de Consiliul municipal Chisindu.
28. Personalul angajat este format din:

-administratie (directorul, directorii adjuncti);

-cadre didactice (profesori, maistri, psiholog);

- personal auxiliar.

29. Organul colectiv de conducere al Centrului este Consiliul profesoral format din
cadre didactice si prezidat de catre director.

30. In perioada dintre sedintele Consiliului profesoral, institutia este condusa de
citre directorul Centrului. Directorul este desemnat in functie in bazd de
concurs si este eliberat din functie de céatre DGETS.

DGETS aprobd fisa de post a directorului, exercitd controlul asupra
activitétii directorului si asigurd formarea si reciclarea profesionald a acestuia.

31. Directorul are urmatoarele atributii:

- elaboreazd  planului de dezvoltare a  institutiei, prin care se
stabileste politica educationald a acesteia;

- este responsabil direct de calitatea educatiei oferitd de institutia de invatdmant,
de viata si securitatea beneficiarului;



traduce n viatd prevederile Legii Invatiméantului Republicii Moldova, actelor
normative, regulamentelor si instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei,
deciziilor si dispozitiilor emise de organele administratiei publice locale;
organizeaz si dirijeaza realizarea procesului educational al institutiei;
participd la elaborarea si aprobarea planului de lucru al Centrului si este
responsabil de realizarea acestuia;
numeste si elibereaza din functie directorii adjuncti si cadrele didactice,
dupéd coordonarea prealabild cu DGETS;
numeste si elibereaza din functie personalul auxiliar; ‘
stabileste obligatiunile de serviciu ale directorilor adjuncti, cadrelor didactice,
personalului auxiliar, dirijeazd si controleaza activitatea, .contribuie la formarea
si reciclarea profesionald a acestora;
stabileste salariile de functie ale angajaulor potrivit tarifelor stabilite de
Ministerul Educatiei;
rispunde de realizarea planurilor si programelor de invatdmaént, de activitatea
metodica a institutiei;
coordoneazi si aproba sarcina cadrelor didactice;
asigurd in permanentd dezvoltarea si reutilarea bazei didactico-metodice si
tehnico-materiale In unitatea de Invatdmant;
organizeaza lucrarile de secretariat si eliberarea actelor de calificare;
este responsabil de elaborarea si respectarea regulamentului de ordine interioard
al Centrului;
raspunde de crearea conditiilor de lucru in institutie, de respectarea tehnicii
securitatii, a regulilor de protectie contra incendiilor si a normelor sanitaro-
igienice;
poartd raspundere personald de veridicitatea informatiilor statistice si darilor de
seami prezentate organelor de stat, de actele eliberate de institutie persoanelor
particulare, este garantul respectérii drepturilor angajatilor si elevilor;
reprezint unitatea de invitimant in relatiile cu terfe persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor prevazute de lege;

se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare In conformitate cu legislatia
in vigoare;
acordd multumiri si recomanda cadrele didactice pentru promovare;
aplicd sanctiuni angajatilor si elevilor pentru incalcarea disciplinei in conformitate

cu legislatia in vigoare.
32. Directorul Centrului poate delega unele obligatiuni ale sale directorilor

adjuncti, insa poartd raspundere personald pentru realizarea lor.

33. In functia de conducatori ai Centrului pot fi desemnate urmatoarele persoane:

- director - persoani cu studii superioare, cu o vechime in domeniul pedagogic nu
mai micid de cinci ani, care posedd capacititi umane, morale §i pregatire
manageriald adecvat;

- director adjunct - persoane cu studii superioare, cu o vechime in domeniul
didactic nu mai micd de trei ani, care posedd capacitdti morale si pregdtire
specifica activitatii mentionate;

34. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii: discutd si definitiveazd planul de
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lucru al Centrului, ia in dezbatere problemele principale ale activitatii educationale
a institutiei si traseazd masuri concrete pentru perfectionarea acestora, contribuie
la generalizarea si propagarea experientei avansate de lucru a cadrelor didactice in



scopul ridicdrii nivelului de predare, stimuleazi si sprijind cadrele didacti
vederea obtinerii gradelor didactice. Sistematic controleaza indeplinirea planur
si programelor de invdtdmaént, rezultatele activititii profesorilor, maistrilor |
psihologului scolar. Problemele discutate la sedintele Consiliului profesoral
reflectd in procesele-verbale intocmite. Hotardrile Consiliului profesoral sun
obligatorii pentru executare de catre cadrele didactice si maistri. In baza
hotdrérilor Consiliului profesoral, directorul Centrului emite ordine si dispozitii.

35. Consiliul profesoral se intruneste, de reguld, o datd in doud luni. In cazuri
exceptionale Consiliul profesoral poate fi convocat de céfre director sau din
initiativa unei treimi din numdarul membrilor Consiliului. Participarea cadrelor
didactice la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie.

36. Cadrele didactice au urmétoarele-atributii:
- intocmesc si realizeazi planurile si programele de invédtdmant, aleg formele si

metodele de predare, manualele si materialele didactice;

asigurd desfasurarea succesivd a procesului educational, insusirea tematicd a

materiei din programa si dezvoltarea capacitatilor elevilor;

isi perfectioneazd 1n permanentd calificarea profesionald si mdiestria

pedagogicd;

garanteazi securitatea vietii si sanatitii copiilor in procesul educational;

cultivd la elevi atasamentul fatd de dreptate, echitate, generozitate, umanism,
sentimentul daruirii de sine, harniciel etc.

37. In Centru poate activa Consiliul Maistrilor care solutioneazd urmatoarele
chestiuni:
- coordoneazd activitatea maistrilor, participd la dotarea tehnicd si tehnologicd a
atelierelor si gospodariilor didactice, supravegheaza respectarea tehnicii securitatii
muncii, regulilor de protectie contra incendiilor si normelor sanitaro-igienice de
productie, de protectie a mediului ambiant etc.

38. Normele si formele de remunerare a muncii, de stimulare materiald si de ajutorare
a tuturor categoriilor de salariati se stabilesc in limitele fondului de retribuire a
muncii.

1

V1. Activitatea economico-financiara si baza tehnico-materiald
39. Sursele principale de finantare a activitatii institutiei sunt:
- alocatiile din bugetul de stat;
- alocatiile primite de la diversi agenti economici sau persoane particulare etc.;
-veniturile provenite din inchirierea incdperilor, date cu acordul Directiei
generale educatie, tineret si sport si in baza deciziei Consiliului municipal
Chisindu; '
- donatiile.

40. Baza tehnico-materiald si didactico-metodica a Centrului o constituie edificiile de
studii, atelierele, rechizitele didactico-materiale, alte fonduri fixe si circulante care
asigurd desfdsurarea succesivd a procesului educational.

41. Centrul poate da In arend3 spatiile neutilizate, avind acordul Directiei generale
educatie, tineret si sport si aprobarea Consiliului municipal Chisindu.

42. Centrul executd lucrarile de secretariat, arhiva, documentatie contabild si statisticd
si prezintd informatia despre activitatea sa organelor de conducere ierarhic
superioare, in modul stabilit de legislatia in vigoare.



VIIL. Documentatia

43. Centrul tine lucrérile de secretariat in baza Nomenclatorului de documente din
unitatile scolare, elaborat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.
Documentatia institutiei se completeaz3 sistematic.

44. Documentele privind evidenta beneficiarilor Centrului si situatia lor scolara sunt:

- registrul alfabetic;
- dosarele personale;
- cataloagele claselor;
- registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;
- procesele—verbale ale examenelor de absolvire.
45. Documente ce tin de organizarea si dirijarea procesului instructiv-educativ sunt:
- planul anual de activitate al Centrului;
- regulamentul de ordine interioard;
- actele controalelor tematice si frontale;
- registrul de evidentd a personalului institutiei;
- cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de bazi;
- cartea proceselor-verbale ale Consiliului profesoral;
- cartea proceselor-verbale ale Consiliului de administratie;
- rapoartele-sintezd prezentate la sfarsitul anului scolar Directiei generale,
educatie, tineret $i sport;
- raportul statistic al institutiei la inceputul si sfarsitul anului.
46. Documentele ce tin de secretariat sunt:
- registrul documentelor de intrare;
- registrul documentelor expediate;
- nomenclatorul documentelor;
- dosarele personale ale cadrelor didactice.
47. Documentele ce tin de activitatea economicd si financiard sunt:
- pasaportul tehnic al Centrului,
- devizul de cheltuieli;
- lista tarifaré;
- tabelul lunar de evidentd a timpului de lucru si calcularii salariului;
- actele de inventariere §i de predare-primire a valorilor materiale;
- contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor;
- registrul de evidenta a materialelor;
- tabelul de eliberare a materialelor;
- actele de decontare a valorilor materiale.

VIIL Dispozitii finale
48. Institutia se Infiinteazd sau se reorganizeaza prin decizia Consiliului municipal
Chisinau.
49. Centrul 1si Inceteaza activitatea in caz de reorganizare sau dizolvare
in modul prevazut de legislatie.

50. In cazul dizolvarii, personalul Centrului dispune de garantiile prevazute de
art. 88, 183-186 din Codul Muneii-al Republicii Moldova,
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- la decizia Consiliului
. JnunicipaliChiginau

al Centrului municipal de instruire pentru copiii si adolescentii care
necesitd conditii speciale de educatie

re nr.5hédin 47.09. 2012

Bow

Subdiviziunile structurale si | Numdrul unitatilor Salariul de functie Spor la salariu (in lei) . Fondul lunar
functiile in statul de functii (in lei) & personale altele (vechime in Nocivitate de salarizare
munca) (in lei)
Articol 111.01 ) 111.02 111.03
Director | 2860 858 858 400 4976
Director adjunct 2 5280 1188 1551 800 8819
(activitate didactico-
educationald)
Director adjunct 1 970 194 582 400 2146
(gospodirie)
Educator | 2000 600 400 3000
Profesor 8 17600 3000 2600 2800 26000
Maistru de instruire 10 17900 1900 5900 3800 29500
Medic 0,5 533,5 106,7 - 200 840,2
Secretar | 750 . 112,5 500 1362,5
Psiholog ! 2000 - - 400 2400
Maistru pentru 1 750 - - 400 1150
reparatia utilajului
Muncitor pentru 1 730 - - 400 1130
deservirea cladirii
Electrician 0,5 ) 365 - - 200 565
Paznic 2 1420 - - 355 1775
ingrijitoare de 2 720 - - 984 1704
incéperi
Laborant 2 1500 - 112,5 800 24125
Maturator | 710 - - 400 1110
Total pe lund - 56088,5 7846,7 11716 13239 88890,2
Total anual/fars art. - 673062 94160,4 140592 158868 1066682,4
111.06si 111.07/
Art. 111.06 10820
Art, 111.07 86654
Total anual 111.00 3s 1164156
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