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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
DISPOZITIE

Nr. 594 A, - din _ 02 iunie 2046
ror . R
Cu privire la aprobarea Cartei de audit -
Regulamentul de functionare a Directiei audit intern !
L J

Tinand cont de necesitatile ce se impun in vederea actualizdrii regulamentului de
functionarer al Directiei audit intern, in conformitate cu art. 25 alin (2) lit. f) din Legea
privind controlul financiar public intern nr. 229 din 23.09.2010, in temeiul art. 29 alin. (2)
si art. 32 alin. (1) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica
locald”, primarul general al municipiului Chisindu DISPUNE:

1. Seaproba Carta de audit intern a Directiei audit intern, conform anexeli.

2. Se abroga dispozitia nr. 1137-d din 30.10.2014 ,,Cu privire la aprobarea Cartei de
audit intern - Regulamentul de organizare si functionare a Directiei audit intern”

3. Controlul executirii prevederilor prezentei dispozitii mi-1 asum.
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I. DISPOZITII GENERALE

Carta de audit intern reprezintia Regulamentul de functionare al Directiei audit intern din cadrul
Primériei municipiului Chigindu (in continuare Directia).

Carta de audit intern defineste sfera de cuprindere a activitdtilor de audit intern, stabileste
pozitia Directiei in cadrul Primariei municipiului Chisindu, autorizeaza accesul la personal,
documente si bunuri fizice, necesare indeplinirii corespunzitoare a activitdfii de audit intern,
stipuleazd responsabilitatile, drepturile si obligaiile auditorilor interni/angajailor din cadrul
Directiei.

Prezenta Cartd este elaboratd in conformitate cu Carta de audit intern (Regulament-model de
functionare a unitatii de audit intern), Standardele nationale de audit intern si Codul etic,
cadrul legislativ i normativ relevant.

Aprobarea finala a Cartei de audit intern reprezinta prerogativa Primarului general.

II. MISIUNEA SI NATURA ACTIVITATII DIRECTIEI AUDIT INTERN

Misiunea Directiei este de a acorda consultantd §i asigurari obiective privind eficacitatea
sistemului de management financiar §i control, oferind recomandari pentru imbunitagirea
acestuia si contribuind la realizarea obiectivelor si obtinerea valorii addugate.

Intru realizarea misiunii Directiei, auditorii interni/angajatii din cadrul Directiei au acces la

toate procesele si activititile Primariei municipiului Chisinau si ale entitdtilor din subordine,

pentru a evalua daci sistemul de management financiar si control este adecvat si functioneaza
intr-un mod, ce asigura:

a) eficacitatea si eficienta operatiunilor;

b) conformitatea cu cadrul normativ si cu reglementdrile interne;

c) siguranta si optimizarea activelor si a pasivelor;

d) siguranta si integritatea informatiei.

Activitatile de asigurare, furnizate de Directia audit intern acopera:

a) auditul de sistem, care examineazd sistemul de management financiar si control pentru a
evalua eficienta functiondrii acestuia;

b) auditul de conformitate, care verifica respectarea cadrului normativ, a politicilor si a
procedurilor aplicate si, dupa caz necesitatea Imbundtitirii procedurilor de control intern
pentru a asigura conformitatea;

¢) auditul financiar, care evalueazi functionarea adecvata si eficientd a procedurilor de control
intern aferente sistemelor financiare;

d) auditul performantei, care evalueaza utilizarea resurselor in cadrul programelor, activitatilor,
sistemelor de management, pentru a determina daci resursele sunt utilizate in mod economic,
eficient si eficace;

e) auditul tehnologiilor informationale, care examineaza eficacitatea controalelor interne
aferente sistemelor informationale.

Tipul si sfera de cuprindere a misiunilor de asigurare sunt stabilite de citre auditorii interni.

Misiunea de audit de asigurare poate intruni elementele mai multor tipuri de audit.

Activititile de consiliere, furnizate de Directia audit intern acopera:

a) misiuni de consiliere formalizate, care au caracter de consultare si se desfasoard, n general,
la solicitarea expresd si intemeiatd a beneficiarului misiunii, cu aprobarea de rigoare a
Primarului general, tinind cont de resursele disponibile;

b) activititi de consiliere neformalizate, care au ca scop promovarea, mediatizarea si insusirea
sistemului de management financiar si control, asistenta metodologicd si consultativi,
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inclusiv prin participarea 1in cadrul diferitor comitete/comisii permanente si proiecte cu
durata determinatd, in limitele prevazute de cadrul normativ.

III. STATUTUL: INDEPENDENTA SI AUTORITATE

irectia este instituitd in subordinea directd a Primarului general i raporteaza direct acestuia.

Conducdtorul Directiei comunica i interactioneaza direct cu Primarul general.

11. Auditorii interni/angajatii din cadrul Directiei audit intern sunt subordonati si raporteazi
conducdtorului Directiei.

12. Directia este in drept sd realizeze misiuni de audit intern §i in cadrul entitafilor publice
subordonate Primariei municipiului Chisinau si Consiliului municipal Chisiniu.

13. Conducitorul si personalul Directiei sunt in drept:

a)

b)
c)
d)

14. A

sd dispund de acces liber la bunuri, persoane competente, informatii utile si probante
(inclusiv cele in format electronic), pe care le considerd necesare in atingerea scopului si
indeplinirea obiectivelor activitatii de audit intern;
sd obfind asistenta necesard din partea personalului Primariei municipiului Chisindu si al
entitdfilor din subordine, precum i servicii specializate din cadrul sau din afara acestora;
sd solicite copiile si extrasele documentelor relevante, sa ridice documentele in original,
eliberdnd o copie si o nota de receptionare pentru fiecare;
sd solicite si sd primeascd informafii §i explicatii verbale sau scrise de la angajatii si
managerii unitdtilor auditate.

ctivitatea de audit intern nu se supune imixtiunilor in ceea ce priveste definirea ariei sale de

aplicabilitate, realizarea activitatii $i comunicarea rezultatelor.

15. Limitarea ariei de aplicabilitate si a resurselor, ingradirea accesului la bunurile fizice,
persoanele, activitdtile, informatiile gi Inregistririle, care se considerd necesare pentru
indeplinirea corespunzitoare a functiei de audit intern, se raporteazi pe linie ierarhica.

16. Conducitorul si personalul Directiei nu au dreptul:

a)
b)

c)

d)
€)

I

sd-gi asume si sd realizeze sarcini operationale ale entitatii publice, inclusiv: initierea si
avizarea angajamentelor, aprobarea tranzactiilor si a operatiunilor contabile;

sd elaboreze §i sd exercite proceduri de control intern, precum si sid efectueze orice
activitate, ce ar putea fi ulterior supusi auditirii;

sd-si asume, in procesul de sprijinire a conducerii la stabilirea sau imbunititirea
proceselor de management al riscului, responsabilitdti manageriale, care presupun, in fapt,
gestionarea riscurilor;

sa efectueze inspectii (revizii) financiare;

sd investigheze fraude;

sd dirijeze activitatea personalului entitdtii publice, exceptind cazurile de participare a
acestuia n realizarea misiunii de audit intern.

V. ATRIBUTIILE ANGAJATILOR DIN CADRUL DIRECTIEI AUDIT INTERN

17. Conducitorul Directiei are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

elaboreaza si remite Directiei de armonizare a controlului financiar public intern din cadrul
Ministerului Finantelor spre avizare proiectele Cartei de audit intern si a instructiunilor
proprii de aplicare a Normelor metodologice de audit intern in sectorul public, specifice
activitdtii entitatii publice;

prezintd spre aprobare Primarului general proiectele avizate ale Cartei de audit intern si,
in caz de necesitate, Instructiunilor proprii de aplicare a Normelor metodologice de audit
intern In sectorul public, tindnd cont de specificul activitatii Primariei municipiului
Chisindu;

elaboreaza si Inainteaza spre aprobare Primarului general Planul strategic si Planul anual al
activitdtii de audit intern, bazate pe analiza riscurilor, precum si comunicd despre resursele
necesare si impactul oricdrei limitdri de resurse;

remite Directiei de armonizare a controlului financiar public intern din cadrul Ministerului
Finantelor copiile Cartei de audit intern, Instructiunilor proprii de aplicare a Normelor
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q)
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metodologice de audit intern in sectorul public, Planului strategic si Planului anual al

activitatii de audit intern, aprobate de Primarul general;
organizeazi, coordoneaza §i supravegheaza activitatea de audit intern;
stabileste politici si proceduri adecvate in vederea ghidarii activitétii de audit intern;
asigura elaborarea, actualizarea si mentinerea Programului de asigurare si imbunatatire a
calitdtii activitdtii de audit intern;
raporteazi periodic, cel putin o datd in trimestru, Primarului general despre rezultatele
activitifii de audit intern, in raport cu planul stabilit;
elaboreaza si remite Directiei de armonizare a controlului financiar public intern din cadrul
Ministerului Finantelor Raportul anual privind activitatea de audit intern in cadrul Primériei
municipiului Chisindu, conform formatului si in termenele stabilite;
informeaza Primarul general despre cele mai recente tendinte si practici de succes in
domeniul auditului intern si propune mésuri de aliniere la acestea;
se expune privind incadrarea in activitatea Directiei a angajatilor cu un inalt nivel
profesional, care dispun de suficiente cunostinte, aptitudini si experien{d in domeniu;
asigurd menfinerea unor standarde Inalte de conduitd profesionald si disciplina de munca
pentru personalul Directiei;
stabileste obiectivele misiunilor de audit intern de comun acord cu Primarul generalssi
determina aria de aplicabilitate a acestora;
revizuieste si aproba planurile si programele de lucru ale misiunilor de audit intern;
supervizeazi proiectele Rapoartelor de audit intern si documentele de lucru aferente
misiunilor de audit intern;
prezintd Primarului general si altor parti corespunzitoare Rapoartele misiunilor de audit
intern, precum si raportul anual privind activitatea de audit intern;

instituie si mentine un mecanism de urmarire a implementarii recomandarilor de audit;
stabileste reguli privind protejarea si pastrarea dosarelor misiunilor de audit intern, precum
si transmiterea acestora catre utilizatorii interni sau externi,
informeazad imediat, in forma scrisd, Primarul general despre suspiciunile privind fraudele;

isi imbunititeste cunostintele, priceperea si alte competente necesare prin pregatire

profesionald continud;

elaboreaza si remite Directiei de armonizare a controlului financiar public intern din cadrul
Ministerului Finantelor propuneri de modificare a cadrului legislativ si normativ in domeniul
auditului intern public.

18. Personalul Directiei are urmatoarele atribufii:

a) efectueazd misiuni de audit intern pentru evaluarea sistemului de management financiar si
control al unitatilor auditate si aplica tehnicile necesare pentru a atinge obiectivele misiunilor
de audit;

b) monitorizeaza implementarea recomandarilor de audit de cdtre managerii unitdtilor auditate;

¢) informeaza imediat, printr-o notd informativd, conducatorul Directiei despre suspiciunile
privind fraudele;

d) elaboreaza si prezinta spre examinare conducdtorului Directiei proiectele Rapoartelor de
audit intern;

e) comunicd si convine cu managerii unititilor auditate asupra constatarilor si recomandarilor de
audit;

f) solicitd intocmirea de citre unitifile auditate a Planurilor de actiuni privind implementarea
recomandarilor de audit;

g) ntocmeste o declaratie de interese inainte de inceperea fiecarei misiuni de audit intern;

h) isi imbunatiteste cunostintele, priceperea si alte competente necesare prin pregatire
profesionald continua,

i) pastreazi confidentialitatea informatiei acumulate in legdturd cu efectuarea misiunii de audit
intern.



V. INTERACTIUNEA CU AUDITORII EXTERNI

19. Conducitorul Directiei colaboreaza cu auditorii externi pentru a se asigura ca acestia sunt
" informaii adecvat despre activitatea realizatd de citre Directia audit intern, in vederea evitarii
suprapunerilor, precum si a utilizarii eficiente de resurse. In acest context, Directia remite
Curtii de Conturi copiile:
a) Planului anual al activitatii de audit intern;
b) Raportului anual privind activitatea de audit intern in sectorul public.

VI. CADRUL LEGISLATIV SI NORMATIV APLICABIL

20. in activitatea sa, auditorii interni/angajatii din cadrul Directiei se cilduzesc de urmatoarele
acte legislative si normative:
a) Legea privind controlul financiar public intern;
b) Standardele nationale de audit intern;
¢) Codul etic al auditorului intern;
d) Normele metodologice de audit intern in sectorul public;
e) Prezenta Cartd de audit intern;
f) Manualul de politici si proceduri al Directiei;
g) Alte acte legislative si normative in domeniu.

VII. DISPOZITII FINALE

21. Prevederile Cartei de audit intern sunt obligatorii pentru toti auditorii/angajatii care activeaza
in cadrul Directiei audit intern.

22. Auditorii interni/angajatii din cadrul Directiei poartd rdspundere pentru nerespectarea
prevederilor Cartei de audit intern conform legislatiei in vigoare.

23. Conducitorul Directiei este responsabil pentru revizuirea periodicd a Cartei de audit intern si
prezentarea acesteia conducerii pentru aprobare.

SECRETAR AL MUNICIPIULUI
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