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Direc{ia Gепеrаli Mobilitate UrЬа
(MD-2004, nrun. Chiqinйu, str. Scrghei l-azo пr. 18)

ANUNT
Cu privire la desйqurarea concursului репtru ocuparea

func{iei publice vacante de specialist principal/specialistй principalб
Sec|ia management din cadrul Direclici раrсйri

in сопгоmitаtе сu Regulamcntul cu privire 1а осuраrеа funcliei publicc vacante prin сопсurs

aprobat prin [Iotбrflrca Guvetnцlui пr. 20112009 privind рuпеrеа in арliсаrе а prevederilor Lcgii
nr.tS8/2008,,Сu privire la funclia public1 qi statutul funclionarului public", Direclia Gепеrаlй

Mobilitate Uфапй anun!6 сопсurs репtru осuраrеа funcliei publice vacante de specialist
principal/specialistй principalй, Seclia managcment din саdrul Direc}iei раrсЙri.

ScopuI gencral al func{iei:

Realizarea obiectivelor sec{iei management din cadrul Direcliei раrсйтi. Ехесutаrеа sагсiпilоr
operative aferente activitбtilor din cadrul Secfiei managcment din саdrul Direc{ici раrсЁгi.

sarcinile de baza:

1. Participarea 1а реrfесtаrеа contractelor de localiune а раrсйrilоr
2. Rесuроrаrеа сrеап}еlоr comerciale provcnite din servicii de раrсаrе.
з. Examinarea demersurilor gi adresбrilor privind parc5rile auto amplasatc in scctoarclc din

mun, Chiginйu,
4" Verificarea respectйrii сегiп!еlоr de utilizare а раrсбrilоr.
5, Vеrifiсаrеа funclionalitilii sisternelor Ei utilajelor (parcoma) de taxare amplasate ре teritoriul

rrrun. Clri;inйu,

I. сONDITIILE DE PлItTIcIl,AllE LA coNcURS

1.1 Condi{ii de baziz (Сопfоrm art.27 diп
,; t а tutul fuп с { i о пart iui рuЬ l i с,) :

а) deline cetйlenia Repubiicii Moldova;
Ь) posedй limba de stat scris / voФit;
с) аrе capacitatc deplin[ de oxcrciliu;
d) nu а implinit virsta de бЗ clc ani;

Legea пr.]58/2008 ш privire la Jilпc|ia рuЬliсd ,yi

схсгсitаrса lirncliei publicc, conlbгtTl
dасй репtгr"r {bnclia respcctivй sullt

с) cstc арtй, din purrct do vcdcrc al stirrii sirrйtйlii, pontгr"t

ceгtificatului rrrcdical cliberat сlс institutia medicalй abilitatй,

stabilite ccrinle specialc de sйпйtаtс;

0 аrе studiile necesare prevйztlte репtrш ftlnclia рuьliсй rcspectivй;
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g) in ultimii 5 ani nu а fost dcstituitй dintr-o funclie рuЬliсй сопl'оrm afl, 64 alin. (1) lit. а) Ei t )
din Legea пr. 158 /2008 sau nll i-a incetat contractul individual de muпсй pentru motivc
disciplinare;
h) пч are antecedente репаlе nestinse pentru infracliuni sйvirgite сu intenfie;

D пu este privata de dreptul de а ocupa anumite Iunclii sau de а exercita о апumitй activitate,
са реdеарsй de bazi sau соmрlеmепtаrб, са urmаrе а sentinlei judecйtoregti definitive prin саrе s-a

dispus aceastй interdic|ie;
j) nu are interdiclia de а ocupa о funclic publicй sau de dernnitate pйlic6, сс derivй dintr-un
act de constatare al Autoritйlii Nalionale de Integritate.

1.2 Соriп{е specifice:
Studii: Superioare, complete de specialitate in domeniul economic, juridic, administrare рuЬliсй.

Ехреriеп{а profcsionali: Ехреiiеп!й de minim 1 an de activitatc in domeniu, prefeTabil схрсriеп{й
iп serviciul public.

Cunoqtin{c:
} Cunoaqterea actelor normative din dorneniu.
} Cunoaqterea modului de functionare а unei autoritйli publice.
} Сuпоаqtеrеа limbii de stat, unei limbi de circula}ie interna}ionalй la nivel, cel pu{in, intermediar

(citit, scris, vorbit).
} Cunoqtinle de operare 1а calculator: Word, Excel, РоwеrРоiпt, navigare Intemot.

Abilita{i:
Abilitatri de lrtcnt сu informalia, planificare, апаJ.izб qi sintczi, еlаЬоrаrе а documentclor,

аrgumепtаrе, prezentare, instruire, motivafe, mobilizare de sine, solutionare de ргоЬlеmе, aplanare

de conflicte, cotnunicare еГtсiепtй.

Atitudini/com ро rtаmепtе:
Respect fа!й de oameni, spirit de iniliativ6, diplorna}ie, creativitate, flexibilitate, disciplinй,
punctualitate, responsabilitate, rezisten!6 la efort 9i stres profcsional, tendin!й sрге dezvoltarc
profesionalй continuй.

ц. DOSAIi.ULIJI DE CONCUIIS

l,istir documentelor пессsаrс сс urmcazi а fi prezentate:
а) Гоrmulаrul dc participare (sc anexeaz6);
Ь) copia buletirrulr,ri de idcntitatc;
с) copia carnctului de rrruncб/altc acte саrс atcstй vechimca iп пruпсй;

d) copiilc diplornelor de studii qi аlе сегtifiсаtеlоr de absolvirc а cursurilor dc рсrl,Ьс{iопаrс

ргоГоsiопаlй qi/satr do spccializaro;
с) ссгtiГrсаtul mcdicai;
0 cazicrul judiсiаг;
g) Сurriсuluпr vitae datat ctt ziua dcpunerii.

Nоld;
- Copiile dосuп,tепtеIоr поmiпаlizаtе pot fi auteпtificale de поtаr sau se рrеziпtd imрrеuпсi съt

оrigiпаlъl lol., репtru a-veri/i.calleridicitalea lor. iп situa|ia itl care dosarul de сопсurs se dерuпе

рriп postd sau e-llcail, асеаsld prevedere se aplicd la data desfdsurdrii probei scrise а coпcursulu,i,

sub sапс|it,tпеа respiпgerii dosarului de сопсttrs.
- Caziertt iuctii:iar poate Ji iпlосuit съt declara|ia с]е proprie rdsрuпdеrе. iп, acesl caz.

caпdidatul сп,е obliga|ia sd coпtpleteze dosarul persoпal rJе сопсurs сu orig,iпalul dосumепtului ilt
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tеrmеп de mахimum 10 zile caleпdaristice de la data tп care а fost declarat iпviпgdtоr, sub
sапс|iuпеа пeemiterii actului admiпistrativ de пumirе,

III. DEPUNEIIEA DOSARULUI DE сONCUIIS

Termenul limitй de depunere а dosarului сu documentele necesare pentru parliciparea la
сопсurs, este de L7 aprilie 2024, inclusiv, ora 17-00.

f)osarul рспtru сопсurs poate fi dcpus:

_ реrsопаl de candidat la adresa: mun. ChiEinбu, str. Serghci Lazo пt, 18, Direc|ia Gепеrаlй
Mobilitate Urban5, Direc|ia management реrsопаl Ei documente, bir. 201, etajul II;

- expediat prin роgtй lq adresa DGMU, mun, ChiEinйu, str, Serghei Lazo пt. 18, Direc}ia
management personal Ei docurrrente;

- prin e-mail: апапеяrutа5@gmаil.соm, cu indicarea la tema mesajului ,,Concursul рспtru
func}ia de specialist principal/specialistб principalй, Seclia management din cadrul Direcliei
раrсйri".

Telefon de contact pentru intrebбri suplirnentare - 022 204-664.

Bibliografia concursuIui:

teritoliul Republicii Moldova";

luсrбrilог de secгetariat in organele administraliei publice locale ale Republicii Moldova";
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